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BETRIFFT"  Entwurf cines Bundesgesetzes, mit dim die A
Verordnung betreffend die Regelung der Ausbildung e WJ (/\
zum Facharzt flir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde, ’ '
BGBl Nr. 381/1925, in der Fassung BGB1l Nr. 51/1930,

gedndert werden soll.

Stellungnahme

'

Durck‘: die Einfiihrung des § 18 in der vorliegenden Entwurfsform kommt

es zu einer krassen Schlechterstellung der Vertragsassistenten des zzhn
drztiichen Lehrganges gegenﬁber'der derzeitigen Form. Dadurch, daB kein
Dienstverhdltnis begrindet wird, entgehen dem Vertragsassistenten zwel
wertvolle Jahre flir die Anrechenbarkeit von Vordienstzeiten fir die
weltere Bestellung als Universitdtsassistent. Da ein GroSBiteil der in Aus-
bildung zum Facharzt filr Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde stehenden
Kollegen nicht unmittelbar nach der Promotion, sondern nach entsprechender
drztlicher postpromotioneller Praxis auf anderen Kliniken und Krankenhidusern
in die Ausbilung gelangen, ist auch in der Praxis mit einer wesentlichen
Schlechterstellung finanzieller Natur durch diese Neuregelung zu rechnen. -
Es ist daher nicht mit dem Entstchen zusitzlicher Kosten von Seiten des
Bundes, sondern mit erheblichen Einsparungen des Bundes auf Kosten der

Vertragsassistenten bei Verwirklichung dieses Gesetzesentwurfes zu rechnen.
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Die Zahlung eincs Monatsentgeldes eines vollbeschdftigten Vertrags—
assistenten ist voll gerechtfertigt, da der Frequentant volle zwel
Jahre, also auch in den Fericnzeiten éér Universitdt im AusmaB vom

40 Wochenstunden an der Klinik drztliche Tidtigkeiten vollbringt,
dienicht nur Ausbildungstdtigkeiten im Sinne der Verordnung ilber den
zahndrztlichen Lehrgang sind, sondern im Rahmen der verschiendenen
Ambulanzen, der Stationen, der Abteilung fir Kiefercﬁirurgie sowie

in den Operationssdlen drztliche Leistungen vollbringen, die einer-
seits fir die Ausbildung unbedingt notwendig sind, anderseits ein
Dicnstverhiltnis rcechtfertigen, wie dies bei den lbrigen postpro-
mccionclloen drztlichen Ausbildungen angenommen werden mufBl. Wiirde
diese Novelle in Kraft treten, wird damit der Tﬁtigkeit der Vertrags-
assistentenv in der derzeitigen Form jegliche Grundlage entzogen.

Es ist damit die Versorgung der Bevilkerung auf das Hochste gefdhrdet.
Die Universitdtsklinik fir Zahn-, Mund-und Kieferheilkunde in Innsbruck
ist ja auch gleichzeitig Schwerpunktskrankenhaus und Landeskrankenhaus.
Umn den Betrieb einigermaBen aufrechterhalten zu kénnen, wire die
Schaffung von mindestens 20 Hochschulassistentenposten zur Auf tht-
erhaltung dieser Tdtigkeiten notwendig, um die derzeit 58 Vert.';n—
assistenten in Ausbildung zu ersetzen.

AuBerdem werden die Vertragsassistenten im Rahmen der” Ausbildung auch
zum zahndrztlichen Nachtdienst herangezogen, was ein Integrierender
Bestandteil einer modernen Ausbildung sein mufl. Auch diéser Nachtdient

widre beli Wegfall der Vertragsassistententdtigkeit gefdhrdet.

Wenn nun nach.dem neuen Entwurf die finanzielle Zuwendung fiir die Dauer
der Teilnahme am Lehrgang beschrédnkt wird, so finden die Lehrveran-
staltungen und praktischen Ubungen ja lediglich widhrend der Vorlesungs-
zelt,also in einem AusmaB von 30 Wochen pro Jahr statt. Das bedeutet,
daB es gegenliber einer 104 Wochen (2 Jahre) langen Ausbildung in der
derzeitigen Form in Folge der Begrindung eines echten Dienstverhdltnisses
als Vertragsassistent nun nur mehr eine Ausbildung im AusmaB von 60
wWochen (4x15 Vorlesungswochen) gibt. Dies bedeutet eine Kirzung der Aus-—
-

bildungszeit praktisch um 40 %. Es ist daher sicherzustellen, daB auch
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in Zukunft das AusmafB des zahndrztlichen Lehrganges nicht wier Semester
sondern mindestens zwel Jahre dauert. Wenn man allerdings die Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und praktischen Ub‘i‘z“ngen auch in den Srmesterferien
durchfilhren will, kommt es zu einer unzumutbaren Belastungder mit der
Ausbildung der derzeitigen Vertragsassistenten betrauten Universitdts-
Professoren und Assistenten. Mit der derzeitigen Zahl der Universitits—
assistenten kann bei einem durchgehenden Lehrbetrieb ohne Semestexrferien

sicherlich nicht das Auslangen gefunden werden.

Aufgrund der Fiille des filir den Facharzt filr AZahn-, Mund- und Kieferheil—
kunde notwendigen Wissens widre ande seits gegen eine Verlidmgerung der Aus-
bildung sicherlich nichts einzuwenden. Dabei sollte die derzeitige Aus-—
bildungsform mit Vorlesungen und praktischen Ubungen sowie einer zusdtzli-
chen Ausbildung im Sinne eines vollbeschiftigten Vertragsassistenten,wie es
die lUbrigen Fachausbildungen auch besitzen, beibehalten wexden.
Hinsichtlich der Unméglichkeit der Weiterbestellung iber die derzeitigen
zwel Jahre hinaus miiBte durch eine Sonderbestimmung im Hochschulassi-
Stentengesetz eine Ausnahmerégelung fir die Fachausbildung fir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde gefunden werden.

>
Da die Lehrgangsteilnehmer an der Willensbildung der Universitdtsorgane
derzelt nicht teilnehmen kénnen,v widre zu fordern, dafB diese dhnlich den

iibrigen Vertrags- und Hochschulassistenten gleichgestellt werden.

Ganz besonders verwahren muf man sich gegen die Intention, daB die Auf-
nahme in den Lehrgang dem jeweiligen Klinikvorstand mit administrativer
Unterstlitzung der betreffenden Universitdtsdirektion obliegt. Dies be-
deutet eine Abkehr vom Demokratieverstidndnis des Universitdtsorganisations-
geset.:zes. Mit der im Gesetz vorgesehenen Form der Aufnahme in den Lehrgang
Ist damit der Druckauslibung durch 6ffentliche und politische Kérper-
schaften Tir und Tor gedffnet. Gerade in Zeiten, in denen eine groBe

Anzahl arbeitsloser Mediziner nach d;r Promotion ansteht, steht zu be-~
flirchten, daB der politische Druck auf die einzelnen. Klinikvorstédnde so
stark wird, daB der Prot:ek;:ion Vorschub geleistet wird. Es ist daber auch

im Imteresse der Klinikvorstédnde, das derzeitig vorgeschriebene Voxschlags-—
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und Aufnahmeverfahren flir Universitdtsbedienstete fir die Vertrags-
assistenten des zahndrztlichen Lehrgan?es beizubehalten.

.
Eine Novelle zur Regelung der Ausbilduhg zum Facharzt f@ér Zahn-, Mund-

und Kieferheilkunde hat daher folgenriés unbedingt zu beinhalten:

1. Ein Anstellungsverhdltnis, das in finanzieller und sozialrechtlicher
Stellung keinesfalls schlechter ist als bisher.

2. Sicherstellung, dafi die Ausbildung mindestens volle zwei Jahre dauert.

J. Es darf keine Ferienregelung geben. Der Urlaubsanspruwch hat sich nach
dem Urlaubsanspruch aller lbrigen Vertragsassistentem zu richten.

4. Zs muB sichergestellt werden, daB die in zahndrztlicher Ausbildung be-
findlichen Kollegen Nachtdienste machen diirfen und diese wie bisher
bezahlt bekommen.

5. Die Aufnahme in die zahndrztliche Ausbildung darf nicht der alleinigen
Entscheidungsbefugnis einer Einzelperson unterliegen. Es mufl vielmehr
sichergestellt werden, daB fiir die Ausbildung zum Fachkharzt fiir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde die gleichen Vorschlags- wnd Aufnahmeﬁer—
fahren gelten, wie fiir sdmtliche andere Fachausbildungen im Universi-

tdtsbereich.

All diese Punkte, die vital fur den "ungestc')'rten Betrieb einer Universi-
tdtsklinik im Rahmen eines LandeSkrankenfzauses sind, wiren gelbst, wenn
das bisherige Angestelltenverhdltnis beibehalten oder optimiert wird. .
Der vorliegende Entwurf zur Novelle eines Bundesgesetzes mit dem die
Verordnung betreffend die Regelung der Ausbildung zum Facharzt fiir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde gedndert werden soll, enthdlt finanzielle,
sozialrechtliche und ausbildungsmidBige Schlechterstellungen, sodat dieser

Entwurf auf das Schdrfste abgelehnt werden muSB.

OA Dr. B. Norer

www.parlament.gv.at

e






