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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
die Uberlassung von Arbeitskridften ge-
regelt sowie das Arbeitsmarktfdérderungs-
gesetz und das Arbeitsverfassungsgesetz
gedndert wird.

Zu dem lUbermittelten Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
die Uberlassung von Arbeitskrdften geregelt sowie das Ar-
beitsmarktférderungsgesetz und das Arbeitsverfassungsgesetz
gedndert wird (Arbeitskrédfteiliberlassungsgesetz-AUG),gestattet

sich die gefertigte Kammer nachfolgende Stellungnahme abzugeben.

Die in verschiedener Hinsicht bestehende Schlechterstellung
von Arbeitskréften, die durch gewerbliche Uberlassung tdtig
werden, war offensichtlich AnlaB, daB durch eine gesetzliche
Regelung diese Schlechterstellung verhindert werden soll.

Der vorliegende Gesetzentwurf geht aber iber dieses Ziel welit
hinaus und sieht eine gesetzliche Regelung flr jede Art von

Arbelitskrdfteliberlassung vor.

Die Bemiithungen, eine Schlechterstellung von Arbeitskrdften
bei gewerblicher Uberlassung zu verhindern, scheinen durchaus
berechtigt, wenn arbeits- und sozialrechtlicher Schutz von

Beschdftigten in arbeitnehmerdhnlichen Verhdltnissen mangeln
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wirde. Bei Freien Berufen erscheint eine gesetzliche Regelung
nicht einzusehen, da sie keinen wirklichen Schutz der betref-
fenden Arbeitskraft bedeuten wirde, sondern lediglich eine
administrative Erschwernis sein wilirde. Der vorliegende Ent-
wurf bedeutet nicht nur eine betrdchtliche Arbeitserschwer-
nis im gewerblichen Bereich, sondern auch in einer Reihe von
Tdtigkeitsbereichen freier Berufe bzw. deren gesetzlichen
Standesvertretungen. Hilfspersonal, das eventuell in Kanzlei-
gemeinschaften oder gemeinsam eingesetztes Hilfspersonal in
Arztpraxen, Dentistenpraxen eingesetzt wird, geniefBt in allen
Fdllen auf Grund ihres Hauptdienstverhdltnisses den vollen
sozial~ und arbeitsrechtlichen Schutz auf Grund der bestehen-
den Gesetze. Ein Eingreifen des Gesetzgebers erscheint daher
in diesen Fédllen keineswegs erforderlich, denn es wiirde ledig-
lich den Ablauf der Arbeit durch die vorgesehene Regelung

erschweren.

Es wird daher beantragt, den Geltungsbereich des Arbeitskrdfte-
iiberlassungsgesetzes auf die gewerbliche Uberlassung von Ar-
beitskrdften einzuschrédnken. Die nichtgewerbliche Arbeitsiiber-
lassung sollte in den Ausnahmenkatalog des § 2 Abs.2 aufgenom-
men werden, wobeil sich die Ausnahme auf Tdtigkeiten im Arbeits-
bereich der Freien Berufe und ihrer jeweiligen Standesvertre-
tungen im besonderen beziehen sollte. Im lbrigen schlieSBt

sich die Kammer der Stellungnahme der Bundeskonferenz der

Kammern der Freien Berufe {Osterreichs an.

25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme sind unmittelbar dem

Prdsidium des Nationalrates zugeleitet worden.
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Dentist Kunt G.Sipek
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