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Korperschaft 6ffentlichen Rechts
Mitglied der World Medical Association
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Unser Zeichen Ihr Schreiben vom thr Zeichen Wien

Dr.Ch/Ma.- 20. 2. 1986

Betrifft:

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem o ¢
die Uberlassung von Arbeitskr&ften ge- A 'w§¢w
regelt sowie das Arbeitsmarktfdrderungs- ST T T
gesetz und das Arbeitsverfassungsge- ,

setz gedndert wird (Arbeitskridfteiiber- - - :

lassungsgesetz - AUG). - 2 5. FEB. foag 44& E
R ... : |
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In der Anlage ilibermittelt die Osterreichische Arztekammer
25 Ausfertigungen ihrer Stellungnahme zum Entwurf eines

Arbeitskrédfteiliberlassungsgesetzes, zur do. Kenntnisnahme.

Mit vorziglicher Hochachtung
o s Kammeramt:

Urbarz

Beilagen
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OSTERREICHISCHE ARZTEKAMMER
J WIEN |, WEIHBURGGASSE 10.12 . 52 69 44
POSTLEITZAHL 1011, POSTFACH 213
DVR: 0057746

Stellungnahme der Osterreichischen Arztekammer zum Arbeits-

krdfteliberlassungsgesetz (AUG):

Nach dem Vorblatt zu den Erlduterungen des Ministerialent-
wurfes soll das gegenstd@ndliche Gesetz Regelungen fiir jede
Art der Uberlassung von Arbeitskridften bringen.

Im freiberuflichen Bereich der &rztlichen Tdtigkeit gibt.es
aufgrund des § 23 Arztegesetz die Mdglichkeit der Zusammen-
arbeit von mehreren freiberuflich t#tigen Arzten in Ordina-
tions- oder Apparategemeinschaften. Diese Formen der Zusam-
menarbeit dlirfen jedoch nach auBen hin nicht als Gesellschaft
in Erscheinung treten. Dies ist auch der Grund, warum solche
Ordinations- und Apparategemeinschaften iblicherweise in
Form von Gesellschaften des blirgerlichen Rechts gemdB § 1175
ABGB errichtet werden. Das Charakteristikum einer solchen
Gesellschaft bilirgerlichen Rechts ist allerdings, daB kein
gemeinsames Betriebskapital oder gemeinsame Angestellte vor-
handen sind, sondern, daB gerade filir den letztgenannten Fall
es notwendig ist, Ordinations- oder Sprechstundenhilfen bei
einem Arzt anzustellen, die dann natiirlich auch fiir die

anderen Mitglieder der Ordinationsgemeinschaft t&dtig werden.

‘Nach Ansicht der Usterreichischen Arztekammer stellt dieser

dargestellte Fall keinen Sachverhalt dar, der unter das AUG
fd1lt und dies aus folgenden Griinden:

1.) Nach § 1 des geplanten Gesetzes wird die Uberlassung von
Arbeitskrdften im Rahmen von Arbeitsverhdltnissen oder
arbeitnehmeréhnlicﬁen Verhdltnissen durch natiirliche oder
juristische Personen oder durch Personenmehrheit (Uber-
lasser) zur Arbeitsleistung an Dritte (Beschdftiger) ge-
regelt, sofern die iberlassenen Arbeitskrdfte nicht nur

"mit unternehmenseigenen Aufgaben des tberlassers be-

schiaftigt werden.
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Wenn jetzt eine Ordinationshilfe in einer Ordinations-
éemeinschaft tdtig ist, dann stellt dies nicht nur keine
Arbeitsiiberlassung an Dritte dar, sondern die Ordinations-
hilfe ist auch mit unternehmenseigenen Aufgaben be-
schdftigt.

2.) Nach § 2 Abs. 2 Z. 3 ist der Artikel I nicht anzuwenden
auf ﬁberlasSungen von Arbeitskr&ften im Rahmen der be-
trieblichen Zusammenarbeit oder einer Arbeitsgemeinschaft

zur Erfiillung gemeinsam iibernommener Auftrdge. Nach der

Bestimmung des § 23 Arztegesetz darf zwar eine Ordinations-

gemeinschaft nach auBen hin nicht in Erscheinung treten,
daher scheint hier die Anwendung des § 2 Abs. 2 Z. 3 des

geplanten Gesetzes ausgeséhlossen. Wenn man jedoch die

Bestimmung des § 3 Abs. 1 des geplanten Gesetzes heranzieht,

wonach es nicht auf die &uBere Erscheinungsform, sondern
auf den wahren wirtschaftlichen Gehalt ankommt, ist davon
auszugehen, daB das Tdtigwerden einer Ordinationshilfe
im Rahmen einer Ordinationsgemeinschaft im Rahmen der
betrieblichen Zusammenarbeit oder im Rahmen einer Arbeits-
gemeinschaft stattfindet, weshalb def.Artikel I des AUG
auf diese Tdtigkeit Anwendung findet und das Arbeitsiiber-
- lassungsgesetz auf Ordinationsgemeinschaften nicht anzu-

wenden ist.

Sollte das Bundesministerium fiir soziale Verwaltung dieser
hier dargestellten Argumentation der Usterreichischen Arzte-
kammer nicht fdlgen'und der Meinung sein, daB die Tdtigkeit
einer Ordinationshilfe im Rahmen einer Ordinationsgemeinschaft
eine Arbeitsiiberlassung darstellt, dann ersucht die Uster-
reichische Arztekammer um eine Ausnahmebestimmung fiir diesen
Fall.

Wien, am 20. 2. 1986
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