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VéRéAND OSTERREICHISCHER 1010 Wien, am .21. Feber 1986
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Betrifft: Arbeitskrifteliberlassungsgesetz-AUG ]

Zl. 34.401/5-2/85

Der gefertigte Verband Usterreichischer Zeitungshera&sgeber und
Zeitungsverleger als Interessenvertretung der Usterreichischen
Presse 'beehrt sich, zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
die Uberiassung von Arbeitskridften geregelt und das Arbeitsmarkt-
forderungsgesetz, sowie das Arbeitsverfassungsgesetz geidndert

werden, seine folgende Stellungnahme zu iiberreichen:

Der Gesetzesentwurf enthdlt im § 2 eine Ausnahme vom Geltungsbe-
reich des Gesetzes fiir die voriibergehende Uberlassung von Arbeits-
kriften im Rahmen der betrieblichen Zusammenarbeit oder einer
Arbeitsgemeinschaft zur Erfiillung gemeinsam {ibernommener Auftrige
oder zum Zwecke des Erfahrungsaustausches, der Instruktion, der

Ausbildung oder der ‘‘Uberwachung.

Die Einschrinkung der Ausnahme auf voriibergehende Uberlassungen
wird der Vielfalt organisierter Arbeitsabldufe nicht gerecht und
tibersieht die Notwendigkeiteh der Praxis. In Zeitungsverlagen be-
steht eine hotwendige Zusammenarbeit der im Expedit beschiftigten
Arbeitskridfte mit der Druckerei, weil die Arbeitsabliufe im Expedit
auf jene der Druckerei abgestellt sind. Eine weitere notwendige Zu-

sammenarbeit in Zeitungsverlagen besteht zwischen der Redaktion,

-bitte wenden-
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der Setzerei und der Druckerei. Bei allen diesen Arbeitsabliufen
ist eine abgestimmte Zusammenarbeit erforderlich, die Weisungen
des einen Betriebes an den anderen oder umgekehrt bedingen,

ohne daB dadurch die einzelnen Arbeitsverhdltnisse beriihrt werden.

Derartige Zusammenarbeit besteht aber nicht nur voriibergehend,
sondern notwendigerweise lingerfristig. Die Einschrénkung der
Uberlassung von Arbeitskriften im Rahmen der betrieblichen Zusammen-
arbeit oder einer Arbeitsgemeinschaft auf voribergehende Uber-
lassungen beeintrichtigt daher die betriebliche Tédtigkeit der
Zeitungsverlage.

Weiters erscheint die in § 3 an Werkvertridge geknilipfte Bedingung,
daB die Arbeit im wesentlichenmit Material und Werkzeug ihres
Arbeitgebers geleistet werden miisse, libertrieben, weil insbesondere
bei Reinigungsarbeiten etwa an GebZuden liberwiegend die vom Be~
steller selbst beschafften und beigestellten Werkzeuge und
Reinigungsmittel Verwendung finden. Auch die Beschrinkung des
Weisungsrechtes des Werkbestellers als Kriterium fiir die Werk-
leistung erscheint nicht gerechtfertigt, weil es oft im berechtigten
Interesse eines Werkbestellers liegen kann und liegt, dies schon

zur Vermeidung von Schidden, entscheidende und wesentliche Weisungen
zu geben.

Der Gesetzesentwurf wird in diesem Punkte auch nicht der Praxis ge-
recht, daB in einemZeitungsverlagshaus neben dem Verlag und der
Redaktion und deren Verlagsprodukten weitere Verlagsunternehmen
eingemietet sind, die Gemeinschaftseinrichtigungen, wie etwa
Telefon, Fernschreiber, Aufzug, Rohrpostanlage und andere Ein-
richtungen ' samt Bedinungspersbnal gegen ein monatliches Pauschal-
entgelt beniitzen.

Alle oben erwihnten Tidtigkeiten sind in ihrem Wesen nach keine Uber-
lassung von Arbeitskréften, kdnnten jedoch bei extremer Auslegung,
wenn im Gesetz oder in den erlduternden Bemerkungen keine Klar-
stellung erfolgt, zum Nachteil der Betriebe ausgelegt werden und
sich somit als ein Hemmschuh im Betriebmblauf zeigen.
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Die Usterreichischen Zeitungsverleger ersuchen, die aufgezeigten

Umstdnde bei der Formulierung des Gesetzes zu berlicksichtigen
und zeichnen

mit vorziiglicher Hochachtung

Mag. anz Ivan
(Generalsekretir)
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