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% BSTERREICHISCHER ARBEITERKAMMERTAG

PN 3

A-1041 Wien, Prinz-Eugen-Strale 20-22 Postfach 534

An das
Bundesministerium fir
soziale Verwaltung

Stubenring 1
1010 Wien

L.

Ursere Juighen Teioton (¢222) 65 37 65 ) Daum

21.31.261/50-V/2/86 SP-Dr.Schw-2611 purctsart 418 7.April 1986

Betrelt,

Entwurf eines
Arbeitsplatzsicherungsgesetzes (APSG)

Der Usterreichische Arbeiterkammertag begriBt es, daB die arbeitsrechtlichen
Schutzbestimmungen fir Prdsenzdiener und Zivildiener neu gestaltet und in
einem modernisierten Arbeitsplatzsicherungsgesetz zusammengefaBt werden
sollen. Die seit Inkrafttreten des derzeit giiltigen Arbeitsplatzsicherungs-
gesetzes eingetretenen Verdnderungen im Wehr- und Wehrersatzdienstrecht,

die seither stattgefundene Entwicklung der mit dem Arbeitsplatzsicherungs-
gesetz zusammenhadngenden arbeitsrechtlichen Normen sowie Erfordernisse

der Rechtsklarheit und Rechtssicherheit machen diesbezligliche Anpassungen
notwendig. Wie der Osterreichische Arbeiterkammertag bereits mehrfach in
schriftlichen AuBerungen an die zustdndigen Behorden (vgl. Schreiben des

" Gsterreichischen Arbeiterkammertages an das Bundesministerium fiir soziale

Verwaltung vom 1.2.1982, SP-Dr.Schw-2611) sowie bei diesbeziiglichen Be-
ratungen im do Ministerijum dargelegt hat, kann eine solche Anpassung und
Modernisierung nicht durch die Novellierung einzelner Bestimmungen des
geltenden Arbeitsplatzsicherungsgesetzes, sondern nur durch eine generelle
Neufassung in sinnvoller Weise durchgefiihrt werden.
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In materieller Hinsicht enthdlt der nun vorliegende Entwurf aus Arbeit-
nehmersicht Verdnderungen, die zum Teil wesentliche Verbesserungen fiir
die betroffenen Arbeitnehmer bringen wiirden (vor allem hinsichtlich des
Urlaubsanspruches, der Wirkung des Kiindigungs~ und Entlassungsschutzes
bei verspdteter Mitteilung der Einberufung durchAden Prdsenzdiener, des
- Wegfalls der Fiktion eines vorzeitigen Austrittes bei Uberschreitung der
Wiederantrittsfrist nach Ende des Pridsenzdienstes), wahrend auf der
anderen Seite auch Neuerungen geplant sind, die gegeniiber dem geltenden
Recht fiir die Prasenzdiener bzw. Zivildiener keineswegs giinstiger sind
(Begrenzung des Kindigungs- und Entlassungsschutzes filir bestimmte Formen
des auierordentlichen Prdsenzdienstes, Wegfall der Anrechnung fur nach
der Dauer des Arbeitsverhdltnisses bemesscne Arbeitnehmeranspriiche bei
bestimmten Formen des auBerordentlichen Prdsenzdienstes, Wegfall der
6-Tage-Frist fir den Wiederantritt des Dienstes nach Ende des Prasenz-
bzw. Zivildienstes). Der Osterreichische Arbeiterkammertag tritt zwar
grundsdtzlich gegen Verschlechterungen der Rechte von Arbeitnehmern ein,
gesteht aber zu, daB einige im Wehrrecht eingetretene Verdnderungen (vor
allem die Regelung des Zeitsoldatenrechts) eine volle Anwendung der Ar-
beitsplatzsicherungsvorschriften fiir gewisse neue Formen des Prdsenz-
dienstes schwer durchfiihrbar erscheinen lassen, und daB die Frage einer
Wiederantrittsfrist nach Ende des Prdsenzdienstes mit der Urlaubsproble-
matik zusammenhdngt.

Es besteht daher seitens des Osterreichischen Arbeiterkammertages die
Bereitschaft, bei einer generellen Neuregelung dieses Rechtsbereiches

zur Kenntnis zu nehmen, dafl es in einzelnen Punkten auch zu Modifika-
~tionen kommen kann, die isoliert gesehen flir die Prdsenzdiener nach-
teilig sein kdnnten, soferne die Gesamtregelung akzeptabel ist. Beziig-
lich der einzelnen Punkte ist auf die nachfolgenden Bemerkungen zu den
detaillierten Entwurfsbestimmungen zu verweisen. Es muB jedoch bekrdftigt
werden, daB die Bereitschaft zur Akzeptierung vereinzelter Modifikationen
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der Rechtslage zu Lasten der Arbeitnehmer nur moglich ist, wenn bei
der Gesamtregelung des Arbeitsplatzsicherungsgesetzes - wie im Entwurf
vorgesehen - die aus Arbeitnehmersicht positiven Aspekte iiberwiegen.

Unter diesen Voraussetzungen stimmt der Osterreichische Arbeiterkammertag

dem Gesetzesvorhaben zu.

Ehe auf die einzelnen Bestimmungen des Entwurfes eingegangen wird, wird

in allgemeiner Hinsicht noch angeregt, bei der Neufassung des Arbeits-
platzsicherungsgesetzes Verdnderungen der Zustandigkeiten zur Entschei-
dung von Rechtsstreitigkeiten, die durch das am 1.1.1987 in Kraft tretende
Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz eintreten werden, mit zu beriicksichtigen.
Bekanntlich ist es rechtlich umstritten, ob das Arbeits- und Sozialge-
richtsgesetz selbst einen unmittelbaren Ubergang der Zusténdigkeiten

der Einigungsdmter im Bereich des Arbeitsplatzsicherungsrechtes auf die
Arbeits- und Sozialgerichte vorschreibt (vgl. Schrank, Recht der Wirt-
schaft 1985/4, Seite 111). Da das neue Arbeitsplatzsicherungsgesetz
vermutlich nicht vor dem Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz in Kraft

treten wird, sollte schon jetzt im gesamten Entwurf jeweils der Begriff
“Einigungsamt" durch "Arbeits- und Sozialgericht" ersetzt werden.

Zu den einzelnen Bestimmungen des Entwurfes wird folgendes bemerkt:

Zu § 1:

Das Dienstrecht der Arbeitnehmer von L&ndern, Gemeindeverbdnden und
Gemeinden wird gemdB Art. 21 Abs. 2 Bundesverfassungsgesetz in der Fassung

" der Novelle 1981 von den Landern geregelt, soweit es sich um Vertrags-

recht handelt. Derartige Landesgesetze diirfen Regelungen iiber die Be-
griindung und Auflosung des Dienstverhdltnisses sowie iiber die sich aus
diesem ergebenden Rechte und Pflichten enthalten. Die im Arbeitsplatz-
sicherungsgesetz enthaltenen Regelungen betreffen vorwiegend diese Bereiche
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des Dienstrechtes, sodaB die Kompetenz des Bundes zur Regelung von
Arbeitsplatzsicherungsvorschriften fiir Vertragsbedienstete von Ldndern,
Gemeinden und Gemeindeverbénden.fraglich ist. Es ist dem Osterreichischen
Arbeiterkammértag bewuBt, daB iiber diese Rechtsfrage unterschiedliche
Auffassungen denkbar sind, wie auch den Erlduterungen zum Entwurf zu ent-
nehmen ist. Nicht zuletzt aber deswegen, weil die Lénder ihre sich aus
Art. 21 Bundesverfassungsgesetz ableitbare Kompetenz hinsichtlich des
ArbeitSplatzsicherungsgesetzeﬁ fiir Prdsenzdiener und Zivildiener im Ein-
vernehmen mit den zustdndigen Gewerkschaften wahrnehmen, vertritt der
Osterreichische Arbeiterkammertag die Auffassung, daB die bundesgesetz-
liche Regelung fiir Bedienstete von Lindern, Gemeinden und Gemeindever-
banden generell nicht gelten sollte. Wiirde eine derartige Regelung vom
Bund getroffen, kdame es zu Kollisionen zwischen Landes- und Bundesrecht,
was zu Lasten der Rechtssicherheit filir die Betroffenen gehen wiirde.

Es wird daher vorgeschlagen, jene Arbeitnehmer vom Geltungsbereich des
Arbeitsplatzsicherungsgesetzes auszunehmen, deren Arbeitsverhdltnis auf
einem privatrechtlichen Vertrag zu einem Land, einem Gemeindeverband

oder einer Gemeinde beruht.

Um MiBverstandnisse zu vermeiden, sollte in § 1 Abs. 1 Z 1 iiberdies

von "Arbeitnehmern einschlieilich der Lehrlinge" die Rede sein.

Dasselbe ist fiir die Textierung des § 1 Abs. 2 vorzuschlagen. Es ist
zwar im wesentlichen unbestritten, daB Lehrlinge Arbeitnehmer sind, doch
sollte dieser Umstand im Gesetzestext selbst verdeutlicht werden.

Zu § 57

Die Aufnahme einer Vorschrift in das Gesetz, wonach der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber eine Verldngerung des Prdsenzdienstes (Zivildienstes) liber

- www.parlament.gv.at




~ 6voni3 . : .. 25/SN-219/ME XV1. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

das bei Antritt des”Prasenz- oder des Zivildienstes bekannte ZeitausmaB
hinaus bekanntzugeben hat, stellt ein Zugestdndnis an betriebliche In-
teressen dar. Eine solche Regelung ist zwar grundsdtzlich zu akzeptieren,
doch miite in einer jeden Zweifel ausschlieBenden Klarheit sichergestellt
sein, daB das Versdumnis dieser Mitteilung durch den Arbeitnehmer keines-

. falls zur Konsequenz des Verlustes des Kﬁndigungé- bzw. Entlassungsschutzes
fiihren oder gar einen Entlassungsgrund darstellen kann. In den Erlduterungen
zum Entwurf wird eine derartige Sanktionzwar ausgeschlossen, doch sollte
dies im Gesetzestext selbst geschehen. In den Erlduterungen wird hiezu
weiters ausgefiihrt, daB bei Verletzung der genannten Pflicht Schadener-
satzverpflichtungen des Arbeitnehmers entstehen konnten. Dem wdre zur
Verdeutlichung hinzuzufiigen, daB derartige Schadenersatzverpflichtungen
unter dem Gesichtspunkt des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes zu beur-
teilen sind. Dem Usterreichischen Arbeiterkammertag erscheint eine solche
Rechtsfolge im librigen schon wegen der notwendigen Erfiillung der allge-
meinen Voraussetzunyen des Schadenersatzrechtes (5chadensnachweis,
Addquanz, Rechtswidrigkeitszusammenhang) nur in wenigen Fdllen denkbar

Zu sein.
Zu § 6:

Positiv ist zur neuen Bestimmung iiber die Fristenhemmung anzumerken, daB
in allen genannten Fiallen nunmehr der Weiterlauf der Fristen und nicht nur

deren Ablauf gehemmt wird.

Unklar erscheint, ob durch Absatz 1 Z 1 etwa auch die Fristen im Sinne
des Insolvenzentgeltsicherungsgesetzes gehemmt werden. Es wird vorge-
schlagen, dies ausdriicklich festzulegen, weil dem Arbeitnehmer wéhrend
des Prisenzdienstes die Tatsache, ob sein Arbeitgeber insolvent geworden
ist, in der Regel verschlossen bleiben wird. Erst nach Ende des Présenz-
dienstes bzw. Zivildienstes kann eine derartige Frist wahrgenommen werden.
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Absatz 1 Z 2 sollte so gedndert werden, daB die Befristung im Rahmen
der Weiterverwendungsfrist gemaB § 18 Berufsausbildungsgesetz und
dgl. gehemmt wird. Fiir diese gesetzliche bzw. kollektivvertragliche
Weiterverwendungsfrist kommen namlich sowohl unbefristete als auch
befristete Arbeitsverhdltnisse vor. Es geht also nicht um die Hemmung
der Weiterverwendungsfrist, sondern um die Befristung des Arbeitsver-
haltnisses, die in diesem Rahmen vereinbart wurde.. Bei unbefristeten
“Arbeitsverhdltnissen wihrend der Weiterverwendungsfrist tritt ohnehin
der Kiindigungsschutz ein.

Im iibrigen entspricht es einer langjdhrigen Forderung der Arbeitnehmer-
vertretung, daB auch allgemein der Weiterlauf der vereinbarten Befristung
der Dauer eines Arbeitsverhdltnisses durch den Prdsenz- bzw. Zivildienst
gehemmt werden sollte. Eine sozialpolitische Rechtfertigung dieses An-
liegens ist gegeben, weil die Vereinbarung der Befristung eines Arbeits-
verhdltnisses in der Regel ohne Kenntnis der konkreten Einberufung bzw.
Zuweisung erfolgt ist, und durch den Prdsenz- bzw. Zivildienst eine
Verkiirzung der vertraglich vereinbarten Dauer der Beschiftigung eintritt.
Dem Arbeitgeber wirc es in der Regel auch leicht zuzumuten, nach Ende
des Prdsenzdienstes den Rest der Frist auszuschdpfen, wobei der Arbeit-
nehmer in die Lage versetzt wire, fiir die Zeit nach der Befristung zeit-
gerecht ein Arbeitsverhdltnis aufzusuchen, was ihm wdhrend des Prdsenz-
dienstes in der Regel unmdglich ist.

Es wird daher angeregt, diese Uberlegungen bei den weiteren Beratungen
des Entwurfes mit einzubeziehen.

T Zu § 7:

Dem Wegfall der bisherigen 6-tdgigen Frist zum Wiederantritt der Arbeit
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nach Ende des Prasenzdienstes bzw. Zivildienstes kann aus Arbeitnehmersicht

nur zugestinmt werden, wenn dem Arbeitnehmer der Urlaubsanspruch wdhrend

L

www.parlament.gv.at




8von 13

25/SN-219/ME XVI. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

der Dauer des Priasenzdienstes (Zivildienstes) in voller Hohe erhalten
bleibt, und wenn Harten, die sich aus dem Wegfall der Wiederantritts-
frist ergeben kdnnten, in einer jedgn Zweifel ausschlieBenden Weise

vermieden werden.

Eine solche Hdrte kdonnte in der "unverziiglichen" Wiederantrittspflicht
erhlickt werden, wenn der Ort, an dem der Prdsenzdienst zu leisten war,
weit vom Arbeitsort entfernt ist. Die Betonung der Zumutbarkeit des un-
verziiglichen Dienstantritts sollte daher im Gesetz enthalten sein.

In Absatz 2 sollte nicht von "Griinden, die nicht zu vertreten sind",
sondern von "Griinden, die eine Arbeitsverhinderung rechtfertigen", die
Rede sein. Ansonsten bestiinde die Gefahr, daB wichtige persdnliche Verhin-
derungsgriinde etwa nach § 8 Abs. 3 des Angestelltengesetzes, die der
Sphdre des Arbeitnehmers zuzurechnen sind, keine Verzdgerung des Dienst-
antritts rechtfertigen. Damit steht im Zusammenhang, daB die Entgeltfort-

-zahlungspflicht des Arbeitgebers fiir Arbeitsverhinderungen, die unmittel-

bar nach dem Préasenzdienst auftreten, bisher bisweilen umstritten gewesen
ist. Es sollte daher in § 7 eine Bestimmung aufgenommen werden, wonach
Arbeitsverhinderungen unmittelbar nach Ende des Prdsenzdienstes unter den
selben Gesichtspunkten zu beurteilen sind, wie die Arbeitsverhinderungen
wdhrend einer sonstigen Zeit des aufrechten Arbeitsverhdltnisses.

Als Hdrte des Wegfalls der Wiederantrittsfrist.ist es auch anzusehen,
daB ein Entlassungsgrund im Sinne des § 15 Z 2 schon dann gegeben sein
soll, wenn auch nur geringfiigige Versdumisse des Arbeitnehmers in dieser
Hinsicht vorliegen. Es ist vorzuschlagen, zwar grundsdtzlich die unver-
ziigliche Wiederantrittspflicht im Rahmen der Zumutbarkeit vorzusehen,
einen Entlassungsgrund aber nur dann zu statuieren, wenn diese Pflicht
grundlos aus eigenem Verschulden ldnger als 3 Tage hindurch versdumt

worden ist.
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Zu § 8:

Der Wegfall der Anrechnungspflicht fiir Anspriiche, die sich nach der Dauer
der Dienstzeit richten, fiir bestimmte Formen des auBerordentlichen Prdsenz-
dienstes wird grundsdtzlich als berechtigt angesehen, weil es nicht ein-

. zusehen ist, daB etwa fiir die Dauer einer Verpflichtung als Zeitsoldat
Abfertigungsanspriiche im privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis entstehen.
Gewisse kurz dauernde Kaderiibungen (etwa bis zu einem Monat) kdnnten
allerdings vor allem zur Vermeidung von schwierigen Abwicklungsproblemen

- wenn diese Kaderiibungen ldngere Zeit vor Entstehung eines bestimmten
Anspruches durchgefiihrt wurden - von dem AnrechnungsausschluB ausgenommen

werden.
Zu § 9:

Diese Bestimmung, wonach nunmehr durch Zeiten des ordentlichen Prdsenz-
dienstes sowie des auBerordentlichen Prisenzdienstes gemdB § 27 Abs. 3

Z 1, 4, 5 und 6 des Wehrgesetzes keine Verminderung des Urlaubsanspruches
eintritt, wird vom Arbeiterkammertag ausdriicklich begriiBt. Diese Forde-
rung wurde von den Arbeitnehmervertretungen seit der Anderung des Wehr-
gesetzes im Jahre 1971 nachdriicklich erhoben, ihre Realisierung ist ebenso
nachdriicklich voranzutreiben.

Zu § 10:

Die Beibehaltung der Rechtslage beziiglich des Entfalls des Anspruches

~auf sonstige Bezlige im Sinne des § 67 des Einkommensteuergesetzes fiir

die Zeit des Prdsenz- bzw. Zivildienstes wird vom Arbeiterkammertag

zwar akzeptiert, doch ist vorzuschlagen, daB im Gesetz die Auszahlung

der erworbenen aliquoten Anspriiche auf solche Sonderzahlungen bis zum
Antritt des Prdsenz- oderZivildienstes bei dessen Antritt vorgeschrieben
wird. £s kommt ndmlich in der Praxis bisweilen zu Schwierigkeiten deswegen,
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weil der Prdsenzdiener bei den kollektivvertraglichen Fdlligkeitsterminen
fiir solche Sonderzahlungen oft nicht im Betrieb anwesend ist, und infolge-
dessen eine Verzdgerung der Auszahlung in Kauf nehmen muB. Dies konnte
ohne grofie Belastungen fiir die Arbeitgeber vermieden werden.

Zu § 12:

Absatz 1: Die Praxis der zustdndigen BehOrden, wonach der kiinftige Pra-

. senzdiener nunmehr schon ldngere Zeit vor der Einberufung eine sogenannte
Vorverstéandigung erhdlt, ist zwar aus der Sicht der betroffenen Arbeitnehmer
duBerst positiv zu bewerten, doch kommt es dann, wenn der Arbe1tgeber
von dieser Vorverstandigung erfahrt, sehr oft zu Kiindigungen in der Zeit
2zwischen Vorverstédndiqung und Zustellung des Einberufungsbefehls. Es ist
dem Osterreichischen Arbeiterkammertag bewuBt, daB die Vorverlegung des
Kiindigungsschutzes auf den Zeitpunkt der Vorverstandigung kaum durchsetzbar
sein wird, doch sollte anldBlich der Neufassung des Arbeitsplatzsiche-
rungsgesetzes zumindest ausdriicklich auf die Moglichkeit der Kiindigungs-
anfechtung gemdB § 105 Abs. 3 Z 1 1it., h des Arbeitsverfassungsgesetzes
hingewiesen werden. Dem wdre noch vorzuziehen, wenn diese Vorschrift
in das Arbeitsplatzsicherungsgesetz libernommen wird, weil damit auch ein
Schutz solcher Arbeitnehmer gegeben wdre, die in Betrieben beschdaftigt
sind, die nicht dem Arbeitsverfassungsgesetz unterliegen. Es wird daher
vorgeschlagen, eine Ubernahme der genannten Bestimmung des Motivschutzes,
die sachlich ohnehin kaum ins Arbeitsverfassungsrecht gehort, in das

Arbeitsplatzsicherungsgesetz zu erwégen.

. Absatz_2: Die vorgesehene Neuregelung beziiglich der nachtrdglichen
Mitteilung von der erfolgten Einberufung bzw. der Zuweisung an den Ar-
beitgeber mit der Wirkung der Erlangung des Kiindigungs- bzw. Entlassungs-
schutzes wird ausdriicklich begriiBt. Im Sinne kodifikatorischer Bemiihungen

wdre aber doch vorzuschlagen, die Frist zur nachtrdglichen Meldung mit der
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entsprechenden Frist nach dem Mutterschutzgesetz (5 Tage) in Uberein-

stimmung zu bringen.

des Arbeitsverfassungsgesetzes und jenen des Arbeitsplatzsicherungsgesetzes
_ erscheint problematisch. Einerseits sind Fdlle denkbar, in denen Anfech-
tungsgrUnde gemdB § 105 Arbeitsverfassungsgesetz im Kiindigungsschutzver-
~fahren nach dem Arbeitsplatzsicherungsgesetz nicht geltend gemacht werden

~ kdnnen, andererseits sieht das Arbeitsplatzsicherungsgesetz fiir Betriebs-
ratsmitglieder und sonstige geschiitzte Personen gemdB § 120 Arbeitsver-
fassungsgesetz, die zum Prdsenzdienst bzw. Zivildienst einberufen sind,
nicht die Moglichkeit einer nachtrdglichen Zustimmung zur Entlassung vor,
wie dies aber im § 122 Arbeitsverfassungsgesetz bei den Fidllen der Ziffern 2
und 5 der Fall ist. Insofern ist daher der besondere Kiindigungs- bzw. Ent-
lassungsschutz des Arbeitsverfassungsgesetzes schwédcher als der Kiindigungs-
und Entlassungsschutz des Arbeitsplatzsicherungsgesetzes.

Es ist daher vorzuschlagen, einerseits bei Verfahren in Kiindigungsschutz-
angelegenheiten, bei denen sowohl arbeitsverfassungsrechtliche als auch
Aspekte des Arbeitsplatzsicherungsgesetzes eine Rolle spielen, die Be-
dachtnahme auf beide Gruppen von Schutzvorschriften durch das Gericht
vorzuschreiben. AuBerdem sind die Informations- und Stellungnahmerechte
des Betriebsrates bei der Kiindigung von Présenzdienern bzw. Zivildienern
zu beachten. Schliellich sollte sichergestellt werden, daB fiir Personen,
die unter den Schutzbereich des Arbeitsplatzsicherungsgesetzes fallen,
eine nachtrdgliche Zustimmung zur Entlassung in keinem Fall mdglich ist.

Zu § 13:

Der Begrenzung des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes fiir Zeitsoldaten

wird zugestimmt.
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Zu § 14:

Es wird vorgeschlagen, in Absatz 1 Z 1 die Unterscheidung der Stillegung
(Einschrdnkung) des Betriebes bzw. der Betriebsabteilung in "bevor-
stehend" und "schon durchgefiihrt" zu unterlassen. Es reicht aus, wenn

die zustdndige Behorde die Zustimmungsmoglichkeit "wegen der Stillegung”
bzw. Einschrinkung von Betrieben, Betriebsteilen oder Abteilungen besitzt.
Ob diese Stillegungen oder Einschrdnkungen bevorstehen oder schon durch-
gefiihrt sind, sollte fiir die Frage gleichgiiltig sein, ob die Behdrde

mit der Kiindigung zu befassen ist. Ansonsten konnte der Fall eintreten,
daB komplizierte Tat- und Rechtsfragen nach Ende des Prdsenzdienstes
auftauchen, wenn zur Diskussion steht, ob der Betrieb nun schon ganz

oder erst teilweise stillgelegt wurde.

Zu § 15:

In Ziffer 6 sollte nicht von "Gewinnsucht", sondern von "Bereicherungs-
absicht" die Rede sein. Letzterer Begriff ist leichter verstdndlich.

Zu § 16:

In dieser Bestimmung sollte zum Ausdruck kommen, daB einvernehmliche
Lésungen ohne die hier vorgesehenen Formvoraussetzungen rechtsunwirksam
sind.

. et

Zu § 19:

" Wie bereits zu § 1 ausgefiihrt wurde, vertritt der Osterreichische
Arbeiterkammertag die Auffassung, daB die in Ziffer 2 genannten Dienst-
verhdltnisse nicht unter den Geltungsbereich des Arbeitsplatzsicherungs-
gesetzes fallen sollten.
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Im iibrigen erhebt der Osterreichische Arbeiterkammertag gegen die
vorgesehenen Regelungen keinen Einwand und spricht die Erwartung aus,
daB8 die Realisierung dieses Gesetzesvorhabens ziigig weitergefiihrt

wird.

Der Prdsident: Der Kamm tsdirektor:
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