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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
das Schauspielergesetz gedndert wird;

Der Usterreichische Arbeiterkammertag gibt zu dem im Betreff genannten

Gesetzesentwurf folgende Stellungnahme ab:

1) Allgemeines

Die Funktion des Schauspielergesetzes (Sch$SpG) im Jahre 1922 war nicht

nur die Beriicksichtigung der Besonderheiten des BUhnenarbeitsverhé]tnisses,
sondern auch die gesetzliche Umsetzung gewisser sozialpolitischer Forde-
rungen, die zu dieser Zeit noch nicht generell durchsetzbar waren (zB er-
hohter Urlaubsanspruch). Die Entwicklung des Arbeitsrechts seit dieser

Zeit ging am Schauspielergesetz weitgehend spurlos voriiber. Verbesserungen
beziiglich der sozialen Absicherung der an Biihnenbetrieben beschaftigten
Arbeitnehmer erfolgten ausschliceBlich in Kollektivvertrdgen. Aus der

Sicht der Arbeitnehmerinteressenvertretung wird ein entsprechendes Nach-
ziehverfahren auf gesetzlicher [bene befilirwortet. Auch ist die inhaltlich
einheitliche Regelung so wichtiger Fragen wie Entgeltfortzahlung bei Dienst-
verhinderung, Erholungsurlaub, Beendigung des Arbeitsverhdltnisses Vor-
aussetzung fiir die Kedifikation des Individualarbeitsrechts, deren baldige
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Verwirklichung vom Osterreichischen Arbeiterkammertag weiterhin nach-
driicklich gefordert wird. Zielsetzung und inhaltliche Schwerpunkte des
gegenstindlichen Novellierungsvorhabens werden daher vom Osterreichischen

Arbeiterkammertag ausdriicklich begrift.

Unabhingig von der vorliegenden Novelle muB im Zusammenhahg mit der

sozialen Lage der Biihnenbeschdftigten auf die Situation der Arbeitnehmer

an privaten Kleinbiihnen hingewiesen werden. Wegen geringer Kapitalaus-
stattung wird in solchen Betrieben oft nur auf Werkvertragsbasis gear-
veitet. Mangels Arbeitnehnersigenschaft finden arbeitsrechtliche Normen
keine Anwendung, die Kosten der Sozialversicherung miissen von den Beschaf-
tigten allein getragen werden. Man sollte in Zukunft Uberlegungen anstellen,
um ein gewisses MindestmaB an soiialer Absicherung auch fir diese im Kul-

turbetrieb Tdtigen zu erreichen.

11) Zu den einzelnen Bestimmungen

DaB das Mitglied, soweit nichts anderes vereinbart ist, die seinem Kunst-
fach entsprechenden Dienste zu leisten hat, wurde bereits de lege lata

aus § 1 Abs. 3 Schauspielergesetz interpretiert (Kapfer, Schauspieler-
gesetz, Seite 10) und ist auch in den wichtigsten Kollektivvertridgen
normiert (§ 9 Kollektivvertrag Biihnenverein, § 9 Kollektivvertrag Theater-
erhalterverband). Die nun vorgeschlagene Konkretisierung des Inhaltes des
Biuhnendienstvertrages ist daher keine inhaltliche Anderung der geltenden
Rechtslage, sondern eine zu begriBende Klarstellung auf gesetzlicher Ebene.

Der in den Erlduterungen (Seite 6) angefiihrte Norminhalt, ndmlich daB im

Bereich der zwingenden Entgeltregelung durch Normen der kollektiven Rechts-
gestaltung die Vereinbarung der Leistung unentgeltlicher Dienste auch mit
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Zustimmung der Gewerkschaft nicht méglich ist, wird durch den WOrtlauf
des § 1 Abs. 4 Entwurf nicht klar ausgedriickt. Zur Klarstellung wird fol-

gende Formulierung des § 1 Abs. 4 zweiter Satz vorgeschlagen:

"Die Vereinbarung unentgeltlicher Arbeitsleistung ist nur rechtswirksam,
wenn eine Entgeltregelung durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
nicht vorliegt und eine zustandige kollektivvertragsfdhige Korperschaft

der Arbeitnehmer der Vereinbarung zugestimmt hat."”

Es erscheint wenig sinnvoll, einen inhaltlich umfassenden Begriff allein
durch die Aufzahlung von zwei Bestandteilen desselben zu definieren. Vor-

geschlagen wird folgende Formulierung des § 6:

"Entgelt im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Leistungen des Arbeit-
gebers, die dem Mitglied fir die Zurverfiigungstellung der Arbeitskraft
gewahrt werden, insbesondere die festen Bezige (§ 7) und das Spielgeld.”

Ergdanzend dazu wvdren einzelne Entgeltbestandteile (zB Uberspielhonorar,
Probemauschale; siehe dazu die demonstrative Aufzahlung in den Erlduterungen
zum Entwurf, Seite 9) in die trléduternden Demerkungen zur Regierungsvoriage

aufzunehmen, um Interpretationsprob1eme Zit vermeiden.

2

~—

.Die Angleichung der Regelung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
an die entsprechenden Bestimmungen im Angestelltengesetz ist zu begriien.
Die Beriicksichtigung der im Blhnenbetrieb bedingten Besonderheiten des
Dienstantritts und der Spielgelder ist sachlich gerechtfertigt.
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Die ausdriickliche Normierung des Dienstverhinderungsgrundes der "in

der weiblichen Natur begriindeten regelmaBigen Storungen” erweist sich-

nach Erfahrung der Arbeitnchmerinteressenveriretungen fiir die Arbeit

an Bihnenbetrieben weiterhin als notwendig. Da die Menstruation jedoch

keine "Storung" ist, wird vorgeschlagen, das Wort “Storungan” in § 11
Abs. 2 Entwurf durch "Beschwerden" zu ersetzen. |

Die neugefaBte Bestimmung des § 11 Abs. 3 Entwurf ist flir jene Fdlle
angebracht, in denen ein Leistungsanspruch gegeniiber dem Krankenver-
sicherungstriger deshalb nicht besteht, weil das Entgelt die Gering-
fligigkeitsgrenze nicht erveicht. Gerade fiir Arbeitnehmer mit so nied-
rigem Einkomuen wire die Entgeltsicherung in anderen Fdllen eines Be-
schiftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz (insbesondere wahrend
der Schulzfrist vor der Cntbindung) ebensonotwendig. § 11 Abs. 3 Entwurf
orientiert sich inhaltlich an § 8 Abs. 4 Angestellitengesctz, der de lege

ferenda ebenso zur Diskussion zu stellen ist.

Obwohl § 50 Schauspielergesetz die Beurteilung von im Schauspielergesetz
ungeregelten Rechtsfragen "nach billiger Biihnengewchnheit und in deren
Ermangelung nach dem allgemeinen biirgerlichen Rechte" vorschreibt und
damit auch auf § 1154 b Abs. 1 Ailgemeines biirgerliches Gesetzbuch ver-
weist, wird vom Osterreichischen Arbeiterkammertag zur legistischen Klar-
stellung vorgeschlagen, sonstige wichtige, die Person des Arbeitnehmers
betreffende Dienstverhinderungsgriinde in die Regelung der Entgeltfort-
zahlung ausdriicklich einzubeziehen, etwa durch eine inhaltlich mit & 8

Abs. 3 Angestelltengesetz idente Norm.

Eine umfassende gesetzliche Regelung des Aufwandersatzes fiir Requisiten
ist aufqrund der Bedeutung dieser Fragen fir Arbeitsverhdltnisse in Bihnen-
betrieben erforderlich. Von dieser Notwendigkeit zeugen auch eingehende
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Bestimmungen auf kollektivvertraglicher Ebene. Die in modernen Gesetzen
iibliche generalklauselartige Formulierung widre auch bei dieser Bestimmung
angebracht. Es wird daher folgender Wortlaut des § 14 Abs. 1 Entwurf
vorgeschlagen:

"Der Unternchmer hat dem Mitglied die zur Auffihrung eines Biihnenwerkes

oder biihnenmdBigen Werkes erforderliche Ausriistung, insbesondere Beklei-
dung jeder Art, ferner - soweit dies notwendig'oder ublich ist - Dienst-
leistungen anderer Personen, insbesondere Maskenbildner, Maskenbildnerinnen,
Friseure, Friseusen, Garderobier und Garderobierinnen, kostenlos beizu-

stellen.”

Da oft eingewendet wird, daB etwa Spielgelder fir den letzten Kalendertag
des Monats nicht am selben Tag ausgezahlt werden kinnen, ist vorzuschlagen,
in diesen Fallen die Zahlung eines dem zu erwartenden Entgelt entsprechenden
Akontos am Fdlligkeitstag und eine chebaldigste exakte Abrechnung im An-

schluB daran zuzulassen.

Von der Formulierung des § 15 Entwurf ("F@lligkeit des Entgelts und der
Reisekosten") wire anderer Aufwandersatz als Reisekosten, zB Kostener-
satz fiir die Anschaffung von Requisiten, nicht erfaBt, da Aufwandersatz
nicht zum Entgelt gehdrt (siehe etwa Martinek-Schwarz, Angestelltengesetz,

6. Auflage, Seite 195). Es wird daher angeregt, den F@lligkeitstermin von
Anspriichen auf Kostenersatz fiir Aufwendungen umfassend klarzustellen.

Das UrlaubsausmaB wurde bereits fiir einen Grofteil der Bihnendienstver-
hdltnisse durch Kollektivvertrige erweitert. Die Festlegung eines ein-
heitlichen Mindesturlaubes, der Zeitpunkt des Entstehens des Anspruches
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und der Urlaubskonsumation, die geldwerte Entschéddigung bei Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses sind Fragen, die auf gesetzlicher Ebene zu
normieren sind und deren Regelung im Sinne des Urlaubsgesetzes vom Oster-
reichischen'Arbeiterkammertag beflirwortet wird. Der Verzicht auf die
gesetzliche Umsetzung eines hoheren UrlaubsausmaBes, welches bereits auf-
grund Kollektivvertrages oder betrieblicher Ubung an vielen Biihnen ge-
wéhrt wird, ist nur zu rechtfertigen, wenn das gegenstdndliche Novellie-
rungsvorhaben die unmitte]baré Vorstufe fir eine Kodifikation des Indi-
vidualarbeitsrechts darstellt,

Beziiglich des Urlaubsentgelts sind die Erliuterungen (Seite 13) einsich-
tig, wonach ein Abstellen auf die vorangehende Periode oder eine Berech-
nung nach dem Ausfallprinzip zu einer unter Umstdnden sehr eingeschrinkten
Beriicksichtigung der Spielgelder fiihren wiirde. Dies rechtfertigt jedoch
nicht den Verweis auf die festen Beziige, worunter hdufig vorkommende Ent-
geltbestandteile wie zB Probenpauschale, Haushaltszulage nicht zu sub-
sumieren sind. Vorgeschlagen wird daher als Berechnungsbasis analog dem
Urlaubsgesetz ein umfassender Entgeltbegriff, wobei jedoch die Spiel-
gelder im vereinbarten MindestausmaB heranzuziehen sind.

Da fiir Schauspieler das Arbeitsruhegesetz nicht gilt, sind sondergesetz-
liche Regelungen notwendig, um den Arbeitnehmern an Bihnenbetrieben ein
gewisses MindestmaB an Arbeitsruhe zu gewéhrleisten. Das Uberleiten kol-
lektivvertraglicher Regeiungen (siehe § 24 Kollektivvertrag Bihnenverein,
§§ 25, 52 Kollektivvertrag Theatererhalterverband) auf gesetzliche &bene
ist daher zu befiirworten. Nach dem Wortlaut des § 20 Abs. 2 Entwurf ist
jedoch der Fall denkbar, daB ein Mitglied nicht einmal einen einzigen

Tag pro Monat zur Gdnze frei hat. Man sollte daher diese Regelung dahin-
gehend erganzen, daB pro Kalendermonat zumindest zwei spiel- und proben-
freie Tage auf denselben Tag fallen miissen.
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Zur inhaltlichen Konkretisierung des Vertragsinhaltes siehe die Stellung-
nahme zu § 1 Entwurf. Auch die Zahl der Fachrollen, auf die das Mitglied
im Laufe eines Spieljahres Anspruch hat, ist aus § 27 Kollektivvertrag
Theatererhalterverband iibernommen. '

W. Schwarz (Die Beschdftigungspflicht im Arbeitsverhdltnis, in Festschrift
Floretta, Seite 421 f) hat entgegen der iiberwiegenden Auffassung {(vergleiche
etwa Kapfer, Schauspielergcsetz, Seite 80 f) schliissig nachgewiesen, daB

§ 21 Schauspielergesetz nicht bloB einen Austrittsgrund enthdlt, sondern
primdr eine Erfillungspflicht des Arbeitgebers normiert. Fiir solche Fadlle
des Schuldnerverzuges sei daher bereits de lege lata aus allgemeinen ver-
tragsrechtlichen Grundsdtzen (§ 918 Abs. 1 Allgemeines biirgerliches Ge-
setzbuch) die klagsweise Durchsetzbarkeit des Beschdftigungsanspruches
gegeben. Diese Strcitfrage wird nun durch § 21 Abs. 3 Entwurf klargestellt.
Prinzipiell ist die wahlweise Klagemdglichkeit des Arbeitnehmers zu be-
furworten, es konnten sich jedoch Probleme ergeben, dieses Recht auch

rasch genug (zB fiir eine Premierenvorstellung) vor Gericht durchzusetzen.
Da die Vereinbarung einer generellen Zustdndigkeit der Bilihnenschiedsge-
richte durch § 9 Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz ausgeschlossen wird,
konnte ergdnzend zu § 21 Abs. 3 Entwurf die Moglichkeit einer Vorschal-
tung einer Schieds- oder Schlichtungsinstanz mit einem zeitgerecht ablau-
fenden Verfahren fiir bestimmte Einzelfdlle vorgesehen werden.

Die ausdriickliche Klarstellung des Rechtsquellencharakters der Theater-
betriebsordnungen ist zu begriBen, inhaltlich ergab sich bereits aus

§ 164 Abs. 2 Arbeitsverfassungsgeselz das nun festgelegte Ergebnis. An-
statt des Wortes "geschaffen" sollite man wohl eher das Wort "eingefiihrt"

verwenden.,
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Der Ersatz des Begriffes der "Vertragsstrafe" durch “"Konventionalstrafe"
erscheint nicht gerechtfertigt, da der Begriff der "Vertragsstrafe" fiir

den juristischen Laien wohl eher verstindlich ist und nicht nur in § 38
Kollektivvertrag Theatererha]terverband, sondern auch Uberwieggnd in der
Wissenschaft und Lehre der letzten Jahre verwendet wird (siehe zB Floretta-
Spielblichler-Strasser, Arbeitsrecht I, 2. Auflage, Seite 120, Koziol-
Welser, GrundriB des biirgerlichen Rechts, 7. Auflage, Seite 191).

Befristete Arbeitsverhdltnisse bedeuten neben der Gefahr der Minderung
arbeits- und sozialrechtlicher Anspriiche auch eine UngewiBheit auf
seiten des Arbeitnehmers liber seine weitere Erwerbstdtigkeit. Besonder-
heiten des Biihnenbetriebes rechtfertigen nicht, daB Arbeitnehmer wéhrend
ihres gesamten Berufslebens dieser UngewiBheit iber den weiteren Verlauf
des Arbeitsverhdltnisses ausgesetzt sind. Die Neukonzeption der Beendi-
gung von Arbeitsverhdltnissen im Sinne des allgemeinen Arbeitsrechts ist

daher zu beflirworten.

Die Neuregelung des Verfahrens der sogenannten Nichtverldngerungsanzeige
entspricht inhaltlich dem Kollektivvertrag Biihnenverein sowie.Kollektiv-
vertrag Theatererhalterverband. Da in § 30 Abs. 3 Entwurf ausdriicklich
bestimmt wird, daB diese Nichtverldngerungsanzeige keine Kiindigung ist

und damit eine Uberpriifbarkeit nach sachlichen Xriterien wegfdllt, ist
zumindest eine Regelung notwendig, die die mifbrduchliche Aneinander-
reihung befristeter Arbeitsverhdltnisse durch den Arbeitgeber ausschlieBt.

Dafiir scheint § 30 Abs. 4 Entwurf geeignet, der im wesentlichen dem von
der Judikatur (vergleiche bei Kapfer, Schauspiclergesetz, Seite 130 f)
herausgearbeiteten Rahmen zur Beurteilung solcher Kettendienstvertrdge

entspricht.
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Die Angleichung der Rechtsstellung der Biihnenmitglieder an die der

ibrigen Arbeitnehmer beziigiich der Abfertigung auf gesetzlicher Ebene

ist ausdriicklich zu begriiBen. Die offensichtlich sinnvolle, auch aus

den Erlduterungen (Seite 23 a) hervorgehende Absicht, vom Anspruch auf
Abfertigung nur die Arbeitnehmer auszuschlieBen, die einen Pensionsan-
spruch nach dem Bundestheater-Pensionsgesetz haben, wird jedoch durch

die konkrete Formulierung des § 42 Entwurf nicht erfillt. Nach § 42

Abs. 3 Entwuri besteht kein Abfertigungsanspruch fir Mitglieder, die dem
Bundestheater-Pensionsgesetz unterliegen. Nun sind aber durchaus Falle
denkbar, in denen ein Mitglied zwar dem Geltungsbereich des Bundestheater-
Pensionsgesetz unterliegt, bei‘Beendigung des frbeitsverhdltnisses mangels
der zeitlichen Voraussetzungen jedoch kein Anspruch auf eine Bundes-
theaterpension besteht. Es ist daher notwendig, den AusschluB vom Ab-
fertigungsanspruch in § 42 Abs. 3 Ehtwurf zusatzlich von der Unkiindbar-
keit des Mitgliedes abhdngig zu machen.

Im Hinblick auf die Ergdnzung des § 47 Abs. 3 Schauspielergesetz um
lit. f muB auch der folgende Absatz 4 gedndert werden, der auf die
"zwei zuletzt bezeichneten Fdlle" (§ 47 Abs. 4 erster Satz Schauspieler-

gesetz) verweist.

Die subsididre Auslegung nach allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsdtzen
(§ 49 Entwurf) anstatt nach dem allgemeinen biirgerlichen Recht (§ 50 Schau-
spielergesetz) ist auch im Hinblick auf zukiinftige legistische Vorhaben
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auf arbeitsrechtlichem Gebiet ausdriicklich zu begriBen. Arbeitsrecht war
und ist die bewuBte Reaktion auf die Unzuldnglichkeit allgemein biirger-
lich rechtlicher Regelungen, den gesellschaftlichen Hintergrund des
Arbeitsverhdltnisses zu beriicksichtigen.

§ 50 Entwurf enthdlt eine Ge]tungsbereichsregé]Ung und wdre aus syste-
matischen Griinden wie aus Griinden der besseren Auffindbarkeit eher in
§ 1 Schauspielergesetz zu regeln.

Der Prdsident:

ol

Der Kaiyg amtsdirektor:
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