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Wien, am 14, Mai 1986

Z

Sehr geehrte Damen und Herren!

Betreffend Entwurf eines Bundesgesetzes mit dem das Laden=
schluBgesetz gesndert wird (Z. 33.500/4-I11/1/86) haben

./ wir an das BVH die Ihnen in der Beilage (25 Abziig) tberlas=
sene Stellungnahme abgegeben.

Wir hoffen, Ihnen hiermit gedient zu haben und verbleiben

mit freundlichen GriiBen

HANDELSVERBAND

o

./ Beilage erwshnt
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Handelsverband

Verband osterr. Mittel- u. GroBbetriebe
des Einzelhandels

1080 Wien, Alser StraBe 45
Telefon 42 74 61,43 22 36
Telex 1 13288 hvb a

An das
Bundesministerium fitir Handel

Stubenring 1
A-1010 Wien

Wien, am 13. Mai 1986
Dr.Th./Z

Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes
mit dem das Ladenschlufgesetz
gedndert wird - Z. 33.500/4-111/1/86

Sehr geehrte Herren!
Zu dem uns tUbermittelten Entwurf nehmen wir wie folgt Stellung:

Vorausgeschickt werden darf, daB die Meinung je nach Branche
variiert und nicht ganz einheitlich ist.

Wahrend die Betriebe der Nahrungsmittelbranche der Auffassung
sind, daB die bestehenden Regelungen ausreichend seien und
keiner Anderung bediirfen, soferne nur die jetzt schon gesetz=
lich vorgesehenen Moglichkeiten voll ausgentitzt werden und
den regionalen besonderen Gegebenheiten entsprochen wird,
spricht man sich im Non Food-Bereich zwar nicht gegen die
vorgesehenen Verianderungen aus, macht jedoch den wesentlichen
Vorbehalt, daB jede Novellierung nur dann wirtschaftlich sinn=
voll sein kann, wenn sie weder direkt noch indirekt zusitz=
liche Kosten bewirkt. Das heiBt, daB neue Ladendffnungszeiten
nicht durch Lohn- und Gehaltszuschléage erkauft werden konnen.

Wichtiger als eine Verdnderung der bestehenden Ladenschluf=
zeiten erscheint vielen Betrieben die Verkauf'smbglichkeit

am 8.12. (nicht nur wenn es eln Samstag ist), der Wegfall

der zwangsweisen Mittagssperre in der Steiermark sowie die
Moglichkeit des Verkauf's von Lebensmitteln an den langen Sams=
tagen vor Weihnachten.
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Bei der Abwsgung der Vor- und Nachteile eines langen Samstages
im Monat einerseits und eines langen wochentlichen Abendver=
kauf's andererseits hdlt die Mehrheit unserer Mitglieder, die
sich dazu konkret ge#duBert haben, den monatlichen langen Sams=
tag als fir das bessere.

Die Anliegen der Bundesldnder im grenznahen Bereich mtiften
Jjedenfalls durch besondere regionale Liésungen in geelgneter
Form bertcksichtigt werden.

Zusammenfassend durfen wir nochmals betonen, daB eine Stellung=
nahme zu dem gegenstidndlichen Novellierungsentwurf allein
deshalb schon so problematisch ist, weil es sich um einen
Komplex handelt, der nicht nur aus der LadenschluBzeitenre=
gelung allein besteht, sondern im Zusammenhang mit dem Ar=
beitszeitgesetz, den kollektivvertraglichen Entlohnungsre=
gelungen und verschiedenen Bestimmungen des Arbeitsverfas=
sungsgesetzes gesehen und beurteilt werden muf. Auch Fragen
der Arbeitszeitverkirzung miissen in diesem Licht betrachtet
werden. Wenn man nidmlich die gegebene Interpendenz auBler acht
14868t, 1&uft man Gefahr, zunAchst auf einem Teilgebiet Novel=
lierungen vorzunehmen, die fir sich allein verniinftig sein
mbgen, die aber flr kinftige, zundchst nicht vorhersehbare,
Entwicklungen auf anderen Gebieten wie z.B. kollektivvertrag=
liche Entlohnungsregelungen, Arbeitszeitverkirzungen oder
sonstige arbeitsrechtliche Bestimmungen, in ihr Gegenteil
verkehrt werden und sich unbeabsichtigterweise v6llig schéd=
lich auswirken kénnten.

Wir glauben daher, daB eine verniinftige und alle Beteiligten
vor Enttschiuschungen bewahrende Regelung zur dann zustande
kommen kann, wenn sich alle maBgeblich beteiligten Sozial=
partner in ruhiger und sachlicher Atmosphére tUber den gesam=
ten Fragenkomplex eingehend beraten, um den unaufhaltbaren Ent=
wicklungen der Neunzigerjahre, vor allem auch, was die Erhal=
tung und Schaffung von finanzierbaren Arbeitsplidtzen anbelangt,
Rechnung zu tragen. Flexiblere Arbeitszeiten und entsprechend
langfristige Durchrechnungszeitréume werden dabei besondere
Bedeutung haben miissen.

Mit freundlichen Grifien
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= (le-beteyfor g Sy
KommR Dkf'm.Paul Mail&th-Pokorny Dr. Hildegard Fischer
Prédsident Geschaf'tsflhrerin

P.S.: 25 Exemplare wurden dem Présidium des Nationalrates iber=
mittelt.
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