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ABSCHRIFTY j8I<SN’ 253ME

DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN Wien, am ... g "_;‘g ,,,,,,,,,,
ﬁSTE RREICHS Wien I, LowelstraBe 12, P¢ tﬁgﬂg& '§W:en

Telefon 63 07 41, 63 77 31, Fernschreiber 13/5481
A.Z.: S-386/N

Zum Schreiben vom 28. April 1986
Zur Zahl 35.401/8-2/86

An das
Bundesministerium far
soziale Verwaltung

Stubenring 1
1010 MWien

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Auslan-
derbeschaf tigungsgesetz geandert wird

Die Prasidentenkonferenz der bLandwirtschaftskammern &Gster-
reichs beehrt sich, dem Bundesministerium f&4r soziale Ver-
waltung zum vorliegenden Entwurf eines Bundesgesetzes,

mit dem das Auslanderbeschartigungsgesetz geandert wird,

folgende Stellungnahme zu 4bermitteln:

fAllgemein kann zur Uorlage festgestellt werden, dal sie
begriafienswerte Neuerungen enhalt, etwa hinsichtlich der
Unterscheidung zwischen Auslandern, die neu auf dem Arbeits-—
markt auftreten und nur kurze Zeit beschaftigt sind, und
solchen; die bereits in die dsterreichische Gesellschaft
integriert sind. Auler Diskussion steht die Notwendigkeit
der Kontrolle des Zuzuges von Auslandern, damit wirtschaft-
liche, soziale und alligemein gesellschaftliche Nachteile
fur &sterreich vermieden werden. Zusatzliche administrative
Belasturigen sollten jedoch vermieden werden. Das gilt etwa
faur die Neufassung der Regelung iber den Befreiungsschein,
insbesondere im Hinblick auf die erweiterte Meldepflicht,

gemafi & 26. Dort werden umfangreiche Meldepflichten dem

—.Arbeitgeber auferlegt.
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Neben der Ausmnahme von Ferialpraktikanten sollten weitere
Gruppen von der gesetzlichen Regelung ausgenommen werden:
Au-pairkraf te, auslandische Kinstler und Personen im Zuge

eines Studienaustausches.

Zu einzelnen Bestimmungen nimmt die Prasidentenkonferenz

folgendermafien Stellung:

Zu Z. 4 (% 4 Abs. .5

Der vorgesehene Machsatz zur zitierten Bestimmung stellt
eine wesentliche Erschwernis dar und wird von der Prasiden-
tenkonferenz grundsatzlich abgelehnt. Der Machsatz bedeutet
eine Einschrankung des Charakters und der Funiktion der
#ontingente, da trotz Bestehens eines Kontingentes die Vor-
aussetzungen nach Abs. 1 und die Anhédrung der kollektiv-—
vertragsfahigen Berufsvereinigungen notwendig sind, damit
eine Beschaftigungsbewilligung erteilt wird. & 4 Abs. S

sollte daher nicht geandert werdern.

Zu Z, 8 (& 11 Abs. 3):

Die vorgesehene Erleichterung wird grunds&tzlich begrufit.
Die Bestimmung stellt jedoch auf eine Anwerbung im Ausland
ab. Bei den betroffenen Saisonarbeitskraften erfolgt jedoch
eine Anwerbung im Ausland nicht mehr. ....svstematische

Neuordnung sollte gepriaft werden.

Zu Z. 10 (& 15):

Die lange=r in &sterreich beschaftigten Auslander hatten
bisher bereits eine Besserstellung, die nunmehr ausgebaut
wird. Diese Tendenz wird grundsatzlich befdarwortet. Es
stellt sich jedoch die Frage nach einer Senkung des Zeit-
raumes von 8 Jahren, um der Zielsetzung gerecht zu werden.
Bereits bei den Verhandlungen zum Auslanderbeschaftigungs-

gesetz 1975 wurde uber S5 Jahre gesprochen.
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Bei dgden auslandischen Arbeitnehmern der zweiten Generation
wird zwar eine Gleichstellung mit Inlandern als Ziel ange-
geben, d%e Realisierung ist jedoch nicht befriedigend,

da bei dg¥ zweiten Generation Gberwiegend ein Yerbleib

im Inland anzunehmen ist, wird man - trotz Widerstanden

von Arbei tnehmerseite - G4ber eine weitergehende Angleichung

an Inlander nicht hinwegkommen.

Zu Abs. 4 dieser Bestimmungen stellt die Prasidentenkonfe-

renz fest, dafs die Anhebung der Dauer eines Befreiungs-
scheines von 2 auf 3 Jahre positiv zu werten ist. Eine noch

grof3zigigere Yorgangsweise sollte geprift werden.

Zu Z, 20 (% 26 Abs. Z3:

Die lietzte Novelle zum Arbeitslosen-Versicherungsgesetz
spricht das Problem des Austausches von Daten mit den So-
zialversicherungstrigern an. Da der Arbeitgeber so wie
die Anmeldung auch eine Abmeldung bei der Gebietskranken-—
kasse vorzunehmen hat, sollte der Informationsaustausch
im internen Weg erfolgen. Dadurch kénnte eine Belastung

der Arbei tgeber vermieden werden.

Abs.3 erscheint zu weitgehend und veranlafft zur Feststel-
lung, daf¥ der Arbeitgeber der kereits durch zahlreiche
administrative Lasten in diversen Gesetzen belastet ist,
nicht noch zus&tzlich durch Meldungen an das Arbeitsamt,

den zustandigen kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und den Betriebsrat
oder der Personalvertretung belastet werden sollte. Zu-
satzlich wird durch & 27 {Z. 22) sichergestellt, dald der
Hauptverband der ssterreichischen Sozialversicherungstrager

die erforderlichen Dater den Behsarden der Arbeitsmarktver-

“waltung zu uabermitteln hat. Eine . Uereinfachung und Entia-

stung der Arbeitgeber erscheint durchaus gerechtfertigt.
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Zu Z. 23 (& 283:

iHahrend in den erl&uternden Bemerkungen von einer Uerdoppe—'
lung der Strafsatze (auf Grund der Inflation, die derzeit
sehr bescheiden ist) die Rede ist, werden Untergrenzen im
§ 28 Abs. 1 und 2 auf das Vierfache angehoben. In den letzten
11 Jahren seit Inkrafttreten des Auslanderbeschaftigungsge-
setzes 19735 ist jedoch keine Geldentwwertung in vierfachem
Ausmap erfolgt. Die Prasidentenkonferenz spricht sich daher

dafiér aus, die Strafsidtze unverandert zu lassen.

Zu Z. 24 (& 29313

Die Streichung der Worte "fiar die Dauer der Beschaftigung”
erscheint &beraus problematisch. Damit wird eine vsllige
arbeitsrechtliche Gleichstellung der verbotenen Beschafti-
gung eines Auslanders mit einer unerlaubten Beschaftigung
erreicht. Diese Regelung ist nicht gerechtfertigt, die
Prasidentenkonferenz spricht sich gegen diese Regelung

aus.
Zu Art., 2:

Die nun vorgeschlagenen Regelungen reichen nicht aus, um

der Zielsetzung der Integration der jugendlichen Auslander
gerecht zu werden. Besonders jene Jugendliche, deren Vater
oder Mutter die ssterreichische Stzatsbuargerschaft besitzen,
sollten sofort einen Befreiungsschein erhalten kénnen.

Es ist nicht sehr sinnvoll, in diesen F&llen zuerst die
Teilnahme an einer auflerschulischen berufsvorbereitenden

Maflnahme zu veriangen.
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Zusatzlich zu den vorgeschlagenen Anderungen spricht sich
die Pr&sidentenkonferenz fiar eine MNovellierung der Frist in

& 3 Abs. 5 aus. Bei YWelonta3ren ist derzeit eine Hachstfrist

von 3 Monaten bhei der Befreiung vomm Eyfordernis der Be-
schaftigungsbewilligung vorgesehen. Diese Zeit solite auf

£ Monate werliangert werden.

Wunschgemafs werden 25 Abschrifiten dieser Ztellungnahme

des Pr3sidiums des Nationalrates dbermittelt.

Der Priasident: Der Generalsekretar:
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