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- Y56  der Beilagen 2u den Srm]ngra]f)hisc:l_lm Protokollen

. des Natienalrates X VI, Gésctzgcbung,;spermde
REPUBLIK OSTERREICH

BUNDESMINISTERIUM
FUR LAND- UND FORSTWIRTSCHAFT . WIEN. 21. APR. 1987
Z1. 01041/35-Pr.A1b/87 92 IAR
1987 -04- 2 2
Zu 621

Gegenstand: Schriftl.parl.Anfr.d.Abg.z.NR Hintermayer
und Kollegen Nr. 62/J vom 24. Februar 1987
betref fend Personalrochaden bei den Oster-

reichischen Bundesforsten

An den

Herrn Prisidenten
des Nationalrates
Mag. Leopold Gratz

Parlament

1010 Wien

Die schriftliche parlamentarische Anfrage der Abgeordneten zum
Nationalrat Hintermayer und Kollegen, Nr. 62/J, betreffend Personal-

rochaden bei den Osterreichischen Bundesforsten, beehre ich mich wie

folgt zu beantworten:

Zu Frage 1:
Die von mir erteilte Weisung vom 28. Jinner 1987 an den Vorstand der

Osterreichischen Bundesforste lautet:

Ich ersuche den Vorstand, bei der Fithrung des Wirtschaftskdrpers
"Osterreichische Bundesforste" im Sinne der Bestimmungen des Bundes-
gesetzes vom 17.11.1977, BGB1. Nr. 610/1977, folgende Gesichtspunkte
besonders zu beachten bzw. Mafnahmen zu setzen:

www.parlament.gv.at



2von5

92/AB XVII. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

A) Betriebsfithrung

1.)

2.)

3.)

4.)

5.)

Auf die Sanierung und Erhaltung der Schutzwdlder, deren Bestand
durch die bekannten Einwirkungen gefihrdet ist, muB im Sinne der
Bestimmungen des Forstgesetzes besonders geachtet werden. Ein
entsprechendes Detailkonzept ersuche ich ohne Verzug vorzube-
reiten.

Im Hinblick auf den hohen Anteil des Staatswaldes an den Flichen
einzelner Bundeslidnder und die ihm zukommende Bedeutung soll ein
mdglichst gutes Einvernehmen mit der jeweiligen Landesregierung

und den Standesvertretungen angestrebt werden.

Es erscheint notwendig, daB sich auch die Osterreichischen
Bundesforste mit den Waldschidden durch Luftverunreinigungen
vermehrt aktiv auseinandersetzen und in diesem Zusammenhang
konstruktive Strategien entwickeln. Ftir diese Problematik er-

warte ich die Erarbeitung von Strategiekonzepten.

Bei der Holznutzung und dem ForststraBenbau soll wald- und

naturschonenden Verfahren der Vorzug gepeben werden.

Zum Grundverkehr der Osterreichischen Bundesforste wird auf den
Text des Arbeitsiithereinkommens zwischen den Regierungsparteien

vom 16. Jédnner 1987 verwiesen, der wie folgt lautet:

"Verkauf von land- und forstwirtschaftlichen Flichen des Bundes,
insbesondere im Bereich der Osterreichischen Bundesforste, vor-
rangig fiir die Strukturverbesserung der biuerlichen Betriebe,
die Festigung der Berghauernhetriebe und als Frsatz fir die
Abgabe von béuerlichen Grund und Boden im 6ffentlichen Inter-

esse."

Ich méchte aber festhalten, daB durch eine Mobilisierung des

Grundverkehrs keine Gefihrdung fiir den Bestand der Oster-
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reichischen Bundesforste, oder der Arbeitsplidtze in diesem Be-
trieb eintreten soll. Im fibrigen ist in dieser Frage nach dem
Bundeshaushal tsgesetz der Rundesminister fiir Finanzen Antrag-
steller im Ministerrat und die endgiiltige Entscheidung ohliegt
dem Nationalrat.

6.) Auf dem Gebiet der Waldéffnung filr Erholungszwecke soll im Zu-
sammenwirken mit in Frage kommenden 3rtlichen Vereinen und
sonstigen Institutionen eine aktive und konstruktive Politik

verfolgt werden.

B) Geschiftseinteilung

Die Zusammenfassung der Personalangelegenheiten in einem Vorstands-
bereich soll im Interesse der Mitarbeiter der Osterreichischen
Bundesforste eine rasche Abwicklung unter Beachtung der Bestimmungen
des Arbeitsverfassungsgesetzes gewdhrleisten. Im Sinne einer solchen
effizienten Gestaltung des Verwaltungsahlaufes und einer ausge- |
wdgenen Verteilung der Kompetenzen im Vorstand ist die Geschiftsein-
teilung der Osterreichischen Rundesforste daherﬁah sofort wie folgt
zu idndern:

Die Agenden '"Personalplanung (Angestellte), Persontaufnahme (Ange-
stellte einschlieflich Lehrlinge), Personaleinsatz, Stellenbe-
schreibungen'” des Referates fiir Budget und Personalplanung werden
der dem juridisch-administrativen Biiro zugehérigen Dienstrechtsab-
teilung zugewiesen. Damit wird die einheitliche Rehandlung aller
Personalangelegenheiten, wie sie sich bis 1978 bewdhrt hat, wieder
sichergestelllt.

Der Leiter der Dienstrechtsabteilung wird, unbheschadet seiner
weiteren Tdtigkeit im verbleibenden Budgetreferat, entsprechend der
Gewichtung seiner Aufgabenbereiche disziplinidr dem juristisch-ad-

ministrativen Vorstandsdirektor unterstellt.
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C) Vorstandsbeschliisse

Sollte bei Vorstandsentscheidungen keine einvernehmliche Lbsung er-
reichbar sein, ersuche ich um Aussetzung der Fntscheidung und In-
formation."

Zu Frage 2:

Miindliche Weisungen habe ich im Zusammenhang mit den Uster-
reichischen Bundesforsten bisher keine erteilt.

Zu Frage 3:

Ziel ist die stidrkere Beriicksichtigung der Frfordernisse der
Okologie und des Schutzes der Bevslkerung einerseits und eine

effiziente Betriebsfilhrung andererseits, inshesondere durch eine

- Sanierung und Erhaltung der Schutzwilder

- aktive Auseinandersetzung mit den Waldschiden durch Luftverun-
reinigungen .

- wald- und naturschonende Vorgangsweise im Forsthetriebh

- aktive Politik auf dem Gebiet der Frholungswirkungen des Waldes

- Bedachtnahme auf das Arbeitsiibereinkommen der Regierungsparteien
beim Grundverkehr

- gutes Finvernehmen mit den Landesregierungen und den Standesver-
tretungen

- objektive und effiziente Personalverwaltung.

Zu Frage 4:

Im Bereich der OUsterreichischen Bundesforste werden schon seit Jahr-
zehnten freiwerdende Forstmeister- und Férsterposten innerbetrieb-
lich zur Bewerhung ausgeschriehen. Die Bewerher werden nach einem
mit der Personalvertretung vereinharten Punktesystem gereiht. Diese
Vorgangsweise soll auch weiterhin beibehalten und diese Reihung bei
der Fntscheidung tiber die Postenvergabe mehr als bisher beachtet
werden.
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Um auch den Bereich "Personalaufnahme'" zu objektivieren, wird der-
zeit ein entsprechendes System ausgearbeitet. Dieses soll nach Her-
stellung des Einvernehmens mit der Personalvertretung fiir die Aus-
wahl unter den Bewerbern Anwendung finden.

- Zu Frage 5:

Die Grundsitze des bisherigen Unternehmenskonzeptes werden unter
Berlicksichtigung der angefilthrten Weisung weitergefithrt. Eine
Anderung ist derzeit nicht vorgesehen.

Der Bundesminister:
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