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1I-5Y49 derBeilagen zu den Stenographischen Protokollen

des Nationalrates XVI1, Gesctzgebungsperiode

REPUBLIK OSTERREICH \orowien gen 30. April 1987

' BUNDESMINISTERIUM , Stubenring 1
FUR ARBEIT UND SOZIALES Telefon (0222) 7500
: ‘ Telex 111145 oder 111780
Z1. 68.000/16-3787 4?3 JAB P.S.K.Kto.Nr. 5070.004
Auskunft
1987 -05- 06 o
Zu ,2,52 1J Klappe ~ Durchwahl

Beantwortung

der parlamentarischen Anfrage der Abgeordneten
MOTTER, Dr. PARTIK-PABLE an den Bundes-
minister fiir Arbeit und Soziales betreffend
bessere Betreuung Schwangerer in Betrieben (Nr. 252/J)

Zur Anfrage

"Welche MaBnahmen werden Sie ergreifen, damit in Hinkunft eine
bessere Kontrolle der Arbeitsbedingungen fiir Schwangere durch
Arbeitsinspektorat bzw. durch Betriebsirzte sichergestellt ist?"

nehme ich Stellung wie folgt:

Die Schwangerschaft, wiewohl ein physiologischer Vorgang, be-
dingt eine erhdhte Schutzwiirdigkeit der werdenden Mutter. Diesem
Erfordernis tragt der Gesetzgeber durch die im Mutterschutzge-
setz 1979 normierten Schutzvorschriften Rechnung, zu deren wich-
tigsten die Beschaftigungsverbote filir werdende Miitter z&hlen.

So sind schwangere Arbeitnehmerinnen unter anderem von L3Armar-
beitsplédtzen abzuziehen, ebenso diirfen sie nicht an Arbeits-
plédtzen beschdftigt werden, an denen sie der schaddlichen Einwir-
kung gesundheitsgefihrlicher Stoffe ausgesetzt sind. o

Gem3f den Arbeitnehmerschutzvorschriften sind Arbeitsvorginge so
vorzubereiten, zu gestalten und durchzufihren, daf ein mbglichst
wirksamer Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer erreicht wird.
Dies betrifft auch Tdtigkeiten, durch die eine ergonomisch

ungilinstige K&rperhaltung hervorgerufen werden kann. Diese fiir
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alle Arbeitnehmer geltende Regelung ist im besonderen bei Tatig-
keiten, die schwangere Arbeitnehmerinnen zu verrichten haben, zu
beachten.

In Betrieben, die iiber einen Betriebsarzt verfiigen, hat dieser
gemdB den in der Verordnung iiber die Einrichtungen in den Be-
trieben zur Durchfiihrung des Arbeitnehmerschutzes, BGBl.Nr. 2/
1983, genannten Aufgaben der betriebsirztlichen Betreuung auf
die Tatigkeit werdender und stillender Miitter besonders zZu
achten. |

In Betrieben, in denen keine betriebs&rztliche Betreuung einge-
richtet ist, erstrecken sich die Aufgaben des sicherheitstechni-
schen Dienstes auch auf den gesundheitlichen Schutz der Arbeit-
nehmer im Betrieb, sofern hiefiir keine besonderen medizinischen
Kenntnisse erforderlich sind. Insbesondere hat er in Solchen
Fallen auf den Schutz der werdenden und stillenden Mutter zu

achten.

Nach den Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes haben auch
die Organe der Betriebsvertretungen die Durchfithrung und Einhal-
tung der Vorschriften {iber den Arbeitnehmerschutz zu liberwachen.

Die gesetzliche Verpflichtung zur Einhaltung der Arbeitnehmer-
schutzbestimmungen trifft jedoch in erster Linie den Arbeitgeber
als Normadressat der Arbeitnehmerschutzvorschriften und in Ent-
sprechung seiner Fiirsorgepflicht. Wie den jahrlichen Tatigkeits-
berichten der Arbeitsinspektion als der zur Wahrnehmung des ge-
setzlichen Schutzes der Arbeitnehmer berufenen Behdrde zu ent-
nehmen ist, kommen die Arbeitgeber dieser Verpflichtung in der

betrieblichen Praxis allerdings nicht im gebotenen Umfang nach.

So werden der Arbeitsinspektion im Bereich des Mutterschutzes
z.B. nur rund die H&lfte aller schwangeren.Arbeitnehmerinnen ge-
meldet, was die Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der wer-
denden Miitter in den Betrieben naturgemi® sehr erschwert. Auch
stoft die Arbeitsinspektion bei ihrer Kontrolltatigkeit manchmal
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auf nur geringes Verstdndnis fiir die besondere Situation werden-
der Mitter und werden die Schutzvorschriften des Mutterschutzge-
setzes - wie auch in der Begrindung der Anfrage ausgefiihrt -

nicht in allen Betrieben eingehalten.

Aus allen diesen Grinden kommt der Tatigkeit der Arbeitsinspek-
tion auf dem Gebiet des Mutterschutzes grofRe Bedeutung zu. Der
Gesetzgeber trigt diesem Umstand nicht zuletzt auch dadurch
Rechnung, daB nach den Bestimmuhgen des Arbeitsinspektionsge-
setzes 1974 in jedem Arbeitsinspektorat zur besonderen {iber-
wachung der Schutzvorschriften fiir Frauen ein "Arbeitsinspektor
fiir Frauenarbeit und Mutterschutz" zu bestellen ist. Dariiber
hinaus sind die Angelegenheiten des Mutterschutzes und der
Frauenarbeit von jedem Arbeitsinspektor bei jeder Inspektion
wahrzunehmen. Auch die Tdtigkeit der Arbeitsinspektionsirzte ist
fiir den Schutz der werdenden Miitter in den Betrieben von beson-
derer Bedeutung.

Welch hohen Stellenwert ich dieser Sparte des Arbeitnehmer-
schutzes zumesse, erhellt, daR ich die Zahl der hauptsédchlich
mit Angelegenheiten des Mutterschutzes, der Frauenarbeit und der
Heimarbeit befaBten Arbeitsinspektorinnen - bel meinem Amtsan-
tritt im Jahr 1980 waren es 24 - auf derzeit 33 erhOht habe.
Desgleichen habe ich den arbeitsinspektionsarztlichen Dienst
entscheidend ausgebaut: im Jahr 1980 waren 5 Arbeitsinspektions-
Arzte tatig, derzeit gehOren der Arbeitsinspektion 12 Rrzte an.
Der besseren Wahrnehmung des Mutterschutzes und der Koordination
der Inspektionstdtigkeit dienen auch die alle zwel Jahre abge-
haltenen Konferenzen der Arbeitsinspektion liber Angelegenheiten
des Mutterschutzes, der Frauenarbeit und des Schutzes der in
Heimarbeit Beschéftigten, bei denen unter Beteiligung der In-
teressenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
aktuelle Fragen dieses Bereiches des Arbeitnehmerschutzes disku-
tiert und gemeinsam Strategien zur L&sung der anstehenden Pro-

bleme erarbeitet werden.
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Bei gleichbleibendem Personalstand der Arbeitsinspektion kann
deren Inspektionstatigkeit in Zukunft jedoch auch im Bereich des

Mutterschutzes kaum mehr gesteigert werden. Ich werde daher

meine Bemiihungen um Aufstockung der Personalstandes dieser fiir
die arbeitenden Menschen Osterreichs so wichtigen Institution
konsequent fortsetzen. Die Arbeitsinspektion wird auch in Hin-
kunft alles daransetzen, um die Einhaltung der Bestimmungen des
Mutterschutzgesetzes 1979 in den Betrieben bestmdglich sicherzu-

- stellen, und zwar - wie bisher auch - durch gezielte Kontrollen

und im Rahmen der normalen Inspektionstitigkeit, durch_Beratung
und Unterstiitzung der Arbeitgeber und der betroffenen Frauen,'
aber auch durch die Erstattung von Strafanzeigen bei festge-
stellten {ibertretungen und nach erfolgloser Aufforderung, unver- .

zliglich den gesetzméRigen Zustand herzustellen.

Zur Kontrolle der Arbeitsbedingungen werdender Miitter durch die
Betriebsarzte ist auszufiihren, daB ich bereits vor lidngerer Zeit
den Auftrag erteilt habe, im Rahmen einer Schwerpunktaktion der
Arbeitsinspektion die Betriebsirzte zu beraten und deren Tatig-
keit einer Uberpriifung zu unterziehen. Als weiteres Ziel meiner
Politik auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes ist vorgesehen,

" auch die Arbeitnehmer in den Klein- und Mittelbetrieben in die

betriebsdrztliche Betreuung einzubeziehen. Da derzeit ein Mangel
an besonders geschulten Arbeitsmedizinern - und nur solche

kdnnen wirksame PriventivmaBnahmen am Arbeitsplatz ergreifen -

gegeben ist, wurde als erster Schritt zur Ausweitung der Ver-

pflichtung zur Errichtung einer betriebsirztlichen Betreuung
durch die Novelle BGBl1.Nr. 393/1986 zum Arbeitnehmerschutzgesetz
die Mdglichkeit geschaffen, interessierten Arzten bereits vor
AbschluB ihrer Ausbildung an der Akademie flir Arbeitsmedizin die

Tédtigkeit als Betriebsarzt zuginglich zu machen.

Die Arbeitsinspektion wird auch in Zukunft mit den Betriebs-
drzten eng zusammenarbeiten und diese bei der Wahrnehmung ihrer
gesetzlichen Aufgaben, zu denen - wie eingangé ausgefiihrt - auch
der Schutz der werdenden Miitter im Betrieb z&hlt, beraten; un-

terstiitzen und iberwachen.

www.parlament.gv.at



_ 173/AB XVII. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) 5von5

Die Einbeziehung der Klein- und Mittelbetriebe in die Verpflich-
tung zur Errichtung einer betriebsdrztlichen Betreuung werde ich

im Rahmen der ndchsten Novelle zum Arbeitnehmerschutzgesetz zur
Diskussion stellen.

www.parlament.gv.at





