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Bereits seit einigen Jahren ist die Ssterkeichisché Arbeits-

marktpolitik mi£ einem steigenden Arbéitsplatzdefizit‘bzw.

mit einer zunehmenden Zahl lingerfristig Beschﬁftigdngéloséf 3
konfrontiert. Es gibt kein modernes IﬁdUétriélahd' in dem .

der Staat. gegenuber d1esen Problemen untdtig ble1bt und
b1e1ben kann; d1e_e1nsch1ag1gen MaBnahmen werden, w1e ubrif

\gehs auch in ﬁstekreich differenz1ert gesta]tet Sie'habeh

im wesentlichen Jedoch geme1nsam, ‘daB. arbe1tslosen Menschen

sinnvolle Beschaft1gung oder Ausb11dung geboten w1rd da s1e :
durch die geringe und selekt1ve Nachfrage nach Arbe1tskréf-A’

ten davon bedroht sind, bloB nach schddlich ]anger Arbeits-'

losigkeit oder ﬁbérhaupt‘keinen Zugang in'eine'BeschﬁftiQUng

zu finden. Die fiir die nichsten Jahre zu erwartende weitere.

Zunahme dieser Problemfille wird auch dié_Fortfﬁhrung-dieser‘

MaBnahmen notwendig machen. DiesevProgramme,'VOn denen die
Aktion 8.000 neben betrieblichen Einschulungs- und Einstell-

beihilfen, spezifischen Kursen und Se]bsthi1féma8nahmen‘nur

www.parlament.gv.ai
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eine Variante darstellt, sind neben4ahderen'jene'kOhkrétenji;

‘_arbe1tsmarktpo]1t1schen MaBnahmen, die d1e im Koa11t1ons—,

ibereinkommen (Beilage 5 zur Sozialen S1cherhe1t) geforderte‘
Kompensation der negativen Beschaft1gungsw1rkungen der Haus-‘
haltssanierung praktisch realisierbar machen. '

“Aufgrund der fir 1986 und 1987 jeweils vorhergesagten Ar—

beitsmarktentwicklung wurde in den jeweiligen Schwerpunkt-

’ programmen der,Arbeitsmarktverwa1tung, die ausfiihrlich im

Geschdftsfiihrenden AusschuB sowie im Plenum des Beirates fiir
Arbeitsmarktpolitik beraten wurden, die konSequente Weiter-

-flihrung der MaBnahmen flir Langzeitarbeitslose festgelegt. "

Die tatsdchliche Arbeitsmarktentwick1ung, 1986 stieg die Ar- -
beitslosenrate um 0,4 Prozentpunkte, 1987 um we1tere 0, 4 '
Prozentpunkte, brachte 1og1scherwe1se auch eine entsprechend'

gestiegene Inanspruchnahme dieser MaBnahmen m1t_sich. Voll-
fstﬁndigkeitsha]ber mochte ich jedoch auch darauf vérweisen;
TdaB auch fur andere Bereiche der akt1ven Arbe1tsmarktpo11—_,

tik, sowie fiir d1e Fdrderausgaben 1nsgesamt die f1nanz1e1-,- 

“len Mittel erhdht werden muBten. Im Jahr 1987 war der Ante11 ff-

der Aktion 8'000 am gesamten F6rderbudget m1t 17, 7 % gegen—

 uber 16,4 % 1m Jahr 1986 nur unwesent11ch hoher.»H1ngeqen_

muBte trotz E1nsatz der d1versen MaBnahmen eine Stelgerung

der Vorgemerkten mit einer Dauer von mehr a1s e1nem halben -
Jahr von 30.600 auf 37.600 (Jewe11s Ju11 Werte) reglstr1ert~

werden. Die Beratungen des Schwerpunktprogrammes flir 1988
ergaben - die - von keiner Se1te in Frage gestellte 5-Notwen-‘ _
d1gke1t auch im kommenden Jahr die Politik der Bekampfung -
der Langze1tarbe1ts1os1gke1t fortzusetzen. ' ' R

Das Arbe1tsmarktforderungsgesetz (AMFG) s1eht in a]]en
wichtigen Angelegenheiten vor einer zu treffenden Entschei- =
dung die Anhﬁrung der bei der jeweiligen Diénstste]]e (Bun-
desministerium fiir Arbeit und Sozia1es/Landésarbéitsamt/Ar-'
beitsamt) eingerichtete Beratungskdrperschaft (Beirat flr
Arbeitsmarktpo}itik/Verwa1tungsausschuB/Vermitt1ungSaus-
schuB) vor. Ich bekenne mich vorbehaltlos zd»dieser Rege- ..
lung, weil ich der Uberzeugung bin, daB eine éffiziente

- Sozial- und Arbeitsmarktpolitik in Abstimmung mit den

- www.parlament.gv.at
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. Sozia]partnern sinnvoll ist, indem diese die afbeitsmarktpo# .
~litischen Programme und MaBnahmen m1ttragen.,Das bedeutet
freilich nicht, daB es n1cht Auffassungsuntersch1ede bei
elnzelnen Proaekten h1n51cht11ch 1hrer arbe1tsmarktpol1t1-'

 schen ZweckmaBlgke1t geben kann. In solchen, Fallen muB der‘
1Bundesm1n1ster fur Arbe1t und Soz1a1es aufgrund se1ner

_M1n1sterverantwort11chke1t zwanqs]auf1g gegen elnen Te11 der

geduBerten Me1nungen entsche1den Ich wiirde meine po11t1sche :

Verantwortung nur unzure1chend wahrnehmen, wenn ich in-

"d1esen - librigens im Vergle1ch zur groBen Zahl der Uberein-
st1mmung entsch1edender Progekte-- wenigen konkreten Fa]]en‘yr
nicht nach Abwagung der fiir ein Projekt bzw. dagegen spre-
chenden Argumente und Fakten eine Entscheidung fille. DaB
diese bei einigen Selbsthilfe- und SeibStverwaltungsprojek-
ten bzw. bei Vereinen zur Betreuung von Ausldndern und Ar-
beitsmarktbetreuern gegen die Stellungnahme eines Teiles der
Mitglieder des Beirates ausgefallen ist, erkldart sich aus
meiner arbeitsmarktpolitischen Einschﬁtzung dieser Instru-
mente, wie ich weiter unten noch ausfiihren wérde. Das alles
bedeutet nun keineswégs, daB ich den Befétpngsergebnissen

‘des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik nicht folge, wo 1mmer

S mir d1es aufgrund der Sach]age gerechtfert1gt ersche1nt.»

. Die Festste]lung; den Beirat fiir Arbe1tsmarktpo]1t1k 1n Ana"*
‘gelegenhe1ten von grundsatz]1cher Bedeutung, 1m besonderen

im Zusammenhang m1t der F1nanz1erung der Arbeltsmarktforde-\ gv<
rung nicht befaBt und 1nform1ert zu haben, entbehrt Jeder

>}~Grund1age.

In der 26. Sitzdhg des Geséhﬁftéfﬁhrendén AUSschdssés des
Beirates fiir Arbe1tsmarktpo]1t1k am 7. Apr11 1987 wurde
'unter Bezugnahme auf d1e aktuelle Entw1ck1ung d1e erforder-:

_ Tiche Uberschre1tung bei der Arbe1tsmarktforderung zur D1s-_ﬂ
~ kussion gestellt und in der Fo]ge Verhandlungen zur Er-- _
3sch11eBung zusdtzlicher finanzieller Mittel unter Berfick-
's1cht1gung von Anpassungen bei bestehenden Forder1nstrumen-

ten aufgenommen.

www.parlament.gv.at
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“Ich méchte in diesem'Zusammehhang jedoch.VOr der immek chHx

vOrhekrSchenden Illusioh warnen, daB mit einer selektiverenf

- Gesta]tung der Programme und MaBnahmen E1nsparungen in Bezugv,.fl 

auf das N1veau des gesamten Arbe1tsmarktforderungsbudgets _5

‘7v5verbunden se1n konnten " Es sind vielmehr' das N1veau der Ar-v »
be1ts]os1gke1t und seine Fo]gen der Verdrangung, des Aus-,.f»"
-~ tauschs von Arbe1tskraften und des Abbaus von Arbe1ts-‘f"

platzen, d1e verlangen, daB der Staat une1ngeschrankt seine’

'.pol1t1sche Verantwortung wahrn1mmt “und damlt auch die ent- -f
Sprechenden Mittel zur aktiven Bekampfung der Arbelts]os1g-v
keit bere1tste1]t. ’ ‘ '

"Zu Fragen 1 und 2:

Wie bereits ausgefiihrt, ist die Anhdrung der VerwaTtungS-
ausschiisse bzw. des Beirates vor Beihilfengewdhrung durch
das AMFG vorgesehen. | ' ‘

~ Was die Frage der ordnungsgemdBen Befassung der_Bératungs— 

k8rperschaften mit_dén einzelnen Fdrderbegehren betrifft,
ist niemals eine Weisung oder Empfehlung ergangen, diese
nicht zu befassen. Soweit bekannt, ist eine entsprechende B

- Befassung und Informat1on in der uberw1egenden Zahl der. Fa15

le vorgenommen worden. Sollte dies in elnzelnen Fa]len und

dementsprechend nur im Umfang eines Bruchte1ls der 1nsgesamt;;f'

aufgewendeten M1tte1 der Arbe1tsmarktforderung n1cht gesche-i
hen sein, so 11egt dies in der notwendigen raschen Abw1ck-
lung bzw. in der Besonderhe1t der konkreten Begehren begrun-,

_det, wobe1 jedenfalls eine nachtragl1che Informat1on des Je-'

weiligen Verwaltungsausschusses erfolgt 1st. ‘ ‘
Ich werde diese Anfrage Jedoch_zum_AnlaBknehmen, Um‘Vor$orge;

' zu treffen, daB: in ZukUnft die réchtzeitige'Einscha1tung der“7

Beratungsgremlen in allen Forderfa]len s1chergeste11t und
die umfassende Informat1on gewahr1e1stet w1rd ‘ '

 www.parlament.gv.at
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Im Falle der Be1h11fengewahrung trotz ablehnender Ha]tung

5,:und dhnliches maBgebend gewesen..:

»9f:E1ne deta1111erte Beantwortung d1eser verelnzelten Ausnahme--"

'7gfa11e, in denen gegen e1nze1ne Stellungnahmen entsch1eden

" wurde, h1ns1cht11ch

. 4‘Beze1chung des Tragers, o
5‘ -‘Bundes1and

- Zahl der jeweils von d1esem Trager geste11ten Arbe1ts-‘~
krafte, ’ ' ‘ '

‘% Zahl der Jewe1ls von d1esem Trager geste]1ten Betreuungs-
personen, ’ ' ‘

- auf die e1nze1ne Arbe1tskraft enfal]ende Forderungssumme,

- Gesamtfdrderung des Tragers pro. Jahr, gesondert fir 1985
- 1986, 1987, ' ‘ '

?.Angabe der Fﬁrderungsgrﬁnde, |
 .f‘Grunde fiir d1e ab]ehnende Haltung der Beratungsgrem1en

1st zum gegenwart1gen Zeltpunkt n1cht mog]1ch

Die Griinde dafiir .sind, daB e1nerse1ts gegenwart1g der Stand

an zu betreuenden Arbeltslosen 1m Jahresab]auf dem Hochst- |

v 'wertAzustrebt andererselts d1e Beantwortung eine systemat1-;7
~sche Durchsicht aller Forderungsakte seit 1985 in al]en Bun-
desldndern erfordern wiirde. Dies stel]t eine Anforderung R
'dar, die anges1chts der persone11en Ausstattung der Arbe1ts- f
‘marktverwaltung und unter dem Ges1chtspunkt des sparsamen,

zweckm@Bigen und‘effiziehten Einsatzes des Personals in der

Verwaltung nicht verantwortbar widre. Dazu ist auch festzu- o

stellen, daB in der Zeit von 1980 bis 1987 d1e Zahl der bei .

den Arbeitsimtern’ vorgemerkten Arbe1ts1osen um 212 3 % ange—

; st1egen ist, die der Mitarbeiter Jedoch nur um 31 5 %.

~Dieser personelle EngpaB gibt ke1ne Mogl1chke1t dem Be-

r1chtwunsch nachzukommen, zuma] der g1gant1sche Verwa]tungs-

www.paflarnént.gvjai L
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aufwand der Notwend1gke1t gegenuberzustellen 1st rasch und

"“eff1z1ent die Le1stungen zur mater1el]en Ex1stenzs1cherung‘*"7‘7755&”

~j3anzuwe1sen ‘und die von . Arbe1ts10519ke1t Betroffenen w1eder B >
in Beschaft1gung zu bringen bzw. Jene MaBnahmen zu ergrelQ,jzy
’fen, die e1ne Voraussetzung b11den “um w1eder zu ‘einem Ar-.f
rbe1tsp1atz zu kommen ' : ‘ '

5ffw=Zu'Ffage73:' .

}}:Se1t Inkrafttreten der 9.>Nove11e zum AMFG wurde der Be1ratzf?;;1f"ﬁ
_ 'f'fur Arbe1tsmarktpo11t1k mit 19 Forderbegehren selbstverwa1-f?A;;wf?;
. teter Betriebe befaBt. Die Mitglieder des Be1rates,-i1nsbe-.gY~“'"
 sQndere‘Vertreter_der A"be‘tgeberseTt?:-YSPrachen_s1gh 10.95““

;der’UberWiegendén"Zahl‘der Fé]le'geqen eine Férderung aus.

”‘va Bereich der Fdrderung von auf Se]bsth1]fe ger1chteten So-.,f f~*w

'Mz1a1pr03ekten konnte mit. ganz wen1gen Ausnahmen (Vereun

Treffpunkt Sa1zburg, Vere1n WABE W1en) 1m Be1rat das E1nver— ¢v

nehmen h1ns1cht11ch e1ner Befurwortung hergeste11t werden.;

’*'3\F01gende se]bstverwaltete Betr1ebe wurden b1s]ang se1tens~7
"Z;des Ressorts unterstutzt | ' | '

Darlehen

_Maldek Ges.m.b.H} Wieﬁv’;-17:Afbéi£§p13tze S 200.000,--

mv

'. Mobe1— und Industr1e-, - _24_;'[ _“39:'v~, S 2,500.000, -_} o
.~ Design Ges.m.b.H. (MID) T — Dar]ehen L
131mst/T1rol‘l' o T TR SRR

Holz-Werkstatt GesmbH. 10 " '490.000;-;;.Q
- Natternbach ~ -~ . - . .. Darlehen "

‘Heidenreichsteiner 12 " s 1,000.000,-- -

 5.,Texti1waren HTW GesmbH. = . ZuschuB
' e L e s .o 78§1,250.000,--
- Darlehen.

‘MaBmobel Kapfenberg : 5 W _3 ‘f25Q;0oo,;g~”_£ ;;.Z

- GesmbH. v R o . ZuschuB

- www.palamentgvat o -
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Waldviertler Holz-
werkstatt WHS -
Diessner GesmbH

Verein RﬁderWerk-‘u

Informat1onszentrum ‘
KIZ, Graz o '

~ Riederberg (Kfz-

- Werkstatt)
Schuhwerkstatt GesmbH 12
Schrems
Ing. Graf-Baugerdte . 15
GesmbH., Klein-Veitsch '
Steiermark :
Frilla-Leuchten GesmbH 118_
Verein Klangfarbe, Wien 4
Verein Kritisches 5

"Hernalser Ho]zwerkstatte 5

' -w1en

Chico- Hangematten GesmbH v6@f"

  f‘kRohrbach/00

FreiwaTd-Werkstﬁtte 

Luna-Film GesmbH.
Wien (VYotiv-Kino) -

www.parl arhent.gv.at\
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 startférderung -
"S,l 000.000,--

Darlehen

" sanierung
'S 7,000.000,--

S 295.000,--

- ZuschuB

'S 1,900.000, -

Darlehen
(z.T.in ZuschuB
umgewandelt) ‘

S 1,170.000,--
~ZuschuB

S 5,500.000,--

"Darlehen

S 4,500.000,--

ZuschuB

s 230.000,;-

Zuschu3 -

'S - 120.000,--

- Darlehen

S 489.000,--

‘»}.Darlehen

S s 200.000,--

Darlehen '

W5*°}5‘7"5°° 000, -?f:; 5‘

,*[ZuschuB

s zoo.ooo,--vj*’“

ZuschuB.

s 200.000,--

.~ Darlehen.

s 498.000,--

~ZuschuB

s 397.000,--

Darlehen -

S 695.000,--

v ZuschufB
S 200.000, -~
Darlehen
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Biotop GesmbH | ArbéitSplﬁtzeg-fS-, 470.000,--
_We1d11ngbach/Nﬁ o S TuschuB.
Verein Statt-Belsl;‘tﬂ ,  6 ,"" ﬁ}” .V {‘;}S 500 000 --:
- o ST s 435.000,--
: . o G Darlehen
Polyprop GesmbH. 9 " 5 1,400.000,--

‘Satzburg - - f, . ZuschuB

~.§ . 800.000,-=~
'  Darlehen

Damit wurden pro neugeschaffenen Arbe1tsp1atz US 115 399 --
(ZuschuB und Darlehen) aufgewendet.  . o

Zu Frage 4:

Die Griinde fiir eine Befiirwortung einer FSrderung wurden in
jedem Einzelfall ausfiihrlich in Form eines Arbeitspapieres.
dem Beirat fiir Arbeitsmarktpolitik zur Kenntn1s gebracht.

Die Details der Ab1ehnungsgrunde s1nd in den Jewe111gen Er-._ 
gebn]sprotokollen der Behand]ungen des Beirats bzw. der Ver-
wa]tungséusschﬁsse enthalten. Zum Problem der konkreten An—_,‘

; fragebeantwortung s1ehe Antwort zu Fragen 1 und 2.

Da gerade die Forderung sog se]bstverwalteter Betr1ebef :

“von einem Teil der M1tg11eder des Belrates fiir Arbe1tsmarkt?v 
"‘p011t1k immer wieder negat1v beurte1]t wird,: mochte ich im L"V -
'-folgenden zusammenfassend meine arbe1tsmarktpol1t1sche Beur-:ff,ﬁ.,

tellung der Forderung von Selbsth11febetr1eben darstel]en.; j

Z1elsetzung der Gewahrung von Be1h1]fen gem.‘§ 28 (4)c AMFG'; T
~ist es, die auf Schaffung zusatz11cher Arbe1tsp1atze ger1ch5l”"
tete E1gen1n1t1at1ve von Arbe1ts1osen, d1e aus untersch1ed-

lichen Grunden nicht am Arbe1tsmarkt verm1tte1t werden

www.parfament.gv.at
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kénnen, finanziell zu unterstiitzen. Mir ist dabei durchédsvj':

bewUBt;HdaB in dieser Fgrderung kein Sch1Us$e1 zu einer
" generellen Lsung der‘ungﬁhstigen Beschiftigungssituation zu

 sehen ist, doch sollte anges1chts des ‘herrschenden Arbe1ts-:_."1

"platzdef1z1ts das zweifellos vorhandene Prob]em]osungspo-i

”v11chke1ten der Schaffung neuer Dauerarbe1tsp1atze ausge-

‘7schopft werden.

‘”Vﬂ_Be1 der Forderung von se]bstverdalteten Betr1eben hande1t .

" ftent1a1 von Arbe1ts]osen und die sich daraus ergebenden Mog-:Aﬂ ﬂj¥rf

és sich. keineswe s um éine “Su erforderun , die s1ch durch-77 vV
; g p _

"besonders hohen Mlttele1nsatz ausze1chnet w1e geze1gt
werden pro geschaffenen Arbeltsplatz seitens des Ressorts

rund S§$ 115.000,-- an Férderung zuerkannt, davon rund 40 % inf

Darlehensform. Eine Untersuchung iber die F1ska1effekte der. _ ”

Forderung von Se1bsth1]febetr1eben kommt zu dem Ergebnis,

daB - selbst unter Einrechnung der fur,d1e-Forderungsabw1ckfj‘

Tung anfal]enden,Verwa]tungskoSten-— die Fﬁrderungen nach
rund 12 Monaten als amort1s1ert" (im’v01kswirtschaft11chenl
‘Sinn) betrachtet werden kdnnen. Dies bedeutet, daB neben

pos1t1ven Arbeitsmarkteffekten auch f1ska1po]1t1sche Impulse   f '

von der Forderung neuer Betr1ebsgrundungen ausgehen und die

Finanzierung von Arbe1ts1os1gke1t v1e1fach teurer als die
'F1nanz1erung von Beschaft1gung kommt '

D1e bestehenden Forderungsr1cht11n1en gehen'daéon aus, daB

:‘-dle Gewdhrung von Be1h1]fen in Jedem Fall nur subs1d1ar

- nach vollstindiger Ausschopfung “trad1t1one1]er F1nanzie4f'

erungs1nstrumente (BURGES, Bankkredite etc ) und nach Ein-

~ bringung eines angemessenen E1genkap1ta1ante1]es - erfolgt.'f'

Des weiteren werden bei der Beurteilung der Forderungswur-
digkeit sehr genau die wirtschaftlichen Erfqlgschancen des
~Grilindungsvorhabens geprift undverfbrderlichénfalls externe

| Gutachten (Markténalysén) vor Befassung des Beiratés eingé-:

holt. DaB es bezﬁg]ich.derbEinschﬁtzuﬁg der:Erfolgschancen
eines Betriebsprojektes zu differierenden Meinungen kommt,
~ist nicht auBergewBhnlich. In jedem Fall erfolgt jedoch

www.parlament.gv.at -
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fﬁd1e Zuerkennung e1ner Be1h11fe unter genauer Abwagung der’ '
Jjeweiligen kontréren E1nschatzungen

. Es kann Jedoch festgeha]ten werden,. “daB von den bvsher 19

-! ,1ed1g11ch 1 PrOJekt nicht am Markt bestehen konnte. D1ese R
) ‘hohe Erfolgsrate weist darauf h1n, das Jedenfalls ‘das L »
-,strenge und se]ektlve Priifverfahren vor e1ner Be1h11fenge- gj,"
‘wahrung s1nnvo]] und zweckmdBig ‘war. IR : o

Forderfa]]en im Bereich der selbstverwalteten Betr1ebel5

Bezugl1ch des hauf1g geﬁuBerten Argumentes, d1e Gewahrung

'Tvon Be1h11fen an selbstverwaltete Betriebe ste11e e1nen

wettbewerbsverzerrenden Faktor dar, muf gesaqt werden, daB

,zauch hier im- E1nze1fa11 genau gepruft w1rd, an1eferne ane"'
- dere Betriebe der gleichen Branche und gleichen Region

durch die F6rdéhung beeintrdchtigt wekden kannten.

Bei genauer DUrchsicht der Branchen der gefﬁrderten Projeké

te wird man unschwer feststellen kbnnen, daB v1e1fach Be-
tr1ebe gefdrdert wurden die hinsichtlich ihres Produkt1ons-
bzw. D1enst1e1stungsprogrammes in Marktn1schen vorstoBen und

~daher kaum oder 'gar nicht mit anderen Firmen konkurr1eren.
~Eine Wettbewerbsverzerrung kann in d1esen Fallen ausge-
~sch1ossen werden

Zu Frage 5:

‘Gem3B den - mit dem Beirat fir Arbeitsmarktpolitik abgespro-
chenen - Richtlinien besteht die M8glichkeit, geme1nnutz1gen"“

Einrichtungen Zuschiisse zu den durch die Schaffung e1nes Ar-

'be1tsp1atzes entstehenden Lohnkosten Zu gewahren; Diese Bei-’

h11fen werden - nach Befassung des Verwa]tungsausschusses‘-"'

.durch die Landesarbe1tsamter zuerkannt. Da es s1ch bei all
, dlesen Beihilfen um Forderungen von E1nze1arbe1tsp1atzen

hande]t, ist eine Befassung des Beirates fiir Arbeitsmarkt-
politik nicht vorgesehen. Eine Befassung der Soz1a]partner'
ist jedoch durch die Einbindung des_Verwaltungsausschusées*

www.parlament.gv.at
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sichergestellt, soferné_dieser,nicht-durch‘éin Abkommen mit
dem Landesarbeitsamt auf sein AnhGrungsrecht vor Férderungs-
entscheidung verzichtet hat'(in diésen Fdllen erfolgt in
jedem Fall die Informat1on tber bew111Igte Forderungen) |
“Eine Auf11stung aller an Selbsth11feproaekte in d1eser Form

~hilfebetriebe gegen den E1n5pruch einze1ner Verwa1tungsaus-

schuBm1tg]1eder bzw. Belratsm1tgl1eder erfolgten, kann aus_

‘vden dargelegten Grunden n1cht erfo1gen.

© Zu Fragé_6:”_.'

.fDurch d1e 1nd1v1due11e Vergabe von werkvertragen gemaB § 28c

11 von 18

fvgbbew1ll1gten Be1h11fen bzw. 1nw1eferne Forderungen an Selbst- ‘,

Abs{ 3 AMFG an Arbe1tsmarktbetreuer ist ke1ne Jahresbezogene -

'Darste11ung der Vergutungen mog11ch Alle Arbeltsmarktbe-_‘

”'treuer erhalten einen in Wortlaut und Dotat1on we1tgehend

'gle1ch1autenden werkvertrag, der Jewe1ls fiir . d1e Dauer eines

Jahres abgeschlossen ist. Neben einem Gehaltsdquivalent in
Hohe von 8BS 19.000, -- brutto (12 mal; inklusive Uberstunden
 und Wochenendpauschale) werden Fahrt-, Reise- undylhfraf
strukturspesen in tatsdchlicher und nachzuweisender H6he'bis

zu einem vorsorglich festgesetzen Max imum vergutet Die Hohe,

“der Gesamtvergutung (max1mum) belauft s1ch pro Jahr und Ar-
_ be1tsmarktbetreuer auf 0S 500.000, --

© vwww.parlament.gv.at
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Folgende Arbeitsmarktbetreuer werdén bzw; sjnd‘seit>1985

eingesetzt:

- o R e e = . = e e ek e = e dm m dm e e in s 4 km ee Y m eh e e e e e ===

Obérsteiermark, 

SW.Steiermark

_ SO,Steiermark‘;"
Burgenland/Siid
~Oberkdrnten

" kUnterk5rhten.f

Waldviertel

vMostvierte1 

Nﬁ/sﬁd

~ Weinviertel

Miihlviertel

‘TrauhViertei,‘
Linz/Umgebung
~Salzburg -

- J. Adorian
~U. Neumann

w.' SChUh

B. Schneider

- An Wt e owm e = -

,k- Reitneﬁ:;f
W. Gdéserf'

. ;N;‘Kaspeh;,r
" H. Horwath -
'_U};Neumann L

B. Schneider

:S.'GihnefAl‘n
F. Rath

R e et

- s e an wm e e -

> m M Mo W=
R .

‘ Y‘F-

. Reitner |

Gasser
Kasper -

Sthuhﬁff

.~SChnéidék

“Ginner
‘Rath =
seidl”
Schuller

. Pree

Gall

'vS."Stein1echher

Die Regionen Sidost- und Silidweststeiermark sind derzeit un-

verldngert.
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‘“7 ;Au51anderbetreuungsvere1ne wurden von der Arbeitsmarktverwa]-,

’»tung in folgendem Umfang unterstutzt

- Lahd» : Name des Vereines ' 'ausgeiahlfe Beihilfen im Jahre :
| 1985 - 1986 . . . 1987(vorl.)

Vorarlberg Verein zur Betreuung S S B
von Auslandern in ng 1,010. 000 - 1,227.014,— 1,444.642,-

Tirol - Yerein zur Betreuhng
und Beratung von Aus- : : e
1andern in Tirol 1,100.000,~ 1,081.693,- 1,140.791,-

Salzburg Verein zur Beratung
- und Betreuung der
Auldnder/innen in

Salzburg \ eme-c----= 700.000,- 1,406.000, -
Ober- VYerein zur Betreuung ‘ ‘ S
Osterreich der Auslinder in OU‘ 800.000,-- 1,060.817,- 1,263.727,-
Wien Verein zur Betreuung ’ L o S ;
o von Auslandern 1,250.000,-- 2,036.200,- 1,964.000,-"

- Zu fFrage 7:

Fiir die Aktion 8. 000 stehen fur 1988 1nsgesamt OS 637 Mvo, zur_
Verfugung ‘ '

www.parlament.gv.at



~14von 18

1231/AB XVII. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

- 14 -

Zu Frége 8:

Eine Be1h11fengewahrung im Rahmen der Akt1on 8. 000 zu einem
e1nhe1t11chen, reduz1erten Forderungssatz fiir 8 Monate (un-’-

~ beschadet der Vere1nbarung fiber die E1nkommenshohe zw1schen fgiﬁf:”
',Beschaft1ger und Arbe1tskraft)“' 1st fur 1988 nicht vorge-x: ' ;
-sehen. Die Aktion 8. 000 soll neue und zusatzl1che Arbe1tsa ‘kﬁ“, i
“pléatze in Form e1ner In1t1a1forderung fur eine begrenzte |
Dauer schaffen. Die vom "Institut fur W1rtschafts—lund So-f""’:b'

z1a1f0rschung" durchgefuhrte Eva1u1erung der Akt1on 8. 000.v ,.
bestdtigt die Programmeff1z1enz der Aktion 8. 000. Im Ver-

~gleich mit Arbe1tsbeschaffungsmaBnahmen des europalschen T
Auslandes schneidet die Aktion 8.000 mit 50 % Dauerarbeits-»f?"*” -

pldtzen nach Beend1gung des Forderze1traumes hervorragend

ab. Die Aktion 8.000 soll nicht zuletzt dazu d1enen, b1s]ang”-

ehrenamt11ch ausgeubte Tdtigkeiten zu profess1onal1s1eren
und somit zusdtzliche und qualitativ neuartige Arbeitsplitze
zu schaffen. Dieser Effekt kann nur dann erreicht werdén,,_:‘
wenn fiir eine gew1sse Aufbau- und Konso11d1erungsphase der
Personalkostendruck bei der Prqfess1ona11s1erung reduz1ert
wird. Im ﬁbrigen wurde im Zuge der Zusamméhfassung dek"'

»R1cht11n1en zur Aktion 8.000 fur Geb1etskorperschaften d1e

Be1h11fendauer auf 6 Monate begrenzt.

Die- Akt1on 8. 000 dient der Re1ntegrat1on von Langze1tar-.7?  'v
‘be1ts]osen in den regu]aren Arbe1tsmarkt Fur die: Be1h11fen--:

hdhe ist die ortsub11che Ent]ohnung g]e1chart1ger Taf1gke1-l
ten_maBgeb11ch Neben der Wahrung des wohl selbstverstdnd-

~lichen Grundsatzes "gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit" ist |
dies auch aus dem Grund vorgesehen, um: d1skr1m1n1erende W1r-7-v“f""

kungen zwischen bereits beschaft1gten und geforderten Ar-,
beitskraften zu vermeiden, da diese von wesent11cher Bedeu—.'

~ tung fiir d1e stabile W1edere1ngl1ederung von Langze1tar-,
~beitslosen in die Berufs- und_Arbe1tswe1tk$1nd Ein Lang-

ze1tarbe1ts]oser, der bei seinen bisherigen,;gesche1terten
Bewerbungen um einen Arbeitsplatz erfahren muBte, daB er

www.parlament.gv.at
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Tf‘hicht gebrauCHt'wird kann nur dann se1ne volle Arbe1tsha1- L

‘Htung w1eder er]angen, wenn er den E1ndruck hat, e1ne s1nn-“

'  volle Arbe1t zu leisten. Be1 g]e1cher Tat1gke1t m1t einer
‘anderen Arbe1tskraft w1rd er die S1nnhaft1gke1t se1ner Ar—
beit v.a. ~auch an. der gle1chen Entlohnung messen und beur—

fwteilén. Als Obergrenze der Be1h1]fe ist e1n monat11cher Per—f {51ﬁ ”

sona]kostenbetrag von US 25 000 -- (1nk1 Lohnnebenkosten) Tl
festgesetzt. In Zwe1felsfa11en ist das Beamtenschema des ';  :
'Bundes oder der Lander heranzuz1ehen,vUntergrenze 1st jeden-M
'-fa1ls der Kol]ekt1vvertrag. Die GesamtmaBnahmendauer von 12 ;
_Monaten bei einer Be1h11fendauer von 8 Monaten bedeutet daB
, der Férdersatz maximal zwei Drittel: betragt _ ' ”.“:

. AuBerdem stellt der_Fordersatz,von 100~%.der Lohn- und Lohn-
nebenkosten fir die Daher von 8 Monaten'eihe Obergrenze dar.

L Frage 9:

Da bereits in der Vergangenhe1t d1e E1nb1ndung der Arbe1t-y
» geber- und Arbe1tnehmervertretung in dem durch das AMFG
festgelegten AusmaB erfolgte, ist ein Abgehen von der b1s-
,1ang geubten Prax1s n1cht beabs1cht1gt ’ o

- Zu Fragé 10:

Die Griinde fiir eine pos1t1ve Entsche1dung gegen e1nze1ne

oder mehrere Stellungnahmen aus dem Beirat fiir Arbewtsmarkt—’
p011t1k s1nd in der Rege] den Arbe1tsunter1agen zu entneht
~men. Ich bin Jedoch gerne bere1t dafdr Vorsorge Zu treffen,'
daB die M1tglleder des Beirats rasch und umfassend infor- '
miert werden bzw. die Grunde und Fakten erfahren, die zu
einer anderen Entscheidung gefiihrt haben. R

www.parlarnent.gv.éi C



16 von 18

1231/AB XVII. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

- 16 -

'Zu'Frage'ilz'

Derze1t g1bt es in den Bundes1andern Vorar]berg,_T1ro1

"Salzburg, Oberosterre1ch und W1en eigene Tragervere1ne, d1e ”g

arbe1tsmarktbezogene Betreuungsaufgaben fur Aus]ander und

 Auslander1nnen durchfiihren und hiefiir aus Mitteln der Ar- v
beitsmarktférderung gemaB §§ 18a und 18b AMFG unterstutzt'”'

werden. DJese_arbe1tsmarktpol1t1schen Betreuungse1nr1chtun-'

- gen fungieren als Unterstiitzung des. Arbe1tsmarktserv1ces fdr f

"Ausléhder'der Dienststellen der Arbe1tsmarktverwa1tung in_vf
Bundesléndern mit einem hohen Aus]anderante11.‘ ’ |

Wie ich bere1ts in Beantwortung der parlamentar1schen An-"‘
frage der Abgeordneten Dkfm.Dr. Stummvoll und Genossen, be—_ _f‘

treffend Verein zur_Betreuung'von,Aus]andern in Wien (Nr.
425/J vom 25.11.1984), am 8. Mirz 1984 ausfiihrte, sind bei
der Ausldnderbeschdftigungspolitik zwei,Gesi¢htspunkte‘be-’

 sonders zZu berucks1cht1gen Einerseits erscheint aufgrUnd
“der gegenwart1gen Arbeitsmarktlage eine Beschaft1gungsaus-f

tibung von Aus]andern, die neu aus 1hren He1mat1andern zuwan- 

dern, grundsdtzltich nicht vertretbar., Andererse1ts ‘ist auch
das Problem der bereits in Usterreich lebenden Auslander und  “
“ihrer Fam111enangehor1gen zu sehen. ' | o

M1t zunehmender Dauer der Beschaft1gung von Auslandern im -
InlTand wird im allgemeinen ein Integrat1onsgrad_errelcht,
der zur Folge hat, daB sozial-humanitdren GeSichtSpUnkteh
immer mehr Gewicht zukommt. Viele Ausldnder haben ihre v
Familienangeh8rigen nachgeholt und haben den_Mit£é1phnkt .
ihres Lebensinteresses in Usterreich. Ein Eingriff in die

Beschiftigungssituation dieser Ausliander hétte-schWerwiegen-
de soziale Auswirkungen. ‘ ‘ | ’ S
~ Vor allem Jugend11che Auslénder, d1e im Kulturkre1s des Auf-“f
‘nahmelandes aufgewachsen sind, haben zu ihren He1mat1andern
i anges1chts ihrer persfnlichen Umstdnde kaum noch einen
.Zugang. ' B |

" www.parlament.gv.at
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'Die erwihnten Umstﬁhde'Ste11énxdie“Afbeﬁtsmarktverwaitung
vor die Aufgabe, Jugendl1che Auslidnder und Auslander die
bereits 1angJahr1g in 6sterre1ch beschaft1gt sind, in ihren : T
Integrat1onsbemuhungen in die osterre1ch1sche Gesellschaft  ‘

zu unterstdtzen und ihnen insbesonders Zugang zum Arbe1ts- ERee

. markt zu verschaffen.

Im H1nb11ck auf die besonderen Probleme von aus]and1schen
Arbeltskraften, die zum Teil auf Verstand1gungsschw1er1gke1-].
ten aufgrund mangelhafter Kenntn1sse der deutschen Sprache,
auf den anderen kulturellen Trad1t1onen der Herkunftslander,
aber auch auf der Vielfalt der &sterreichischen Behdrden mit
ihren unterschiedlichen Zustdndigkeiten beruhen, die fiir die
meisten Ausliander kaum durchschaubar sind, erwies es sich

als zweckmdBig, zur Unterstutzung des Arbe1tsmarktserv1ces

flir Ausl3nder in den Bundesldndern mit einem hohen Aus1dn--
deranteil arbeitsmarktpolitische Betreuungseinrichtungen fiir
~Ausldnder zu schaffen und gemdB § 18a AMFG zu fdrdern. Die
bisherigen Erfahrungen der AfbeitsmarktverWaltung mit diesen -
Einrichtungen sowie die hohe Inanspruchnahme der Einkichtun-'
gen durch auslahdische Arbeitnehmer und 1nsbésondere durch

- Jjunge Menschen der zWeiten Aus]ﬁndergeheration zeigen”die

Notwéndigkeit‘derartiger Betreuungseinrichtungen. Die Bedeu-'
tung dieser Einrichtungen fﬁr den Personenkreis der auslﬁné
dischen Arbeltnehmer nimmt durch die 1nzw1schen e1ngetretene]
Entw1ck1ung am Arbe1tsmarkt we1ter zu. : ' o
‘Um das Betreuungsangebot fiir ausland1sche Arbe1tskrafte auchjf ‘ﬁ
weiterhin im b1sher1qen Umfang, auch qua11tat1v, aufrechtzu— o
'erhalten, halte 1ch d1e Gewahrung von Be1h1lfen aus M1tte1n '
der Arbe1tsmarktf0rderung an die Tragervere1ne der arbe1ts-~
~marktpolitischen Betreuungse1nr1chtungen fiir Aus1ander auch,f-
a in Zukunft fiir unbed1ngt erforder11ch ' |

In diesem Zusammenhang méchte 1ch auf ein Ergebn1s e1ner

Untersuchung des Kommuna1po11tlschen Referates der Kammer
flir Arbeiter und Angestellte fiir Wien iber “Prob]eme auslan-
~discher Arbe1tnehmer am Beispiel Wien" aus dem Jahr 1984
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“hinweisen, wonach sich nach groben Schdtzungen zwischen 1974‘ 

und 1981 aus den Beitrdgen zur Arbeits]osenversicheruhg»

~durch die Beschdaftigung ausldandischer Arbeitnehmer und den
: Auszah]ungen an arbeitslose Ausldnder ein pos1t1ver ‘Saldo

von etwa 1, 3 Mrd. Sch1111ng ergab

_Abgesehen von soz1a1 humanitdren und arbe1tsmarktpo]1t1schen

Oberlegungen erg1bt s1ch auch aus d1esem Aspekt die Verant-v
wortung Osterre1chs, gerade in elner schw1erlgen Arbe1ts~'

'markt]age, von der aus]and1sche Arbe1tnehmer und 1hre"
. Familien besonders betroffen sind, die Forderung von ar-
 f'be1tsmarktpo11t1schen Betreuungse1nr1chtungen fir Aus]ﬁnder
"»3fortzufuhren. | o

: Arbe1tsmarktbetreuer werden auch in Zukunft von mir in dem'

MaBe eingesetzt, in dem aufgrund der reg1ona1en Arbe1ts-'

‘jmarkt51tuat1on Thr Einsatz angebracht ist. Arbe1tsmarktbe—\f'“

treuer sollen in Reg1onen mit besonderer und s1ch kr1senhaft

' 1,entw1cke1nder Arbeitsmarktsituation im Vorfeld der Arbeits-
- marktverwaltung jene formelle und informelle Infrastruktur

(Vereine, Betreuungse1nr1chtungen, Unterstutzung von Kommu-

‘nalen und regionalen Me1nungsb11dnern und Informat1onsmu1t1-
.p11katoren, Gemeinden, offent11chen,und pr1vaten wohlfahrts-

tragern, Kirchen, Sozia]partner etc‘) aufbauen und weiter-
entwickeln, die notwend1g 1st um das reg1ona1 und 10ka1
vorhandene potent1e11e Arbeitsplatzangebot fiir Jene voll

. auszuschdpfen, die auf dem Arbeitsmarkt besonders benach-

teiligt sind. Eihe Verlagerung dieser Tdtigkeiten in das Ar-
beitsamt wire nicht sinnvoll. Die spezifische Einbindung des

Arbeitsmarktbetreuers in die regionale und 1oka1e’Gese11—

schaft, sein unkonventioneller Kontakt zu,soiialen Gruppen

~und Einrichtungen, der erst die Voraussetzung bietet, daB in

diesen Kontakten arbeitsmarktrelevante Projekte entstehen

" und zur Schaffung zusitzlicher Arbeitsplitze umgesetzt =
‘werden, kann_von.deh Kmtérn'der_ArbeitsmarktVerwaltung hicht_r
ersetzt werden. Ich halte deshalb die mit’der'9" Novelle zUm E
'AMFG eingefiihrten Instrumente nach wie vor fur zweckmaB1g '

und notwend1g AT “_ R
Der Buadqsm1n1ster

{

i u
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