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Beantwortung ‘
der Anfrage der Abgeordnetén Eigruber, Haigermoser,
Dr. Partik-Pablé, Mag. Praxmarer betreffend '
Mangel an Lehrlingen (Nr. 2267/J)

Zu Frage 1:

"Ist Ihnen das oben angefiihrte Problem bekannt?"

nehme ich wie folgt Stellung:

Selbstverstindlich ist mir aus vielen Proghosen bereits seit
langerem bekannt, daBf sich das Problem der Jugendérbeitslosigkeit
deutlich entspannen.und im Gegensatz zu den letzteh Jahren sich
»das Verhdltnis von offenen Lehrstellen zu Lehrstellensuchenden

verschieben wird.

Einerseits ist filir diese Situation die demografiéche Entwicklung
verantwortlich, andererseits auch die international zu beobachten-.
‘de Tendenz zum Besuch weiterfiihrender Schulen bzw. Universititen. |
Imn internationalen Vergleich gesehen hinkt jedoch der Bildungs- ‘
stand der Osterreichischen Bevélkerung deutlich hinter den meisten

- westlichen Industriestaaten hinterher. So verfiigten laut Volks-

- zdhlung 1981 lediglich 6,6 % der Bevidlkerung iiber einen Abschlusg

einer allgemeinbildenden hdheren Schule oder eiﬁervberufsbildénden

- hoheren Schule und'nur 4 % iiber einen postsekundaren Bildungs-

abschluB. Zum selben Zeitpunkt haben 27,1 % der Osterreicher eine

Lehre absolviert.
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Zusdtzlich zum bestehenden System der Lehrausbildung (duale Aus--
bildung) ist durch das Instrument der "Anrechnung von Lehrab-
schluBpriifungs- und Lehrersatzzeiten aufgrund schulmidgiger Aus-
bildung" (§ 28 Berufsausbildungsgesetz) eine wichtige Koordi- |
nierung zwischen Berufsausbildung in der Lehre und schulischer
Berufsausbildung gegeben. Das bedeutet, daB viele ssterreichische
Jugendliche in den letzten Jahren durch den Besuch einer berufs-
bildenden mittleren oder hoéheren Schule einen Ersatz der Lehrab-
schluBpriifung in vielen Berufen absolviert haben und zudem - bei

berufsbildenden hoheren Schulen - die'Hochschulberechtigung erwor-

._ben haben.

Analysiert man nun das System der Osterreichischen Lehrausbildung
genauer, so zeigt sich, daB dabei eine starke Konzentration auf
wenige Berufe existiert. 3/4 aller mannlichen Jugendlichen wihlten
lediglich 25 Lehrbérufe und 3/4 aller weiblichen Jugendlichen
wdhlten 6 von insgesamt 234 Lehrberufen. Hierbei erfolgt eine
relativ frithe Festlegung auf wenige Berufe, wobei in manchen
Bereichen durchaus mit Arbeitsmarktschwierigkeiten nach dem Ende

der Behaltefrist zu rechnen ist.

Die'Lehrausbildung neigt auch in einigen Fidllen zur Uberproduktion
von Lehrlingen, wie auch im jiingsten Priifbericht des OECD Manpowef
and Social Affairs Comittee festgestellt wurde. Vérgliéhen mit den
Beschaftigten des Jahres 1981 und den Lehrlingen dés-Jahres 1986

ist eine "Uberproduktion” in den folgenden Berufen gegeben, wobei

~ausreichend wire, wenn der Anteil der Lehrlinge in diesen Berufen

10 % der Beschidftigten ausmacht: Koch/Kochin (30,8 %), Friseur/in
(29,8 %), Betriebsschlosser (26,2 %), KFZ-Mechaniker (25,8 %),
Tischler (20,3 %). Der bereits erwidhnte OECD-Priifbericht be-

zeichnet diese Tendenz in der Osterreichischen Lehrausbildung als

. "source of cheap labour”.

Unterstiitzt wird diese These von der "Uberproduktioh" durch den
Umstand, daB etwa die Hilfte der Lehrabsolventen innerhalb von 10

Jahren in einem anderen als im erlernten Beruf tdtig ist. AuBerdem -

VErfélgt eine deutliche Umschichtung der Beschidftigten von Gewefbef
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betrieben zu Industriebetrieben, womit oftmals ein qualifikato-
rischer und/oder beruflicher Abstieg verbunden ist. Letztlich
bedeutet dies nichts anderes, als daB eine ausreichend groBe Zahl
von Facharbeitern ausgebildet wurde, die aber im Laufe ihres
Berufslebens einer Dequalifikation und Entwertung ihrer beruf- .

lichen Kenntnisse unterworfen sind.

Noch deutlicher 148t sich dies an der Zahl der arbeitslosen Fach-
arbeiter belegen. Im Vergleich zur Gesamtbevolkerung (27 %)
verfiigten im Jahre 1987 36,2 % aller Arbeitslosen iiber eine Fach-

arbeiterausbildung.

Betrachtet man weiters die Qualifikationsstruktur der arbeitslosen
Jugendlichen (19 - 24jihrige) des Jahres 1986, so verfiigten 54,2 %
der mdnnlichen Jugendlichen und 34,7 % der weiblichen Jugendlichen

iiber einen LehrabschluB. Lediglich 2 % der mdnnlichen und 3,7 %

der weiblichen Jugendlichen hatten einen AHS-AbschluR.

Vereinfacht ausgedriickt stellt sich dabei fir mich die Frage, ob
diese doch gut ausgebildeten Jugendlichen von der bsterreichischen
Wirtschaft nun nicht mehr gebraucht werden, ihre Facharbeiter-
qualifikation also brach liegt und stattdessen das Uberangebot an
offenen Lehrstellen als groBes Problem der osterreichischen Wirt-

schaft Uberdramatisiert wird.

In den letzen Jahren wurden zahlreiche Jugendliche, die keine.
Lehrstelle erhielten, in Hilfsarbeitertiatigkeiten abgedrdangt und
machten vielfach die Erfahrungen langdauernder Arbeitslosigkeit.
Es war daher eines meiner zentralen Anliegen, in diesen Jahren den
Jugendlichen, die das Gefiihl der Nutzlosigkeit wohl am stadrksten
gespiirt haben miissen, durch die Einfﬁhrung des arbeitsmarktpoli¥

tischen Jugendprogrammes zu helfen.

Die nunmehr eingetretene Situation auf dem Lehrstellenmarkt erfor-
dert sowohl verstidrkte Mafnahmen im Bereich der Information und
Beratung von Jugendlichen als auch einen Umdenkprozef bei den
Betrieben, vermehrt auf jene Jugendlichen und Jungerwachsenen chne
berufliche Ausbildung zuriickzugreifen, die in den Jahren des

Lehrstellenmangels Qleichsam auf der Strecke geblieben sind.
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Zu Frage 2:

"Was werden Sie unternehmen (Férderungsmoglichkeiten, Informa—v
tionskampagnen), um den Betrieben, die Lehrlinge und den Jugend-
lichen, die Arbeitsstellen suchen, zu helfen?"

nehme ich wie folgt Stellung:

Der Schwerpunkt der MaBSnahmen, die bereits ih Angriff»genommén
wurden, liegt bei einer Intensivierung der Beratungs—- und Infor-

mationstatigkeit im Zuge des Berufswahlprozesses.

Eine wichtige Rolle spielt dabei die Betreuung von Schiilern und
Schulabgiangern, wobei mit Schiilern der 8. Schulstufe und des
Polytechnischen Lehrganges in Form einer zweistiindigen berufsauf-
kldrenden Unterrichtung Kontakt aufgenommen wird. Diese'Schulbe-
sprechung wird auch fir Schiiler und Schiilerinnen der 7. und 8.
Klasse Allgemeinbildender Hoherer Schulen durchgefuhrt In wei-
terer Folge wird die Beratungstidtigkeit an den einzelnen Arbelts—
dmtern fiur Jugendliche und Maturanten -~ auch unter'Einbezug EDV-
unterstiitzter Informationssysteme - zum Tragen kommen. Sowohl bei
den Schulbesprechungen al§ auch bei der individuellen Beratung im

Arbeitsamt wird auf die Lehrausbildung im Betrieb eingegangen.

AuBerdem wurde in diesem Jahr mit der Errichtung von Berufsinfor—“
mationszentren in groBeren Stiddten begonnen, in denen alle fir die
Berufswahl relevanten Informationen gesammelt und an interessie;te
Personen (insbesondere Jugendliche) weitergegeben werden. Die
Schwerpunkte der Information liegen bei der méglichst_anschAu-
lichen Darstellung von einzelnen Berufen und Berufsfeldern und bei
der Problematisierung der Berufswahl. Die Befufsinformationszen—
tren werden gezielte Aktivitéten»setzen; um Gruppen oder Einzel-
personen (z.B. Schulklassen) be1 der Beruf51nformatlon zu be-
treuen. So wurden unter anderem im derzeit existierenden Beruf51n—
formationszentrum Linz Selbstbedienungsbildschirme installiert, an
denen die Jugendlichen sdmtliche verfiigbaren Informationen abrufen

kdnnen.

www.parlament.gv.at



y

2101/AB XVII. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) 5von 6

iZusétzlich zum Einsatz von Berufsinformationsbroschﬁren ("Wege
‘nach der Matura”, Berufslexikon 1 - Lehrberufe, Reihe "Berufsin—:’
formation", in der Lehrberufe detailliert beschrieben wérdeni
werden in verstidrktem AusmaB audiovisuelle berufskundliche Materij7

alien (Filme, etc.) zum Einsatz gebracht.

- Im Rahmen des gesamten Informations- und Beratungsspéktrums werden
insbesondere Maturanten auf die Mdglichkeit hingewiesen, in 22
Lehrberufen die Berufsausbildung in einer um ein Jahr verkiirzten

Lehrzeit zu erwerben.

Fiir Maturanten von Allgemeinbildenen Hoheren Schulen besteht aber

auch die Moglichkeit, eine berufliche Ausbildung in Form eines

Kollegs nach der Matura zu absolvieren.'Auch iber diese Ausbil-
dungen wird informieft, da die Nachfrage nach Absolventen von
Kollegs gestiegen ist und sich daraus ausgezeichnete Berufschancen

ergeben. Durch die Gleichstellung dieser Kollegs mit Berufsbil-

denden Hoheren Schulen erreichen Maturanten damit gemidf § 28
'Berufsausbildungsgesetz Léhrabschluﬁprﬁfungen bzw. kénnen Lehrer-
satzzeiten angerechnet werden. Von seiten der Jugendlichen wird

~ diese Ausbildung hiufig als Alternative zu einem Universitdts-

studium angenommen.

Da die Berufswahl ein langerdauernder Prozéﬁ ist, in den die
Arbeitsmarktverwaltung nur punktuell - in den beiden letzten.
Klassen - helfend eingreifen kann, wird zurzeit in einer inter-
ministeriellen Arbeitsgruppe zwischen Bundesministerium fiir Untér—
richt, Kunst und Sport und Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales beraten, wann und in welcher Form Informationen iiber die
Berufsf und Arbeitswelt friihzeitig in den Unterricht_eingebracht

werden kénnen.

In bezug auf die Forderung der Ausbildung von Lehrlingen in Be-
trieben und Lehrwerkstitten im Ausbildungsjahr 1988/89 wurden im
Zusammenwirken mit den Sozialpartnern im Geschidftsfiihrenden Aus-
schul des Beirates fiir Arbeitsmarktpolitik am 13.4.1988 Richt—

linien beschlossen.
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Diesen Richtlinien géméB konnen arbeitsmarktmidfig besohdefs'bét

_nachtéiligte Jugendliche (d.s. Jugendliche mit psychischer oder -

‘geistiger Behinderung, Jugendliche mit sozialer Fehlanpassung,

Abgidnger von Allgemeinen Sonderschulen, Lehrlinge;'die ihre Lehr-

stelle verloren haben), Miadchen in Berufen mit geringem Frauenan-

‘teil und zusidtzliche Lehrlinge in Lehrwerkstidtten geférdert wer-

"den.

‘Die Obergrenze der Fdrderung betrdgt im 1. Lehrjahr S 2.500,- pro

Lehrstelle und Monat; bei angeschlossenem Intérnatberhéht-sich"

diese Grenze auf S 3.000,- monatlich.

Ich méchte aber hinzufﬁgen, daB diese Fﬁrderung gégenﬁber den

~ Jahren, in denen ein Mangel an Lehrstellen bestanden hat, wesent-

‘lich an Bedeutung verloren hat und nach éinhelliger Auffassung der

Sozialpartner ausschlieBlich dazu dienen soll, jenen Jugehdlichéﬁ’-
zu helfen, die Schwierigkeiten haben, auf dem Arbeitsmarkt FuB zu

fassen.

Der Bunde nister:
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