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Klappe purchwal! 332518
1989 -05- g2
Beantwortung 2u 3572 14y

Beantwortung der Anfrage der Abgeordneten Mrkvicka und
Genossen betreffend Pflichbtpraktikom im Volumen des berufs-

bildenden Schulwesens Nr. 3572/J:
Zu der Anfrage:

1. Nach iiberwiegender Rechtsmeinung wird die Ansicht ver-
treten, daB die Absolvierung eines Pflichtprakt ikoms
aufgrund der einschlidgigen schulrechtlichen Vorschriften
und praktischen Gegebenheiten in den Betrieben nur in
Form eines Arbeitsverhdltnisses méglich ist. Diese
Rechtsmeinung wurde durch Entscheidungen der Gerichte
insofern bestitigt, als in konkreten Klagefédllen iiber-
einstimmend auf das Vorliegen eines Arbeitsverhiltnisses
erkannt wurde. (Dazu OGH 9 OB A 255/88; Kreisgericht
Wels 17 Cg 3 aus 1970, Kreisgericht Wels 17 Cg 4 aus
1981, Oberlandesgericht Wien 31 Ra 68 aus 1988 sowie
VwGH Z1 13/2505/79 und 71 86/14/0163).

Welche MaBnahmen werden vorgesehen, um dieser Rechtslage -
zu entsprechen und die Einhaltung der arbeits- und

sozialrechtlichen Bestimmungen zu gewidhrleisten?
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Ist es beabsichtigt, die Interessenvertretungen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer auch weiterhin in Be-
ratungen iiber die Neuordnung der Ferialpraktika heranzu-

ziehen?

nehme ich Stellung wie folgt:

Die Ansicht, daB die Absolvierung eines Pflichtprak-

tikums nur in Form eines Arbeitsverhidltnisses moglich

- ist, teile ich picht. Auch die in der Anfrage zitierte

jlingste einschldgige Entscheidung des obersten Gerichts-
hofes vom 16.11.1988, 9 ob A 255/88, nimmt in dem kon—
kret zu entscheidenden Fall ein Arbeitsverhdltnis nicht
a priori sondern vor allem deshalb an, weil nach dem
festgestellten Sachverhalt der Volontar wihrend der
Urlaubszeit einen Arbeitnehmer ersetzt hat, an die
betriebliche Arbeitszeit gebunden und in den Arbeits-
prozef bzw. die Betriebsorganisation eingegliedert und
weisungsunterworfen war. Der Oberste Gerichtshof hat
allerdings ausgefiihrt, daB "im Zweifel" ein Volontariat
nicht zu vermuten sei. Theoretisch widre es aber durchaus

moglich, die Bindung des Schiilers an den Betrieb so lose

zu gestalten, daB ein echtes Volontariat vorliegt. Da

fiir die rechtliche Einordnung eines Vertrages nicht
dessen Bezeichnung sondern der Inhalt der vereinbarten
bzw. tatsdchlich eingehaltenen wechselseitigen Rechte
und Pflichten.maBgeblich ist, wird man aber in jedem.
Einzelfall priifen niissen, ob tatsichlich ein”echtes
Volontariat vorliegt oder ob nicht - ungeachtet der
Bezeichnung des Vertrages als Volontdrvertrag - ein

echtes Arbeitsverhdltnis vorliegt. Wie die Erfahrung
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zeigt, liegen in‘zahlreichen Fallen den sogenannten
Praktikantenverhdltnissen tatsichlich Vertragsbe-
ziehungen zugrunde, die als echte Arbeitsvertrige zu
qualifizieren sind und daher auch die Anwendung aller
einschldgigen arbeitsréchtlichen Vorschriften nach sich

ziehen miissen.

Ob die Erfiillung des den schulischen Vorschriften iiber
das Pflichtpraktikum zugrunde liegenden Ausbildungs—
zweckes eine Verwendung des Schiilers notwendig macht,
die nur in Form eines Arbeitsverhiltnisses gestaltét
werden kann, ist nicht vom Bundesminister fﬁrnArbeit und
Soziales zu beantworten sondern vom Bundesminister fiir

Unterricht und Kunst.

Sollte aus schulischer Sicht zur Erreichung des Aus-
bildungszweckes der AbschluB von Arbeitsvertragen er—
forderlich sein, so miiBte dies in den schulrechtlichen
Vorschriften (etwa durch Anordnung der volligen Ein-
gliederung des Schiilers in die Betriebsorganisation)

angeordnet werden.

Die Entscheidung der zwischen Praktikanten und Unter-
nehmen allenfalls strittigen Frage, ob ein Volontariat
‘oder ein Arbeitsverhdltnis vorliegt, hat durch die
Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit und nicht durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu erfolgen.
Nur soweit bei der Beschdftigung von Praktikanten Vor-
schriften verletzt werden, die dem Schutz von Leben,
Gesundheit oder Sittlichkeit der Beschidftigten dienen,

besteht eine Zustidndigkeit des Bundesministeriums fir
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Arbeit und Soziales. Im Rahmen dieser Zustiandigkeit
wird auch beziiglich der Beschidftigungsverhdltnisse von
Praktikanten die Einhaltung der gesetzlichen Bestim-~

mungen liberwacht.

Sowelit Beratungen iiber die Neuordnung des Feriaipraké
tikums Belange des Bundesministeriums fiur Arbeit und
Soziales bérﬁhren, werde ich selbstverstidndlich die
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

zu den Beratungen beiziehen.

Der Bundesminister:
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