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11— §5,23 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
des Nationalratcs XVIL Gesctzgebungsperiode

REPUBLIK OSTERREICH '
1010 Wien, den 23. AUgUSt 1989

) BUNDESMINISTERIUM Stubenring 1
FUR ARBEIT UND SOZIALES Telefon (0222) 7500 NEUE TCL. NR. 71100
Z1. 30.037/61-V/3/1989 Telex 111145 oder 111780 '

DVR: 0017001
P.S.K_».Kto.'Nr. 5070.004
Auskunft

) i YOI#IAB
Klappe _- Durchwahl 1989 -08- 25 |
2u Y1e313

Beantwortung

der Anfrage der Abgeordneten Huber, Dr. Partik-Pable, Eigfubef
betreffend Spenden aus Betriebsratsfonds an betriebsfremde
Sozialeinrichtungen (Nr. 4103/J)

Zu Punkt 1 der Anfrage

"Halten Sie die Beschrdnkung der Entscheidungsfreiheit des
Betriebsrates iiber den Betriebsratsfonds auf betriebsinterne
MaBnahmen und Einrichtungen fir sinnvoll?"

nehme ich Stellung wie folgt:

Die Betriebsratsumlage, aus der der Betriebsratsfonds dotiert
wird, ist ein Teil des Arbeitsentgelts der Arbeitnehmer/innen,

Daher sind sowohl eine durch Gesetz normierte Zweckwidmung als
auch eine strenge Verwendungskontrolle notwendig. '

Der Gesetzgeber hat im Hinblick darauf aus gutem Grund im Ar-
beitsverfassungsgesetz nicht nur festgelegt, daB die Mittel

des Betriebsratsfonds nur fiir die Geschdftsfihrung des Betriebs-
rates und fir Wohlfahrtseinrichtungen und -maBnahmen zugunsten
der Belegschaft verwendet werden diirfen, sondern auch eine in-
terne Kontrolleinrichtung in Gestalt des Rechnungspriifers ge-
schaffen und Uberdies die Revision der RechtmdBigkeit der Ge-
barung und der Mittelverwendung den Arbeiterkammern iberant-
wortet.

Ich halte diese Regelung fiir sinnvoll und in Riicksicht auf die ‘
Aufgabenstellung des Betriebsrates, der zur Interessenvertretung
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der Arbeitnehmer/innen im Betrieb berufen ist, auch fir an-
gemessen. Eine Ausdehnung der Verwendungszwecke im ange-

sprochenen Sinn, die ja vom Betriebsrat als fir die Verwal-
‘tung des Betriebsratsfonds zustdndigem Organ wahrzunehmen

wdre, wirde den Bereich der betrieblichen Interessenvertre-
tung iUberschreiten.

Sollte innerhalb der Arbeitnehmerschaft eines Betriebes
breite (ibereinstimmung hinsichtlich der F6rderung einer
Sozialeinrichtung bestehen, so ist die Abhaltung einer Spen-
denaktion ohnedies méglich. ' '

Zu Punkt 2 der Anfrage

"Werden Sie eine Novellierung des Arbeitsverfassungsgesetzes
einleiten, durch die Zahlungen aus dem Betriebsratsfonds an
auBerbetriebliche soziale Organisationen erméglicht werden?"

nehme ich Stellung wie folgt:
Aus den oben angefiithrten Erwdgungen halte ich eine Novellie-
rung des Arbeitsverfassungsgesetzes, mit der die Verwendung

von Mitteln des Betriebsratsfonds fUrvauBerbetriebliche Ein-
richtungen ermdéglicht wird, nicht fir zweckmdBig.

Zu Punkt 3 der Anfragé

"Welche sonstigen MaBnahmen werden Sie ergreifen, um unabhdn-
gige soziale Orgahisationen mehr als bisher zu férdern bzw.
einen Anreiz fir Spenden aus der Bevdlkerung zu schaffen?"

nehme ich Stellung wie folgt:

Die vielen bestehenden sozialen und humanitdren Organisationen
erbringen gerade auf dem Gebiete der allgemeinen Sozialhilfe
und der Behindertenhilfe wertvolle und die Aktivitdten der
6ffentlichen Hand ergdnzende Leistungen. Aus diesem Grund wer-
den die Organisationen der freien Wohlfahrtspflege auch aus
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0ffentlichen Mitteln in nicht unbetrdchtlichem AusmaB sub-
ventioniert und anderweitig unterstiitzt.

Die finanzielle Fdrderung sozialer Organisationeh durch ein-
zelne ist eine von vielen Moglichkeiten, Solidaritdt zu iben.
Es kommt also entscheidend darauf an, dufch BewuBtseinsbil-
dung und konkrete MaBnahmen zum Abbau von Vorurteilen und
Starkung der Solidaritdt beizutragen. Dies mufl meiner Ansicht
nach ein Grundanliegen jeder Politik sein.

Der Bundesminister:
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