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Beantwortung

der Anfrage der Abgeordneten Dr.Partik-Pablé, Huber
: Hintermayer i , '

an den Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
bétreffend Verbesserung der "Aktion 8.000"

(Nr. 4259/J)

Einieitend mochte ich folgendes festhalten:

Ich teile Ihre Meinﬁng, wonach in einer Zeit steigender
Langzeitarbeitslosigkeit staatliche MaBnahmen der

(Wieder- )Eingliederung Arbeitsloser in das Berufsleben
einen groBeren Stellenwert erhalten. In dieseﬁ Sinne sind
ArbeitsbeschaffungsmafBnahmen fiir jugendliche und erwach-
sene Langzeitarbeitslose und fiir Personen mit besonderen
Vermittlungsproblemen ein wichtiger Bestandteil der Oster-

reichischen Arbeitsmarktpolitik.
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1. Die "Aktion 8.000" ist ein Beschiftigungsprogramm fiir

Langzeitarbeitslose und auf dem Arbeitsmarkt besonders
Benachteiligte und bietet auch eine Starthilfe fiir die
ErschlieSung von innovativen, gemeinniitzigen Beschdfti-
gungsmiglichkeiten.

Die Beihilfengewdhrung soll offentliche und private
gemeinnitzige Einrichtungen ermutigen, zusdtzliche
Arbeiten und Dienstleistungen, die gesellschaftlich
nitzlich sind und im 6ffentlichen Interesse liegen,
durchzufiihren und die so geschaffenen zusidtzlichen
Arbeitsplidtze mit Arbeitslosen, die keine Beschiafti-
gungsmoglichkeit in Betrieben finden, zu besetzen. Neue
bzw. zusidtzliche Aufgabenfelder gibt es insbesondere in
den Bereichen Umweltschutz, soziale Dienstleistungen,
Stadt-/Dorferneuerung und Bildung/Kultur. ' ;

Die Grundidee der "Aktion 8.000" beruht auf der tUberle-
gung, daB es gesellschafts- und beschéftigdngspolitisch
sinnvoller ist, 6ffentliche Mittel fiir gesellschaftlich
niitzliche Arbeiten und Dienstleistungen einzusetzen und
Beschiaftigungsverhdltnisse zu schaffen, anstatt sie fir’
passive Unterstiitzungsleistungen auszugebehvund gleich-
zeitig auf Einnahmen aus der zusidtzlichen Beschidftigung
zu verzichten. |

Das urspringliche Ziel der "Aktion 8.000" - namlich
8.000 Langzeitarbeitslose und auf dem Arbeitsmarkt
besonders Benachteiligte‘in das Beschidftigungssystem
einzugliedern - konnte erfreulicherweise ﬁberéchritten
werden. Im Zeitraum vom 1.1.1984 bis 30.9.1989 wurde die
Schaffung von zusidtzlichen Arbeitsplidtzen fiir bislang
16.280 Personen gefdrdert. Im letzten Budgetjahr 1988
wurden fir 2.800 Forderfidlle rund S 335 Mio aufgewendet.
Die von Ihnen angesprochene Evaluierungsstudie zeigt,
daB 51 % der geforderten Personen nach Abschluf der
zeitlich befristeten Forderungsmafinahme eine Weiterbe-

schidftigung finden.
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Hiebei werden etwa 19 % der gefdrderten Personen in
Betrieben weiterbeschiftigt, obwohl sie zuvor - ange-
sichts der individuellen Problemlage - nicht in den
betrieblichen Arbeitsprozefs integriert werden konnten.
Bei der Bewertung dieses Prozentsatzes muB allerdings
die. zugrundeliegende Ausgangslage sowie die Zielsetzung
in Rechnung gestellt werdén° In diesem Sinne ermoglicht
und erleichtert die "Aktion 8.000" durchaus den Ubergang
von der Arbeitslosigkeit in das betriebliche Beschidfti-
gungssystem, und erfiillt die arbeitsmarktpdlitische
"Transitfunktion" von der Arbeitslosigkeit auf einen
Arbeitsplatz. 32 % der geférderten Personen werden nach
Ablauf der ForderungsmaBnahme von den d6ffentlichen und
privaten gemeinniitzigen Einrichtungen weiterbeschaftigt.
Die "Aktion 8.000" tridgt daher dazu bei, bisher brach-
liegende Beschaftigungspotentiale‘arbeitsmarktpolitisCh
zu erschliefen.

Damit weist die "Aktion 8.000" ein Ergebnis auf, das die
Weiterbeschéftigungsquote vergleichbarer auslandischer
Beschéftigungsprogramme.bei weitem tbertrifft.

Ein grofer Teil der von der "Aktion 8.000" erfaften
Zielgruppen bringt keine oder nur eine mangelnde Ausbil-
dung mit. Daher forciere ich auch die Erweiterung der
Aktion in Richtung einer stirkeren Verbindung mit Aus-

bildungsmaBnahmen.

Die bisherige Diskussion der "Aktion 8.000" iiberdeckt
leider die Tatsache, daB es eine Reihe von personenbe-
zogenen Forderungsmafnahmen gibt, die sich direkt an
Betriebe richten und die analog zur "Aktion 8.000" die
(Wieder-)Eingliederung von Arbeitslosen mit Vermitt-

lungsschwierigkeiten bezwecken. In diesem Zusammenhang
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mochte ich die Forderung von betrieblichen Einschulungs-
und EinstellungsmaBnahmen hervorheben. Fiir derartige be-
triebsbezogene Forderungsmafnahmen wurden allein im
1etzten Budgetjahr 1988 S 316 Mio fiir 12.500 Personen
aufgeweﬁdet. Fiir das laufende Budgetjahr 1989 ist ein
‘Betrag von S8 623 Mio budgetiert.

Zu Frage 1: Welche MaBRnahmen zur Verbesserung der "Aktion
8.000" werden Sie setzen, damit mehr gefdrderte
Personen in der Privatwirtschaft als bei
Korperschaften offentlichen Rechtes weiter-
beschaftigt werden?

nehme ich wie folgt Stellung:

Im Zuge der Behandlung von Beihilfenbegehren ist zum einen
das Vorliegen der Fé6rderungsvoraussetzungen zu priifen und
zum anderen die jeweils zugrundeliegende arbeitsmarktpoli-
tische Funktion der ForderungsmaBnahme. Ich habe veranlagt,
daB bei Personen, fiir die eine direkte Ubernahme in ein
reguldres Dienstverhdltnis bei 6ffentlichen und privaten
gemelnnitzigen Einrichtungen nicht vorgesehen bzw. nicht
moglich ist, von den Arbeitsdmtern rechtzeitig vor Ablauf
der zeitlich befristeten Beschiftigung neuerlich intensive
Beratungs- und Vermittlungsséhritte gesetzt werden.
Zweifellos werden auch erginzende SchulungsmaSnahmen (siehe
Frage 2) die Vermittlungsmoglichkeiten in Betriebe erhohen.
Dariberhinaus beabsichtige ich, die Forderung der betrieb-
lichen Einschulungs- und EinstellungsmaBnahmen, insbesonde-

re fiir dltere Langzeitarbeitslose, zu forcieren.
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Zu Frage 2: Wie werden Sie die "Aktion 8.000" modifizie-
ren, um eine bessgsere Qualifikation der gefér-
derten Arbeitnehmer durch diese zu gewdhr-
leisten?

nehme ich wie folgt Stellung:

Die laufende Weiterentwicklung der "Aktion 8.000" liegt
primdr nicht in einer quantitativen Ausweitung der Anzahl
an Forderfidllen, sondern darin, die gefdrderten Beschafti-
gungsverhéltnisse'mit AusbildungsmafSnahmen zu verbinden und
dadurch eine gqualitative Verbesserung zu erreichen.

Diese schwerpunktmdfige Anderung entspricht auch der Forde-
rung des Koalitionsiibereinkommens, wonach fiir Langzeitar-

. beitslose, die keine direkte Zutrittsmoéglichkeit zu einem
Betrieb haben, ein Kombinationsmodell von'Weiterbildungs—
mafnahmen und praktischer Tétigkeit in Arbeitsbeschaffuhgs—
rafBnahmen auf dem Gebiet des Umweltschutzes, der Stadtf
\éanierung, kultureller und sozialer Dienste usw. eingerich-
tet werden soll (z.B. 50 % praktische Tadtigkeit und 50 %
Weiterbildung) .

Von der Arbeitsmarktverwaltung wurden und werden in diese
Richtung laufend Umsetzungsschritte gesetzt. So werden
unter dem Arbeitstitel "Arbeiten und Lernen"” auf regionaler
Ebene - unter Einbeziehung der involvierten Stellen,
Interessenvertretungen und Betriebe - systematisch
Modellprojekte entwickelt und in die Praxis umgesetzt.

Die Ausbildungsmafnahme kann - je nach ZweckmdBigkeit - der
Beschdftigungsmafnahme vorangeschaltet oder in diese inte-
griert werden. Die AusbildungsmaSnahme kann weiters im
Rahmen einer kursmiafigen Schulung oder im Rahmen einer

betrieblichen Schulung durchgefiihrt werden.

www.parlament.gv.at

5von 6




6von6

4214/AB XVII. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

Beispielhaft sei hier auf die kombinierte Ausbildung und
Beschidftigung von Umwelt- und Abfallbetreuern/innen oder
Landschaftsgidrtnern/innen im Umweltschutzbereich oder von
Giastebetreuern/innen in der Fremdenverkehrswirtschaft

verwiesen.

AbschlieBend mochte ich mit Nachdruck betonen, daB sich die
"aktion 8.000" bewdhrt hat, und einen unverzichtbaren
Bestandteil der aktiven Arbeitsmarktpolitik darstellt. Die
von Ihnen angesprochenen Ansatzpunkte fiir Verbesserungen
wurden und werden bei der Programmgestaltung laufend be-

ricksichtigt.
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