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der Parlamentarischen Anfrage

der Abgeordneten Dr. Helene Parlik-Pable, Mottier,

Mag. Praxmarer
betreffend "verbesserte Bildungsangebote [ir Jugendliche"

(Nr.4536/3)

Entsprechend der Zielsetzung des ‘Arbeitsmarktférderungsge—
setzes sieht die Arbeitsmarktverwaltung séit. jeher ihre
Aufgabe darin, im Rahmen ihrer Moglichkeiten jene Bilduhgs—
veranstaltungen zu fordern, die'arbeitsmarktpolitisch rele—
vant sind. Darin inkludiert sind selbst?ersténdlich auch

QualifizierungsmaBnahmen fiir Jugendliche und Behinderte.

Tch weise darvanf hin, daB die Arbeitsmarkbiverwaltung bereits
seit 1976, als sich die Unterbringungsmiglichkeiten fir
Jugendliche - damals insbesaondere {iir Lehrstellensuchendé -
verschlechterte, spezifische arbeitsmarkbpolitische MaBnah-
men fir diese Zielgruppe angebolen hat. Diese situationshe-
zogene Arbeitsmarktpolitik hat immer dazu géfdhrt, die
Schwerpunkte und das Angebot der Mafnahmen laufend an die
Bediirfnisse der Betroffenen anzupassen, wie aus diversen
arbeitsmarktpolitischen  Jugend- und Schwerpunktprogrammen

ersichtlich ist.

www.parlament.gv.at



2von 3

4494/AB XVII. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

Frage:
"Welche Magnahmen haben Sie aufgrund der oben zitierten Ent-
schliefRung des Nationalrabtes gesetzt bzw. welche Schritte

sind noch geplant?”

Antwort:

Aufgrund der aktuellen Entwicklungen in der Berufswelt waren
diegs vor allem Mafinahmen, die dem tnnhnischenv Fortschritt
Rechnung tragen sollten (z.B. in den Computer-Technologien),
deswelteren Ausbildungen, die fiir neue Berufsfelder.qualifif
zierten (z.B. im oOkologischen Bereich), aber aﬂch'Kurse, die
personliche Defizite abbauten und extrafunktionale Fertig-

keiten (z.B. soziale Kompelbenz) vermilbbtellben,

Ohne diese letztgenannten Bi]dnngémaﬂhnhmen‘.wﬁrden viele
Jugend i iche Gefahr laufen, vom Arbeilsmarkl ausgegrenzb  zu
werden. ’
Die Arbeitsmarktvérwaltung ist aber auch laufehd»bestrebt,
ihre Ausbildungsmafnahmen bedarfsgerecht. zu gestalten und
anzubileten.  Bedingt durch den technologischen und struktu-
rellen Wandel, andern sich Jjedoch Qualifikationgsprofile’
permanent und erschweren somit die Prdgnosé des zukﬁnftigen

Bedarfs.

“Um auch in Zukunft dennoch ein arbeitsmarktgerechtes Kursan-

gebot anbieten zu kénnen (und dies nicht nur fiir Jugendliche
und Behinderte), p]ané ich die Ejnrichtunﬁ von "Beiridten fir
Qualifikationsfragen” bei allen Tandesa rbeibsdmte rn. Diese
Beirdte, bestehend aus Vertretern von Betrieben, Interessen-
vertretungen, Schulungéeinrichtungen und mit"Bj]dungsange—
legenheiten befaﬁﬁen Behorden, sollen unter anderem den
Qualifikationsbedarf in einer bestimmten Region erheben und

entsprechende BildungsmaBnahmen initijeren.

Das Bundesministerium fir Arbeir und Soziales ist seit Tn-

krafttreten des Arbeitsmarktforderungsgesetzes 1969 be-
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strebt, behindertengerechte Ausbildungs- und Umschulhngspro—
gramme fir behinderte Menschen zﬁ schaffen und zu foérdern.
Durch die Schaffung des Beruflichen Bildungs- und Rehabili-
tat ionszentrums ﬁinz im  Jahre 1974 wurde ein 'wichtig@r
Schritt in diese Richtung getan. Die Ausbildungskapazitit
stieg von ca. 20 Ausbildungspliatzen 1974 auf‘cé. 500 Ausbil-
dungsplidtze 1989 im kaufmidnnischen und technischen Bereich
(Facharbeiterkurzausbildung). 2Zusidtzlich werden individuali-
sierte Bildungsmafnahmen uhd Berufsfindungsmaﬂnahmen angebo-
ten. o : ‘ ~
Die Vermittlungsquote von ca. 90 % zeigt den hohen Standard
der Ausbildung, der von ergonomischen MaBnahmen begleitet
wird. ' _
BerufsfindungsmaBnahmen  sowie BerufsoriéntierungsméBnahmen
fiir behindert o Jugendliche werden auBer in Linz auch in den
Berufsfindungszentren Kapfenberg und Wien angeboten. v

Fiir psychisch behinderte Menschen wurden in den letzten
Jahren gemeinsam mit den Tindern und Sozialversicherungs-
“tridgern Arbeitsbrainingszentren in Tirol, Oberdster reich: und

Kirnten cingerichbel o
Im iibrigen verweise ich auf die Beanbworlung der parlamen-

tarischen Anfrade des Abgeordneten Karas und  Kollegen

(Nr. 3920/7), die dasselbe Thema zum Inhall hatte.
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