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Beantwortung

der Anfrage der Abg. Eigruber, Probst betreffend einheitlichen
Stimmzettel bei Betriebsratswahlen (Nr. 4743/3)

‘ Zu Punkt 1 der Anfrage:

“Streben Sie im Sinne des Arbeitsiibereinkommens der Regierungs-
parteien die Einfiihrung eines einheitlichen Stimmzettels fiir
Betriebsratswahlen und die Herabsetzung der Zahl der Un‘terschrifF
ten fiir Kandidaturen an?" | |

nehme ich Stellung wie folgt:

Das Arbeitsiibereinkommen zwischen der'Sozialistischén Partei

Osterreichs und der Osterreichischen Volkspartei iber die Bil-

dung einer gemeinsamen Bundesregierung fiir die Dauer der XVII.

Gesetzgebungsperiode des Nationalrates vermerkt zu dén,von der'

0VP-Seite eingebrachten Vorschldgen nach'EinfUhrung eines ein-

heitlichen Stimmzettels bei Betriebsratswahlen und nach Senkung

der Zahl der Unterschriften fiir Kandidaturen, daB "innerhalb

des 0GB versucht werden soll, einvernehmliche und positive Ldsungen
- fir diese Probleme zu finden, die den Gegenstand einer Novelle

zum Arbeitsverfassungsgesetz bilden"

Das Arbeitsiibereinkommen geht also offensichtlich von zwei Grund-
voraussetzungen bei der Behandlung dieser Fragen aus:

1. Es handelt sich bei beiden Fragen um Themen, :die den Wirkungs-
bereich der Interessenvertretungen der Arbei_thehmer stark
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beriihren. Dies ergibt sich aus dem in § 39 Abs.2 Arbeits-
verfassungsgesetz normierten Gebot der Zusammenarbeit
zwischen betrieblicher und iberbetrieblicher Interessen-
vertretung und entspricht auch der tatsdchlichen Ver-
zahnung dieser beiden Bereiche. |

Aus gutem Grund sieht daher das Arbeitsiibereinkommen vor,

daB zundchst innerhalb des 0GB eine Ldsung dieser Fragen ™~
gefunden werden soll.

2. Das Arbeitslbereinkommen geht weiters davon aus, daB diese
Fragen im Zuge einer Novellierung des Arbeitsverfassungsge-.
setzes beriicksichtigt werden sollen. Abgesehen davon, ob
iberhaupt eine Regelung mittels Verordnung }h Frage kdme ,

(worauf unter Punkt 2 noch nédher eingegangen Wird), entspricht
es der Intention des Arbeitsilibereinkommens, die aufgeworfénen’
Fragen auf Gesetzesebene zu regeln. - ' o

Ich sehe keinen AnlaB, vom Arbeitsibereinkommen abzuricken.

Besonders wesentlich erscheint mir aber auch der Kontext, in

dem die oben zitierten Ausfiihrungen des Arbeitsiibereinkommens

stehen. Im Kapitel "Arbeitswelt" wird ndmlich ausdriicklich ver-

merkt, daB die Mitbestimmung der Arbeitnehmer weiterentwickelt
werden soll.

Dieser Grundsatz ist bei jeder Novellierung des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes zu beriicksichtigen. Eine Gesetiesanderung ohne
gleichzeitige essentielle Verbesserung der Mitbestimmung der
Arbeitnehmer - zB durch einen Ausbau der Mitwifkungsmbglichkeiten

~auf Konzernebene - halte ich weder fir erstrebenswert noch der

Intention des Arbeitsiibereinkommens entsprechend.

Zu Punkt 2 der Anfrage:

"Werden Sie diese MaBnahmen durch eine Novellierung der Betriebs-
ratswahlordnung 1974 ermdglichen oder den Entwurf einer Novellie-
rung des ArbVG dem Nationalrat zuleiten?" ’

.nehme ich Stellung wie folgt:
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"Eine Realisierung des vorliegenden Vorschldge mittels einer
‘Novellierung der Betriebsratswahlordnung 1974 ist ausgeschlos-
sen, und zwar aus nachstehenden Griinden: ' |

1. § 55 Abs. 4 Arbeitsverfassungsgesetz bestimmt, daB die wahl—

- vorschldge von mindestens doppelt so vielen wdhlberéchtigten

1Arbeitnehmern zu unterfertigen sind, als Betriebsratsmit-
glieder zu wdhlen sind; Unterschriften von WAhlwerbern werden

~ dabei nur bis zur Hohe der Zahl der zu wdhlenden Betrlebs—
ratsmitglieder angerechnet.

Eine von dieser eindeutigen Gesetzesbestimmung abweichende
Regelung in der Verordnung wirde dem Legalltatspr1n21p des
Art. 18 Abs. 1 B-VG widersprechen.

S

2. § 56 Abs. 2 Arbeitsverfassungsgesetz normiert, daB die Wahl
mittels Stimmzettels zu erfolgen hat. Die Vorschreibung eines
einheitlichen Stfmmzettels in der Betriebsratswahlordnung
wdre daher, von der Vorschrift des § 56 Abs. 2 Arbeitsver-
fassungsgesetz her betrachtet, grundsdtzlich nicht ausge-
schlossen.

§ 56 Abs. 2 Arbeitsverfassungsgesetz kann jedoch nicht iso-
liert betrachtet werden, sondern es sind auch alle iibrigen |
gesetzlichen Vorschriften iiber das Wahlverfahren mit zu be-
ricksichtigen. Dabei bildet vor allem die in § 55 Abs. 1

- Arbeitsverfassungsgesetz normierte 4-Wochen-Frist fir die
Durchfihrung der Wahl eine wesentliche Rahmenbedingung.

Innerhalb dieser 4-Wochen-Frist hat zundchst die. Ausschrei-
bung der Wahl zu erfolgen. Dafiir rdumt die Betriebsratswahl-
ordnung dem Wahlvorstand die Frist von einer Noche ein (§ 19
Abs. 1 Betriebsratswahlordnung). | .
Daran schlieBt sich die Einbringung der Nahlvorschlage, die

spdtestens eine Woche vor dem (ersten) Wahltag zu erfolgen hat

(§ 20 Abs. 1 Betriebsratswahlordnung). |
Fir allfdllige Mdngelbehebungsverfahren ist eine zumindest .
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48-stindige Frist vorgesehen (§ 21 Abs.1 Betriebsratswahl-
ordnung).

Zusammenfassend bedeutet dies, daB frihestens funf Tage vor dem
(ersten) Wahltag festgestellt werden kann, welche Wahlvorschldge
bei der Betriebsratswahl zugelassen sind. | '

Diese Frist miiBte aber bei der Einfithrung eines einheitlichen
Stimmzettels jedenfalls verldngert werden, um dem Wahlvorstand
hinreichend Gelegenheit fiir die Erstellung und Drucklegung der
Stimmzettel zu geben. Zu beriicksichtigen ist in diesem Zusammen-
hang auch die vom Wahlvorstand spdtestens am vierten Tag vor

dem (ersten) Wahltag vorzunehmende Ubermittlung der Wahl-

karten: zu diesem Zeitpunkt miBten die Stimmzéttel - die ja mit-
zu Ubersenden sind- bereits fertiggestellt sein.

Die Verldngerung des dem Wahlvorstand fiir die Erstellung der
Stimmzettel zur Verfiligung stehenden Zeitraumes hitte aber
zwingend eine Verkiirzung der Frist fiir die Einbrihgdng derk'
Wahlvorschlége zur Folge, da ja in der Verordnuhg Uber.die vn
4-Wochen-Frist des § 55 Abs.1 Arbeitsverfassungsgesetz nicht
hinausgegangen werden kann. ' |

Eine derartige Fristverkiirzung halte ich jedoch aus dembkratie-
politischen Erwdgungen fiir bedenklich, da damit schon gering-
fligige Verzdgerungen bei der Erstellung eines wahlvorschlages
dazu flihren konnten, daB Wahlgruppen von der Teilnahme an der
Wahl Uberhaupt ausgeschlossen sind. |

Es miiBte daher die Einfiihrung eines einheitlichen Stimmzettels

mit der Verldngerung der in § 55 Abs.1 Arbeitsverfassungsgesetz

vorgesehenen Frist fir die Durchfihrung der Wahl verbunden
werden. Dies kann allerdings nur mittels einer Gesetzesdnderung
geschehen.

Zur Frage der Realisierung der vorliegenden Vorschldge mittels

 einer Novellierung des Arbeitsverfassungsgesetzes verweise ich
auf die Beantwortung zu Punkt 1.
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Zu Punkt 3 und Punkt 4 der Anfrage:

"Wenn nein, warum nicht?"
"Wenn ja, wann werden Sie diese MaBnahmen setzen7"

nehme ich Stellung w1e folgt:

Eine Nove111erung der Betrlebsratswahlordnung 1974 kommt aus
den oben zu Punkt 2 angefihrten Griinden nicht in Betracht.

Eine Novellierung des Arbeitsverfassungsgesetzes, die sowohl
die angesprochenen Bestimmungen iber Betriebsratswahlen auf -
Grund einer im Sinne des Arbeitsiibereinkommens gefundenen
Lééung berlicksichtigt als auch vor allem die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer verbessert, wird von mir angestrebt. Ein ent-
sprechender Entwurf wird, sobald Aussicht auf eine erfolg-
reiche Realisierung besteht, dem Nationalrat zugeleitet
werden.

Der Bundesminister:
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