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BUNDE '
S_B,::I&:STERIU_M : des Natienalrates XVIT Gesctzoebr nesnericdo
AUSWARTIGE ANGELEGENHEITEN - WIEN. am 29. Mérz 1990

z1. 306.01.02/5-vI.1/90 . -
Schriftliche Anfrage des Abge- ' ' 4353 1aB
ordneten zum Nationalrat Dr. PILZ ‘ . 1990 -04- |
an den Bundesminister fiir auswértige I 23
Angelegenheiten betreffend soziale : zu 500917

Behandlung der in den Osterreichischen
Vertretungen in Sltidafrika besch&ftigten
Hausangestellten

An den
Herrn Prdsidenten des Nationalrates

Parlament
1017 WIEN

:Der Abgeordnete 2zum Nationalrat Dr. PILZ undeollegen
haben am 23. Februar 1990 unter zl. 5009/J-NR/1990 an mich eine
schriftliche Anfrage betreffend soziale Béhandlung» der in den
Osterreichischen Vertretungen ‘in stidafrika beschdftigten Haus-
'angestellten gerichtet,’welche folgendén Wortlaut hat:

1. Wieviele (schwarze, weife, farbige oder asiatische) Dienst-

" nehmer sind ' bei den osterrelchlschen Vertretungsbehorden
(Botschaft, Honorarkonsulate,' Handelsvertretung) ‘in sid- » 
‘afrika beschdftigt? In welchen Funktlonen? o
Wie ist ihre Arbeltszelt geregelt? Welche: Lohne/Gehalter er-
halten sie und nach welcher Lohnskala?

Wird ihnen vom Dienstgeber ein bezahlter Urlaubsanspruch . .
‘bzw. Anspruch auf Karenzzeit oder Mﬁttérschdtz gewdhrt? .
Ist es ihnen erlaubt, sich gewerkschaftiich zZu organiéieren?'f
Gesteht ihnen der Dienstgeber den 1. Mai und 16. Juni als

bezahlten Feiertag zu?

2. Werden Sie - etwa hinsichtlich des geschilderten Falls des
8sterreichischen Honorarkonsuls in Durban - Vorsorge dafir
treffen, die arbeitsrechtlichen und sozialen Verhdltnisse
der Dienstnehmer bei &sterreichischen Vertretungen in Sid-

afrika zu verbessern?

./2

www.parlament.gv.at



2von?2

4953/AB XVII. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

-2 -

Ich beehre mich, diese Anfrage wie folgt zu beantworteni'

Zu 1. Seitens der é&sterreichischen Vertretungsbehdérden im Ausland

wird grundsétzlich kein Hauspersonal angestellt. Ob dies ' auch
seitens der der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
unterstehenden AuBenhandelsstellen der Fall ist, ist dem
BMfaA nicht bekannt. | |

Da ich Jjedoch annéhme, daB es auch um die Hausangestellten
einzelner Botschaftsangehériger geht, habe ich  eine
diesbeziigliche Erhebung veranlasst, die Jjedoch noch nicht

‘abgeschlossen - ist und deren Ergebnis ich Ihnen - unter

Respektierung des Datenschutzgesetzes - direkt zugehen lassen

werde.

Ich ersuche Sie um Ihr Verstdndnis, daB ich dabei éine !
Aufstellung nach "schwarzen, weiBen, farbigen oder
asiatischen" Dienstnehmern schon aus grundsétzlichéh“
Erwdgungen nicht vornehmen méchte. | ‘ =

Bereits vor ‘einiger Zeit wurde das BMfaA auf die_angeblichv
krasse Unterbezahlung der Haushaltshilfe des 6sterreichischeh
Honorarkonsuls in Durban aufmerksam gemacht.

Wenn auch Honorarkonsuln nicht Bedienstete des AuBen-

ministeriums sind und auch samtliche aus der Fuahrung des

Konsulates entstehende Kosten selbst vtragen; so legt dasfi;_‘

BMfaA selbstverstindlich gréBten Wert darauf, daB dieser
Personenkreis  nicht nur bei der Fihrung des Konsulates
selbst, sondern auch hinsichtlich seines Verhaltens imo
privaten Bereich keineh AnlaB zu einer Kritik in der
Offentlichkeit gibt. Auch die 6B Pretoria stellte die
sachliche Berechtigung der gegen Honorarkonsul Wellisch
erhobenen Vorwirfe auBer Zweifel und veréuchte ‘daher, nach

Bekanntwerden dieser Tatsache, auf den Genannten in geeignet
erscheinender Weise  einzuwirken, die Angelégenheit zZu
bereinigen. Honorarkonsul Wellisch zeigte sich allerdings
nicht sehr  kooperativ, versprach aber nach weiteren
Vorhaltungen durch .den Missionschef zundchst den Lohn

angemessen zu erhoéhen, trat aber schlieBlich von seiner

Funktion zuruck.

Der Bupidesminis
fur auswartigd Angelfg eiten:





