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11~ & F63 der Beilagen zu den Stcnographischker.) Protokollen
des Nationalrates XVII. Gesetzgebungsperiode

DER PRASIDENT DES NATIONALRATES kWien, am 4. Oktober 1989

Pris.: 0% Okt 189 No, %2 5684089

ANFRAGEBEANTWORTUNG

Die gemiB § 89 des Geschiftsordnungsgesetzes an mich gerichfete Anfrage
der Abgebrdneten BURGSTALLER und Genossen betreffend "erbrachte Arbeits-
leistungen durch Bedienstete der Parlamentsdirektion im Zusainmenhang mit

Untersuchungsausschiissen" beantworte ich wie folgt:

Frage 1:

Wieviele zusdtzliche Arbeitsstunden sind im Bereich der Parlamentsdirektion
durch die Einsetzung des Lucona-Untersuchungsausschusses - gegliedeft nach

Diensten - angefallen?

Insgesamt wurden bisher 3.674,5 tberstunden geltend gemacht; in Einzel-
fdllen bzw. in einem Geschiftsbereich wurde eine Abgeltung géleisteter 'U_ber—
stunden nicht angesprochen; in einem weiteren Fall wurde ein ausdriicklicher

Verzicht erklirt.

Nach Geschéiftsbereichen gegliedert ergibt sich folgendes Bild:

a) im Konzeptsdienst ' - 200 UYberstunden
b) in einem Teilbereich des Stenographendienstes ' 1.176  Yberstunden
c) im Parlamentarisch-Wissenschaftlichen Dienst 379 Uberstunden
d) im Kanzleibereich (inkl. Expedit und Druckerei) =~ 997 Uberstunden
e) im Bereich der Gebiudeverwaltung 620,5 tberstunden
Summe 3.372,5 Uberstunden
Frage 2:

Wieviele Personen haben zusétzliche Uberstunden geleistet?

Von 101 Parlamentsbediensteten wurde eine gesonderte Entlohnung von

"Lucona-tberstunden" angesprochen.
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Frage 3:

Ist es richtig, daB die erbrachten Uberstundenleistungen bzw. sonstigen
Mehrleistungen bisher nicht oder nur teilweise an die betroffenen Bediensteten zur

Auszahlung gebracht wurden?

Die geltend gemachten Anspriiche wurden grundsitzlich zur Ginze, teils im -
Einvernehmen mitv den Betroffenen und dem hiesigen Dienststellenausschufi im
Wege von Belohnungen, bzw. iiber zuerkannte Uberstundenpauschalien hinaus als
Einzeliberstunden abgegolten. Lediglich in einem Teilbereich. des Stenographen-

dienstes ist eine Regelung fiir die Monate Mai und Juni d.J. ausst‘é'mdig. ,

Frage 4:

a) Wieviele und in welchen Bereichen wurden Uberstunden bisher ganz
abgegolten? » | v o -

b) Wieviele und in welchen Bereichen wurden tiberstunden teilweise abge-
golten? N ' '

c) Wieviele und in welchen Bereichen wurden Uberstunden iiberhaupt nicht
abgegolten?

d) Warum wurden die unter 4 b) und c) fallenden Uberstundenentgelte

teilweise oder liberhaupt nicht ausbezahlt?
zu a) Siehe Beantwortung der Fragen 1 und 3.
zu b) Siehe Beantwortung der Frage 3.

zu c) und d) Ausgenommen den in der Beantwortung der Frage 3 angefiihrten
Teilbereich des Stenographendienstes wurden alle geltend gemachten Lucona-
Uberstunden zur Ganze abgegolten. Grundsitzlich ist festzuhalten, da Mehrdienst-
leistungen im &ffentlichen Dienst gemdfl § 16 Abs. 2 Gehaltsgesetz 1956 bzw. § 22
Abs. 1 Vertragsbedienstetengesetz 1948 grundsétzlich durch Freizeit auszugleichen
sind. AnldBlich der Zuerkennung von Belohnungen an Stenographen, die mit der
Herstellung des Lucona-Ausschufiprotokolls befa3t waren, wurde im April d.J. der
zustéindige Dienstleiter ausdriicklich auf diese Rechtslage hingewiesen. Gleich-
zeitig wurde er eingeladen fiir die folgenden Monate - allein schon aus gesundheit-
lichen Griinden der Bediensteten - in weitestgehend méglichem AusmaB Freizeit-
ausgleich zu gew&hren. Um fundierte Unterlagen fiir eine spitere korrekte Abrech-

nung zu erhalten, sollten auch Aufzeichnungen iiber Ersatzfreizeiten in diesem
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Bereich gefiihrt werden. Leider wﬁrden solche Aufzeichnungen nicht gefiihrt, sodaf3
eine einvernehmliche und den gesetzlichen Bestimmungen entsprechende L&sung
bisher noch nicht gefunden werd.en konnte. Hinsichtlich des offenen Restes wurde
in Anlehnung an die in anderen &ffentlichen Bereichen in analogen Fillen iibliche
Praxis der Einzelabgeltung neben gew#hrten Pausch‘alie‘n nunmehr dem in Betracht
kommenden Personenkreis eine entsprechende Regelung vorgeschlagen. Eine end-

giiltige Entscheidung wird nach Riickduflerung der in Betracht kommenden Be-

diensteten getroffen werden. Zu bertlicksichtigen wird dabei' auch sein; dafl durch .

gewdhrte Uberstundenpauschalien und generelle Dienstfreistellungen bzw. Zeit-
ausgleiche filir diesen Personenkreis bereits Mehrdienstleistungen in aulerordentlich

hohem Mafle abgegolten sind.

Frage 5:

Woraus sind diese Siumnisse entstanden?

Siehe Beantwortung der Frage 4 d).

Frage 6: ’
Ist es richtig, daf die betroffenen Bediensteten der Parlamentsdirektion

beabsichtigen, die ausstéindigen Arbeitsentgelte nunmehr im Klagswege einzu-

fordern?

Es ist ho. nicht bekannt, da Parlamentsbedienstete beabsichtigen, Arbeits-

entgelte im Klagswege einzufordern.

Frage 7:

Welche MaBnahmen werden im Bereich der Parlamentsdirektion gesetzt, um
in Hinkunft die zeitgerechte Auszahlung von Mehrdienstleistungen bei Unter-

suchungsausschiissen zu gew#hrleisten?

Durch entsprechende organisatorische MaBnahmen wird sichergestellt
werden, daf8 die Abgeltung von Mehrdienstleistungen kiinftighin rascher erfolgen

- kann. Dies insbesonders dadurch, daB geleistete tlberstunden, die iiber die ge-

wihrten Pauschalien hinausgehen und bei denen ein Freizeitausgleich nicht zu

erwarten ist, in wd&chentlichen Mehrleistungsnachweisen. festzuhalten sind. Der
Frage des Freizeitausgleiches wird dabei besonderes Augenmerk zuzuwenden sein,

damit ein MindestmaB an Erholungswert fiir die Bediensteten gewihrleistet wird.
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Frage 8:

Welche Vorsorgemafnahmen personeller und sonstiger Art sind fiir die Ab-

wicklung des nunmehr beschlossenen Untersuchungsausschusses getrof fen worden?

Durch weitere organisatorische Maflnahmen sollen die Belastungen der Parla-
mentsbediensteten durch Untersuchungsausschiisse in zumutbaren Grenzen gehalten
werden. Diesbeziigliche Vorschlige werde ich in der Prisidialkonferenz zur Debatte _
stellen. Vérs'orgemaﬁnahmen personeller Art sind allerdings bedé_tuerliéher Weise im
Hinblick auf die Bindung an den Stellenplan sowie mit Riicksicht dafauf, daB es sich
um einen voriibergehenden zus#tzlichen Bedarf handelt, nur beschrénkt durch-
fiihrbar. Jedoch wird besonders im Bereiche des Stenographendienstes - soweit dies
méglich ist - durch den vermehrten Einsatz von externen Kriften getrachtet
werden, eine Entlastung des Personals zu erreichen. Zwei Stenographen sind»im
iibrigen derzeit liber den Stand beschiftigt. Diese Krifte wurden als Ersatz fiir
einen angekiindigten Ubertritt in den Ruhestand bzw. einen beabsichtigten Mutter-
schaftsurlaub befristet aufgenommen. In der Folge kam es jedoch weder zu der
Pensionierung noch zum Antritt des Mutterschaftsurlaubes, sodal sich dieser
Uberstand ergibt. Durch die vorzeitige Einstellung einer versierten Schreibkraft als
Ersatz fiir eine im 2. Quartal n.J. ausscheidende Kraft des Mittleren Dienstes wird
in diesem Bereich fiir die Dauer der Arbeit der eingesetzten Untersuchungsaus-
schiisse eine zusdtzliche Personalvermehrung gegeben sein. Moglicherweise wird es
auch notwendig sein, Nebenbeschéftigungen der Stenographen wihrend der Zeit der

Untersuchungsausschiisse entsprechend einzuschrinken.
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