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ANFRAGEBEANTWORTUNG

Die gem4B § 89 des Geschéiffsordnungsgesetzes an mich gerichtete Anfrage |

der Abgeordneten KARAS und Genossen betreffend "Personalaufnahmen im Bereich

der Parlamentsdirektion" beantworte ich wie folgt:

Frage 1:

Welche Vorbereitungen wurden im Bereich der Parlamentsdirektion bisher
getroffen, den im Gesetz angefiihrten Objektivierungsrichtlinien und -mafinahmen

nachzukommen?

Vom zustidndigen Dienstbereich wurde ein Arbeitspapier beziiglich der mit
Inkrafttreten des Ausschreibungsgesetzes 1989, BGBL.Nr. 85, zum 1. Jinner 1990
notwendigen Vorkehrungen erstellt. Dieses-Arbeitspapier wird die Grundlage fiir
Besprechungen mit dem ho. Dienststellenausschuf3 sein. Zunachs.t erscheint. es
jedoch zweckmiBlig, die von der Bundesregierung bzw. vom Bundeskanzleramt noch

zu erlassenden Durchfiihrungsrichtlinien abzuwarten.

Frage 2:

Wurden bzw. werden Verhandlungen mit der Personalvertretung beziiglich :

Einrichtung der Objektivierungskommission gefiihrt?

Die Einrichtung einer Objektivierungskommission ist im Ausséhreibungsgesetz
nicht vorgesehen. Bei Ausschreibungen im ho. Bereich werden ad hoc Beguté.ch—
tungskommissionen zu bilden sein, die vom Dienstgeber und von den Dienstnehmer-
vertretungen paritéitisch zu bésetzen sind. Diesheziigliche Vorséhl&ge der Dienst~
nehmervertretungen wurden noch nicht erstattet. Bei dem weiters im Ausschrei-
bungsgesetz vorgesehenen Begutachtungsausschuﬁ, der bei der Besetzung von
Planstellen zur Mitwirkung berufen ist, handelt es sich um ein allein im
selbstindigen Wirkungsbereich der Personalvertretung zu bildendes Organ. Auch

hieflir sind bisher ebenfalls noch keine Nominierungen vorgenommen worden.
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Frage 3:

Werden bereits jetzt nach BeschluBfassung. aber noch vor Inkrafttreten des
Objektivierungsgesetzes notwendige Personalaufnahmen nach den im Objektivie-

rungsgesetz festgelegten Richtlinien vorgenommen?

Soweit die Béstimmungen des Ausschreibungsgesetzes derzeit schon anwend-

bar sind, wird sinngemiB vorgegangen.

Frage 4:

Wenn nicht, warum?

Eine Beantwortung ertibrigt sich im Hinblick auf die Ausfiihrungen zu

Frage 3.

Frage 5:
Wieviele Neuaufnahmen wurden seit dem 1. Juni 1989 verfiigt?

Seit dem 1. Juni 1989 erfolgten sechs Neuaufnahmen; drei weitere

Bedienstete wurden aus anderen Bundesdienststellen iibernommén._’

Frage 6:

Wieviele Bewerbungen lagen fiir jede in Betracht kommende Planstelle vor?

15 fiir den Héheren Dienst (hievon 6 Konzeptsdienst und 9 Wissenschaftlicher
Dienst), 2 fiir den ADV-Bereich, 9 fiir den Mittleren Dienst (Schreibdienst), 7 fiir
den Hilfsdienst, 5 fiir den weiblichen Reinigungsdienst und 2 fiir ungelernte

Hilfskrédfte in handwerklicher Verwendung.

Frage 7:

Fanden mit allen Bewerbern Einstellungsgespriche statt?
Mit allen nach sachlichen Kriterien fiir die Besetzung der freigewesenen

Planstellen in Betracht gekommenen Bewerbern wurden Einstellungsgespriche

gefiihrt.

www.parlament.gv.at



14/ABPR XVII. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) 3von3

-3~

Frage 8:

Wenn nicht, warum?

Eine Beantwortung erlibrigt sich im Hinblick auf die Ausfiihrungen zu

Frage 7.

Frage 9:
Nach welchen objektiven Kriterien wurden die Planstellen vergeben?

Nach den Kriterien des § 21 Abs. 3 Ausschreibungsgesetz unter Beriicksich-

tigung der jeweils Bestqualifizierten.

Frage 10:

Wurde bei Neuaufnahmen der Dienststellenausschufl der Parlamentsdirektion
entsprechend den Bestimmungen des Bundes-Personalvertretungsgesetzes recht-
zeitig befaBt? ‘

Der hiesige Dienststellenausschufl wurde mit allen Neuaufnahinen dem
Personalvertretungsgesetz entsprechend befaflt. In einem Fall zog ein Bewerber der
eingestellt werden sollte, seine Bewerbung kurzfristig zurlick, soda3 nur mehr zwei
Bewerber zur Verfiigung standen. Um die Einstellung der notwendigen Ersatzkraft
frither durchfiihren zu konnen, verzichtete der Dienststellenausschuf3 im halben
Ausmafl auf die Einhaltung der im § 9 Abs. 3 Bundes-Personalvertretungsgesetz

vorgesehenen Mitteilungsfrist.
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