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V O R  W 0 R T 

Im J ahre 1 98 6  verschl e c h te rten s i c h  zusehends d i e  wi rt­

schaft l i chen Rahmenbedi ngungen . Die  Konj unkturen twi c k­

lung f l achte  ab und e i n i ge Wi rtschaft sb ranchen waren 

mi t schwi e r i gen Anpas sungspro ze ssen konfron t i e rt . D i e ­

se ungün s t i gen F aktoren auf d e r  Angebot s se i te fie l en 

mit e i nem vers tärk ten Andrang von E rwe rb swi l l i gen auf 

dem Arbe i t smarkt zusammen . D i e  Arb e i t s l o senrate e rhöh­

te sic h dementspre chend von 4 , 8  % im  J ahr  1 9 85  auf 

5 , 2  % im J ahr  1 9 86 . Im J ahresdu rc hschni t t  waren 1 5 2 . 000 

Mensc hen arbeit s l o s . 

Auch wenn diese  Arbeit s l o senrate we i t  un t e r  de r durch­

schni t t l i chen Rate de r Länder de r Europäi schen Geme in­

sc haft m i t  übe r  1 1  % l ag , so  darf uns das  ke ine swe gs 

al s Trost di enen . Für j e den soz i al e inge s t e l l ten Men­

schen muß es al s e i n  unt ragbare r Zus t and  e rsche inen , 

wenn mehr al s 450 . 000 Arb e i tnehme r ,  al so j ede r 6 . Be ­

sc häft i gte , minde s tens e i nmal im J ahr  1 9 8 6  Be z i eher  e i ­

ne r Arbe i t s l o senun t e rstützung war . 

Dem Prob l em Arbe i t s l o s i gke i t  wi rd im Soz i albericht  1 9 86 

be sonde re s Augenme rk ge schenkt . Aufgrund verbe sserte r 

Erhebungsme thoden ist e s  nun mögl i ch , e i n  sys temat i sches  

B i l d  übe r  die  E rsche inungsformen von  Arb e i t s l o s i gke i t  

zu z e i c hnen . Von b e sonde re r Be deutung i s t de r enge Zu­

sammenhang zwisc hen de r j ewe i l i gen schul i schen Qual i ­

f i kation und den Arb e i t smark t c hancen : D i e  Arb e i tsl osen­

rate von P f l i cht schu l abgänge rn i s t mit 1 1  % mehr al s 

doppe l t  so hoch  wie  d i e  de r Pe rsonen mi t we i t e ren Aus ­

b i l dungen . Mehr  al s die  Häl fte de r Arbe i t s l osen h a t  ke i ­

nen Lehrabschl uß bzw . keine  übe r  d i e  Pfl i chtschule h i naus­

gehenden schu l i schen Ab schlüsse . 
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E in we i te re s  be sorgn i se rrengende s Faktum i s t , daß für 

imme r mehr Menschen Arbe i t s l o s i gke i t  nicht  nur e ine kurz­

fri s t i ge Unterb rechung der E rwe rb s t ät i gke i t  bedeute t .  Übe r  
� • : • I " � 

70 . 000 Pe rsonen mußten 1 98 6  l ,änger al s sechs Monate auf 

die  Wiede raufnahme einer  Arb e i t  warten . ..: . � ; . 

J e  weniger 'Quali,fikat i .onen Menschen aufwe i sen· und j e  

l änge r s i e  i m  Zustand d�r"Ar:be its lo si gke i t  ve rwe i l en 

müssen , .de sto  scnwe rer sind s i e  wi e9.e r i n  den Arbe i t s-

markt e inzug l i ��e rn . Ohne,·e ine ak�ive Arbe i tsmarktpol i t i k, 

m i t  entsp recb�nden ,SChulung$- -und Arbe i tsbeschaffungsan­

gebo ten bes teht die Gefahr , daß die  Gruppe von v,e rzwe ifel ten 

Menschen ohne Zukunft sp e rspekt ive we i ter. wächst .  

Di e Ins t rumente , der.. akt iven Arb e i tsmarktpo l i t ik ' haben 

sich  bewährt . E:;; wäre ve rhängni svol l ,  ,wenn aufgrund e i �  

ne r i rre führenden "So z i al sc hmaro tzerdi skussi on" d i e  ar- :' 

b e i t smarktpoli t i schen,Möglich�e:i,ten für die  hier  ange-:- v 

sp rochenen Re rsonengruppen in F rage ge s te l l t. würden . · 

In die sem Zusammenhang h�ü te' i c h  e s  für' 
'
wicht ig , auch 

auf die  im die� jifufi gen Soilalbe richt  e rwähnten Einkorn:'" ' 

mensve rhäl tnisse von arb e i t s l o sen�Men�cheri hinzuwe i sen . 

Mehr al s die  Häl fte,der,apb e i t sl osen�Frauen e �h i e l t  im 

August  1 986  e�n Arbeitslo senge l��uQter  S 4 . 500�-�und: 

mehr ,al s' 50 % der Männ e r. e�neSrunt e r  S 6 . 000 , - . . Di� Net to­

e rsatzquoten bewegten s i ch zwisGben ,50 % und 70: % . 

E i ne schlec hte  Arb e i tsmarktl age1wlrkt s i c h  nicht nur' 

für die  �Arbe i tSlosenversi cherung , sonde rn für' , di e  - me i ­

sten Systeme de r sozi1il.len S:lche 'rheit; finanz i e l l  beta­

stend aus . ' Di e s  gi l t  z�B� für di e ' Pensionsve rs1che rung 

sowohl b e i�rags- ' al s auch'l e i s t�ngsse i t i g . DaiU kbmmen 
, .. , , , 

-C' �' • \ 
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noch demograph i sche Entwi c klunge n , die  auf l änge re 

S i cht  die  F i nanz i e rung de r A l te rsvo rsorgesys teme e r­

schweren . Ic h habe deshalb Expe rten aus W i s senschaft , 

Int e re s senve rtre tungen , Soz i alve r s i c he rungsinsti tuten 

und Mi n i s t e ri en b e auftragt , ve rschi enene Lösungsmo de l l e 

für d i e s e  P robl eme auszuarb e i ten . D i e  E rgebni sse so l l en 

ab He rbst  1 9 8 7  al s Entsche i dungshi l fen für Refo rmdi s­

ku ssi onen di enen . 

De r Ab schn i t t  "Arbe i t smark t l age 1 9 86" wurde durch d i e  

Mi tarbe i te r  Fri tz  Wal dhe rr und Georg F i scher de r Sek­

t i on Arbe i t smark tve rwal tung de s Bunde smi n i s te riums für 

Arbe i t  und Soz i al e s , de r Ab schn i t t  " E i nkommensentwi c k­

lung und E i nkommensverwendung " durch Karl P i chlmann und 

Gerda Suppan z , I n s t i tut für Höhe re S tudi en , und Wal t e r  

Wol f ,  Österre i ch i sches  S t at i s t i sches  Zen t ralamt und 

de r Ab schn i t t  "So z i al e  Siche rhe i t "  durch Georg Busc h , 

Ö ste rreich i sches  In s t i tut  für Wi rt schaftsforschung , 

ve rfaßt . D i e se Ab schn i t t e  l i egen i n  de r Ve ran two rtung 

de r Au toren . Die Redak t i on de s B e r i c h t s  l ag bei de r 

Grundsat z ab te i lung de s Bundesmini s t e riums für Arbe i t  und 

S o z i al e s .  

Ic h danke al l en , die  am Zus t andekommen des  B e r i c h t s  

mi tgewi rk t haben . 

Al fre d Dal l i nge r 

Bundesmi n i ster  für Arbe i t  und S o z i al e s  

III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 7 von 385

www.parlament.gv.at



- 4 -

ZUSAMMENFAS SUNG DER WICHTIGSTEN ERGEBNISSE  

SOZIALBERICHT 

D i e  Arbe i t smarkt l age 1 9 86  

Die  österre i ch i sche Vo l kswirt schaft erl eb t e  1 9 86 e ine 

Kon j unkturwende . Das Brut t o i n l andsprodukt s t i e g  nur mehr 

um 1 . 8 % an . D as Produkt ivi tät swachs tum ( B IP je Erwerbs­

t ät i gen ) be trug 1 , 3 %. Dies  und der  vermehrte Zus trom auf 

dem Arb e i t smarkt hat ten e ine Erhöhung der Arb e i t s l o sen­

rat e  von 4 , 8  % 1 9 8 5  auf 5 , 2  % 1 9 86  zur Fo l ge . 

Se i t  1 9 8 1  war d i e  Arb e i t s l o senrate der Frauen 1 9 86 erst­

mal s wi eder höher al s die  der  Männer . 

Im Jahr 1 9 86  wurden ca . 450 . 000 Personen minde s tens e i n­

mal arbe i t s l o s . Von d i e ser i nnerhalb e ines  Jahre s von 

Arb e i  t 's l o s i gke i t be troffenen Personengruppe s t anden übe r 

7 0 . 000 l änger al s 6 Monate i n  Be zug von Arb e i. t s l osenge l d  

oder No t s t andsh i lfe . 

Konj unktur­
wende 

450 . 000 
Personen 1986 
arbei. tslos 

1 9 86  fi e l  d i e  Zunahme der Arbe i t s l o senzahl be i den 2 5 - b i s  Jugend­

2 9 -Jähri gen am höchsten aus ( +1 6 , 4  %), überdurchschni t t-

l ich war sie  j e doch auch b e i  den  1 9 - b i s  2 4-Jährigen 

( +  1 1 , 9  %) und den 30- b i s  39 -Jährigen ( + 1 0 , 3  %). 4 5 . 49 8  

Arb e i t s l o se waren Jugendl i che i m  Alter  von 1 5 - 2 4  Jahren , 

und zwar 2 4 . 1 8 9  Männer und 2 1 . 309  Frauen .  Info l ge de s 

überdurchschni t t l ichen Zuwachse s ( +1 0 , 7  %) nahm auch der 

Ante i l  der Jugendarb e i t s l o sen an al len  Arb e i t s l osen auf 

2 9 , 9  % l e i ch t  zu . Le t zerer be trug b e i  den Frauen bere i t s  

üb er e in Dri t t e l  ( 33 , 8  % )  und b e i  den Männern i.mmerhin 

2 7 , 2  %. 

arbeits­
losi gkei t 
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Verbesserte B e i  den 1 5- b i s  1 8-J ähri gen f i e l  d i e  Zunahme der Arb e i t s­��;!on l o s i gke i t mi  t 4 , 6  % verhäl tni smäß i g  gering aus . Auc h  ver­

Lehrstellen- b e s serte s i ch d i e  S i  tuation auf dem Lehrs te l l enmarkt 1 986  
Markt 

West-Ost­
Gefälle 

Be rufs­
spezifische 
Arbeits­
losenraten 

vor al l em dadurc h , daß d i e  Z ahl der Lehrs te l l ensuchenden 

um 1 2 , 7  % auf 5 . 8 70 abnahm und di e Z ah l  der o ffenen Lehr­

s t e l len zunahm . 

D i e  durchschn i t tli chen Arbe:i.t s l o seriraten waren am höchsten 

im Burgenl and ( 8 , 7  % ) , Kärnten ( 7 , 7  % ) , i n  der S teiermark ",' 
( 6 , 0 % )  und i n  N i e derö s terre i c h  ( 5 , 6  % ) , am günst i gsten 

in Vorarlberg ( 2 , 7 % )  und in Sal zburg ( 4 , 2  % ) . 

Wie  bere i t s  1 9 8 5  so nahm auch 1 9 86  der Ant e i l  der i n  den 

Produkti onsberufen vorgemerkten Arbe i t s l o sen an al l en 

Arbe i t s l o sen we i terhin  ab und der i n  den D i en s t l ei �tungs­

berufen im we i t eren S inn zu . Somi t entfi e l en 1 9 86  von al ­

l en Arbe i t s l o sen 3 , 1  % auf l and- und forstwir't schaf t l i che 

Berufe , 45 , 5  % auf ProduktiDnsberufe und.bere i t s  mehr al s 

die  Häl fte  der Arb e i tsl osen ( 5 1 , 3 % )  auf D i enst l e i s tungs­

berufe . Be tracht e t  man berufssp e z i fi sche Arb e i t s l o senra­

ten , so wird für di e B erufssekt oren bzw .  - ab te i lungen er­

s i chtli c h , daß d i e  Rate i n  den land- und forstwirt schaft­

li c hen Berufen am höchsten ( 1 0 , 5  % )  und i n  den D i enst-

le i  s tungsberufen aber no.ch i mmer an n i e dri gsten ausfi e l  
( 4 , 3  % ) , wenng l e i ch davon d i e  D i ens t l e i s tungsberufe i . e . S .  

( haup t sächl i ch Ho te l - , Gas t s t ät ten- und Küchenberufe ) 

e ine überdurchschn i t t l i che Rate ( 8 , 9  % )  aufwe i sen . �e­

sonders hoch waren d i e  Arb e i t s l o se�rate n  e inerse i t s  i n  

d e n  weni ger qual i fi z i erten Berufen ( z . B .  i n  den. H� l fs ­

berufen all geme i ner Art ) , anderers e i t s  i n  Berufen m i t 

hoher S ai sonarb e i t s l o s i gke i t . 

Mehr al s di e Häl fte  der vorgemerkten Arb e i t s l o sen ( 5 1 , 8  % )  

haben ke i nen übe r  den Pfl i ch t schu l ab sc hluß h inausgehen­

den Schu l ab schluß . S t ark überdurchschn i t t l i ch i st di e 
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Arbe i t slo senrate insge samt und ge schl echtssp e z i fi sch 

b e i  den P f l i ch t schu l abgänge rn ( 1 1 , 5  % ) , in e twa halb 

so hoch i st s i e  bei den Ab schlüssen " Lehre , Me i ste rprü­

fung" ( 6 , 4  % )  und we sen t l i c h  ge ri nge r ( 2 , 6 % )  b e i  all e n  

ande ren höhe ren Ausb i l dungs stuf�n . 

1 9 86  entfi e l en auf e ine offene S te l l e 6 , 2  Arbe i t s l ose 

( S t e l l enandrangsz i ffe r ) . Am ungünst i gs ten war die  Zahl 

de r auf e ine offene S te l l e  entfal l enden Arbe i t s l o sen 

in N i e deröste rre i c h  ( 8 , 5 ) , de r Ste i e rmark ( 8 , 3 )  und im 

Burge n l and  ( 8 , 1 ) , während sich das d i e sbezüg l i che Ver­

häl tni s in Vo rarlbe rg ( 2 , 4 ) , Sal zburg ( 4 , 4 )  und Obe r­

öste rre i c h  (4 , 7 )  re l at i v  gün s t i g  ge s t al t e te . 

11 , 5  % Arbeits­
losenrate '(on 
Pflichtschul­
abgängern 

Stellenandrangs­
zi ffer 1 : 6 , 2  

E i n  B l i c k  auf d i e  i n t e rnat i onale  Staaterigeme i n schaft , 

insb e sondere auf d i e  OECD-Staate n , z e i gt , daß d i e  öste r­

richi sche Arb e i t smarkt l age noch" ve rgl e i chswe i se gün s t i g 

i s t . Nach e in e r  von der OECD s t andard i s i e rten Defi n i t ion 

de r Arbe i t s l o s i gke i t  b e t rug 1 986  die Arbe i t s l o senrat� i n  

Ö s te rre i ch  3 , 1  % ,  im OECD-Durchsch,n i t t  abe r  8 , 3  % .  Ö s t e r­

re i c h  nimm t  m i t se i ne r  Arb e i t s l osenrate 1 9 86  un t e r  1 6  

OECD-Staaten den fünftbe s ten P l atz e in .  

Der  Ante i l  de r auf den Arb e i  t sämt e rn al s arb e i  t s suchend EÜ1korrrnens­
vo rgeme rkten  Arb e i  t s l osen ohne Le i s tungsbezug i s t' i n  densi tU,:tion von 

• Arbeltslosen 
l e t z t e n  J ahren s t e i gend . 9 , 9  % al l e r  arbe i t sto sen Män-
n e r  und 1 5 , 3 ' % al l e r  arbe i t s l o sen F raue n  hatten 1 986  ke i -
nen Ansp ruch auf e i ne-Le i s tung aus de r Arbe i t slbse nve r-
Si cherung . 

In  der  Arb e i t s l osenve rsi che rung gib t  e s  keine  mi t dem Aus­

g l e i chszul agenri cht s at z  in de r Pensionsve r�icherung ve rgl e i ch­
bare Minde s t s i che rung . Unt e r  dem Ausgle ichszul agenricht-

satz für A l l e i n s t ehende entsp re chenden We rt  l agen 1 9 86  

2 1 , 5  % al l e r  männ l i chen und  5 8 , 5  % al l e r  we i b l i chen Ar-

be i , t s l ose nge l db e z i eher  b zw . 36 , 2  % al l e r  männ l i chen und 

6 7 , 2  % al l e r  we ib l i chen No t s t andsh i l feb e z i eh e r  . Rund 40 % 

al l e r  Arb e i t s l o senge l d- und 6 0  % al l e r  No t s tandshi l febe­

z i eherinnen hatten Be züge unt e r  4 . 000 , - S ,  2 0  % bzw . 25  % 

unt e r  S 3 . 000 , - .  
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Sozialquote 
26 , 9  % 
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D i e  Entwi c klung de r Soz i al e n  S i cherhe i t  

Der Anteil de r S o z i a l ausgaben am B ru t t o inlandsp rodukt, 
l i egt  1 986  b e i  2 6 , 9  %; ,Daß die Soz i al ausgaben seit e i ­
n i gen'Jahren kaum mehr ra�ch e r  ste i gen al s d i e  Wirt­
schafts l e i s tung l i e gt  e iners��t s dar�n , daß verschi e� 
dene ausgabenst eigernde S trukture f fe�te - vor allem i n  
de r Pens i onsve rsi che rung - i n  i hre r W i rkung schwäche r 
we rden , ande re rse i t s an den Bemühungen um f inanz i e l l e  
Konso lidi e rung . 

Ein Dri ttel Für Ge sundhe i t  und soz i al e  Wohlfahrt - i n  de� Abgr�nzung 
der Bundes-
ausgaben für de s Bunde shaushai t s  - sowi e P e n s i onen an ehemal i ge '� B e -
Sozi ales dienstete  ( ohne Lande s l ehre r  ) gab de r Bund 1 9 86  1 5 5 , 3  

Mrd . S aus , das entsp r'abh 3 1 , 2  % de r gesamten Aufwendun­
gen . Gegenüb e r  dem Vor j ah:r be trug die S t e i ge rungsrate,  

5 , 7 .% ,  sie l ag dami t deut .l i ch unter jen e r  der Bunde s­

au sgaben insge samt ( +7 , 2 % ) .' 

Von den großen Ausgabeposte 'n für sozi al e Zwe c ke e xp an­

di e rte , wie  schon i n  frühe ren Jahren ,  die  krb e i ts l o sen­

versiche rung mi t + 9 , 5  % a:ih s t ärksten . D i e se Entwi c k l ung 
. ,  

entsprach e twa de r Zunahme de r Arbe i t s l o senzahl um 9 , 0 % 
im J ahre sdurchschn i t t  ( +1 2:500 Pe rsonen ) .  Der  Be i t rag 

de s Bunde s zur Soz i alversi che rung b e t rug 46 , 0  Mrd . S ,  um 

6 , 7  % mehr al s 1 9 8 5 . De r.größte Te i l  h i evon ( 44 , 9  Mrd�S )  

floß an die  Pensi onsve r s i�he rung . 

D i e  Ausgaben des;  Famil i enl astenausgl eichs sti e ge n  um 4 , 4% . ;' 

D i e Bevöl ke rungsentwi c k l ung, trägt kaum-zur Ausgabenwachs­

tum b e i . So e rhöhte s i c h  de r Aufwand für Fam i l i enbe i -h:i:l ­

fen , auf den fast dre i V i e r t e l  de r gesamten Ausgaben �nt-
, . 

fal l e n , nur um.l , 8  % ,  ,obwohl d i e  B e i h i l fe für K i nde r ab 

dem z ehnten Lebens j ahr  um ,50 S pro Monat auf 1 . 350  S .an­

gehoben wurde . 
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D i e  Summe de r Ausgaben al l e r  S o z i alversicherungs t räge r be­

t rug 1 9 86 , nach vorl äufige r  Rechnung , 2 2 3 , 8  Mrd . S .  D i e  Aus­

gaben de r S o z i alve rsicherung e rrei chten c a .  14 % des  

Bru t t o in l andsp roduk t s . 

Ge genüb e r  1 98 5  e rhöhten s i ch d i e  lau fenden Ausgaben um Ausgaben der 
Sozialver-6 , 5  % ;  e i ne ähn l i ch n i e d rige S t e i ge rungsrate war i n  l änge r- sicherungs-

f r i s t i ge r  Bet rachtung nur 1 9 8 5  �u verze i chnen gewe sen . träger stie-
gen um 6 , 5% 

Ursache de r ge dämp ften En twi c k l ung waren Konso l i d i e rungs-

maßnahmen und das Abebben der I n f l at i on , das s i ch m i t  

Verz öge rung auch i n  d e n  T ransferzah l ungen ni edersch l ug . 

Im  größten Versi che rungszwe i g , der  Pension sve rsicherung , 

dokume n t i e r t  d i e s  der  n i edrige Pensi onsanp assungsfaktor  

von  3 , 5  % .  Doch  auch d i e  Zah l  de r Pensi onen wuchs l ang-

same r al s in früheren J ahren . In de r Krankenve rsiche rung 

s e t z t  sich  di e am Wachstum de r Be i t rags e i nnahmen orien-

t i e rte Ausgabenpo l i t i k  al l mäh l i ch s t ärker  durch . 

Immer mehr Pen s i on i sten können aufgrund i hre s E i nkomme ns 

während de r B e rufs t ät i gke i t  und de r Länge ih re r Versi che ­

rungsdaue r e i ne Pension übe r  dem Mi nde s t s t andard bean­

sp ruchen , we shalb die Zah l  der Bez i eher eine r Au sgl e i chs­

zu l age von J ahr zu J ahr ge ri nge r wi rd . Ende 1 9 86 waren es  

2 6 8 . 500 , um 3 , 6  % weni ge r al s im V o r j ahr . 

Die Z ahl de r Hi l f l o senzuschüsse nimmt dagegen tendenz i e l l 

zu . S i e  werden an Pension i sten ge l e i s te t , die  ständi ge 

Hi l fe und Be t reuung durch e i ne ande re Person benö t i gen . 

Zu Ende de s V o r j ahre s e rh i e l ten 2 3 1 . 400 Pe rsonen e i nen 

Hi l f l o senzuschuß , um 2 , 5  % mehr al s 1 9 8 5 . J e de r s i ebente  

P e n s i on i s t  e rhäl t im Durchschni t t  e i nen Hi l f l o senzuschuß , 

Se l b s t ändige re l a t i v  häufiger  a l s  Unse lbständ i ge . 

Mindest­
pensi on 
4 . 672 , - S 

D i e  Renten und Pen s i onen wurden im ve rgangenen J ahr nur um Durch-
3 ,5 % angehoben , doch s t i e g  d i e  Durchschn i t t spension sowoh l  schnitts-

pensi on :  
b e i  d e n  Unse l b s t ändi ge n  ( +4 , 9  % )  al s auch b e i  den S e l b - +5 % 
s t ändi gen ( +5 , 2  % )  deut l i ch s t ärke r .  D i e se , rege l mäß i g  zu 

beob ach tende , Entwick l ung e rk l ärt s i ch aus Verschi ebungen 

in de r Zusammense t zung de s Pen sionsb e s t ande s .  
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Bundesmittel 
45 Mrd . S  
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In sge samt l e i .s t e t e  de r Bund , nach vo r l äufigen Daten , 

44 , 9  Mrd . S  für d i e  Pensi onsve r s i cherung , um 7 , 0 % mehr 
, 

al s i m  Vorj ahr . De r Ante i l  der  Bunde smi t t e l  an den ge-

samten Au sgaben b l i eb mi t 2 8 , 4  % nahe zu konstan t . In  der 

Pension sve rsi che rung de r Unse l b s t ändige n  trägt de r Bund 

e i n  Fünftel  de s Aufwande s ,  :in de r de r Se l b s t ändi gen j e ­

doch zwe i Dri t t e l . 

Im Ve r l auf de r l e tz te n  1 0  J ahre haben sich  d i e  A l t e rs­

pensionen de r Un se l b s t ändi gen im Durchschn i t t  nahezu v e r­

doppe l t  ( + 9 2 , 4  % ) . Im se lben Ze i t raum s t i e gen d i e  P ro­

Kop f-Ve rdi enste de r Un se l b s t ändige n  um 7 8 , 9  % .  Das Niveau 

de r Verbrauche rp re i se l i egt  heute um 5 2 , 9  % höher  al s vor 

10 J ahren , sodaß sowohl die  akt iven Be schäfti gten al s auch  

d i e  Pensi onis ten i hre re ale  E inkommenssi tuat ion  b e t rächt­

l i ch verbe ssern konnten . 
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Ei nkommensentwic klung und Einkommensve rte i l ung 

Das österre i chi sche B ru t to-Inl andsp rodukt e rre ichte im 
'. . ,  . . r) J ) 

J ahr 1 98 6  nach den vorl äufig�t;l. Ergebni s,s�n der V:o lks-

. Reales Wachstum 
nur mehr 

. ' -- " ", '  .. 

wi rtschaft l ichen G� sa,rntrechnung einen We rt von 1 . 44 1  
' ..  ' .  f • 

Mrd . S  und l ag dami t nomine l l  um 5 , 5 % höhe r al s im J ahr 

zuvor . Pre i sbere in i gt stieg das BIP  1 9 86 um 1 , 8 % an , 

nach + 3 % 1 98 5  und j e  + 2 % i n  den'bei'den Vo rjahren . 

1 , 8 % 

Die Bru t to-Ent ge l te f4r unselb s t ändige Arpe i t  ( e in-. . '  . Gerin gfügi .ge 
schl ießlich  Arb e i tgeb e rbe i t räge, z�� qoz i ql versi cherung ) Verschi.ebung 

der Einkonmen nahmen mi t 5 , 8  % ge ri ngfügi g  schwäche r zu al s das Volks- t d . . '  I I zUgLmS en er 
e inkommen . Die unverte i l ten  Gewinne der Kap i tal ge se l l - Nichtlohnein-

schaften und die  son s t i gen Einkünfte aus
'
Be s i t z ' und 

Unte rnehmung verze i chne ten mi t Zuwachsraten von 6 , 6  % 

b zw . 7 , 0 % e i n  übe rdurchschni t t l i 6
'
h�� Wachs tumstempo . 

koomen 

Die unbe re ini gte LOhnquote , das i s t  de r Ant e i l  der Bru t to­

Lohnsumme am nomine l l en Vo l kse i nkommen , be t rug 1 98 6  

7 1 , 4  % ,  nach 7 1 , 5  % im J �hr 1 98 5 . Die  um Ve rände rungen i.n 

der Be schäf t i gtenstruktur bere in i gte  Lohnquo te ( Bas i s :  

1 9 76 ) erre i chte 1 98 6  e inen We r t  von 6 9 , 0  % ,  nach 69 , 3  % 

im J ahr zuvo r . 

M i t te l fri s t i g  ge sehen haben  i nn e rhalb der son s t i gen Ei n-

künfte aus B e s i t z  un� Unte rnehmung die  Einkünfte aus 

Sp ar- und We rtpap i.erz i nsen , Ve rmie tung und Ve rpachtung 

sowi e die son s t i gen  Einkünfte aus Kap i t albe s i t z  deutl i c h  

übe rdurchschn i t t l i c h  zugenommen . I h r  An te i l  an den ge sam­

ten son s t i gen Einkünften aus Besi' t z  und Unte 'rnehmung 

s t i eg i n  der Periode von 1 9 7 5  b i s  1 98 5  von knapp e inem 

Fünfte l auf fast e i n  Dri t te l . 

Einkünfte aus 
Spar-u .Wert­
papierzinsen 
stark gesti.egen 

Insge samt haben. im J ahre sdurchschni t t  1 9 86 die  Le i stungs-
Ste i gerung 

e inkommen j e  Beschäft igten um 5 , 0. % zuge ,nommen . �e f l at i o- der Brutto-
n i e r t  mi t dem Konsump re i s i ndex bedeute t di e s  e ine S t e i - Reallblme 

ge rung der B ru t to-Real e i nkommen j e  Be schäf t i gten von 
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Medianetn­
korrmen : 
3 12 .950 , -
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Während 'in de r P rivatwirtschaft d i e  P ro-Kop f-Ve rdien-

ste  um rund 4 3/4 % zugenommen haben , ergibt  sich für 

den Bu�d ( inkl . ÖBB�urid Po�t ) e ine Z�wachsrate von 5 , 9  % .  

In  de r Indu s t r i e  wuchsen d i e  B rut to-Monatsve rdi enste  

je  B e schäft i gten um 4 , 8  % ;  ohne Berücksichtigung de r 

30nde rzah l ungen um 5 , 2  % .  D i e  V e rd i e n s t s te i ge rungen 

de r Indu s t r i e ange steliten übe r t raf3h mi t + 5 , 1  % j ene 

de r Indu s t ri e arbe i ter (+ 4 , 5  % ) . 

Das mi t t l e re B rutto-Einkommen ( =Me d i an ) al l e r  unselb­

s t ändig  Be schäfti gten b e t rug 1 98 6  3 1 2 . 9 50 , - .  E i n  

Fünfte l de r Lohn- und Gehal t sempfänger  b e zog e in E in­

kommen von wen i ge r  al s S 7 . 840 , - ,  wobe i de r E inkommens­

ant e i l  di e s e r  Gruppe mi t 6 , 7 % gegenüb e r  dem Vorj ahr  

unv e rände rt b l i eb .  Auf di e obers ten 2 0  % de r Arb e i t ­

nehme r entfi e l e n  3 9 , 1  % de s Ge sam t e inkommens , was e i ­

ner geringfüg i gen Abnahme gegenüb e r  dem Vo rj ahr  ( 3 9 , 2  % )  

g l e i c hkommt . D i e se r  Pe rsonenkre i s  umfaß t  j ene Arb e i t s ­

kräfte , de ren E i nkommen 3 1 9 . 400 , - übe rsti eg . 

Im  J ahr  1 9 8 6  l ag das m i t t l e re B ruttoe inkommen de r Ange ­

s te l l ten bei 3 1 4 . 5 70 , - ,  das de r Arb e i te r  b e i  3 1 1 . 9 90 , - .  

8 0  % de r Arbe i te r  verdienten 1 9 8 6  monat l i ch wen i ge r  al s 

3 1 6 . 800 , - ,  während rund 40 % de r Ange s te l l ten übe r  d i e ­

s e r  Gehal t sgrenze l agen .  

Frauen verdi enen c i rka 2 /.::lvon dem , was Männer  i n  , 

v e rg l e i c hbare r re l at iver  Pos i t i on i n  der E inkommens­

h i e rarchi e  verdi enen . Im J ahr  1 9 86 l ag das m i t t l e re 

Frauene inkommen m i t  3 1 0 . 2 20 , - um rund 50 % unt e r  dem 

der Männe r (3  1 5 . 360 , - ) ; mehr al s 80 % de r b e rufs t ä­

t i gen F rauen e rz i e l en ni cht e inmal das Me di ane inkommen 

de r Männe r .  
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D i e  Ergebn i s se de r Lohnsteuerstat i s t i k  1 9 8 2  l i e fern aus Alleinverdiener 
den Me rkmalen Alle i nve rdi ener ( -erhal t e r ) ab se t zbet rag und Fami l ien­

und Kinde rzahl  ( im S i nne de r steue rre cht l i chen Vor-

schri ften ) auch e i n i ge Hinwe i s e be zügl i ch de r Lohn- und 

Geha l t s s t ruktur un t e r  spe z i fi schen "fami l i enstruktu­

re l l en"  Gesichtspunkten . 

Mi t s t e i gende r Kinde rz ahl  nimmt auc h  de r An te i l  de r 

Al l e i nverdi ene r unt e r  den Lohnsteuerp f l i ch t i gen , di e 

auch Fami l i enbe ihi l fe bez ogen , zu . Von den Lohnsteuer­

p fli chtigen mi t e inem Kind waren 1 9 8 2  2 9 , 8  % Alle i n­

ve rdi ene r , b e i  zwe i K i nde rn 42 , 4  %, b e i  dre i K i nde rn 

5 1 , 9  % und b e i  v i e r  und mehr K inde rn 56 , 4  % .  D i e  Lohn­

und Gehalt s s t ruktur von Lohn s teue rp fli cht i gen mi t AVAB 

unte rsche i de t  s ich  al l e rdings n i cht sehr s t ark nach de r 

K i .nde rzahl . Al l e i nve rdi ener  ohne Ki nde r e rre i chten 

e i nen mi t t l e ren J ahre sb rut tobezug von S 2 1 0 . 1 1 0 , - , m i t 

e i nem Kind von S 2 1 2 . 540 , - und mi t 2 K i nde rn von 

S 2 2 2 . 7 70 , - .  Alle i nve rdi ener mi t v i e r  und mehr Ki nde rn 

e rz i e l ten hingegen nur e inen mi t t l e ren J ahre sbrutto­

be zug von S 1 9 2 . 6 50 , - .  

größe 

D i e  Verte i lung de r e i nkommen steuerp flicht i gen E i nkommen Einkommensver­
un t e r  den s e l b s t ändi g Erwe rb stäti gen we i. s t  e i n  me rk­

l i ch höhe re s Maß an Ung l e i c hhe i t  auf a l s  di e S t ruktur 

von Löhnen und Gehäl t e rn . Auf das obe rste Zehntel  de r 

E i nkommensteue rp f l i c h t i gen entfi e l  1 9 8 3  e i n  An te i l  von 

46 , 4  % de s ge samten e i nkommen s teue rpfl i ch t i gen Ein­

kommens . D i e  unt e re Hälfte de r E inkommensteuerpfl i ch­

t i gen konn te 1 9 83  nur knapp 1 / 6 de r Gesam t e inkommen auf 

s i ch ve re i n i gen . 

tei lung bei den 
Selbständi gen 

Au s dem Mi krozensus-Sonde rp rogramm de s O s te  rre i chi schen Mi krozensus­

S t at i s t i schen Zent ral amtes  vom Septembe r  1 9 8 5  liegen 

erstmal s detailliertereDaten übe r  den Zu sammenhang zwi ­

s chen dem E inkommen und den Arb e i t sbedi ngungen für di e 

unselbständi g Be schäf t i gten vor . 

Sonderprograrrrn 
1985 
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Einkonmen und Für die  von den Arb e i  ter,n a)s s törend emp fund�nen 
berÜfl iche Be_i b e rufl ichen B�lastung�n gi l t : Qe r durch die be ruf-
lastungen 

l i che Qual i fikation und das Geschlecht vorgegebene 

R.al!.men de terminiert .we � tgebend die E inkommen shöhe . Da­

gegen l äßt  s .i ch. ze i gen". ,daß Ange s te l l  te i n  de r P rivat­

wi rt schaft best immt b e rufl i che Be l astungen durch e i n  

deut l i che s E i nkommensp lus "kompens i e ren" . 
..:1".' 

De r Umgan�. mi t schä<;ll i che.n �n .d karzinogenen Arbei  ts­

stoffen wird kaum ,1j>e sser en.:tlohnt al s e i n� 
.
Tät i gke i t ,  

die  ni cht mi t ge sundhe i tsschädi genden Arb e i t sstoffen 

konfron t i e rt . 

; I 
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ZUSAMMENFAS SUNG 

TÄT IGKE IT  DES BUNDESMINISTERIUMS 

FÜR ARBE I T  UND SOZIALES 

Al l geme ine Grundl agenarb e i t  

I m  J ah r  1 9 8 6  wurde d i e  Tät i gke i  t de r Arbe i t sgrupppe " Lang- Langfristige 

f . t '  F . . d p '  . h " f  t t t Finanzi erung rlS 1ge lnanzle rung e r  enSlonsve rS1C e rung or ge se z , der Pensi ons-
in de r Experten de r Sozi alpartne r ,  de s Haup tve rb ande s ,  de s versi cherung 

Fi nanz- und Sozi alm i n i s t e riums und W i s senschaft l e r m i t arbe i ten . 

Di e Ergebni sse  de r dre i Unt e rgruppen für di e l angfr i s t i ge 

Prognose , für al t e rnat i ve Be i t ragsgrundl agen und Fi nanz i e rungs­

fo rmen und für al t e rnat i ve Le i s tungs s t rukturen we rden i m  

Somme r 1 9 87  fe rtigge s te l l  t '  sein . 

Im Bere ich  de r Fo rschung wurden Un te rsuchungen übe r  b e t r i eb- Forschung 

l i chen Arbei tnehme rschutz , J ugendschutz , be t r i eb l i che Mehrfach­

b e l as tungen , Auswi rkungen ko l l ek t i vvertrag l i cher  Arbe i t sze i t ­

ve rkürzungen , Auswi rkungen mode rne r Te chno l ogi en auf di e Arbe i t s­

organ i sat i on , P rob l eme de r Te l ehe imarb e i t , die W i rkungen von 

Soz i al s e rv i c e e inri c h tungen und di e Dars t e l l ung der Soz i alpol i t i k  

i n  den Me di en in Au ft rag gegeben b zw . we i te r  for tge führt . 

Ab ge schlossen wurden Proj ekte übe r  d i e b e t r i eb l i chen Prob l eme 

jugend l i che r Arbei tnehme r in Obe röste rre i c h ,  übe r  d i e  soz i al e  

Lage von Fo rst- und Text i l arb e i te rn und übe r  Vorausset zungen 

für di e men schenge re chte  Gestal tung von I ndu s t r i ebauten . 

An frauensp e z i fi scher Fo rschung wurde abge s c h l o s sen : 

" Frauenarbe i t  i m  au tomat i s i e rten Büro " . Begonnen wu rden d i e  

Pro j ekte  "Obdac h l o s i gke i t  und Frauen" und " P sychosoz i a l e  Be­

l as tungen von Frauen im  Be t ri eb" , vo rb e re i te t  wu rde e i n e Un­

te rsuchung übe r  "Wen i g  beac h t e t e  typ i sche Frauenarbe i t sbe­

re i c he " . 

Zah l re i che Fraueni n i t i at i ven und P ro j ekte  wurden b e raten und 

ge förde rt . 
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Für die RegierungsklausU'r "Frauenpolitik" 19'8 6 wurde ein 
umfassende s Res sortprogrammv' zur Be seitigung der Diskrimi­
nierung von Frauen erarbeitet  und publiziert . Insbe son­
dere geht es um Maßnahmen in den Bereichen Berufswahl 
und Ausbildung , Beschäftigung und Arbeit smarkt , neue Wege 
der Kinderbe treuung , Mode l l e int.erner Schu'l ungsmaßnahmen 
zur Gleichbehandlung , im Bereich Arbeits- und Sozialrecht , 
in den Bere.ichen Ar:b.�j. tpbedingungen , Arbei t szei t und 
Arbeitszeit formen , frauenproJekte und .Forschung . 

In der Schriftenreihe- ,,'Forschungsberichte aus' Soz'ial- und 
Publikationen Arbei t smarktpbl !i tik"wu�de -die Nummer "Mit technischem 

Vers tand : Facharbei terinnen ion handwerklich- technischen 
Berufen" und ein Band tiber di·e '''Lebens- und 'Arbei t sbe:­
dingungen in der Fors twirt schaft" publiziert . In der Reihe 
de s Frauenre ferate s  "Gl eichbehandlung ist das Zie l" wurden 
herausgegeben: Nr . 9  "Fraueninitiativen schaffen Arbeit s-

� . ,  
p l ätze" , Nr . 10 "Frauenpolitik - Maßnahmen und Perspekti-

r . ' ( l "  I '  • • r�"' t . 
ven de s Bunde sministeriums für Arbeit und Soz�ales  �ur 

. � '! r ; 
Gleichbehandlung von Frauen" , Nr . 11 "WUK Tagebuch , Mäd-

_ r '" .. � 
chen und Burschen l ernen und arbeiten gemeinsam_i� :inem 
Renovierungsprojekt" . 

, . 

, ; 

J ... I 
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SOZIALVERS ICHERUNG 

41 .ASVG­
Novelle 

Unter den im J ahre 1 986  b e schlossenen und verl autbar­

ten Recht svorschri ften auf dem Geb i e te der ge se t z l i chen 

Soz i alversi cherung s i nd zwe i fe l l os die 4 1 . Nove l l e  zum 

Al l geme i ne n  Sozi alversi cherungsge se t z  und d i e  ent spre ­

chenden Nebenge s e t z e  dazu ( 1 0 . Nove l l e  zum Gewerb l i chen 

Sozi alvers i c herungsge se t z , 9 . Nove l l e  zum B auern­

Sozi alversi cherungsge se t z , 5 . Nove l l e  zum Fre i8erufliche n  

Sozi alvers i cherungsgese tz , 1 5 . Nove l l e  zum Beamten-Kran­

ken- und Unfal lversi cherungsge s e t z  und 5 . Nove l l e  zum 

No t arvers i c herungsge s e t z  1 9 7 2 ) von ganz  be sonderer Be­

deutung . D i e se Nove l l en wurden zwar schon am 1 2 . 1 2 . 1 98 5  

vom Nat i onalrat ers tmal s be schlo ssen , d a  j edoch d e r  Bun­

de srat dagegen E i n spruch erhob , mußt e  der Entwurf neuer­

l i ch im  P arlement b ehande l t  werden .  Der Nat i onal rat hat 

am 20 . 2 . 1 986  e i ne n  Beharrungsbe sc hl uß gefaß t . 

D i e  wichti gsten Neuerungen der 4 1 . Nove l l e  z um ASVG be­

tre ffen den  soz i alvers i c herungsrecht l i chen Schutz für 

Ze i t soldaten , den Unfal lvers i c herungsschu t z  für Mi t­

g l i e der der ko l l e k t i vvertragsfäh i gen Berufsvere i n i gun-

gen i n  Ausübung i hrer ehrenamt l i c hen Tät i gke i t , d i e  Ver­

p f l i ch tung de s D i enstgebers , e ine Kop i e  der An- bzw . Ab ­

mel dung z ur Sozi alvers i cherung dem Vers i cherten z u  über­

mi t t e l n , d i e  Be tri eb snachfo l gerhaftung , b e s s ere Do t i e­

rungsmögl i chke i te n  für den Unterstützungsfonds der Soz i al ­

vers i cherungsträger ,  d i e  Rege l ung de s Anfal l e s  der E i gen­

pension , K l ars t eilung im  Zusammenhang mi t der Pensions­

re form und  d i e  Verb e s serung der Liste  der Berufskrank­

hei ten . 
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Die im vo rigen angeführten P aral l e l nove l l en zur 4 1 . ASVG­

Nove l l e  übe rnehmen im we sent l ic hen j ene Ände rungen de s 

ASVG , die mit Rücksicht auf die Gleichartigkeit de r Re ­

ge l ungen in die j eweiligen Re chtsbe reiche zu übe r t ragen 

waren ; im üb rigen enthal ten sie j eweil s einige nur für 

den spe zifischen Rec h t sbe reich angebracht  gewe sene Ände­

rungen . 

Das Bunde sminis te rium für sozial e Verwal tung hat zwar im 
Sozi.alrechts- Somme r 1 98 6  En twürfe einer  4 2 . Nove l l e zum A l l gE1meine n  
änderungsge-
setz 1986 Sozialve rsiche rungsge s e t z  , eine r 1 1 . Nove l l e  zum Gewe rb -

lichen Sozialve rsiche rungsgese t z , einer  1 0 . Nove l l e zum 

Baue rn-So zialve�siche rungsge s e t z  und einer 1 6 . Nove l l e  

zum Beamten-Kranken- und Unfal l ve rsicherungsge s e t z  zur 

Begutachtung ve rsende t , die eine Anz ah l  von Verbesserun­

gen im Leis tungsrecht de r Kranken- , Unfal l - und Pensions­

ve rsiche rung vo rge sehen haben . D a  de r National rat die 

vorzeitige Beendigung de r XVI . Ge se t zgebungsp e riode be­

schlo ssen hat , war abe r  ein� p ar l amen t arische Behandlung 

de r Ge s e t zentwürfe in dem Umfang , wie sie in Be gutachtung 

ge s t anden sind , nicht-mehr möglich . E s  wurden daher zu­

nächst  j ene Verbe sserunge n , d�ren Inkraft t re ten mit 

1 . J änne r 1 98 7  aus sozialp o litischen Gründen unaufschieb­

bar war , vom National rat und Bunde s rat al s Sozial re chts­

Ände rungsge s e t z  1 9 86  ve rabschie de t . 
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ARBE I TSMARKTVERWALTUNG UND ARBE I TSMARKTPOLITIK 
============================================== 

Der Kon junkturau fschwung der le t z ten J ahre war 1 9 86 

un terbrochen , das Bru t t o i n l andsprodukt wuchs l e d i gl i ch 

um 1 , 8 % .  Tro t z dem st i eg d i e  Zah l  der unse lbst�nd i g  Be­

sch�ft i gten um 0 , 7  % .  Die  Arb e i tslosenquo te be trug 5, 2 % 

und l ag dami t um 0 , 4  Prozen tpunkte  höher al s 1 9 8 5 . 

D i e  Probleme am Arbei tsmark t konzentri erten s i c h  zum e inen 

stärker auf d i e  trad i t ionellen Probl emgruppen, deren 

S chwierigk e i ten beim  ( Wi ed er )  Ei ntri t t  in d i e  Besch�f t i gung 

sich  in der Erhöhung der Vormerkdauer und in Mehrfachar­

be i tslosigke i t  man i f est i erten . Zum and eren wurd en aber ver­

st�rk t auch andere Arbe i tnehmergruppen mi t Prob l emen kon­

fron t i ert . 

Das AMS ist n i c h t  nur Verm i t t l ungse i nr i chtung , sondern um­

fassende Be treuungse i nri ch tung fUr Menschen m i t  Besch�fti gungs­

probl emen und muß e i n  d i fferenz i ertes Be treuungsangebo t fUr 

alle Rat - und Arbe i tsuc henden  und fUr Be triebe anbie ten und 

adm i n istri eren . 

E in  Problembere i ch ergab s i ch auch we i t erh i n  aus der S i tua­

tion auf dem Jugendarbe i tsmark t, wobei  s i ch vor allem d i e  

Arbei tslos i gke i t  der Al t ersgruppe d er 19- bis 25 jähri gen 

weit er versch�rf t hat . 

Durch d i e  i m  Rahmen des arbe i tsmark t po l i t ischen Jugend- Ausbildungs-

Programms we i t erh i n  durchgefUhrten Maßnahmen ge l ang od .Arbeitspl�tze es , für 35 . 500 
rund 3 5 . 500 j ungen Menschen e i nen Ausb i l dungs- oder Ar- Jugendliche 

be i tsplatz  zu si chern . DafUr wurden rund 1,23 5 Mrd . S auf-

gewende t .  
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Bei den Ausbildungsmaßnahmen wurden sowohl im Rahmen der 
Qualifizierungsoffensive die Weiter- und Höherqualifi­
zierungen betont als auch spezielle Kurse fUr Problem­
gruppen verstärkt angeboten . 

Fördenmgs- Entsprechend den insgesamt gestiegenen Anforderungen an die �u���n 1 986aktive Arbeitsmarktpolitik wurden die Förderungsausgaben 
der Arbeitsmarktverwaltung von 1 9 85 ( 2,35 Mrd . S) auf 1 9 8 6  
( 3,0� Mrd. S) um 29  % erhöht . Die Ausgaben fUr Beihilfen 

zur Lösung von Beschäftigungsproblemen in Betrieben mit 

besonderer volkswirtschaftlicher Bedeutung ( §  3 9  a AMFG) 

nahmen besonders stark zu; sie stiegen um knapp 74 % von 

0, 80 9 Mrd. S 1 9 8 5  auf 1,407 Mrd . S 1 9 8 6 . 

FUr jenen Personenkreis, fUr den trotz des Einsatzes von 

Beratungs- und Vermittlungsdiensten und Förderungsmaßnahmen 

der Arbeitsmarktverwaltung, Arbeitslosigkeit nicht ver­

mieden werden konnte, wurde die finanzielle Absicherung 

gewährleistet. Die Ausgaben fUr Leistungen bei Arbeits­

losigkeit betrugen 1 9 8 6  insgesamt rund 1 4  Mrd. S .  

Arbeitsmarkt- Um den speziellen Problemen, mit denen sich Frauen am Ar-
po1Hisches 
Frauen­
programn 

beitsmarkt konfrontiert sehen, entgegenzuwirken, wurde das 

arbeitsmarktpolitische Frauenprogramm entwickelt und durch­

gefUhrt . 

Langzeit- Die Bekämpfung der Langzeitarbeitslosigkeit stellte auch 

arbeitslosig- 1 9 8 6  einen Schwerpunkt der Arbeitsmarktpolitik dar . 
kelt 

Das ßeschäftigungsprogramm Aktion 8 . 000 fUr langzeitar­

beitslose Personen wurde daher durch spezielle Vermittlungs­

aktionen und durch die Entwicklung und DurchfUhrung von 

speziell auf diesen Personenkreis abgestimmte Kursformen 

unterstUtzt . 
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BESONDERE UND ALLGEMEINE SOZIALHILFE 

Durch da s am 1. Oktober 1 9 8 6  vom Nat iona l rat bes chlo s sene Versor@IDgs­
Sozi a l  rec h t s -Änderungsgesetz 1 9 8 6, BGB l .  N r . 5 6 4, wurden leistungen 

jene Ver sorgung s l e i s tungen nach dem K r iegsopferversor-

gungsgeset z 1 9 5 7  ( KOVG 1 9 5 7 )  d ie w ie d ie Ausg leichzul agen 

in der Sozia l ver s i cherung der Deckung des Leben sunterha l ­

tes d ienen, i m  g l e ic hen Ausmaß w ie d ie Ausg l eich s z u l agen 

über d ie j ä h r l iche Anpa s sung h i naus erhöht . 

Aufg rund von Verwei sungen kommen d ie für den Bere ich der 

K r ieg sopferver sorgung besc h l os senen außero rdent l ichen 

Lei stung serhöhungen auc h den bedürft igen Versorgungsbe­

rechtigten nach dem Heeresversorgung sgesetz ( HVG ) zugute . 

Gegenüber dem Jahre 1 9 8 5  hat s i c h  im Jahre 1 9 8 6  d i e  Zahl 

der Beschäd igten und H i nterb l iebenen um 4, 2 % bzw . 3,4 % 

und der f i nanz iel l e  Rentenaufwand um insgesamt 0 ,6 % 

ver r i ngert . 

I n  der Heeresverso rgung hat s ich gegenüber dem Jahre 1985 

d ie Zah l der Beschädigten und H i nterb l iebenen um lnsge-

samt 4,7 9" 0, der f i nanz iel l e  Rentenaufwa nd um i n sgesamt 

1 1 ,  7 % erhöht . 

Für d ie l n  den Rec ht sbereic hen. des KOVG und des HVG 

gewäh rte o rthopä d i s c he Ver so rgung 

gegenüber dem Vor j ah r  um 2 , 5  %. 
st ieg der Au fwand 

I n  der Opferfürso rge hat s ic h  gegenüber dem Vo r j ah r  d ie 

Zah l  der Opfer und H i nterb l iebenen um ins gesamt 4,6 % 
ver r i ngert . 

gesunken . 

Der Rentenaufwand i st um ins gesamt 3 % 
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I m  Jahre 1 9 8 6  haben i n sgesamt 3 9 8 1  P e r sonen den perman e n ­

ten', Beratungs d i e n st..c jcierl,·" Lariides i nv a l idenämte-r und ,',1 7,6 9  

Pe.rsonen den 'mob':itten ,Be.r,atungsd:i.en s t  der " Landes'in·val i -'-

denämt e r  i ne MtSEruch 'genommen . 

' �.�� -). . 

. ; .) 

Der ' Beratu ngs dienst � t,ü·r. entw i c k l u ngsgestörte. Ki:nder .im 

Bundes l 'and ' BU'r'g'e'n l a'nd ,hat t e  i n  2 97 :- Ber;atungstagen: 2 2 1 9  

Beratungs f ä l l e. g e z äh.l t�,!.it.wobe i 245·. Neuzugänge'"! ve r z e ichaet 

wurde n . 

'. � I .' . 

I n  der Ver,.brechensopfer e nt 'schädigung s ind im·· v.�r.g)ei c h  

zum Vor j ah r  ·d i e  f in a nzile l l en H i l fe l e i stungenr.. ... '1,lm " 40 % 
gest iegen . ' 

D i e  Zah l d e r, im· R ahmE!n"des I nva l ideneinste l lu ng.sgeset:z e s  

1 9 6 9  begüns·ti'gbEm; Pe'r sonen i 's .t" ,gegenübe r. demi;No'r,�alhr um 
i nsge sa�t: 13�6 % gesunken . ,n 

Der P e r sonengruppe d e r  Z iv i l be h i nderten gehören nunmehr 

we i t e r h i n  (ihne Zu- z ä hJungJ� der Urifa l l geschä d i gten,! ber e i t s  

mehr Behi nderte a n ,  a l s, 'de'r ' Personeng ruppe der Kr!i e g sbe -

schädigten . i \ 

I m  Jahre 1 9 8 5  haben 3 9 8 8  e i nste l l un g spf l icht i ge D i e n s t g e ­

ber d i e  BeschäFt igung spfl:icht: z ur. E'i ns t e l lung1 :von. Behin­

'derten in der' erford�J�'�ich�n' Zahl}:. e'�fül,l .t . " yon'· den e r ­

rechneten 3 6 1 6 1  P f l ichtste l l en waren , im S t a t i stikmonat 

August 1 98 5  2 0707 n ic ht beset z t . E nt sprechend d e r  Zah l 

d e r  n icht.- bese t z t e n  :·,Pf l icht s te l l en '�urde·n , �·de'!i 'ö s t e r ­

r e i c h i schen, D i·e n s tgeb'E!!I'.n im J a h r e  1 9 8 6  f ü r", :aa s Ka1ender� 

j ah r  ·1 9 85- -Aus g l e ichs<tax e n  im Betrage von vor l äu fi.i g  rund 

1 76 , 2  Mi l l .  S von den Lande s i nva l idenämt e r n  vorg e s c h r-i e ­

ben . 
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D ie mit der E r r ichtung und dem Ausbau .geschüt z ter Werk- Geschützte 
stätten in Verbindung s tehenden Akt iv itäten wurden auch Werkstätten 
. 

h 1 9 86 . d f t 1 Oktober 
fUr 880 

1.m Ja re unverm1.n ert ortgeset z • Zum • Dienstnehmer 
1 9 86 sta nden i n  den geschütz ten Werkstät ten im Bundesge-

b iet bereit s rund 8 8 0  Dienstnehmer , davon rund 7 1 0  Beh i n -

derte, i n  Beschä f t i gung bzw . i n  Ausb i l dung . 

Aus Mittel n des Nat iona l f onds z u r  besonderen H i l fe für 

Beh i nderte wurden im Jahre 1 9 86 Zuwendungen in Höhe von 

6 , 0  Mi l l .  S gewährt . Außerdem wu rde auch z a h l reichen 

dauernd stark gehbeh i nderten Men schen jene Meh r l e i ­

stungen abgego l ten, d ie ihnen durch d ie Erhöhung der 

Umsatz steuer von 1 8  % auf 3 0  % bzw . von 2 0  % auf 3 2  % bei 

der Lieferung von K raftfahr zeugen ent standen i s t . D ie 

dafür aufgewendeten Mittel bet rugen im Jahre 1 9 86 2 1 , 2  

Mi l l .  S und wu rden z u r  Gä nze vom Bund erset z t . 
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ARBE I T SRECHT 

Arbe i tsverfassung Im J ahre 1 9 86 konn ten bedeu t s ame Verbesserungen im Be­

re i ch de r Arb e i t sve rfassung verwi rkl i cht we rden . Ins­

be sonde re konn te e ine E rwe i te rung de r Mi twi rkungsre ch-

Nach tarbe i t 
der Frauen 

Gesetzesvor­
haben 

te  und e i ne Verl ängerung de r Tät i gke i t speri ode de r Be­

l egschaf t so rgane e rre i ch t  we rden . Auch d i e  im Zusammen­

hang mi t dem Inkraf t t re ten de s Arbe i t s- und Sozi al ge ri chts­

ge s e t z e s  stehenden no twendi gen Anpas sungen im Ve rfahrens­

re cht  des Arbei tsve rfassungsge s e t ze s , de s Mut t e rschutz­

gesetzes  und des Arbe i t sp1atz-Si cherungsge s e t z e s  wurden 

im J ahre 1 9 86 vom Par l amen t  ve rab sch i e de t . 

Das Bunde sge se t z übe r  di e Nach tarb e i t  der  F rauen wurde 

in Entsprechung de r ge se l l schaft l i chen Entwi c k l ungen 

de r l e t z ten 1 5  J ahre übe rprüft und neue Ausnahmen vom 

Nachtarbe i t sverbot zuge l assen ode r an behörd l i che Bewi l ­

l i gungen geknüpft . Den Be dürfn i s sen de r Wi rt schaft Rech­

nung tragend wurden we i te re Ausnahmen von de r Wochenend­

und Fe i e rtags ruhe ge statte t .  

Info l ge der  vorze i t i gen Au f l ö sung de s Nat i onal rat e s  konn ten 

j e doch e i ni ge bedeutsame Verbe sse rungen im Bere ich de s 

Arbe i t sre chte s nicht  mehr zum Ab schluß geb racht  we rden . 

D i e  Re g i e rungsvo r l age für e i n  neue s dem mode rnen Weh rrec h t  

angepaßte s Arb e i t sp l at z-S icherungsge s e t z  wurde zwar dem 

Nati onal rat zuge l e i te t ,  konnte  abe r  n i ch t  mehr b ehande l t  

we rden . De r Entwurf e i ner Nove l l e zum Nachtschicht- Schwe r­

arbei tsge s e t z  wurde zwar dem Begutachtungsve rfahren un t e r­

zogen , e i ne E i nbri ngung im Nat ional rat konn t e  n i c h t  mehr  
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e r f o l g e n . Der b e re i t s im N a tionalr a t  g e faß t e  Ge s e t z e s ­

b e s c h l uß üb e r  die E i n führung e ine s K arenzur l aub e s  für 

Vät e r  wurde i m  Bunde srat b e eins pruc h t . Ein B e h arrung s­

b e s c h l u ß  k o nn t e  info l ge der B e e ndigung der Le g i s l a t ur ­

p eriode nic h t  m e hr ge faß t w e rde n . 

Die Vorarb e i t e n  z ur N o v e l l i e rung de s Heimarb e i t s g e s e t z e s  

und de s S c h aus pie l e rge s e t z e s  konn t e n  in S o zi a l p ar t ner­

g e s präc h e n  w e i t e r  ge führt w e rde n .  

Die I n form a t i on s - und Pub l ik a ti on s tätig k e i t  in den Auf­

g ab e nb ere i c h en Arb e i t  und Arb e i t sb e zie hungen s owie a l l g e ­

m e ine Ange l e genh e i t e n  der b e ru fs t ä tigen Frau wurd e n  for t ­

g e s e t z t . 

Vertre t e r  de s S o z i a l mini s t e riums h ab e n  im Rah m e n  v e r­

s c hiedener in t erna tiona l e r Org ani s a tione n b e i  der B e h and­

l ung von s o z i a l p o l i t i s c h e n  Fragen und t�g ele genhci t e n  

b eru f s tä tiger Frauen m i t g e arb ei t e t. 
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ZENTRALARBEITSINSPEKTORAT 

Das Zentral-Arbeitsinspektorat war auch im Jahr 1 9 86 , so 

wie in den Vorjahren, bestrebt, die Arbeitnehmerschutzvor­

schriften, in Erfüllung des gesetzlichen Auftrages, auszu­

bauen oder neu zu gestalten. Auf diese Weise sollen die be­

stehenden Rechtsnormen des Arbeitnehmerschutzes unter Be­

dachtnahme auf die Entwicklung neuer Technologien den tech­

nischen Gegebenheiten weiterhin bestmöglich angepaßt wer­

den. 

Besonders soll hiezu erwähnt werden, daß die Verordnung 

über die Aufsichtsbezirke der Arbeitsinspektion nach der 

öffentlichen Begutachtung abschließend überarbeitet wurde. 

Nach Unterfertigung der Endfassung durch den Herrn Bundes­

minister wurde die Verordnung im Bundesgesetzblatt 1 9 8 6  un­

ter Nr. 6 8 5  kundgemacht. Mit Inkrafttreten dieser Verord­

nung am 1 .  Jänner 1 9 8 7  wird ein zusätzliches Arbeitsinspek­

torat, nämlich das Arbeitsinspektorat für den 1 9 .  Auf­

sichtsbezirk in Wels, geschaffen und werden die Aufgabenbe­

reiche des Arbeitsinspektorates für Bauarbeiten in Wien ge­

ändert. Durch diese Maßnahmen soll eine wirkungsvollere 

Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer er­

reicht werden. 

Arbej tnehmer-Der Entwurf einer Novelle zum Arbeitnehmerschutzgesetz nach 
schutzgesetz 

der unter gewissen Voraussetzungen befristet vom Nachweis 

einer anerkannten Ausbildung von Betriebsärzten abgesehen 

werden kann, wurde nach der öffentlichen Begutachtung eben­

falls im Zentral-Arbeitsinspektorat überarbeitet. Nach Be­

schlußfassung durch den Nationalrat konnte die Novelle un-
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ter Nr. 3 9 3  im Bundesgesetzblatt 1 9 8 6  kundgemacht werden 

und ist am 2 6 . Juli 1 9 86  in Kraft getreten. 

Am 1 .  Juni 1 9 8 6  trat eine Novelle zum Bundesgesetz über die 

Nachtarbeit der Frauen, BGB1. Nr. 209/1 9 8 6 , in Kraft, in der 

unter anderem die Erteilung von Ausnahmebewilligungen für 

Einrichtungen, die soziale Dienste leisten, durch das Zen­

tral-Arbeitsinspektorat vorgesehen ist. 

Weiters wurden die Arbeiten an der Besonderen Maschinen­

und Geräte-Sicherheitsverordnung sowie einer Bauarbeiter­

schutzverordnung fortgesetzt und die Arbeiten für die End­

fassung einer gemeinsamen Verbindlicherklärung elektrotech­

nischer Sicherheitsvorschriften, durch die Bundesminister 

für Bauten und Technik, für Handel, Gewerbe und Industrie 

und für soziale Verwaltung, seit 1 .  April 1 9 8 7  Bundesmi­

nister für wirtschaftliche Angelegenheiten sowie Bundesmi­

nister für Arbeit und Soziales, aufgenommen. 

Von Organen der Arbeitsinspektion wurden im Jahr 1 9 86  über Täti gkei t 
47 % der insgesamt rund 1 89 000  vorgemerkten Betriebe und der Arbeits-

auswärtigen Arbeitsstellen, in bzw. auf denen etwa 1 , 6  
Millionen Arbeitnehmer beschäftigt waren, inspiziert. Ob­

wohl die Anzahl der Bediensteten etwas absank, ergab sich 

unter Berücksichtigung von Krankenständen, Karenzurlauben 

und sonstigen Abwesenheiten eine Erhöhung der effektiv im 

Außendienst tätigen Arbeitsinspektoren auf 2 2 5  gegenüber 

2 1 1 im Vorjahr. 

i nspektion 
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SOZIALPOLITISCHE VORSCHAU 

ALLGEME INE GRUNDLAGENARBEIT  

Im  J ahr 1987 we rden d i e  i m  Rahmen e i ne r  gep l anten 

Re fo rm de r Pens i onsve rsi cherung e i nge se t z -

Pensionsver­
sicherung 

ten Arbe i t skre i se ihre Arbe i t  abge sc h l o s sen haben . 

De r zusammenfassende Endberi cht wi rd W i r t schafts- und 

Finanzp rogno sen und e i ne Abwägung ve rschi e dene r  Vor­

sc hläge auf der Finanz i e rungs- und Le i stungs se i te ent­

halten und soll al s Grundlage für we i t e rfüh rende K l ä­

rungen auf Polit ike rebene di ene n .  

Frauenpoli  tik Eine n Sc hwe rpunkt der Grund l agenarbe i t  wi rd d i e  Ini ­

tiie rung und Koo rdinat i on b e i  de r Umse tzung de r Maß­

nahmenvorschläge de s Re ssortp rogramme s " Frauenpo l i t i k "  

z ur Bese i tigung ge schlechtsspe z i fi sche r D i skri m i ni e rung 

ei nschl i eßl  i ch be s chäf t i gungsre l evanter Maßnahmen b i  1-
de n .  

Weiters wi rd u . a .  zu den Fragen der Auswi rkungen neue r 

Technolog i e n ,  Arbe i t sze i tp o l i t i k , Soz i al e  S i che rhe i t , 

ne ue soziale Bet reuungsangebo te , Arbe i t sbe d i ngungen und 

Qu alifizie rungse rfo rde rni s sen be i Frauen G rundl agenarbeit 

geleiste t .  Versc h i e dene S tud i en , wi e z.B . übe r  Arbe i ts­

zeitve rkü rzung , Eval u i e rung von Be ratungs d i ensten , so­

ziale Au swi rkungen b e t r i eb l i che r Innovat i onsp roze s se , 

Entwicklungs t endenz en b e i  de r Schichtarbe i t ,  Beansp ru­

ch ungen du rch Mehrfachbelas tungen und unge schütz te Ar­

beitsve rhältni sse von Frauen u . a . m . , we rden 1987 abge­

schlossen bzw . we i te rgeführt . Geplant s i nd für 1987 
folgende Publikat i onen: Familie  und Arb e i  t swel t ll , 

Frauenarb e i  t i.m au tomat i s i e r ten Büro " , 

Forschung 
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43.Novelle 
ZUTl ASVG 

- 28  -

"Basis lohn - garantiertes Grun<;le.i,I}�9mme,I.1�! , "Situation 
• , .' .. .  J, • . ' • 

de r Arbeiter/innen in der Textl1- ünd- Bekleldungs-
indus trie". , , 

" .. . 

Sozialv� rsiche rung_ .... J. � • 

. r 

1987 �rwe1.st es s:i.ch als notwe�dig , im 'RBhnen einer :Regf�hlngsvorlage 

den 
-
gese�zgebende� Kö�e rschait�n des Bunde s eiAfge wesent-

• • � • • . ...., • • I • 
liehe Ge setze sände rungen zur Beschlußfassung vorzul e -
gen. Inhal t die ses  Sozial ver'sicherungs-Ände rungsg'es<e tzes  
1981 ( 43.Nove lle zum ASVG , 1 2.Nove l l elzum GSVG und 6 .  

Nove l l e  zum FSVG ) !so l l  u.a. fo l gender:sein : Sanie rung 
de r' gewerb lichen Selb ständigen-Krankenversiche rung 
( E rhöhung de r Beitragsgrundlage im Fal l des Beginne s 
de r Ve rsiche rung und/tn den fol genden beiden Jahren ) .  
Überweisung von Mit teln  de r Al lgemeinen Unfal lve rsiche ­
rungsans t,a:l t, an den -Ausgl eichsfonds der J;'.ensionsv:e�-, 
siche rungsträge r , Sis��ep'ung de s Beitrage s de s �unde s 
für 1987 im Aus.maß v:on 1 00 Mio�.s zum J\usgl eichsfonds 
deF Krankenve rsi.cher.ungsträger,. , 

begünstigte Darübe rhinaus 'ist es  ',linf6J!ge de r vorzei ti'gen .Be 'eFldi­
;:,elbs�erSiche-gung de r XVI.Ge se tzgel::>ungspe riode nicht mehr 'zur Be4 
rung fbr 
PflegezeHen handl ung de r im S 'omme r 1 9'86  'versende ten Nove l ·leFlent ... · '_ 

Würfe gekommen. · Der --Inl'Yal t die s'e 'r Entwür:fe sol l - nac h , 
no�hmaligei·Beg6ta6fitun�(dutch die in �rage kommenden 
S t e l l en - im Laufe des::heurigen :'Jahre s -dem Parlamen t  
z u r  Behandl ung üb�rmi �tel t werden. Schwe rpunkte  dies'er 
Entwürfe we rden vorau!ssichtlich \1. a. sein: Begüns tigte  
Selbstve rsiche rung-i��urist�n vort E l t e rn für Pflegezei­
ten eine s behinderten Kinde s; Schulung de r Versicherungs-
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vertre ter auf Kosten der Sozialversicherung; Änderungen 
im Bereich de s Wochengelde s; Änderungen im Zusammenhang 
mit dem Arbeits- und Sozialgerichtsge se t z . 

Dazu k�n im Rahmen der So zialversicherung der Selb­
ständigen und Bauern eine befriedigende Lösung de s 
Problems der wirksamen Entrichtung von Beiträgen und 
Maßnahmen zur Sanierung der :Bauern-Krankenversicherung. 

Weiters ist auf noch offene , in Fremdge setzen in Aus sich t 
genommene Änderungen de s ASVG zu verweisen: 

* Bunde sge se t z  über den Karenzurlaub für Väter 
* Novellierung de s NSchG 
* Einbeziehung der Wohnsitzärz te in das ASVG 

( Ärzte ohne eigene Ordinationsstätten) 
* Änderung de s AMFG ( verbesserte Berücksichtigung 

der Zeiten de s Bezuge s einer Beihilfe zur Sicherung 
de s Lebensunterhalte s  in der Sozialversicherung). 

Im zwischens taatlichen Bereich werden Abkommen mit Por-

Bauem­
Krankenver­
sicherung 

Abkorrrnen im 
zwischen­tugal , D änemark , Finnland und Kanada abge schlossen werden. staatlichen 

Weiters kann mit Zusat zabkommen mit Griechenland , Groß­
britannien , Jugo slawien , Liechtens tein und Schweiz ge ­
rechne t werden. 

Die Verhandlungen zur Vorbereitung von neuen Abkommen 
mit Aus tralien , den USA und Tune sien sowie Verhandlungen 
zur Revision der be stehenden Abkommen mit Belgien �nd 
der Bunde srepublik Deut schland werden fortge setzt  werden. 

Bereich 
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Arbe i t smarktpol i t ik 

D a s  ös t e r r e i c r. i s c t E: I n s t i t u t  f ü r  W i r t sc h a f t s f o r s c t u ng r e c r. n e t  

f ü r' d a s  J a h r  1 9 8 7  m i t  e i n � r  Abn a h m e  d e r  Be s c h ä f f i g t e n  u m  r u � d  

2 . 0 0 0  P e r s o n e �  ( - 0 , 1  % )  und e i n e m  W i r t s c h a f t swa c h s t u �  von 1 % .  
1987 : 5 , 9% 
Arbeits- M i  t d i e s e r  B e s c h ä f t i g u n g s abne, h ITiE' w i r d au c h  d i e  Z a h l  d e r  A r b e i  t s -

losenr.ate l o s e n  i m  J a h r  1 9 8 /  zl:l r E: hmE, n  und e i ne A r be i t s l o s e n r a t e v o n  5 , 9 % 

Problem­
bereich 
Jugend­
liche 

e r r e i c h t  w e rd e n . D i e s e r  R a t e  d e r  A r be i t s l o s i g k e i t  e n t s p r i c h t  e i n  

J a h r e s d ru c h s c t r i t t v e n  1 7 5 . 0 0 0  a r be i t s l o s e n  P e r s on e n  ( 2 3 . 0 0 C  m�hr 

a l s  1 9 8 6 ) .  

D i e  Z u n 2 h rr e  d e r  A r b� i t s l o s i g k e i t  i s t  sowoh l auf s t e igende Be­

t r o f f e n r e i t  z u r ü c k z u f ü h r e n , als auch auf e i nen we i teren An-

s t i eg i n  d e r  D a u e r  d e r  A r be i t s l o s i � k e i t  i n  V e r b i nd u u �  m i t e i n e r  

Z U � 2 h m �  d e r  Me h r f ac h a rbe i t s l o s i g k e i t  b e i  b e s o n d e r s  b e n a c h t e i l i g t e n 

P e r s o n e � � r u ppe c d e s  A r b� i t s m a r k t e s . 

Einen zentralen P r c,b l e rr, ber e i c h  w i r d  1 9 8 /  we i t er h i n d i e  S i t u 2. t i o n 

a u f  d e m  Juge�d a r t e i t s m a r k t  d a r s t e l l e � . De r A n t e i l  d e r  j ug e nd ­

l i c h e n  A r be i t s l o s € �  a n  a l l e n  A r be i t s l o s e n  w i rd s i c h  z w a r  n i c h t  

e r h ö h e � , aber eb�n d o c h  3 0  % a u s m a c h e n . B e s o nd e r s  j u ng e F r a u e n  

mii s s e c  m i t  e i n E'm s t a r k E: C  A n s t i eg i n  d e r  Be t r o f f e n h e i  t v c �  A r ­

be i t s l o s i g k e i t  r e c h n �c .  W ä h r e cd i n  d e r  A l t e r sg r uppe d e r  1 5 - b i s  

1 8 j ä h r i g e n  d i e  d e m og r a ph j s c h �  E n t w i c k l u c �  z u  e i n e r  we i t e r e n  En t ­

s p� n r � � g a m  A r t � i t s m a r k t  f ü h r e n  � i rd , w i r d  d i e  A r b e i t s l o s i g k e i t  

d e r  1 9 - b i s 2 5 j ä h r i g en z u nE:hme:n . D e· n  a r be i t s rr. a r k t pc l i t i s c h e r. 

M a ßn a h rr e c , d i e  a u f  d i e s e n  P e r s o n e n k r e i s  z u g e s c h n i t t e n  s i n d , wi rd 

d e s h a l b  b e s o nd e r e  Bedeu t u n g  z u k o mmen . 

A r be i t s m a r k t au s b i l d u ng w i rd we i t e r h i n  e i n  ' z e n t, r a l e r Sc h�e rpu� k t  

Qualifi- d e r  A r be i t s rr. cl r k t {:: Co l i  t i k  b l e i be· r . D i e  Qua l i f i z i erungsoffens ive 
zierungs-
offensive so l l  eff i z i ent we i t ergeführt werden , wob e i  i nhal t l i che , z e i t -

l i che , räum l i che , d i dak t i s che und Gesichtspunkte ind i vidue l l er 

Abs t i mmung noch  besser an d i e  Erforderni s s e  sowohl der Tei l ­

nehmer a l s  auch der ( po t ent i e l l en )  Arbe i tsplätze  angepas s t  

we rden so l l en .  
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Schwerpunkte  der Arbeit smarktausbildung sol l en einerse i t s  
auf der HÖherqua l ifizierung liegen , wobei der Bedarf an 
Qua l ifika tionen und die Qua l ifizierungsmaßnahmen noch besser 
aufeinander abges timmt werden sol l en , andererseits aber 
auch auf der Be treuung von Arbeits l osen , die mit besonderen 
Probl emen konfrontiert sind , die dadurch auch ree l l e  Chancen 
auf dem Arbeitsmarkt erha l ten können . 

Nach der Phase der Einführung haben die Maßnahmen der Aktion 
8 . 000 ihre arbeitsmark tpolitische Nützlichkeit unter Beweis 
gestel l t . Desha l b  sol l en sie weiterge führt werden , 
wobei a l l erdings die Betonung auf qualifizierten bzw . qua l i­
fizierenden Beschäf tigungen l iegen wird und Kombinationen 
von Aktion 8 . 000 mit Formen experimente l l er Arbeitsmarkt­
politik zu versuchen sind . 

Aufgrund der Zunahme der Arbeit slosigkeit werden die Ar­
beitsämter noch stärker unter dem Druck s tehen, durch Ar­
beitsplanung und Organisa tion ihre Ressourcen effizient 
einzus etzen . Die Angebote im offenen Kundenempfang so l l en 
noch mehr in Anspruch genommen werden und dadurch die 
Konzentration der Mitarbeiter auf ge zie l t e  Kunden- und 
Be triebskontakte garantiert werden . 

Aktion 8000 

Aufgrund der ges tiegenen Anforderungen wird das Budge t  der 
Arbeitsmarktverwal tung s tark beansprucht werden . Desha l b  er ­
scheint es no twendig , mehr Mit t e l  sowohl für die Arbeitsmark t­
förderung als auch für die Leis tungen nach dem Arbeits l osen­
versicherungsgesetz bereit zus te l l en .  Zugl eich wird der Ein­
sa tz der Mit t e l  s e l ektivp  vers tärkt unter Effizienzgesichts­
punkten , erfo l gen müs s en . Einer sozia l  ausgewogene Prioritäten­
set zung der Arbeitsmark tPolitik muß vers tärkt Augenmerk ge­
geschenkt werden . 
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behinderten­
gesetz 
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Besondere und al lgemeine Sozialhil fe 

Das Behindertenrecht auf Bunde sebene sol l im In tere s se 
der behinderten Menschen durch Schaffung eine s Bund� s­
behind�rtenge setzes vereinheit licht werden . 

E s  so l l  fol gende Rege lungen enthal.ten : ' 1 · -

- Be s timmungen über die Koordinierung der Maßnahmen · . .  ' 

der Rehabilitation ; 

Ausbau de s Invalidenfürsorgebeirate s zu einem um:" 
fas senden Bunde sbehintle rtenbeirat; 

- ge se tz liche Verankerung de s Sozial -Service s  de s Bunde s­
minis teriums für Arbe'i t und Sozial e s  und der Zentralen 
Hil fsmittelberatungsste l l e  sowie Schaffung von Sozi�l ­
Serviceste I l en bei al len Lande sinvalidenämtern; 

- Einführung eines einheit lichen Behindertenpasse s auf 
Bunde sebene; 

- Einführung einer Fahrpreisermäßigung von 50 % bei-- Bahn 
und Post für behinderte . Personen mit einer Minderung 
der Erwerbsfähigkeit ab 7 0  v . H . , wenn sie bedürftig sind; 

- Umbenennung der Lande sinvalidenämter in "Bunde s sozial ­
äm ter". 

Invaliden- Di,e l egistischen Vorarbei ten für eine Nove l l i e rung des 
ejnstellungs- Invalidenein s te l lungsg�s�,t·z e s  ·zie len  ab : 
gesetz 

a )  auf die Beseitigung de r ' Be fristung de s Ge setzes  
( Art . I  Verf��sungsbe sticimung ) ;  

- '  
b)  Einbe ziehung der Arbeitnehmer ,  die vorübergehend im " 1 "  · ' l ' 

Au�f�nd arbeiten , j edoch der österreichischen Sozia l -
versicherung und dem österreichischen Arbeit srecht 
un terliegen , in die Berechnung der Pflicht zahl für die 
Vorschreibung der Ausgl eichs taxe ( §  1 Abs.l ) ;  
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c )  E rgänzung der Ausschlußbest immungen im § 2 Ab s . 2  

l i t . c  bzw . l i t . d  betre ffend j ene S chwe rbehinde rten , 

d i e  einen Ruhegenuß wegen E rwerbsunfähi gke i t  b e z i ehen 

o de r  die e ine zumutbare Beschäf t i gung ab l ehnen ; 

d )  E rhöhung der Ve rwal tungsabgabe  für den Bund von 0 , 75 

v . H .  auf 1 v . H .  der vorge schriebenen Ausgl e i chs­

t axen ( §  10 Ab s . 6 ) ; 

e )  E rgänzung de s Förderungskataloge s  i m  § 10a : vor al l em 

Schaffung de r C Mögl ichke i t ,  .Sonde rp rogramme aus Mi t t e l n  

de s Ausg l e i cfls,taxfonds z u r  Verbesserung d e r  beruf l i ­

chen E ingl i e de rung von Behinde rten durchzuführen ; 

f )  Ve rbesserung de r Recht sste l lung der Inval i denve r­

t rauenspe rsonen - B iidungsfre i s t e l l ung auch dann , 

wenn wenige r  al s 20 be günstigte Inval i de im  Betrieb 

be schäft i gt werden ( §  2 2a Abs . 1 0 ) . 

D e r  Be schäftigungsstand, i n  den ge schütz ten We rks t ätten 

b e t rug zum 1 .  Oktober  1.986  8 80 Mi tarbe i te r ,  k onkre te Pl äne 

für den we i te ren Ausbau de r B e t r i eb s s t ät ten l ie gen be­

re i t s  vor , ihre Re al i s ie rung und ebenso P l anungsvorhaben 

zur Schaffung von Ausb i l dungsp l ätzen für j ugendl i che Be­

h inde rte we rden j e doch von der F inanzkraft de s Ausg l e i chs­

t axfonds abhängen .  

Im Re cht sb e re i ch des  Opfe rfürso rgege se tze s hat die  Ar­

b e i t sgeme i nschaft der KZ-Ve rb ände und Widerstandskämp fe r 

e in umfangre i ches Forderungsp rogramm zur Ve rbesserung 

de r Opferfürsorge vorge l egt . D i e se s  P rogramm wurde vom 

Bunde smini ste rium für Arbe i t  und Soz i al e s  geprüft und 

unte rstütz t .  Se ine Real i si e rung wi rd l e tz t l i ch von de r 

Zust immung de s Bunde smini steriums für Finanzen abhängi g 

se in . 

Opferflir­
sorge gesetz 
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In der Re gierungse rk l ärung wurde e in unfas sende s 

Rehab i l i tationskonzep t angekündigt . D i e  b e t roffenen 

Re ssorts haben Be i t räge ge l i e fe rt . B e i  de r l e t z ten 

Konfe renz de r Lande sso z i ai re fe renten wurde ein Ausschuß 

unte r Fede rführung des Bundesmini ste riums für Arbe i t  

und Soz i al e s  e inge se't z t , der Be i t räge der Länder e rar­

b e i t e t  hat . An der Erste l lung des  Rehab i l i tat i onskon­

zep tes  wi rd we i te rgearbe i te t . 

Im J ahr 1 9 76  wurde i n  Zusammenarbe i t  m i t  dem Lande Bur­

gen l and e i n Be ratungsd i enst  für entwi cklung'sge s törte 

Kinde r und J ugend l i che geschaffen , de r unter  der wissen­

schaft l i chen Le i tung von Herrn Uni v . Prof . Dr . Andreas Re t t  

steh t . A l s  Mode l l einrichtung hat der Be ratungsdienst i n  

Fachkre i sen große Ane rkennung ge funden und Best rebungen 

zur Schaffung we i te re r  de rart i ge r  Einri chtungen bewi rkt . 

Mi t de r Vorbere i tung für die  Errichtung e ines gl e i char­

t i gen Be ratungsdienste s  im Bunde s l and S t e i e rmark wurde 

im Beri cht sze i t raum be gonnen . Vo raus s i ch t l i ch im l au­

fenden J ahr wi rd ein Be ratungs t e am seine Tät i gke i t  auf­

nehmen . 
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Arbei tsrecht und al l gem�irie Sbz i alp o l i t i k  

Entsp rechend dem Regie rungsabkommen sol len be i den 

gese t z l i chen Arbe i t sze i t rege l ungen d i e  Mög l i chke i ten Arbeitszeit-
regelungen autonome r Rechtsge stal tung durch d i e  Sozi alpartne r aus-

gebaut we rden . Rech t l i che B arri eren gegen die  g l e i tende 

Arb e i tsze i t  sol l en besei i i gt �e rden . Andere flexible  

Arbe i t sze i tformen sol len durch l änge re Durchrechnungs-

zeiträume und größere Bandb re i ten e r l e i chtert we rden . 

E i ne Re ihe von K61 l ektivve rt rägen hat di e se Ände rungen 

des Arb e i tsze i tge setzes  b e re i t s  vorwe ggenommen . 

De r Entwurf e ine r Nove l l e  zum Nacht schi cht-S chwe rarbei  ts- Nachtschicht-

ge setz wurde zwar begutacht e t , konnte abe r  info l ge Be­

endi gung de r Legi s l aturp e ri ode ni cht we i te r  verfolgt we r­

den . D i e  Ge sp räch� mit  d�n b e te i l i gten Intere s senve rtre ­

tungen we rdeh j edoch fortge se t z t . 

Am 1 . 1 . 1 987  i s t  sowohl das Arb e i ts- und Soz i algerichts­

ge setz  al s auch  die  Nove l l e  zum Arbe i t sverfassungsge setz  

in  Kraft ge tre ten . Dies  e rforde rt e ine entsp re chende An­

p a s sung im Landarb e i t srecht . E i ne we i tere Nove l l e zum 

Landarb e i t sge se t z , d i e  Anpas sung an d i e  Best immungen de s 

Kinder- und J ugendbeschafti gungsge setzes  vo rnehmen so l l , 

wi rd derze i t  m i t  den Sozi alpartnern be raten . 

schwerarbeits 
gesetz 

E s  i s t i n  Auss i cht  genommen , im  He rb s t  1 98 7  den Lehrb e ruf neuer lehr­

"Berufskraftfah re r"  zunächst al s Ausb i l dungsve rsuch ge -

mäß § 8a de s B e rufsausb i l dungsge setzes  zu schaffen . D i e s  

macht e ine Nove l l e  zum Kinde r- und J ugendbe schäf t i gungs­

ge se tzes  no twendi g .  So  müssen Rege l ungen übe r  Lenkzei ten 

und Lenkpausen für die  Durchführung de r Übungsfahrten 

geschaffen we rden . 

D i e  Gewe rkscha·ft Hote l , Gas tgewe rbe , Pe rsönl i che r D i enst  

i st an das Bunde smin i st e rium für Arbe i t  und Soz i al e s  mi t 

beruf 
"Berufs­
kraftfahrer" 
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Karenzurlaub 
flir Väter 

Heirnarbeits­
gesetz 

Arbeitsver­
fassung 

- 36 -

dem Wunsch nach Übe rarb!=i tl,lng des  Hausgehi·l fen- und Haus­
ange s te l l tenge se tz e s  herange t re ten . D i e sem Wunsch ent­
sp re chend we rden Ge spräch� mi t d�n Interes senve rtre tungen 
ge führt . 

D i e  Sozi alpartnerb
,
eratungen zur Nove l l ü� rung de s Sch au­

sp i e l e rge setzes  werden fortgese t z t . 

Aufgrund de r ge f;i,nde rten p ar+amentari schen Mehrh,e i t sve r.,.. 
häl tni s se wird e s  e rfordern .ch  sein , d i �  Be ratungen üpe.r 
d i e  gese t z l i che Rege l ung i de s .  Karenzur l aub;e s für Vät e r  . 
wi eder aufzunehmen und d i e  Vo rausse t zungen für den An­
spruch auf Karenzurl aub für Vät e r  zu übe rdenken . 

Neben der Neuge s tal tung de s Systems de r Ausgabe- 'J.lnd·  

Ab rechnungsnachwe i se , worübe r  in Soz i alp.artnerge sp.rä-:- · 

chen bere i  t s  vor l änge2re r Zei  t Übe re instimmung e rz i e l t  

we rden konnte , sol l m i t  de r Nove l � e  zum Heimarb e i t sge­

setz  auch e ine Verbe sserung de r Rechtsstel l ung dieser  

Personengruppe herbe i g� führt we rden . D i e s  so l l  durch 

Vorschri ften übe r  e ine rechtze i t i ge Ankündigung de r 

Beendigung der,  Ve rgabe von �e imarbe i t  i n  Ve rb indung mi t 

e ine r be sonderen Ve rp f l i chtung zur Z ah l ung e ine r A�fe rti­

gung nach l änge re r Daue r de s He imarb e i t sve rhäl tnisses  

e rfo l gen . 

D i e  umfangre i chen Ände rungen de s Arbe i t sverfassungsge-
. , 

setzes  ( ArbVG ) ,  BGBl . Nr . 2 2 / 1 9 74 , und das Arbe i t s- und 

Soz i algerich t s-Anp assungsge se t z ( ASGAnpG ) ,  BGBl . Nr . 5 6 3 /  

1 98 6 , bedingen �uch  Nove l l ie rungen de r zum ArbVG e r l as­

senen Ve rordnut;lgen , wi e z . B .  d i e  B e t r i eb srats -Wah l or9-� 

nung 1 97 4 , d i e  Betrieb srat s-Ge schäftsordnung 1 9 74 , d i e  
, 

B e t r i eb sratsfonds-Verordnung und d i e  Ve rordnung übe r  die  
J ?  

Ent sendung von  Arb e i tnehme rve r t re t e rn i n  den  Aufsichts­

rat . 
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In den S c hriftenre ihen zur sozialen und beruf l i chen 

Ste l lung der Frau und über Arbe i t  und Arbei t?be z i ehun ­

gen werden im Jahr 1987 Ergebni sse- e i ner Studi e  über di�  

sprachli che Gl e ü chbehancUung von Frau , und Mann und die 

ent spre chende l ingUi st i s c he Empfe'hlung , für den öffent-;­

l i chen' Bere i ch ( z . B .  'für Berufsb'ezeichnungen , Ti tel , 

Anredeformen , Funk t i onsbe schre ibungen , Ste llenauss chre i ­

bungen ) veröffen t l  i cht we'rden . 

Im Rahmen der Mi twir�ung im Europäi s c hen Komi tee für di e 

G l e i chstellung von Frau und Mann werden vorbere i tende 

Arbei ten für die im dri tten Mitte lfri stp �an de s Europa­

rat e s  ( 1987-19 91 ) geplanten Aktivi täten ( i nsbesondere 

für die 2 . Europ äi s c he Fachmini s terkonferenz zur G �� i ch­
ste J, lung von Frau und Mann , die im Jahre 1 9 89 in  Wien 
zum Thema "Aktion für die G l e i chstellung" s tattfinden 
wird ) ge l e i stet . 

D i e  Anre gungen und Vors c h l äge de s auf der 7 2 . Tagung der 
In ternati onalen Arb e i  t Skonf,erenz angenommenen Überei n ­
kommens ( Nr . 16 2 ) und der Empfehl ung ( Nr . 172 ) über S i cher­
he i t  bei der Verwendung von Asb e s t  werden im Hi nbli c k  auf 
i hre Verwirkli chung dur ch die  österre i chi sche ' Recht sord ­
nung geprüft . Sodann wird der Bunde srek i erung e i h  ent­
spre chender Beri cht mi� e inem Antrag auf Ratifikation 
bzw . Kenntni snahme vörgelegt werden . D i eJ Bemühungen ,  
we i tere von der In ter�at i onal en Arbe i t skoriferenz ange ­
nommene Übere inkommen e iner Rat ifikat i On zuzuführen ,  
werden fortgese tzt . , , 

Das Pro j ekt "Aufbau bzw . Ausbau von Arbe i t sinspektions­
di ens ten i n  engli s chsprachi gen Ländern Äfri kas" wird 
au ch im Jahre 1 98 7  we i ter b e t i' i eben werden . 

Internati o­
nale Tätig­
keit 
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t '  � .� . ;;. I � J [ ' .' .; : ... ( I  C I .� j 

I .. � .J 
r t .. : J ' " 

f' ' ' 
Um 'die' V"orschr:1,i'tell n fär" d'eh!1'Ar'be-it�h,mer�c:hutz a�f"1 �$!9P-:pi­
sehern: ' u'rl'd" a:rbei  t1sA.ygi,erii scheml, G�bi�,t" ,de,m , ��tFlnd ', ,�er

, 
:'l'�_cn�Jk 

uh�' , rden ' Ei<for"dern i s'S'e.nt (d:erqj:P:ra-� ls , aAz!up,&s,s,en , w.�r��r "d,��� 
Arbe i ,t e·n� an Ehtwürfeni" s:�lcJl�rf Vor&cpr� r.t,en ro.r:�g�s�t- �r, • .. : 

..L :  -' ( , , .  

I n  d i esem Zusammenhang s i�<t ;ZI.!l'1,�'�,nr),(;m,:· , - \ ' 

���er:'e Nach<:iem �i �' )i�n)�'rii'�Arbcei  t'sTh"sperkto'r'cl.t' frlfr t- " 'der" Bearbe 'i�tung =�!������.ge r � i' �'g� 1-1;;i?�;{ S'{'e i' itmgnjä�b�d I de!r :B"e gu'tach'tung de's iEn t,� 
t , .... I • •  _ _ "  • •  

heitsver- wurfes '�ur Be sonde ren 'Mas'chine'n": JJriä Geräte-Si'cherhe tt;s� 
ordnung ve rordrn..ing 'beg6�ne'ri 't�ö rd�ri >l�ar' , soll' ':e ine Endfassung :-de s 

ve �� �d��;gi'ent�u�fe �' 'e t-lt(� l'l t " r(.nd dem ' lBLiiide smini s terturrii 
4' ( N  4 '  '. � ' l ' �  , !  .:' 1" 1  .. f . ,  , - . 'f ,  , / _ . , ' 

für wirt schaftl iche Ange legenhe i ten zuge l e i  te t ' werden � " (i ' ) !) : _ I � -. t ..., J . i .... : ," :'., 8( ' : ' In , "  
D i e  Be ratungen über  den Entwurf e ine r neuen Bauarbeiter-

Bauarbei ter- 1 ,' J ' �', �-, , :  r '" 

schutzver­
ordnung 

schutzve rordnung werden in einem Fachausschuß de r Ar-,.; l. 1 . .  � " , , I  • f"_ M j ' ..:". .. :=; . C} � • J I J '-• •  ! • ' : • , _ . I r '" .. 'I _ • ;. • 
bei tnehme rschutzkommissi on fortgeführt' . 'Durch 'd-ie rreuen 

- I  I - ' .  :'1 ", :� �-; "" ·' ; -" �' 1 �' _ 1 ':_J 4 i :  � :: .- iq I f �  _ I " :" -.. -... -\ _. I Best immungen sol l eine Ve ro rdnung aus" dem: Jahr'e" 1'9'54 " r. 
l 1 ', . \ .... ,. ; .... . j " -11 , r '_ 

'1 e rse t z t  we rden . 
, .  

: ': , , .  I .'; ' . ' ; ': � \ L. . ,  , .. / I .? .:  
j 

, '=4 r 

GefahrenstoffD.ie , ,G,eJf�M'-rel1�,to:f;f - ,Kerw��Jc�run�$Ve4'0fr9r:':lt1g. �.o
,
lJ ' I;la?�r

: kennzetch- nochmal4. g� �: P rÜ!1-lpg ,�p.9-� At�e-!,arbe i t:ung qe s Ve r.�fd�':l!1, gS7'r, 
" 

nungsver-
ordnung ent\'lu�rt;.� ß -i JTl ,tt�nql i c:.��" aHf!� �qeir.1ln""g,e,� von. a..]..lSl ��� sch�n ' , >  

Kenn.�e i.Gnnu_nRspe'ßt}m.IT)Ul!��n ,  -Fil,lfr cqf-.�np _�e s  CJ'lem,i�a� �e
,
r:,� ' rJ  

ge s��1<��s " we.J: ch_e�$., -:inzLYi� ßc�en, al s_ ß����e run��vof.l !ig.e . _ar ' 

den ,Nq,t-i op,a1 1lfl:t 1-}'{e,i>-�_e.rjSe l e,:i,_te,�� , �r4-e .f � r:,l �s_se�i '  �e�rrd,�I�'.( '  . 

Ve ro rdnung übe r  Lage rung und Abfül lung ' :brennb.a�e.'r 'F..J;:üs- , 
si-gkei  ten : rpie, r�Apfftb.�i tUl1�, �4� r im ,B����a�,t},tu��)�v�

.
�- , 

fahFen e ing.€18:8fligen,e,n, (-St��:l tHn.g,na�m1n f,i r� )1Tl. B,e i �
,
e,!�� 0..0�, 

Vertre t e rn an�e re�  I,Mi� � s,tce,ri_�,n " u�d �,e �  :-.t�t�;��se�v;e �
i� , tre te r  der Arbei tgebe r und der Arb e i tnehme r tm Bunde s­

mini ste rium für wirtschaft l i che Ange l egenhe i ten fort­
gese tz t . 
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� 

'Au f G:'ruh&" 'd'e'r Mit g'l i e'dschaft 'Öst�r'
r:e i dis in ' inter��t i o ��len 

. _ ..... . r l (, ' . . " .. j { . ' .
" ; ; • •  , ' . ' . r .  ' . I ... . .  '= " . ' I l� 

Vere i n fgu'ngen so l l en' internat ional harmoni s i e rte e lektro-• 
. • . • I ." '.l I '  - � . 1 "  .. ' r �. 

tedln1 scfie ' Sichef.'hei t svI6frschr'i i't'e'n ' in zunehme mdem " Maß, un-
I I ' . ' • ." .� I f. 1 I - 11" ' .. -. . . ..  "'.' • • ' �  ..... ', l. . " '"' c::. 

ver'ändert ' "kls  nat:ionale Best immungen übe rnommen ,werden , in 
' 1 ' ;.1 ... · '  -. ' . ', !l .: .. f :- J • r ·  J :  i C �'. . . ' r .  ,( .., • .1, J I • 

denen auch Schutzmaßnahmen gegen mechanische Ge fährdungen 
• '. ' . . . � : • � " I '" I " ', �� ·,. rl i  . t • ;: ..:. �oI t) • • Jo . ... 

festgelegt: s i nd . Durch die  nupmehr ,i ns  Auge ge faßte gemein-
" t . , ' ; ') . ' .  f ' ; J � . . ... t '  \ '. .  I J I ' J .' 

s�me V�rbindl icherkl ärung d i eser techni �chen Best immungen 
.. . I \ ; ' ;') n I ; \ j'� r: I , , ;" ; . -t . 1 .: (:'. : • " : - ,  . . 

" 

. � 

�urch � re Bundesminister für wirtscha ftl iche Angelegenhei-
:i1 '  I '".' . I .. t • I. • \ �w' .: 2 (1 ' . . .; . , , '\  • " , �  r - \  I ' I ',.. 

teri' urid fü� Arbe it  und Soz i ales  so l l  di esem Umstand Rech-
, \ 

n�ng getragen w�rden . 

. , . .  ' 

" ; . 

::: 1 1 / .  

: ' . . ' : I 

" , .-j c .. 

" - � , 
Elektro- ' 
t�chr1ik� 
verordnuhg 

Um d i e  bet riebsärzt l iche Bet reuung' in  ' N'achtsch ich't bet rie- Betriebsärzt­

ben , in  denen die  bet riebsärztl iche E i nsatzzeit  au f G:und ���� 
, • l ,' I ' I' ,  ., " . 0 

der geri ngen Arizahl 'von Arbeit nehmern , we lche N"acht'schi cht-
r • I · '  . l I '  ., "  • ". r� � .  ' 

arbei  t v�rricht'en , nur eine öder ' wen i' g'e Stünden ' pro Woche 

beträ'gt , mög l ichst e r"fiiz ient ges't'ai  t'en' 'zu';'körinen , ist e i ne 

Nove l l i erurl� d'e� Arbei tn�'
hme 'rschut z ge's'etzes  bea'b:s icht .i.gL 

• ' , r '  I I � "  .. • I . ,  " ' ,. . ' . ' • .. \ - I f . , : .  
Durch d i ese' Nove l l e  s611  es " mög l ich s e in � 'd ie� E i ns'a'tz'zeit 

. . I ' . • i ,.. t " . \ '�  � J •• � .... 
in e i nem größeren Difrchrechnungsze1  traum zu großeren zusam-

• • • J I � " ' ,' , , , .  I • .... '" I  ., I , ' . , • 
menhängende'n . Ze'it'absc ti.\ni  t ten' zusammenzufassen . Da'mit s o l l  

d e m  Bet r iebsarzt die  Mög l i chkeit g'egeben ' we rden , seinen' ge­

setz l ich , ivorgesehe·nen·: Aufga,beA im ' ,Betr ieb" �n  ei ne.rn aus ­

reichend beme ssenen Z e i t raum nach�uko�men . · 

, , , 

• I J I . ,  . 
Im Auftrag d�s , �unde,sminister iums Xü.r Arbei t und Soz ial-e,$ ,  Besondere , . , ' . ' ,,- Ge dh ' t  Z ent ral-Arbe its inspektorat , führt d i e  Universität s k l i n i k  

ge�S-

für Arbeitsmed i z i n  in Zusammenarbeit mit den Interessenver-
t retungen der Arbei tgeber und Arbeit nehmer e i ne repräsenta-
tive Stud ie  durch , mit welcher e i ne mög l i cherweise gegebene 
besondere Gesundheitsgefährdung von Rauch fangkehrern e r faßt 
werden so l l . Diese Stud i e  w i rd d i e  Voraussetzung für a l l -
fä l l i ge vo rbeugende Maßnahmen und Unte rsuchungen darstel-
len . 
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Zur Uberprüfung der, E i nhaltung der Sondervorschr,iften des 
Arbei tszeitgesetzes für Lenker und Beifahrer '�nd der � e� 
sti mm ungen der Fahrtenbuchverordnung wird die Arbeitsin-, . \ _. 
spektion wie bisher gemei nsam mit Organen der 6ffentl ichen � . . . 
S i cherheit Fahrzeug k�ntrol len auf den Straßen. und an , der 
Staat s kfienze durchführ�n .  Da b� i d i esen U berprüfu,ngen Jmmer 
�{eder eine große Zahl �o� Ubertretungen festgest� l lt �ur-.' . '  " " ,  . . ; -
de, wird das Bundesmi nisteri um f

'
ür Arbe it und Soz ial,es auch 

wei terhin bemüht
' 

se in: durch Inte.�<
si v i erlln� der Zusamme�ar-. , ). .. ., , '" 

beit mit anderen Bundesministeri en sowie den Interessenver-. � . 
tretungen der Arbei tgeber und Arbeitnehmer eine wei tere 
Verbesserung des Schutzes der Gesundheit und des Lebens der 
Lenker und Bei fahrer. z u , errei chen . 

Arbeitnehmer- In Betrieben de s Behyrbe rgungs- und Gast stät tenwe sens 
schutz im we rden we i terhin Kontro l len hinsich t l i ch de r E i nhal-
Gaststätten-

. 

u .Beherbergungstung de r Bes,t immungen de s Ve rwendungsschutzes , j nsbe-
wesen sondere de r Arbe i tsze i tvorschri ften , durchgefüprt we r-': . . ' . ' 

den . Zug l e i ch we rgen mi t den Inte rssenve rtre tungen der 

Arb e i tgeber  und Arb e i tnehme r dj e Beratungen zur Bese i �  

t i gung der für diesen W i rt schaft sz,,:-,e i g  typ i schen Arbe i t­

nehme rschutzprob l eme fortgese tzt . 

D i e  Arb e i  t s i nspekt i on häl t e i ne Konfe renz über "  die  Wahr­

nehmung de s Ki nder- , "  Jugend- und Lehr l i ngsschu"tzes  ab , 

b e i  der  im Zusammenwi rken m i t  den Interessenve rtre tun­

gen der Arbe i tnehme r und Arbe i tgebe r , d i e  auf di e sem 

Geb i e t  auftre tenden Sonderp rob l eme be sp rochen we rden . 
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1 .  Kurzübe r s i c h t  zur Arbe i t smarktentwi cklung 

D i e  österre i chi sche Volkswi r t schaft e rleb t e  1 9 86 e i ne Kon­

j unkturwende , sodaß das Brut to- Inlandsp rodukt re al nur mehr 

um 1 , 8 % ans t i e g . Tro t z  de r aus de r E rdölve rb i lli gung ent s t an­

denen Kaufkraf t s t e i ge rung führte die  höhe re Sp arne i gung zu 

e i nem schwächeren Anwachsen de s p rivaten Konsums ( rA R ' : 
+ 1 , 9  % )  als 1 9 8 5 . De r s tarke Do l l arve rfall bee inträc h t i g t e  

abe r  auc h  d i e  Exportnach frage ( i nsb es onde re der  OPEC- und 

RGW-S t aaten) , so daß de r Export  prak t i sch  s t agni e r t e  ( real :  

+0 , 3  % ) . 

Verschlech- D i e  dement sprec hend nu r mehr geringfügi g  angewac hsene Indu s t r i e ­
terte Ar-
bei tsmarkt- produk t i on ( ohne Bergbau u .  Ene rg i e  1 9 86 : real  + 1 , 2% ,  1 9 85 : re al 
si tuati on +4 , 7 % )  und de r P roduk t i  vi tätszuwach s  ( B I P  j e  E rwe rb st ä t i gen)  

von 1 , 3  % bewi rk te n , daß s i ch die  Arb e i tsma�k t s i tuat i on i ns­

besonde re s e i t He rb s t  1 9 86 e twas verschle chterte . Wenngle i c h  

die  Zahl de r unselb s tändig Beschäf t i gten 1 9 86 durc�s c hni t t­

li ch um c a .  2 0 . 500  oder  0 , 7  % anwuch s , b e �rug im  4 .  Quartal 

1 9 86 der  Zuwac h s  gegenüb e r  dem Vorj ah r  nur mehr c a .  1 3 � 300 

ode r  0 , 5  % .  S e i t J änne r 1 9 8 6  i st die  Zah l  de r Indust r i ebe-

schäfti gung rüc kläu fi g . S i e  reduz i e r t e  s i ch um  c a .  3 . 500 ode r  

0 , 6  % .  

1 9 86 war der ö s t e rre i chi sche Arbe i t smarkt eine rse i t s gekenn­

z e j c hne t durch e i n  Anwachsen des  Arbe i t skräftep o te nt i als 

( i nSbe sonde re der we ibli c hen und ausländ i schen B e s c häft i gten)  

und de r gemelde ten offenen S tellen und Lehrst ellen und we i t ers  

durch e i nen Rüc kgang de r Zahl de r Lehrs telle nsuchende n .  An­

de re Arbe i t smarkt i nd i katoren verschlechte rten s i ch h i ngege n :  

S o  kam e s  z u  e i nem Ans t i e g  de r Arbe i t slosenz ahlen und - raten 

i nsb e sonde re b e i  den Frauen und j ungen Menschen . Se i t  De z em­

ber 1 9 8 6  ni mmt auch d i e  Zahl der männli c hen unse l b s t ändi g  

Be schäft i gten gegenüb e r  dem Vorj ahr  l e i c h t  ab . 
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I m  fo l genden wi rd detai l l i e rt e r  auf d i e  Entwi cklung de r 

Arb e i t s l o s i gke i t ,  de s S te l l enangebo t s , de r Ausl ände rbe ­

schäft i gung und auf die  i nt e rnat i onal e  Arbe i t smark t s i tua­

t i on e ingegangen .  

I m  Vergl e i ch z u  früheren J ahren wurde h i ebe i d i e  Be richts-

form i nhal t l ich  l e i cht  ve rändert und mit  Graph iken ve rsehen . Auf 

die  zu den e i nze l ne n  Kap i t<:; ln e rste l l ten Tab e l len  und Graph iken ( =Gr ) 

wi rd zwar b e re i t s i n  de r Kap i te lübe rschrift  verwi e se n ,  wenng l e i c h  
al l e  T ab e l len  und die  me i s ten Graphiken im Anhang ange führt 

und nur die  wi cht i g s te n  Tabe l l ente i l e  und Graphi ken di rek t  

im Ve r l aufe de s T e x t e s  wiede rge geben we rden . E i ni ge Tabe l le n  

fal l e n  zwar hins i cht l i ch i h r e r  ze i t l i chen Dat � nbas i s  aus dem 

Be r i chtsze i t raum he raus , wurden j e doch i nfo l ge ihre s arb e i ts­

markt anal y t i schen We rtes  dennoch in den Bericht  m i  t aufgenommen . 

D i e  fo l genden Beme rkungen zur Arbe i t s l o s i gke i t  bzw . z um 

S te l l e nangeb o t  b e z i ehen s i ch durchwegs  auf d i e  b e i  den 

Arbe i t sämtern regi s t r i erten Arb e i t sl o sen bzw . geme l de ten 

offenen S te l l e n .  

2 .  Entwi c k l ung de r Arb e i t s l o s i gke i t  

2 . 1 .  Arb e i t s l osenz ah l e n  und - raten ( T ab .  1 , 2 ;  Gr . 1 , 2 )  

1 9 86 waren b e i  den ö s t e rre i chi schen Arb e i t sämte rn 1 5 1 . 9 7 2  1986 ; 
151 . 972 

Arb e i t s l o se vorgeme rkt , und zwar 8 8 . 8 5 6  ( 58 , 5  %) Männe r und Arbeitslose 

63 . 1 1 6  ( 4 1 , 5  % )  Frauen .  D i e s  i s t das E rgebni s e ine s gegen-

übe r  1 9 85 b e schl eunigten Wachstums der  Arb e i t s l o senz ahl um 

1 2 . 5 2 5  Pe rsonen o de r  9 , 0  % .  Während de r Zuwac hs b e i  den 

Männe rn 5 , 6  % b e t rug , machte  er b e i  den Frauen imme rh i n  

1 4 , 2  % aus . 
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Arbe i t sl osenzahl  Arbe i ts l osenrate (% ) 

Geschl e ch t  1 98 5  1 98 6  1 98 5  1 9 8 6  

männl i ch 84 . 1 5 5 8 8 . 8 5 6  4 , 9  5 , 1  

we ibl ich  5 5 . 2 9 2  6 3 . 1 1 6  4 , 7  5 , 2  

insge samt 1 3 9 . 447  1 5 1 . 9 7 2  4 , 8  5 , 2  

Die  Wachs tumsbeschl eunigung wi rd insb e sonde re aus den Quart al s­

we rten 1 9 86 und ihren ent sprechenden Vo r j ahresab s t änden deut­

l i ch . 

Hbhere Auch die  Arbei t s l o senrate wuchs gegenüber  1 98 5  beschl euni gt 
Arbeitslose�n uns zwar um 0 , 4  Prozentpunkte  auf 5 , 2  % .  D i e  Tatsache , 
rate der ' 

Frauen daß auch hier  der we ibl i che Zuwachs ( +0 , 5  %-Punkte ) mehr al s 

doppe l t  so hoch ausfi e l  al s der männl iche ( +0 , 2  %-Punkte ) , 

hat te zur Folge , daß 1 9 8 6  erstmal s wiede r  se i t  1 9 8 1  die  we ib­

l i che Arbe i ts l osenrate ( 5 , 2  %)  die männl iche ( 5 , 1  %)  übe r­

t raf . 

Die  Gründe hiefür  l i egen in de r Zunahme der we ib l i chen 

E rwe rbsbe t e i l igung sowoh l b e i  den j ünge ren J ahrgängen 

als auch bei  den ä l t e ren Frauen unter  55 J ahren ( durch 

den Wiedere intri t t  ins E rwe rb s l eben ) .  Wenng l e i c h  p e r  

Saldo de r größe re Te i l  davon in Be schäftigung geb racht 

we rden konnte , so  war doch e ine Zunahme de r Arbe i t s l o sig­

ke i t  zu konstatie ren . Es  kommt j e doch auch zunehmend inso­

fe rn zu e i nem Ve rdrängungspro zeß auf dem we ib l i chen Arbe i t s-

markt als  weniger qual i fi z i e rt e  berufstät ige Frauen durch 

besser  qual i fi z ie r t e  erse t z t ' we rden . 

2 . 2 . Zu und Abgänge an voraemerkten Arb e i tsl o sen ( Tab .  3 )  

Betrac h t e t  man die  J ahressummen de r Zu- und -abgänge an 

Arbei t s l osen , s o  w aren diese auch  1 9 8 6  wieder  l e i ch t  rück­

l äufig .  Gesch lechtssp e z i fi sch ge sehen b l i eben j e doch die  

Rückgänge auf die  männ l i c hen Arb e i tsl ö sen b e schränk t , wäh­

rend die  we i b l i chen e inen l e i chten Zuwachs  bei  den Zu- und 

Abgängen ve rze ichneten . 
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2 . 3 .  Betro ffenhe i t  von Arbe i t s l o s i gke i t  und durchschn i t t ­

l i che Ge samtdauer der Arbe i t s l o s i gke i t  ( Tab . 4 ;  Gr . 3 )  

B e t rachtet  man nur d i e  i m  Le i s tungsbe zug ( Be zug von Arb e i ts­

l o sengel d  oder  No t s t andsh i l fe ) stehenden Arbe i t s l o sen , so  

wi rd deut l i ch , daß die  Zah l  der inne rhalb e ines  J ahres min­

destens e inmal l e i s tungsbe z i ehenden Pe rsonen ( =B e t roffen­

he i t )  auch  1 98 6  noch um c a .  1 7 . 300 Personen oder 3 , 9  % auf 

c a .  456 . 400 anwuchsen , und zwar b e i  den Frauen ( + 7 , 1  % )  
stärke r al s be i den Männe rn ( + 2 , 1% ) . 

456 . 400 
Leistungs­
bezieher im 
Jahr 1986 

E twas vergröbert kann man davon ausgehen , daß s i ch d i e  Zunahme 

der durchschn i t t l i chen Arb e i t s l o senzah l en 1 9 8 1  - 1 9 83 

vor al l em übe r  s t e i gende Be t ro ffenhe i t  und ab 1 98 4  sowohl 

übe r  s t e i gende Be t ro ffenhe i t  al s auch  über  s t e i gende Ar­

b e i t l o s i gke i t sverwe i l dauer e rkl ärt . 

Graphi k  3 :  

1 20 

1 00 
'" (l) rr, '" 80 l-
<=' .-

'- b0 
(l) ::) '" "D ... 40 � tr, III <.t> 

20 

Dur c h s c h n i t t l i ch e  Gesam t daue r d e s  Le i s t un g s b e� u g s  
n a c h  d e m  Ge s c h l e c h t  l q85/8b 

[I] 1 'lOS • 1 cJ8b 
-, .. . . . . . ............................ . . . . ... . . . .......... ...........•.... 

männ I i ch we i b l  i c h  ins.gesamt 

Que l l e :  I WS ( Le i s tungsbez i eherda te i )  GR: BMAS SB8b/03 
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Die  qurchschn i t t .1 i che .Ge sam�be zug9da.�e r. pro Pe rso.n s t ieg  
' .  ._ :': _ .:. " ,:_ " �� '  • _� .�_ ., • J � \ .J 

1 986 eben fal l s , a,n , und zwa,r um 1 ,.4  Tage, auf 108 , 5 . Tage . D i e  I • 4' ," - , ' l '  

Gesamtbezugsdauer war b e i - den Frauen ( 1 1 5 , 3  Tage ) e twas l än -
ge r als ' bei den Män n e rn ( 104 , 3 . �age ) ,  de ren Zunahme ' zudem . 
ge ringer  ausfie l . , 

. : ' , .-' 1 

Abflahile des Der in  e i n e r  ve rgröberten An n äherun g 'e rmi t te l te An te i l  de r 
Anteils der l e i s tun gsbe z iehenden Arbei  t s'l osen an allen  Arb e i t sl osen nahm Leistungsbe-
zieher an - wie bere i t s  se i t  ' 1 982  - rau'ch '1,986' 'l e ich t  ab , und zwar um 
allen 3 1 Prozenpunkte auf 89 , 3  % .  Dabei  fiel  de r we ibl iche An t e i l  
Arbeitslosen ' 

Steigender 
Anteil der 
Jugendar­
beitslosen 

m i t  87 , p  % ge ringe r  ay,s de r, m�n l iche ( 90 , 9  % )  •. 

Die  Abnahme de s An te i l s  
.
�;e.� 

_
Le �,stu,ngsbe z i eher erk l ärt s i ch 

vor a l l em, d�raus ,  , dcß a,ng:e� �.cht � de r konjukture l l e n  S i  tl,Jat ion 
de r l e t zten Jahre ve rstärkt n icht l e i s tun gsbe z iehe nde Arb e i ts-

. \ '  . "  " .: :  
suche nde ( Schul- b zw .  S tudienabgän ger , Hausfraue n )  die D i e n ste 
de r Arbe i tsmarktve rwal tung i n  An spruch nahmen . 

2 . 4 .  Arbe i t s l o s igke i t  nach dem Al ter ( Tab . 5 ,  Gr . 4 )  

1 986 fiel  die Zunahme de r ' Arb e i t slose n zahl be i den 2 5 - b i s  
29-Jährigen am höchsten aus ( + 1 6 , 4  % ) , übe rdurchschn i t t l ich 
war s i e  jedoch auch b e i  de n 1 9 - bis  24-Jährige n  ( + 1 1 , 9  % )  
und den 30- b i s , �;.9-Jährigen_ ( + 10 , 3  % ) . 

' . 

45 . 498  Arbe i t s lose waren Ju�e�dl i che im Al ter von 1 5- 2 4  Jah­
ren , und zwar 24". 1 89 Män n e r::: :9�d 2 1 . 309 Frauen . In fol ge de s 
übe rdurchschn i t:t.l t chen Zuwachses ( +1 0 , 7  %) ; nahm auch de r An-

( . .  ' , " ,.: I 'I .�. 
te i l  de r Juge nda�bei  t S losen;}an al len Ar-b e i  ts-Iosen auf, 29 , 9  % 
le icht zu . Le t z t�re r betrUg;}t.�i den Frau�n ' be re i  t s  übe r  e i n  , -1-' . -, 

Dri t t e l  ( 33 , 8 % ) und b e i  deri�':.Män n e rn imni�hli n  2 7 , 2  % .  

Bei den 1 5- b i s  1 8-Jährige n  f i e l  die Zunahme de r Arbe i t s los ig­
ke i t mi t 4 , 6  % verhäl t n i s mäßig  ge ring  aus ·. Auch ve rbesse rte 
sich die S i tuat ion auf dem Lehrstel lenmarkt 1 986 vor al l em 
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dadurch , daß die Zahl de r ��hrst,e l l ensucheI1den um 1 2 , 7  % 
• .' : :_ ).: -., J., 

auf 5 . 870 abnahm und die Zahl de r offenen Lehrs tel len .zu-
nahm ( s iehe Punkt 3 . 1 . ) .  

Al ter 
( in Jahren ) 

I , ' Arbe i t s l osenrate . .. l 1. - I ' ; '= : .� .... 

1 98q. ( % )  

1 5 - 1 8  3 , 0 
1 9- 24 6 , 9  
2 5 - 2 9  6 , 0  

insge samt ( al le Alte rsgruppen ) 5 , 2  
1 5- 2 4  ohne Lehrstel l ensuchende 5 , 7  

m i t  Lehrste l lensuchenden 6 , 4 

Die  Rate de r 1 5 - b i s  24-J ährigen betrug 5 , 7  % ( inklusive , 6 , 9  % Ar-
Lehrste l l ensuchende: 6 , 4  % ) ', , war ge schlechtsspe z i f i sch we i t- beitslosen-
gehend ausgewogen und l ag um 0 ,  5 �rozentpunk:te ( inklus ive rate der 

19-24Jahrigen Lehrste l lensuchende : + 1 , 2  %-Punkte ) über  de r Gesamtrate . '. 
Ohne Lehrste l l ensuchende war de -r Zuwachs, . von ' 1 98 5  auf 1 9 8 6  • " I j 

mi t 0 , 5  Prozentpunkten l e i �·ht  übe rdurchsdhni t t l i ch .  

Nach wie vor am höchs ten war die Arbe i tslosenrate und de ren 
Zuwachs bei  den 1 9 - b i s  2 4-J ähri gen ( 6 , 9  % )  und bei  den 2 5 -
b i s  29-Jährigen ( 6 , 0 % ) . Während jedoch bei  e rsteren d i e  
männl i che Rate höhe r ausfiel  ( 7 , 4  % )  al s d i e  we ib l iche ( 6 , 4  % ) , 
gab es  bei  den 2 5 - b i s, 29-Jährigen prak t i sch ; kaum ge schlechts­
spe z i fi sche Unterschie de . 
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2 . 5 .  Entwickluri�(der regi ndalen Arbe i t s l o s igke i  t 

( Tab . 6 ;  Gr ' . . 5 , 6 )  
'. -

Von den 9 Bunde s l ände rn wuchs die Arbe i t s losenzahl  1 9 8 6  am 

stärksten in T i ro l  ( +1 4 , 3  % )  und in den hinsi cht l i ch ihrer 

Arbe i t slosenrate ungüns�{gen Bunde s l ände rn S t e i e rmark ( +1 2 , 3  % )  
. '  . . : 0 ; 1  

und Kärnten ( + 1 2' , 2_ % )  � . .. _ 

Graphik 5 :  

Ar b e i t s l o se n r a t e n  n ac h  Bun d e s l ä n d e r n  1 �85/8b 

8. 0 

;o.t 7. 0  

<= <LI 
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.... <= 
� 4. 0  
o 
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<LI ..0 � ( , 

� 2 . 0 -""""" 

1 . 0 -· .... ····· 

.::..: 
. .i .. : 

! ,; 12] 1 'l85 I!IIII 1 'l8b 
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...... ;� •• • ••• ö: 

...... �� ..... �: .",-,- �l 
...... �� . . ..... �[ 

......... _-.... __ . �� 
' . 

._ ••..... . _ .... _. ;! .. _ • . • , 

...... �l 
...... =: 

O. 0 ....L.---l;.:I..m..--LUIIL-L::.I.la..--=_..L:l.IIIiI...-..L:.JJI""----W-IIi"---'�'--L""""'____"'''-'''''-_ 
Bg l d

. 
K,tn � 00, 5z bg Stmk T i ro l V l b g  W i e n  i n s g .  

Que l l e : Haup t verband . BMAS GR : BMAS SB8b/05 

D i e  durchschni t t l i c"he n  Arbe :L
'
t s l osenraten waren 

am höchsten im Burgen l and ( 8 , 7  % ) , Kärnten ( 7 , 7  % ) , in der  

S t e i e rmark ( 6 , 0 %)  und i n  Niede röste rre i ch ( 5 , 6  % ) , am gün­

s t i gs ten in Vorarlberg ( 2 , 7  % )  und in S al zburg ( 4 , 2  % ) . 
Dami t bestätigt  s i ch i n  e twas ve rände rter  Form das bere i ts 

t rad i t i one l l e arb e i t smarktspe z i fi sche We st-Ost-Gefäl l e . D i e  

Frauenarb e i ts l o senrate f i e l  1 98 6  i n  Kärnten ( 7 , 8  % )  am höch­

s ten aus . 
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Ebenso wie  be i den Arbe i t s l osenzah l en war der Ratenzuwachs  

i n  den  ohnehin benachte i l i gten Bunde s l ändern Kärn ten 

Überpropor­
tionaler Zu-
wachs in 

( +0 , 7 %-Punkte ) und S t e i e rmark ( +0 , 6 %-Punk te ) sow i e  i n  Ti  ro l Kärnten , 

( +0 ,6 %-Punkt e ) üb e rp ropo rtional , Vo rarlberg s t agn i e rte auf 

seinem tradi t i one l l  gün st i gen Nive au , während das Burgen­

l and mi t e i nem l e i chten Ratenrückgang aufwarten konn te . 

Steiennark , 
Tirol 

E inen Übe rb l i c k  üb e r  die  arbe i tsamtsspe z i f i sc hen Arb e i  t s l osen­

raten nach Arbe i t samts-Be z i rken ( Bas i s : wohno rtbe zogene unse lb­

ständig Be rufstät i ge de r Vo lkszählung 1 98 1 ) l i e fe rt die  Graphik  

6 .  Daraus wird e r s i ch t l i c h , daß die  Rate i n  fo l genden Regi onen 

hohe We rte aufwe i s t : Im we s t l i c hen T i ro l , in  Ost t i ro l , in Kärn­

ten m i t  Ausnahme de s Raume s V i l l ac h , im  Lungau , in  de r Süd -

und Ostst e i e rmark , im  südl i chen Burgen l and und i n  Wal dv i e rte l .  

So e twa war die  Arbe i t s l osenrate am höchsten in  

Sp i t tal  a . d .  Drau 1 0 , 6  % 

Vö lkermarkt 9 , 6  % 

Landeck 9 , 1  % 

Li enz 9 , 0  % 

und in  Wo l fsberg 8 , 9  % 

während s i e  in  den Vo rar lberge r Be z i rken Fe l dk i rch ( 1 , 5  % ) , 

Do rnb i rn ( 2 . 4 % )  und Bregenz ( 2 , 9  % )  am n i edri gsten aus fi e l . 

D i e  regional e Arbe i t s l o s i gke i t sstruktur sp i e ge l t  som i t  re l at i v  

deut l i ch die  bekannten re g i onal en W i rtschafts- und S t ruktur­

prob l eme unse re s Lande s w i de r , wob e i  j e doch be i e iner de rart i gen 

Ratenb i l dung Geb iete  mi t hohe r Sai sonarbe i t s l o s i gke i t  s tärker  

hervortre ten . 
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2 . 6 .  Arbe i t s l os i gke i t  nach  Be rufen ( Tab . 7 ;  Gr . 7 , 8 )  

Mehr als die D i e  l angfr i s t i ge Umschichtung der berufl i chen S t ruktur de r 
Hälfte der Erwe rbstätigen vorn Sekundär>- in den Tertiärsektor ze igt  s i ch 
Arbeitslosen 
in Dienst- auc,h b e i  de r be rufl i chen S t ruktur de r Arbe i t s l o s i gke i t .  Wie 
leistungsbe- bere i  t s  1 98 5  so n ahm auch  1986 der Ante i l  de r in den Pro ­
rufen 

duk t i onsberufen vorgeme rk ten Arbe i t s l osen an al len  Arbe i ts-

l o sen we i te rhin  ab und der i n  den D i ens t l e i s t ungsberufen im 

we i te ren S inn zu . Som i t  entfi e l en 1 9 8 6  von al len  Arbe i t s­

l osen 3 ,  1 % auf l and- und forstwi rtschaf t l i che Berufe , 45 , 5  % 

auf Produk t i onsberufe und b e re i ts mehr al s die Häl fte  der 

Arb e i t s l o sen ( 5 1 , 3  %)  auf D i ens t l e i stungsbe rufe . Be i den Män­

nern übe rwiegen al l e rdings noch imme r die  Pro duk t i onsb e rufe 

( 63 , 8  % al l e r  männ l i chen Arbe i t sl osen ) , während bere i ts mehr 

als dre i Viertel  al l e r  we i b l i chen Arb e i t s l osen aus D i enst­

l e i s tungsberufen karnen . 

101 . 2 2 2  oder genau zwe i Dri t t e l  al l e r  Arb e i tslosen gehö rten 

1 98 6  fo l genden sechs Berufsgruppen an : 

* Baube rufe 

* Ho te l - , Gas t s t ät ten- , Küchenbe rufe 

* A l l geme ine Ve rwal tungs- und Bürobe rufe 

* Me tal l arbe i te r ,  E l ektriker 

* Han de l sb e rufe 

* H i l fsbe rufe al l geme iner Art 

D i e  größten re l at iven Zuriahmen wiese n  1 9 8 6  die D i en s t l e i s tungs­

berufe ( + 1 4 , 8  % )  auf , und zwar neben den Ge sundhe i t s- , Lehr­

und Kul turbe rufen und den techn i schen Be rufen , insbe sonde re die 

Rechts- , Ve rwal tungs- und Bürobe rufe ( + 1 8 , 2  % ) . Die  Zunahme be i 

den Produk t i onsbe rufen f i e l  m i t  3 , 1  % re l at i v  gering aus , be i 

den Baube rufen gab e s  sogar e ine l e i chte Abnahme ( - 2 , 1  % ) . 
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Arbe i ts l o s�nzahl 
1 98 6  ' 

Land- und forstwi rt-
schaft l i ehe Berufe 4 . 7 8 5 
Produktionsberufe 6 ,9 . 1 6 6  
D i ens t l'� i s tungsbe rufe 
i . w . S .  . .  7 8 . 02 1  

! ,  . J . _ 
insge samt 1 5 1 . 9 7 2  

Arbe i t slose'nrate 
1 9 8 6  ( % )  

1 0 , 5  
6 , 6  

4 , 3  
5 , 2  

Be trachtet man j �erufsspezifi scr� ; Arb e i t s l osenrate� ( Bas i s ; 
unselbständig Beschäftigte de s :�ikrozensus ) , so wird fUr die 
Berufssektoren bzw . - ab t e i l ungen ersicht l ich , daß die  Rate 
in den l and- und forstwi rtschaf t l i chen Be rufen am ' höchsten 

, ' I 
( 1 0 , 5  % )  und in den D i e nst l e i s tungsberufen abe r  noch imme r 
am niedrigsten aus fi e l  ( 4 , 3  % ) " w�nngleich davon die D i enst­
l e i s tungsbe rufe i . e . S .  ( hauptsächl ich Hote l - , Gaststät ten-

Hohe Arbe i ts-
losenraten ir 
den Hilfs­
berufen 

und KUchenbe rufe ) e ine Ube rdurchschn i t t l iche Rate ( 8 , 9  % }  auf-
wies en . Be sonde rs hoch waren die Arbe i t slosenraten e inerse i t s  
i n  de n weniger  qual i fi z i e rten Be rufen ( z . B .  i n  den H i l fsbe rufen 
al lgeme iner Art ) , ande re rse i ts in Be rufen mi t hoher Sai son­
arbe i tslos igke i t . Ve rgl e i chswe i se niedrig war die  Rate in et­
l ichen Facharbe i terberufen ( z . B .  bei  eden Me tal l arbe i te rn u�d 
Elektrikern ) sowie bei  den allgeme inen Ve rwal tungs- und BU�O­
be rufen , wob e i  hi evon e in gro�e r Te i l  in ,den we i tg�eh�nd' l  kUn­
digungsge schUt zten Geb i e t skörperschaften tät i g  war • 

. , 

2 . 7 .  Arbei  tslos igke i t und AU$b i l dung - ( Tab .: 8 ;  ,Gr . 9 )  

,,/ 

I r  

Wenngl e i ch entsprechende, ,Daten , zur ;A.usb i.,l dung p.,� r Arb�i  t s lo­
sen im wesent l i chen erst ab 1 9 8 7  - und damit  aus dem e igent­
l i chen Ber.i chtszei  traum- �erl?-usfal. �end - vorl, i ege.p �nd daher 
ke ine Vo.r j ah:t;,e sv.e rg l e i che, mög1ich si.I!d ,  sol l ,en ,hier  a.ufgrund, 
de s al lgeme inen ,Inte re sses, und dev, anhal.tenden D i skuss i on Ube r  / • • .• ' . �... .... , I  1 • 

die Q,ual i fikat ion der Ar.be i,tslose;n, :.pat�n von En,de März 1 9 8 7  
präsent iert we rden . 
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Mehr als Daraus w i rd e r s i ch t l i c h , daß mehr als  die  Häl fte  der vo rge ­
die Hälfte me rk ten Arb e i t s l o sen ( 5 1 , 8 % )  ke inen übe r  den Pfl i chtsc hu l ­
der Arbeits-
losen habenab sch luß h inausgehenden Schu l abschluß aufwe i sen , und we i te re 
nur Pflicht38 , 5  % e ine Lehre oder Me i s te rprüfung ab solvi ert  haben . Unt e r  
schul ab-
schluß den Pfl i cht schu l ab so l venten und den Arbe i t l osen mi t mi t t l e re r  

und höhe re r Schulb i l dung sind die  Frauen übe rp roporti onal ver­

t re ten , hingegen dom i n i e ren die Männe r b e i  der Ausb i l dungs­

s tufe " Lehre , Me i s te rp rüfung ! ! . 

Ausb i l dungsstufen Arbe i t s l osenzahl  Arbtü  tsl o sen-
3 / 8 7  rate 3 / 8 7  ( %  ) 

ke in Ab sch luß , 
Pfl i ch t schu l e  1 05 . 9 8 1  1 1 , 5  
Lehre , Me i s t e r-
p rüfung 7 8 . 8 6 6  6 , 4  
Mi t t l e re ,  höhe re 
und unive rs i t äre 
Ab schlüsse 1 9 . 768  2 , 6 

i nsge s amt 204 . 6 1 5  6 , 9  

D i e  Arb e i t s l o senraten ( Bas i s : unse lbständig Beschäf t i gte  de s 

Mikrozensus März 1 98 6 ) l i e fe rn h i e r  e i n  e twas genaueres Bi l d :  

Stark übe rdurchschn i t t l i ch i s t  die  Arb e i t s l osenrate insge samt  

und ge schlechtssp e z i f i sc h e i gent l i ch nur  be i den  P f l i cht­

schulabgänge rn ( 1 1 , 5  % ) , in e twa halb so hoch ist  s i e  be i den 

Absch lüssen " Lehre , Me i s te rprüfung! !  ( 6 , 4  % )  und - p rak t i sc h  in 

e ine r dri t ten Reduk t i onsstufe - noch we sen t l i c h  ge ringe r b e i  

al l en ande �en höhe ren Au�b i l dungsstufen . 

D i e s e s  Ergebni s  z e i g t  a l so fo l gende s : D i e  Wahrsche i n l i c ke i t , 

arb e i  t s l os zu we rden , s t e i g t  � e twas ve rgröbe rt· - ausgedrück t  -

m i t  abnehmendem schu l i schert-berufl i chen Qual i fikat i onsgrad . 

Das wiederum b e s t ä t i g t  die Notwendike i t  von Förde rungsmaßnahmen , 

die  auf die  b e rufl i che Höhe rqual i fi kat ion von Arbe i t s l osen ab­

s te l l en ( Nachho l en des Pfl i cht schul - b zw . Lehrabschlusses  u . a . m . ) .  
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2 . 8 .  Vorme rkdauer ( Tab .  9 ;  Gr . 1 0 ) 

Unt e r  Vo rme rkdaue r wird h i e r  die  Ze i t  vom Beginn de r Vor­

me rkung zur Arbe i t s l o s i gke i t  b i s  zum j ewe i l i gen Stati st ik­

s t i chtag ve rs t anden . E ine de rart i ge Festste l l ung der Vor­

me rkdaue r e rfolgt ( paral l e l  zur Be standszählung ) j ewe i l s  

am Ende j e de s Monat s .  Daraus l assen sich  j ahre sdurchschni t t ­

l i che Vo rme rkdaue rn e rre chnen und für ve rschi e dene Gruppen 

von Arbe i t s l osen auswe i sen . Nachdem b i she r de rartige Zäh-

l ungen nur für den Monat Augus t  vo rl agen , können für Vorj ahre s­

ve rgl e i che nur die  j ewe i l i gen Augustwe rte he range zogen we rden . 

Be i de r Analyse de r Augus twe rte darf al l e rdings n i cht außer 

ach t  ge l assen we rden , daß wegen de r zu diesem Ze i tpunk t 

gegebenen re l at i v  n i e drigen Arb e i t s l o senzah l , di e  Zahl de r 

Langze i t arb e i tslosen im Ve rg l e i ch zum J ahre sdurchschni t t  

überrep räsent i e rt i s t , und daher d i e  Vorme rkdaue r übe rschät z t  

wird . Dahe r sol len zur Analyse auch J ahre sdurchs chn i t t swe rte 

he range zogen we rden , die die oben e rwähnten sai sonal en Ve r­

ze rrungen nicht  aufwe i sen . Es i s t  j e doch zu beachten , daß e s  

s i c h  in  be i den Fäl len  ( August- b zw .  J ahresdurchschn i t t swe rte ) 

um " abge schni t tene " d . h .  b i s  zum j ewe i l i gen Stat i s t ikst i ch-

tag zurückge l e gte Arb e i t sl o s i gke i t sepi soden b zw . Ve rwe i l daue rn 

hande l t .  

Im J ahresdurchschni t t  1 98 6  waren mehr al s di e Häl fte  al l e r  

Arb e i t s l o sen ( 5 7 , 2  % )  weni ge r  al s 3 Monate vo rgemerkt und 

e twa e i n  Fünftel  ( 20 , 5  % )  m i ndestens 6 Monate , wobe i  ge-

Ein Fünftel 
der Arbe i ts­
losen länger 
als 6 Monate 
arbeitslos 

schlechtssp e z i fi sch prak t i sch kaum Untersc h i e de in de r Häu­
fi gke i t svertei l ung zur Vorme rkdaue r auftre ten . Von den 456 . 000 
l e i s tungsbezi ehenden Arbe i t s l o senge l d- und No t s tandsh i l febe ­
z i ehern i m  J ahr 1 98 6  waren i n  d i e sem Ze i traum 7 2 . 26 4  Pe rsonen 
mindestens 6 Monate arbe i t s l o s . Im J ahresdurchschn i t t  gab e s  
3 1 . 1 0 2  Arbe i t sl o se m i t  e iner  Vorme rkdauer von m inde stens 6 
Monaten , und zwar 1 7 . 949 ( 5 7 , 7  % )  Männer und 1 3 . 1 53 ( 42 , 3  % )  
Frauen . 
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Graphik 10 : 

An t e i l  d e r  Langze i t ar be i ts l o sen an a l l e n  A r b e i t s l os e n  
nach A l t e rsgruppen  1 98b 

4O.G  

35. G  . . 
�o� : :: - . ::'::'::":':: : ..... :I .. : .. :!: •..... :.i .•... :i.:: ... :.:' .. :: .. :·.· .. :i.:' ... :!:
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G. G�--���::�:::::�::::�: ����������-D�� __ 

1 5- 1 8  1 '1-24 25-2<1 30-3<1 40 -4'1 se-54 m i nd . 55 
A I  t ' e r ( i n  J a  h r e n )  

lJ\Le l le: B�S GR: B�S SB8b/09 

• r 

Jeder 4 .  D i e  Vorme rkdaue r i s t  am. ge ringsten be i den 1 5- b i s  1 8�, Jährigen 
über 55 .JOO-
rige länger und nimmt mi t �unehmendem Al �e r  z ieml i ch monoton zu . S� etwa 
als 1 Jahr war von den 1 5- b i s  1 8-Jährigen nur e twa 1 % minde s tens e in 
arbeitslos ' . 

Jahr vorgeme rkt , während e s  b e i  den minde stens 55-Jährigen 

bere i t s  mehr al s e i n  V i e rtel  ( 25 , 5  % )  war . . , . . ... 
2 . 9 .  Schwe.rvermi tt.e lbarkei t . ( T�b .  10 ; Gr . . 1 1 � 1 ? )  

. � 
D i ese Aufg l i ederung i st in der derze i.t verwend� ten FOrI,Jl 

e rst ab 1 987 ( Daten Ende J änner) ve r�ügbar , w��halb e in 
J .  

Vorj ahre sve rgle i ch l e i der  entfal l en muß . 

, . . , 
, . ' 
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Ende J änne r 1 9 8 7  wurden .'he i den öste rre ichi schen Arbe i t s  ..... 
ämte rn '. 53 . 034 ode r "2-2 , 7: % de r insge samt �234 . 103 vorge­
me rkten Arbe i tsl osen al s schwe r ve rm i t te lbar e inge s tuft , 
wovon z ieml :lch genau' d 'i E�  Häl fte Männe r 

.
( 26 . 54 1 ' ) und Frauen 

( 2 6 . 493 Y' · waren . '  S·omi t· i·s t  de r Ante i l  an a:iien Arbe i ts l osen 
bei den Frauen ( 36 , 0  %) mehr als dopp e lt so hoch' wie be i 
den Männe rn ( 1 6 , 5  % ) . 

Graphik 1 1 : 

Ari t e i l  d e r  s c h we r v e rm i t t e l barei an a l L e n  Arb e i t s l os e n  

n a c h  Gesc h l e c h t u n d  A l t ersgruppen J ä n n e r  1 987 
o männ l i ch EJ we i b l i ch •. i nsgesamt 

50 . 0 ................................................................................................................................................................................... . 

45 . 0 ................................................. � ...................................................... .................................... .............................. .. 

40, 0 .. ................................................ . ;,0; .............................. _ ........................................................................................ .. 

� 35 . 0  .................................................. !.:\ . ....................................................................... · .. ······· .. ···· · · ············f · ············ ·· 

111 N 
0 7'-'1 0 ct ·"V . 

.� 25 . 0 
.............. � ............................ . . i:::i .......... 

::.::.::::� ..

.

.... � : .. :: .... : .
.
.. :.::: :.: .. � 

.. :.=:.::.: .
. 
:;: .. :; .
.
.. : .. : ........ :.: .... :::::.: ,' 1 .1 ::":::" .:.::. . ••.•.•••••••. • :;!- . ••••••••••. .••••••••••••••.. ����; " }j� ". . ::�:: ", . . ���j� 

: 20 . 0  ' .' :;:;; .......... 'S .. :!ll� ·· ......... . rc.:: .. :;::; .. .. ................ .. ;;: ;; .. 

& 15 . . �;� ·� =:�!i,� ··- t 1 " i;� . " 1 
". . -, . �; :'i,, ::: :]\ 'i� 5, 0 - "' 1: ': . . l:m " ......... .. ... . :: 

.. :::::::::.:.: .:.: 
.. 

. · :n ' "" ::::: : : : �} ::;:: 0. 0 ....L......"--'-'-""""-
1 5  .. 24 25 .. 3Q 4O-4Q m i nd . 50 

A l t e r  ( i n J a h r e n ) 

Cue I I  e: BMAS 

i n s g .  

GR: BMAS SB8b/10 

Jeder fUnfte 
Arbeitslose 
schwer ver­
mittelbar 

Während be i den Männe rn der Ante i l  de r schwe rve rmi ttelbaren 
Arbe i tslosen m i t  zunehmendem Al ter anwächst , gibt es be i den 
Frauen , vor al lem infolge de r fami l i ären Sorgepfl i chten , 
im mittleren Al te rsbere ich de r 25- b i s  39 ( 49 )-Jährigen e inen 
ante i l smäßigen Höhepunkt . 
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Was die  Haup tgründe de r S chwe rve rmi t te lbarke i t  b e t r i fft , 

übe rwogen zu  mehr a l s  de r Häl fte arbe i tsze i t l i che b zw .  

regional e Mob i l i t ätsbeschränkungen ( 50 , 2  % ) , ge fo lgt  von, 

Körperbehinde rungen ( 2 6 , 1  %) und psychi schen Behinde rungen 

( 1 2 , 6  % ) . Somi t entfal l en auf di e se 3 Haup tgründe bere i t s  

8 8 , 9  % al l e r  Schwe rve rm i t t e lbaren . 

D i e  wicht i gsten Gründe der Schwe rve rmi t te lbarke i t  be i den 

Männe rn s ind Körperbehinde rungen ( 36 , 7  % al l e r  schwe rve r­

mi tte lbaren Männe r ) , Mob i l i tätsbe schränkungen ( 2 8 , 9  % )  

und ge i s t i ge ode r  psychische Behinde rungen ( 2 5 , 0  % ) . Be i 

den Frauen hingegen übe rwiegen die  Mob i l i t ätse inschränkungen 

m i t  7 1 , 5  % a l l e r  schwe rve rm i t t e lbaren Frauen deut l i ch vor 

al l en ande ren Gründen . 

Graphi k  1 2 : 

A n z a h l d e r  s c h we r v e r m i t t e l b a r e n  A r b e i t s l o s e n  n a c h  d e n  
Ha u p t g r � n de n  d e r  S c hwe r v e r m i t te l b a r k e i t  J � n n e r  1 q87 

PB S MB LAvE Ez P 
Que ! l e : EMr2lS 

B/T= I: I i ndh e i i j T alJ.bh� i 1 

I:;'S= Ge i s t  i g e  Beh i ndef u.rl.YHI 

PF= P=->,ch i =:che 'Ite-h "1 I ld€-"r"u.ngeT, 

S= Schwar..gerschafl 

LAv-(= L'!'.nger� Ftlwesenhe i i 
VOiTI Erwe(b s l eben 

EzP= E i nberufuns ZWl 
Präsenzd i e n s 1  

GF: :  BMAS SB6b/ 1 1 
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3 .  Entwick lung de s S te l l enangebo t s  

D i e  Tatsache , daß sowohl d i e  Zah l  de r vo rgeme rkten Arbe i ts­

l o sen al s auch die  de r geme l de ten offenen ' S te l len se i t  1 984 
p aral l e l  zue inande r anwuchsen , hat :im arbei,t smarktpö l i  t i schen 

Kre i sen zu te i lwe i se he ftigen D i:sküssionen · ge führt . D ab e i  

wurden v o r  al l em fo l gentle .Argumente genannt': I D i sk r'epahz' zwi ­

schen den Anfo rderungsprofi len  de r ·offenen S t e l len  ·und der 

vbrgeme rkten Arb e i t s l osen hinsicht l i ch de r Qual i fikati onen , 

' .  angebl ich mange lnde Mob i l l  tätsbere i t schaft der 'Arbe i t s l o sen , 

dive rgi e rende Vorste l lungen hinsich t l ich  Lohnnive au , Arb e i ts­

ze i t  und Arb e i tsbedingungen , mange lnde Schulungsb e re i t schaft 

de r Be triebe  u . ä  . .  

Im fo lgenden wi rd kurz auf das S te l l enangebot 1 986 in  re ­

gional e r  und be rufsspe z i fi sche r  Hinsicht e ingegangen . Bei  

al len  diesen Üb e r l e gungen muß j e doch bewußt b l e iben , daß 

- im  Gegensatz zur Regi s t r i e rung der Arbe i ts suchenden -

nur e in re l ativ  ge ringe r Te i l  fre i e r  Arbe i t spl ätze übe r  die 

Arbe i t smark tve rwal tung umge s e t z t  wi rd . 

�s i st fe rne r zu b e denken , daß aufgrund de r Aufhebung der 

ge schlechtsspe z i f i sc hen Kennze i chnung de r o ffenen S t e l len 

im Sinne de s G l e i chbehandl ungsgrundsat zes  s�at i s t i sch e ine 

ge'sch l echtssp e z i f i sche Analyse de s S te l l enangebo te s  ab 1 9 86 
nicht meh r mögl i ch i s t . 

J ahr 

1 9 8 1  
1 982  
1 983  
1 984 
1 98 5  
1 986 

Z ah l  der vor­
geme rk ten Arb e i ts­
l o sen 

69 . 2 9 5  
105 . 364 
1 2 7 . 376  
1 30 . 469 
1 39 . 447 
1 5 1 . 97 2  

Z ah l  de r ge­
me l de ten 
o ffenen S te l l e n  

2 5 . 3 20 
1 7 . 27 6  
1 5 . 1 8 1  
1 7 . 1 6 6  
2 2 , 2 7 3  
24 . 6 9 3  

S te l l enand rang­
z i ffe r 

2 , 7  
6 , 1  
8 , 4  
7 , 6  

. 6 , 3 
6 , 2  
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3 . 1 . Das Ste l l enangebot insge samt und regional ( Tab . 1 1 ; Gr . 1 3 , 1 4 ) 

Auf eine Se i t dem Ste l lenangebo-t'sminimum im J ahre 1 983 ( 1 5 . 1 81 ) stieg  
offene Stelle 
entfallen das S tß l l enangebot ne l aft iv ,kont inuierl i ch an . Somi t' gab e s  
6 , 2  Arbeits- 1 986 24  . . 6 9 3  ge'!lle l dete? -Qf.fene Stel len , was, gegenüber 1 98 5  e iner 
lose -

im Ve rgl e j...ch zum .Wachs.tum . 1 9·84/85  l e i cht abge schwächten Zu-
nahme · .um .2 . 420j oder 10 , 9  -% .entspricht . Dami,t entfie len  1 9 86 
auf e ine offene Ste l le: .6 ., 2  Arbe i tslose :( =Ste l lenandrangz i'f,fe r )  . 
D i e  Ste l l enandrangz i f.f�er· nahm se i t  ihrem Maximum . im J ahre 1 983 
( 8 ,A )  b!= ständi g , ab und: betrug 1 9 85 6' , 3 .  

Graph ik 1 3� 
S t e  l l e n a n d r a n g z  i H e r n n ach Bunde·s l än d e r n  1 g8S/ab 

CJ 1 985 • 1 98b 

1 0 . 0 -····························· .. ········ .. ·········· ........................................ ................ ................................. ............... . 

9. 0 - .. ··· .. ··· · .. ··· .. ··· ........ ·· · ........ · ........ ············· .. .. · ·  ... ................. .. ...... . .... . ............ ... ............................. ... .... . 

8. 0 - .. · .. · 
7. 0 - .. ····· .. · � I  

b. O -···· .. ···· 
5. 0 -.. ... .. 
4. 0 -··· .... ··· . :: 

3. 0 -........ ·: 
2. 0 -.. ··· .. ··· ... J �. 
1 . 0 -······ .. ·· ...... .. ' . 

.... -. ��: 

...... !� 

...... �� 

...... :: 
··.··· i: 

::-

... ... .  ;: ... . . . : : . 
.. :. ............... ... �� 
.................... ,- �� . 
..................•... :: ' 

..• .. : : -

..... : : - ... ,_. �� .1. ....... . 

.�� 0 . 0 ��B�g l-d�K�t-n ���· . .  -· ·�OO�··--�Sz�b�g�S tamLk -T�i ru· oLI-V�I�bgL-WWi�en�I ��, 5�gL. --
. . 

Sie l l e nandransz i ffer : De f i n ied a l s  Anzah l der yorse ... rUen Arbe i is" 

Q..te I l e :  BMAS 

.'. 
losen pro ge ... Ideier off e�er Sie I l e 

GR : BMAS SB8b/1 3  

Regi.onal ge sehen entwicke l t e  s i ch das Stel lenangebot 1 986 
besonde rs gut i n  Vorarlberg ( +2 1 , 1  % ) , Wi e� ( +1 9 , 9  %) und 
auch in der S t e i e rmark ( 1 7 , 9  % ) , während es  in N i e de röster­
re ich prakt i sch s tagn i e rte ( +0 , 2  % )  und e s  i n  Obe röste rre i ch 
erstmal s se i t  1 9 8 3  sogar e inen l e i chten Rückgang ( -2 , 6 % )  gab . 
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Am ungüns t i gsten war die Zah l  de r auf e ine offene S te l l e  ent­

fal l enden Arb e i ts losen in  Niede röste rre i ch ( 8 , 5 ) , de r Ste i e r­

mark ( 8 , 3 )  und im Burgenl and ( 8 , 1 ) , während s i ch das diesbe­

züg l i che Ve rhäl tnis  in Vorarlberg ( 2 , 4 ) , Sal zburg ( 4 , 4 )  und 

Obe rösterre i ch ( 4 , 7 )  re l at i v  günst i g  gestal t e t e . 

Be t rachte t man S te l l enandrangszi ffe rn auf Arbe i t samt sebene 

( s i ehe Graphik  1 4 ) ,  so waren diese am ungüns t i gsten in 

Wo l fsberg 20 , 5  

Gmünd 2 0 , 1  

Vo i t sberg 1 9 , 3  

Le oben und 1 9 , 0  

S tegersbach 1 8 , 4  

Österre ich  6 , 2  

also in  strukturschwachen b zw .  periphe ren Geb i e ten , j e doch 

am güns t i gst en in  den Vo rarlberge r Arb e i tsamtsbe z i rken 
Fe l dk i rch , B ludenz und Bregenz . 

Im Ve rg l � ch dazu war 1 9 86 die  S i tuat i on auf dem Lehrste l l en­

mark t insofern we sent l i ch gün s t i ge r  al s die j ahre sdurchschn i t t­

l i che Lehrs te l l enzah l  um 1 . 242  oder 42 , 7  % auf 4 . 1 50 ans t i e g . 

Im gle i chen J ahr nahm die  Lehrs te l l enandrangzi ffe r dement spre ­

chend um 0 , 9  auf 1 , 4  ab , sodaß das Lehrs te l l enangebot nume ­

ri sch p rak t i sch bere i t s der Nachfrage entspricht . 

3 . 2 .  Das S te l l enangebo t  nach Berufen ( Tab .  1 2 ; Gr . 1 5  ) 

Von 1 98 5  auf 1 9 8 6  entwicke l te s i ch das S t e l l enangebot sekto­

ral am gün s t i gsten in  den Produkt i onsbe rufen ( + 1 7 , 8  % ) , unte r­

durchschn i t t l i ch in  den D i enst l e i s tungsb e rufen und am un­

güns t i gs ten in den l and- und fo rstwi rtschaf t l i chen Berufen 

( Abnahme ) .  Be t rachte t man die D i ens t l e i stungsbe rufe di ffe-

Günsti­
gere Si­
tuation 
auf dem 
Lehrstel­
lenmarkt 
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-. " f t  '. 
renz i e rter , so war e ine Ube rdb�chschnret l i che Ste l l enzu-
nahme neben den Ge sundhe i t s - , Lehr"': ' und Kul turbe rufe1r{ '{;or ; ' !  

. . '. ; 

al l em b e i  den Re chts- , Ve rwal tungs-' lind 'Burobe-
. rufen und den techni schen Berufen !fe's t zuste i len . Was die 

P roduktionsberufe betri fft , wa:ren 'von den " äusgewähl t'en Be­
rufen neben den H i l fsberufen vor al lem die  Me tal l arbe i te r /  
El ektriker und die Baube rufe ���ch U8e�durc��chn i t t l i che 
Zunahme gekennze Ichne t . 

Graphik 1 5  : 
S t e l l e nandr an g z i f f e r n n ach Be ruf s s e k t o r e n  1 985/8b 

[J] l q85 . l q8b 
lb . O  . .. ,·· ...... ·· .............. ·· . .  · ...... · .......... ·· .... ··· .............. · ...... ·· ................... ..... ... ... . . . ......................................... , ...................... . , 

14 . 0 �· .. ·· ................ · .. · I .... ' .. '· ........ · ........ · ............................ · ................ ......................................................................... .. 

12 . 0 -+·:, ...... ·· ............ .. 

.. ........................ _ ................................... ................... ............................. " ... , ....... -................. .. 

2 . 0 --l  .... · .. +" " " ,,, .... 

'0. 0 -'---"'""-""'-
Land-u. for s t w .  
Berufe 

Produk t i.o,ns -, l D.i e.n s t  le i s tungs" 
be rufe berufe 

S1e ! l e nandr angz i ffer : Def i n ier1 ' a l s I"tnzah ! dor yorge""rUe" Arbe i 1 s ­
losen p r o  se"", ! d e 1 e r  o f f  eller S 1 e  I !  e 

QJe I l e :  BMAS 

insgesamt 

GR : BMAS SB8b/1 4 

Aussagekräftiger  i s t  j e doch in die sem Zusammenhang die  Re l a­
t i on Zahl  de r Arbe i t s l osen/ Zahl de r offenen S t e l len . Hier  . 't f;"  -, " :  . " -" . 

.., 

ze i gt s i ch sektoral , daß di e S i tuat i on b e i  den D i ens t l e i s tungs­
be rufen am gUnstigs ten ( 5 , 7 �  . und. am ungUn s t i gs ten be i den 
l and- und forstw i rt schaftl ichen Be r�fen war . Was die D i enst­
l e i stungsbe rufe be t ri fft , fie l �986 das Ve rhäl tn i s  be i den 
techn i schen Berufen ( 2 , 8 ) , . den D i enst l e i s tungsbe rufen i . e . S .  
( z . B .  den ,Hote l - , Ga� t s tätten- und KUchenberufen ) unq den 
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Hande l sbe rufen ( 4 , 0 )  re�n� güns t i g , b e i  den R ec�ts- , Ve r-
.. , .  . 

wal tungs-, und Bürobe rufen, ( 1 1 , 9 ) j e doch z i em l i ch ungüns t i g  

aus . Von den P roduk t i onsb e rufen wiesen d i e  Me tal l arbe i te r /  

E l ektriker ( 4 , 0 ) recht n i e drige , j e doch die  Hi l fsbe rufe 

( 1 4 , 8 )  sehr hohe S te l lenandrangz i ffe rn auf . 

Al l geme i n  ge sehen w i de rsp i e ge l t  die  S t ruktur und die  Ent­

wicklung de s S t e l l enangebot s  den Strukturwande l am Arbe i t s ­

mark t , und zwar sowohl hinsicht l ich  de r qual i fikat i onsmäßi gen 

Verände rungen a� s auch  h in�icht l ich der Ve rände rungen im 

Büro- und Ve rwal tungsbere i ch . 

4 .  Entwicklung der Aus l ände rbe schäft igung ( Tab .  1 3 ; Gr . 1 6 ) 

Während ange s i chts  de s Konj unkturabschwungs se i t  Beginn 

de r ach z i ge r  J ahre de r T i e fpunkt der Inlände rbeschäft i gung 

1 98 3  m i t  2 . 58 9 . 383 e rre icht  wurde , trat das Beschäft i gungs­

minimum be i den aus l ändischen Arbe i t skräften e rs t  1 98 4  m i t  

1 38 . 7 1 0  unse lbständig  be schäf t i gten Aus l ände rn auf . D i e  Zu-

Geringfügige 
Zunahme der 
Ausländeroe­
schäftig\IDg 
seit 1984 

nahmen se i t  die sem Ze i tpunkt s ind sowohl ' auf e ine zunehmende 

we i b l i che Aus l ände re rwe rb squote , den E instrom de r zwe i ten 

Aus l ände rgene rat i on ins E rwe rbs l eben und zu e inem geringeren Teil  auch 

auf die  Beschäftigung Neue inre i sende r zurück zuführen . 

J ahr 

1 98 1  
1 98 2  
1 98 3  
1 984 
1 98 5  
1 98 6  

�' i Uns e l b s tändi g  be schäft i gte 
AO.s l ände r 

1 7 1 .  7 73 
1 5'5 . 98 8  
1 4 5 . 347 
1 38 . 7 1 0  
1 40 . 206 
1 4 5 . 96 3  
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Von 1 98 5  au f 1 98 6  nahm d i e  Aus l ände rb eschäft i gung um S'. 7 5 7  
ode r 4 , 1  % auf 1 4 5 . 9 6 3  unse l b stän d i g  Be schäf t igte zii ; ; 'd'avoi1�' 
waren 8 8 . 2 2 6 ' ( 60 , 4  % )  Männer und 5'

7 . 73 7  ( 39 , 6  % )  F raJen ; d � h .  
I -I' � . �.� \ . ,' .. �. .  . 

der F rauenante i l  fäl l t  e twas ge ringe r aus a l s  bel den i nl än-
r . ") j 

di schen Beschäf t i gten ( 4 1 , 1  % ) . De r Beschkift i gungszuwac'hs war 
ge schlechtsspe z i f i sch p r[;,k t i sch ausgewogen . 

. , .• 1 

8 . 967 vorge- 1 9 86 �ab e s  8 . 96 7  vorgeme rk te arb e i  t s l o se Aus l ände r ,  davon , . 

merkte waren 6 . 37 1  ( 7 1 , 0 % )  Männe� und 2 . 5 9 7  ( 2 9 , 0  % )  Frauen . Insge-
arbeitslose . . , , _ . ' ( 
Ausländer samt entspricht das im Ve rg l e i c h  zu 1 9 8 5  e ine r Zun ahme 'um 

8 2 8  ode r 1 0 , 2 % ( i n l ändi sche Arbe i t s l o se : +8 , 9  % ) , wob e i  'd i e  
Zunahme b e i  d e n  weib l i chen Aus l ände rn ( + 1 9 , 7  % )  wesen t l i c h  
höhe r ausfi e l  a l s  b e i  den

"
männl i chen ( +6 , 7  % ) ' . 

Graph ik 16 : 

Aus l än d e r ar b e i ts l osen r a t e n  nach d e m  G e s ch l e c h t  1 985/86 
l4J 1 '185 

-,
. 1 '18b 

7. 0 � "················································· ............... _ ............. , ....................... , ......................................................................... .. 

-
� 
.!: 5. O-j·· ........ · .... t" ::,:,;:,,J· .... 
<= 
� 4 .  0 -1· ...... ··· .. f',':,'" ,,+ .... otl .... <= ... 
� 3. e -j··· .. _ .. ···ii" :" :''':I·· .. • 
U\ ..... ] 2. 0 +· .. · .... :·t:"'i:'i:'iJ .. ·,·· 
.... a: 

0. 0 -'----'="'-­
, männ I i1=h 

Q..Ie I l e :  BMAS 

we i b l  i c h  i nsgesamt 

GR: BMAS SB8b/1 b
' 

; . 

. ' " 
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D i e  Aus l ände rarb e i t s l osenrate b e t rug 5 , 8  % wob e i  s i e  b e i  
d e n  Männe rn ( 6 , 7 ' % )  höhe r aus f i e l  al s b e i  d e n  F rauen ( 4 , 3  % ) . 
S i e  l ag somi t insge s amt um 0 , 7  %-Punkte höher al s d i e  In­
l än de rarb e i t s l o senrate ( 5 , 1  % ) . 

5 .  Arbe i ts l o s igke i t  i n t e rnat i onal ( Tab .  1 6 ; G r . 1 7  ) 

E i n  B l i ck auf die  i n t e rnat i onale Staatengeme i nschaft , i ns­
be sonde re auf d i e  OECD-S taaten , z e i gt , daß die  ö s te rre i ch­
i sche Arb e i tsmark t l age vergle i chswe i se gün s t i g  i st . ' 

D i e  l ände rwe i se E rfas sung von Arbe i t s l o s i gke i t  und Be- OECD-
schäf t i gung e rschwe rt i n t e rnat ionale Ve rg l e i che . Nachdem Arbeit

für
�losen-

rate 
die  OECD j e doch se i t  J ahren e rfol gre i c h  an der Ve rbe s s e rung Österreich 
der Daten vergl e i chb arke i t  arb e i te t , wurde i n  die sem Ab-
schn i t t  auf d i e  von de r OECD pub l i z i e rten s t andardi s i e rten , J 

1986 3 , 1  % 

Arb e i t s l osenraten Be zug genommen . D i e  d i e s e r  S t andard i s i e rung 
zugrunde l i egenden i n t e rnat i onalen Emp fehlungen sehen die  Ve r­
wendung von Umfrage daten �p r ,  sodaß unt e r  dem Begri ff Ar­
be i t sl ose n i cht die  b e i  den Arbe i t sämte rn re g i s t r i e rten Ar­
be i ts l osen , sonde rn die  durch Umfrage e rmi tte l t en akt i v  ar­
be i t s suchenden N i chtb e s chäft i gten ( e insch l i e ß l i c h  de r ver­
deckten Arb e i t s l osen ) sub sum i e rt we rden . Für Ö s t e rre i c h  we rden 
deshalb die Mikrozensusergebni sse de s ÖStz  als Datenbas i s  ver­
wende t , wenngl e i ch die Arbe i t s l o s i gke i t sde fi n i t i on b i s  1 9 8 7  
n i c h t  exak t  den inte rnat i onalen Emp fehlungen entsprach und 
zu e in e r t e i lwe i sen ' Unte rschät zung de r Ös te�re i c�rate führte . 

E i ne nach d i e s e r  Datenque l l e  e rrechne te Arb e i t s l o senrate 
für Ö s t e rre i ch b e t rägt für 1 9 8 6  ' 3 , 1  % ,  wob e i  die OECD­
Arb e i t s l o senrate die durch Umfrage e rfaßte Zah l  de r Arb e i t s ­
l o sen auf al le  E rwe rb s t ät i gen ( d . h .  Unse l b s t ändige und 
S e l b ständige und mi the l fende Fam i l i en angehö r i ge ) b e z i eht . 
Gemäß de r i n  Öste rre i c h  üb l i chen D e f in i t i on we rden d i e  am 
Arbe i t samt al s arb e i t s suchend Geme l de ten zur Zahl de r un­
se l b s t ändig Be schäf t i gten und Arbe i t s l o sen in B e z i ehung 
ge se t z t . D i e  nati onal e Rate be trägt für 1 9 8 6  5 , 2  % .  

III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)68 von 385

www.parlament.gv.at



- 6 4  -

' . ... . 

Fe rne r i � t  zu beme rke n , daß eF s i ch b e i  dem Arbe i ts f osen­

raten, 1 98 6  für d i e  BRD , I t al ien und die Schwe � z , und dem­
entsprechend für d i e  OECD insge samt und für d i e  EG· noch um 
Schät zwe rte hande l t .  

Graph ik 1 7  : 
S t a n d a r d i s i e r t e  A r be i t s l o s e n r a t e n  I n  1 6  OECD - S t a a t e n  1 986 

22 . 0  
W . G  

.� 1 8 . 0  
<= 

� 1b . 0  
<= .! H . O  '" 0< .! 12 .0  
t W. G  
V\ . - e.<l -0 I-'" b.G  -0 <= '" ... -4.0 VI 

Aus= Aus1ya l i en 
B= f.e l g ien  
Sf= F i r", land 
F= Fran �re i eh  

GE: GY oßbr i 1 ann i en  
1= 1 1a l i en 

J= Japan 

CDN= Kanada 
tl.= Ni eder l ande 
N= Nor wegen 
A= Os 1 erre i ch 
s= Schweden 
CH= Schwe iz 
E= Span ien 

rus B BRD SF F GB J , CDtI, t-t.. N A S Gl E 
0s1err e i chrale: OECD- s landard i s ier l 3 . 1 4 ,  nal i ona l e  Ra1e 5 . V.  
Für BRD, I , CH u . OECD Sehä1zungen aus : OEcD : Econo .. ic 0u1 1 oot 1 2/1<J8b 

Que l l e : OECD : Quar ter l y  Labour Force' Stat i s t ics  1 11 '187 
OECD: Econo m i c  Ou t l o o k  1 2/1 'l8b .. . 

GR : BMAS SB8b/ 1 7  

Österreich Si eht man von den oben e rw,ähn ten Ve rg l e i chsprob lemen ab ., s o  i s t 
hat die fI..inf-
niedrigste doch he rvo rzuheben ,  daß Ö s te rre ich ,m i t  s e i n e r  Arb e i t s l o sen-
�itslosen- rate 1 98 6  unte r 1 6  OECD-Staaten den fünftbe s te n  P l at�. e in­rate 

nimmt : 
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S t andard i si e rte OECD­

Arbe i tsl osenraten 1 9 86 ( % )  

1 , 0 

1 , 9 

2 , 7 

2 , 8  

3 , 1  

Somi t l i egt  Öste rre i ch we i t  unt e r  de r voraussi ch t l i chen Arbeitslosen­
rate in Öster-Durchschn i t tsrate al l e r  OECD - S t aaten von 8 , 3  % und i nsbe- rei ch nur e i  n 

sonde re unt e r  dem e rwar t e t e n  EG-Durchsc hn i t tswe rt  von 1 1 , 5% . Drittel des 
. . EG-Durr.hschnitts 

Auch die  Arbe i tsl osenrate de r BRD Wl rd voraussl ch t l i ch mi t 

7 , 8  % i n  e twa doppe l t so hoch ausfal l e n  als d i e  fü r Öst er re i c h 

e rre chne te . D i e  ungünst i gsten Raten wiese n  1 9 8 6  Span i e n  ( 2 1 , 0  % ) , 

Großbri t an n i e n  ( 1 1 , 5  % ) , I tal i en ( 1 1 , 3  % ) , B e l g i e n  ( 1 0 , 8  % )  

und Frankre i c h  ( 1 0 , 3  % )  auf .  

I m  Ve rg l e i ch z u  1 9 8 5  ist 1 9 86 die  Rate al l e r  OEC D - S t aaten  um 

+0 , 4  %-Punkte und d i e  EG-Rate um +0 , 1  %-Punkte  angewachse n . 

Besonde rs hoch war de r Zuwac hs i n  I t al i en ( vo raussi ch t l i c h  

+ 0 , 8  %-Punk te ) und F i n n l and  ( +0 , 4  %-Punk te ) , wahrend d i e  Ab ­

nahme am höchste n  i n  K anada ( -0 , 9  %-Punkte ) ,  i n  de r BRD ( vor­

aussi c h t l i c h  -0 , 8  %-Punkt e ) ,  i n  den N i e de r l anden ( -0 , 7  %-Punk te ) 

und i n  Norwe gen ( -0 , 6  %-Punk t e ) ausfi e l . 

D i e  En twi c k l ung de r öst e rre i ch i schen Arbe i tsl osenrate 1 9 8 5 /  

8 6  ist i m  i n t e rnat i on a l e n  Vergl e i ch n i c h t  e indeut i g :  Wahrend 

die  nat i onale  amt l i che S t at ist i k  e i ne n  Anst i e g  um 0 , 4  Prozent­

punk te me l de t , ist d i e  aufgrund de r Mi krozensuse rgebn i sse 

e rre c hne t e  Rate rüc k l aufig  ( -0 , 5  %-Punk t e ) .  
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6 .  Zur Einkommen s s i tuat i on von Arb e i t s l osen ( T ab . 1 5 , 1 6 , 1 7 )  

j f 
D i e  S i che rung des E inkommens i m  Fal l der Arb e i t s l o s i gke i t  

. � ' . ; � � \  t • 
i s t  d i e  we sent l i che Aufga1? e - de r Arb e it s l o senversi che rung . 

. ',; ( 1  
Je mehr d i e  Arb e i t s l o s i gke i t  zun immt , desto b e deutsame r 

I � j '  . '  
wi rd diese T ei l funk t i on , de s Sys tems der sozialen S i cher-
hei t .  

Da die Inanspruchnahme v9n Le i s tungen a4s der �rb e i t s ­
l o senve rsiche rung an zurückge l egte Z e i ten versi cherungs­
p f l i ch t i ge r  Be schäft i gung gebunden i s t , gibt e s  e ine 

: , '  größe re Zahl ' von ·Arb e i  t s lo Sen',;1 idie: ke i ne L'e i s tung:1 ;'aus der 
Arb e i  t s losenve rsi che rung erhar ten � ' E ine Ab schätzüng de s " 
Ante i l s  an al·l en Arb e i  t s l'o Sen. i S't; mi t ; der- Einschränkung 
mög l i ch , daß Jene; Arb e i  t S'l d sen ; ' d i e  ni cht 'b e i  den! Arbel t s - ' 

. ämt e rn' vo rgeme ,rkt sind ', : ;:i:riLden 'fo lgenden Zah l e n  nicht, e r-
faßt we rden . I . \ " 1 " , 

I " 
Steigender M- 9 , 9  % al l e r  'arb e i  t's l o se'n Männe r war 1 9 86  ohne Le i s tung s-
teil von be zug . 1 9 8 5  waren e s  6 , 8  % und 1 984  5 , 2  % .  Un ter 
Arbeitslosen 
ohne Leistungs,Oen arbe i t s l o sen F rauen waren e s  1 5 , 3  % 1 9 86  gegen 1 1 , 8  % 
bezug 1 9 8 5  und 9 , 6  % 1 9 84 . D e r  Ante i l  de r vo rgeme rkten Arbe i t s-

. . -' 1 f  ..J .! , 
. 

l o sen ohne Bezug i s t 'al so in der jüngsten Ve rgangenhe i t 
ste i gend . D e r  Ant e i l  i s t  b e i  Frauen we sen t l i c h  höhe r a\ s 

, , , �-\ . . '  , j . J ' .  
b e i  Männe rn . D i e  i1i�d'r i gsten "Ve r�orgungs raten " ( = Ve r-
häl tni's Le i stungsbe� l eher zu Vorgeme rkten ) we i sen die 
j u�gen Arb e i  ts l

l
o �en auf � . Nach Be re chn�ngen des ' Bunde smi n i ­

steriums f ü r  Arb e i t  und So'z i al e s
" 6et-

r�g de r Antei l
' 

der 
Le i s tungsb e z ieher bei den männ l i chen 1 5  b i s  2 4 J ähri gen an 

, ' . . :  " !  \ 
den vorgeme rkten Arb e i  t s i o sen ' i 98 5  ru'nd 8 5  % und b e i  den 

• , • • I • � ' �,  - "'  J r -

jungen Frauen gar nur 7 7  % .  Für b e i de Al te rsgruppen i s t  
-j. f. . 

die Versorgungs rate von 1 9 8 3  b i s  1 9 8 5  um mehr al s 1 0  P ro-
. n 

zentpunkte ge sunken . D i e  Gründi d i e s e s  Ab sinkens � ind 
, I .;, 

vi e l fäl t i g : Zum Te i l  w i rd d i e  Ve r l änge rung der Dauer ' der 

Arb e i t s l o s i gke i t  dafür ve rantwo r t l ich sein , zum ande ren 
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wi rd e i ne ver's t ärkt zu be'obachtende Tendenz, zu kurz­

fri s t i gen D i Emstverhäl tni s seri dazu b e i  t ragen , da de ren 

Kürze es ' den vor al l em -j ungen D i ens tnehme rn 'gar n i cht 

e r l aubt , die  Fri s t  von 5 2  versi c'he rung'sp f l i c h t i gen Be­
schäf t i gungswochen zu erwe rben . < E i ne ge�i sse Ro l l e  wi rd 
auch die  ve rstärkte Regi 's t r:i-e rung Arb e i t s l o se r  ohne Le i ..,.  
s tungsanspruch sp i e len ; D�e Le i s tung�beme� sung e rfo lgt 
in der Arb e i  t s l o senv.e,rsi-che rung im Rahmen e ineq  Lo,hn­
k l assensch�mas p ropor t i onal zu� Höhe de s B�,ut toen,tge l t s  
inklusive ant,e i l i ge S_oI),de rzah l ungen . Der re l evante Satz 
b e t rägt e twa 40 % .  

Tab e l'l e  ( 1 5 )  'z e i gt dr'e Ve rte i l-ung der ' Höhe -de s Arb e i  ts- 4ü'� der Arbeits-
l o senge l d- bzw . No t s t andsh r l febe zugs . Da 'd i e  -Beme ssung losengeldbezie-

herinnen be­
der Le i stungen p rop o r t ional zum Arbe i t se'.fnkommen e rfol'gt ,ziehen weniger 
gibt e s  keine M�hde s t s i c he rungen , die  mi t dem Ausgle i chs-als � S 

richt satz i ri  der = Pen s i onsv� r s i c he rung vergl e i chb ar wäre . 
Un t e r  j enem dem Ausgl e i chsri chtsatz für' Al l e i n s tehende 
entsp rechenden , We rt  l i Efgen 2.1 , 5  % al l e r ' fmänpl i chen und 
5 8 , 5  % al l e r, we ib l i chen ,Ar.be � t s l osenge l dbez i eher b zw . 
36 , 2  % al l � r  män�l i c hen und '6 7 , 2 % al l e r  we ib l i cqen Not­
s tandsh i l feb e z i ehe r . Rund 40 % al l e r  Arb�� t s l o senge l d- und , 
60 % al l e r  Nq t s t p.ndshi l ;febe z i eherinnen haben ,Be'�üge unt e r  
4 . 000 , - .  20 % bzw . 2�i ' % unt e r, 3 . 000 ÖS . 

T abe l l e ( 1 6 )  z e i gt für das J ahr 1 9 8 5  d i e  Verte'i l ung de r Mehrheit der 
Bezüge al l e r  _�b,e rhauIJ t; , Le � s tungen b e z i eh�pd!,m Pe_rsonen . jungen Menschen 

bezieht unter 
F rauen haben deut l i c�, Ln i_edri.ge re Bezüge q,l s Männe r ;  de r 5000 S 
Großt e i l der Frauen h�t, .. ,BezUge zwi sct;en 2 . !?90 und 5 . 000, ÖS , 
de r übe rwiegende Ant�� :i, l  d� r, MJäpner s o lche zwi schen 4 . 000 
und 8 . 000 ÖS . Die n i e dr igs,ten .. Be züge haben di. e  unt e r  I . 

20J ährigen ( 47 % der Frauen und 30 % der Männe r . un ter. " I l • ' 

3 . 300 ÖS ) .  D i e  20 b i s  i.4J ähr i ge� haben höhe re Be züg;e . al. s ' 

die  un ter 20J ährigen , j edoch deut l i ch n i edri gere al s d i e  
äl teren Arbe i t s l o sen ( 5 1 % d e r  Frauen un ter 4 . 000 , - - und 
53 % de r Männe r unt e r  5 . 000 , -- ÖS ) .  
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D i e  ab soluten Be t räge de r Le i s tungsbezüge sagen al l er­

dings nur bedingt etwas üb e r  d i e  e inkommenss i che rnde 

Funkt i on der Arbe i t s l o senve r s i c herung aus .  Von so z i al e r  

Re l evanz i s t auch das Ausmaß de s E inkommense rsatze s .  

D i e se " E rsatzquo te " i s t  a l s  Ve rhäl tni s von Le i s tungsb e ­

zug inklusive e twaigen Fami l i enzuschl ägen zum Ne t to­

arbe i t se i nkommen vor Arb e i t s l o s i gke i t  de finiert . 

Nettoersatz- Tabe l l e  ( 1 7 )  z e i gt für das J ahr 1 98 6  ( d . h .  vor de r 
quoten S teue rre form zum 1 . 1 . 1 987 ) d i e se Ne t t oe rsat z quoten . Da­

raus geht he rvor , daß Arbei t s l ose  ohne Angehörige mi t 48  -

58 % i hre s Ne t toeinkommens l eben müssen , während Arbe i t s­

l o se mi t ve rsorgungsp f l i c h t i gen Angehö ri gen e inen We rt von 

e twa 2 / 3  i hre s Ne t toe inkommens e rre i c hen . Be i der D i s­

ku s s i on de r Ersatzraten wird ge l egent l i ch übe rsehen , daß 

das Arbe i t s l o senge l d  an te i l i g Sonde rz ahlungen b e i nha l t e t  

und dahe r auch m i t  Net toe i nkommen unt e r  deren E i nsch l uß 

ve rgl i chen werden muß . 

Regressi ve Deut l i ch wi rd i n  Tabe l l e ( 1 7 )  auch die  sogenannte regre s ­
Wi rkung des s i  ve Wi rkung de s Beme s sungs systems : Mi  t ste i gende r Beme s ­
Bemessungs-
systems sungsgrundl age nimmt näm l i c h  die  Ersatzrate zu und zwar 

übe r  den Tari fb e re i ch um e twa 10 P rozentpunkte . Ersat z ­

raten von 50 % und wen i ger  b e i  den n i e drigen Arbe i t se i n­

kommen be deuten be i e twas l ängerer Arbe i t s l o s i gke i t  große 

soz i al e  Prob l eme . 

Der  Lohns teuerausg l e i ch erhöht für die  Arbe i t s l o sen , d i e  

b e s s e r  verd i en t  haben und höhere Bezüge bei  durchschn i t t ­

l i cher Länge de s Be zugs haben i n  e rheb l i c hem Umfang die  

fikt i ve E rsatz rate ( 1 0 - 12  P rozentpunkte ) .  Di e se Rück­

z ahlungen durch die  Finanzve rwal tung s ind j edoch nur für 

Pe rsonen re l evant , d i e  in F o l ge rege lmäßige r  Produk t i ons­

schwankungen auch re ge lmäß i g  arb e i t s l o s  we rden . 
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T abe l l e 1 :  Anzahl de r vorgeme rkten Arb e i t s l o sen nac h  dem Gesc h l e c h t  1 9 8 1  b i s  1 9 86 

Ve rände rung gegenüber  dem Vorj ahr  

B e s t a n d a b s 0 1 u t r e 1 a t i v ( %  ) 

Quartal / J ahr  insg . männ l . we ib l . insg . männ l . we ib l . insg . männ l . we ib l . 

1 9 8 1  69 . 2 9 5  38 . 00 8  3 1 . 2 8 6  + 1 6 . 1 34 + 1 1 . 46 5  +4 . 669  + 30 , 3  +43 , 2  + 1 7 , 5  

1 9 8 2  105 . 346  6 5 . 1 2 6  40 . 2 20  +36 . 05 2  + 2 7 . 1 1 8  +8 . 934 + 5 2 , 0  + 7 1 , 3  + 2 8 , 6  

1 9 8 3  1 2 7 . 3 76  79 . 8 1 9  4 7 . 556  + 2 2 . 030 + 1 4 . 693  + 7 . 336 + 2 0 , 9  + 2 2 , 6  + 1 8 , 2  

1 9 8 4  1 30 . 4 69  80 . 5 9 9  49 . 870  + 3 . 094 + 780 + 2 . 3 1 4  + 2 , 4  + 1 , 0 + 4 , 9  

1 9 8 5  139 . 44 7  84 . 1 5 5  5 5 . 2 9 2  + 8 . 9 7 7  + 3 . 5 5 6  + 5 . 4 2 1  + 6 , 9 + 4 , 4  + 1 0 , 9  

1 9 8 6  1 5 1 . 9 7 2  88 . 8 5 6  63 . 1 1 6  + 1 2 . 5 2 5  + 4 . 7 0 1  +7 . 8 24 + 9 , 0 + 5 , 6 + 1 4 , 2  

I / 8 6  1 9 6 . 6 8 1  1 3 5 . 9 5 5  60 . 7 2 7  + 8 . 9 8 9  + 3 . 234  + 5 . 7 5 5  + 4 , 8  + 2 , 4  + 1 0 , 5  

I I / 86 1 2 7 . 8 3 8  6 8 . 8 9 7  58 . 940 + 9 . 9 7 7  + 2 . 2 96  +7 . 6 8 1  + 8 , 5  + 3 , 4  + 1 5 , 0  
(Jl 

I I I / 8 6  1 1 3 . 9 7 3  57 . 1 1 4  5 6 . 8 5 9  + 1 4 . 480 + 5 . 74 1  +8 . 7 3 9  + 1 4 , 6  + 1 1 , 2  + 1 8 , 2  t!) 

I V / 8 6  169 . 3 9 5  93 . 45 9  7 5 . 9 37  + 1 6 . 6 5 5  + 7 . 534  + 9 . 1 2 1  + 1 0 , 9  + 8 , 8  + 1 3 , 7  

Que l l e : Bunde sm i n i s t e rium für Arbe i t  und S o z i a l e s  
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Tabe l l e  2 :  Arbe i t s l o senraten nach dem Ge sch l e ch t  1 9 8 1  b i s  1 9 86 

Quartal / J ahr 

1 9 � 1  

1 9 8 2  

1 9 8 3  

1 9 84 

1 9 8 5  

1 9 8 6  

1 / 86  

1 1 / 86 

1 1 1 / 86 

1V!86 

Arbe i t slosenrate ( % )  

insg . 

2 , 4  

3 , 7  

4 , 5  

4 , 5  

4 , 8  

5 , 2  

6 , 7  

4 , 4  

3 , 9  

5 , 7  

männ l . 

2 , 2  

3 , 8  

4 , 7  

4 , 7  

4 , 9  

5 , 1  

7 , 9 

4 , 0  

3 , 3 . 

5 , 4 

we ib l . 

2 , 7  

3 , 5  

4 , 1  

4 , 3  

4 , 7  

5 , 2  

5 , 1  

5 , 0  

4 , 7  

6 , 3  

Ve rände rung ge genüber dem 

Vo r j ahr ( in %-Punkten ) 

insg . 

+0 , 5  

+ 1 , 3  

+0 , 8  
:0 , 0  

+0 , 3  

+0 , 4  

+0 , 2  

+0 , 3  

+0 , 5  

+0 , 5  

männl . 

+0 , 6  

+ 1 , 6  

+0 , 9  
:0 , 0  

+0 , 2  

+0 , 2  

+0 , 1  

+0 , 1  

+0 , 3  

+0 , 4  

we ibl . 

+0 , 4  

+0 , 8  

+0 , 6  

+0 , 2  

+0 , 4  

+0 , 5  

+0 , 4  

+0 , 6  

+0 , 7  

+0 , 7  

Que l l e : Haup tve rb and de r österre i chi schen S o z i alve rsi cherungs träge r 
( Unse lbs t ändig Beschäft i gte ) 
Bunde sm i n i s t e rium für Arbe i t  und So z i al e s  
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T abe l le 3 :  Summe de r Zugänge und Abgänge an vorgeme rkten Arbe i t s l osen nach dem Ge schlecht  1 9 8 1  b i s  1 9 8 6  

Ve rände rung ge genübe r dem Vor j ahr ( insg . ) 

Z u g  ä n g e A b g ä n g e  Z u g  ä n g e A b g ä n g e 

J ahr insg . männ l . we ib l . insg . männ l . we ib l . ab solut re l at i v ( % )  ab solut re l at i v ( % )  

1 9 8 1  4 7 1 . 2 1 5  2 74 . 7 1 8  1 9 6 . 4 9 7  433 . 406 2 4 5 . 660  1 8 7 . 746 + 94 . 04 3  + 2 4 , 9  + 6 8 . 6 4 7  + 1 8 , 8  
1 9 8 2  5 9 5 . 6 6 2  3 6 7 . 008 2 2 8 . 6 5 4  5 5 9 . 506 340 . 5 6 7  2 1 8 . 93 9  + 1 2 4 . 44 7  + 2 6 , 4  + 1 2 6 . 1 00 + 2 9 , 1  
1 98 3  6 2 2 . 209 3 7 9 . 9 6 7  2 4 2 . 242  6 1 8 . 1 2 6  3 7 9 . 5 1 7  2 3 8 . 609 + 2 6 . 5 4 7  + 4 , 5  + 58 . 6 2 0  + 1 0 , 5  
1 9 8 4  5 9 9 . 1 35  360 . 500 2 3 8 . 6 3 5  6 0 1 . 747  3 6 6 . 240  2 3 5 . 507 - 2 3 . 07 4  - 3 , 7  - 1 6 . 3 7 9  - 2 , 6  
1 9 8 5  5 7 3 . 3 9 7  3 5 3 . 4 7 7  2 1 9 . 9 2 0  547 . 3 3 5  3 3 3 . 846 2 1 3 . 48 9  - 2 5 . 7 3 8  - 4 , 3  - 5 4 . 4 1 2  - 9 , 0  
1 9 8 6  5 5 2 . 604 3 2 9 . 8 7 1  2 2 2 . 7 3 3  5 3 3 . 9 3 1  3 1 9 . 8 2 7  2 1 4 . 1 04 - 20 . 7 9 3  - 3 , 6  - 1 3 . 404 - 2 , 4  -...J 

t-' 

Que l l e : Bunde smi n i s te rium für Arbe i t  und Soz i al e s  
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Tabe l l e 4 :  Be t roffe nhe i t  von Arb e i t s l o s igke i t  und durchschn i t t l iche Ge samtdaue r de r Arb e i t s l o s i gke i t  
( in Tagen ) d e r  l e i s tungsbe z i ehenden vo rgeme rkten Arbe i t s losen nach dem Ge schlecht 1 9 8 1 - 1 986 . 

J ah r  
1 9 8 1  
1 98 2  
1 98 3  
1 98 4  
1 98 5  
1 98 6  

Betroffenhe i t  von 
Arb � i ts l o s i g�e i t  

'.� , 

insg . männ l . we ib l . 
2 9 6 . 650 1 80 . 06 8  1 1 6 . 58 2  

-
383 . 2 1 4  242 . 864  1 40 . 3 50 
4 1 6 . 000 2 6 6 . 5 1 2  1 4 9 . 48 8  

4 1 3 . 1 3 9  2 6 3 . 8 2 2  1 4 9 . 3 1 7  
439 . 06 3  2 7 6 . 7 2 2  1 6 2 . 341 
456 . 366 2 8 2 . 5 1 2  1 7 3 . 8 5 4  

r Durchschni t t l i che Ve rände rung gegenüb e r  dem Vo r j ahr (. insg . )  , "1 
Ge samt daue r de s Le i s tungs- Be troffenhe i t  " q� s amtdaue,F 

be zugs ( in Tage n ) ( . i n  Tagen ) 

insg . mäim l . we ib l . ab solut re l at i v t % Y "  'absolut 
8 5 , 8  7 7 , 5  9 8 , 6  +54 . 053  + 2 2 , 3  ! . + 1 ; 8 

"-
9 8 , 4  9 5 , 4  ' 1 03 , 6  +86 . 5 64  + 2 9 , 2  + 1 2 , 6  

107 , 7  105 , 8  1 1 1 , 2  +32 . 7 86  + 8 , 6 + 9 , 3  

108 , 4  106 , 3  1 1 2 , 1  - 2 . 8 6 1  - 0 , 7  + 0 , 7  
107 , 1  103 , 7  1 1 2 , 8  + 2 5 . 9 24  + 6 , 3  - 1 , 3 
108 , 5  104 , 3  1 1 5 , 3  + 1 7 . 303 + 3 , 9  + 1 , 4 

Que l le : I nsti tut für Wirt schaft s- und Soz ial forschung ( l e i stungsbe z i ehende vorgeme rkte Arbe i t s l o se ) 

-...J r\) 
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Tabe l l e  5 :  Arb e i t s l osenzahlen und -raten nach Ge schlecht und Alte rsgruppen 1 9 86  

Arbe i t s l o senzah l e n  Ve rände rung 1 9 8 5 / 8 6  Arbe i t s l osenrate 
Al t e r  

( i n J ah�en ) insg . männ l . we i b l . ab solut re l at iv ( % )  insg. männ l . 
1 5  - 1 8  7 . 243 3 . 0 2 8  4 . 2 1 5  + 3 1 6  + 4 , 6  3 , 0  2 , 3  
1 9 . - 24 38 . 2 5 5  2 1 . 1 6 1  1 7 . 094 +4 . 0 7 9  + 1 1 , 9  6 , 9  7 , 4  
2 5  - 2 9  2 5 . 0 26 1 4 . 456  1 0 . 5 7 1  +3 . 5 2 9  + 1 6 , 4  6 , 0  5 , 9  
30 - 3 9  3 5 . 901  2 1 . 5 39  1 4 . 36 1  +3 . 36 1  + 1 0 , 3  5 , 1  5 , 1  
40 - 49 2 7 . 9 7 3  1 6 . 9 5 4  1 1 . 020 + 1 . 2 3 2  + 4 , 6  4 , 4  4 , 4  
50 - 5 4  1 0 . 5 9 1  6 . 5 6 2  4 . 03 1  + 0 ! 0 , 0  5 , 0 4 , 9  -
mind . 5 5 6 . 9 8 2  5 . 1 54 1 . 8 30 + 5 + 0 , 1  4 , 1  4 , 3  

i nsge samt 1 5 1 . 9 7 2  88 . 8 5 6  6 3 . 1 1 6  + 1 2 . 5 2 5  + 9 , 0 5 , 2  5 , 1  

1 5  - 24 45 . 49 8  2 4 . 1 8 9  2 1 . 309 + 4 . 39 5  + 1 0 , 7  5 , 7  5 , 8  
Lehrste l len- 5 . 8 70 2 . 2 2 9  3 . 640 8 5 7  - 1 2 , 7  
suchende 

1 5  - 24 ( i nk l . 
Lehrs t e l l en- 5 1 . 3 68  26 . 4 1 8  24 . 949 + 3 . 5 3 8  + 7 , 4  6 , 4  6 , 3  
suchende ) 

( %  ) Ve rände rung 1 9 8 5 / 8 6  
i nsge s amt 

we i b l . ( in %-Punkten ) 
3 , 8  + 0 , 2  
6 , 4  + 0 , 6  
6 , 0 + 0 , 7  
5 , 2  .+ 0 , 3  
4 , 4  + 0 , 1  

5 , 1  + 0 , 2  
3 , 6  + 0 , 2  

5 , 2  + 0 , 4  

5 , 6  + 0 , 5  
- ----

6 , 5  + 0 , 4  

Que l l e : Haup tve rb an d  de r ö s terre i chi schen S o z i alve rs i cherungst räge r ( unse l b s t ändig Be schäft ig te : 
jewe i l s  al s Durch schn i t t  J änne r - Jul i ( gren z j ahrgangsbe re inigt ) ) 
Bundesm i n i s t e r i um für Arbe i t  und Soz i al e s  ( Arbe i t s l o senzah l en : hochge rechne t )  
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T abe l le 6 :  Arbe i t s l osenzah l e n  und - raten nach Ge schlecht und Bunde s l ände rn 1 9 86  

Arbe i t s l o s'enzalllen Ve ränderung 1 9 8 5 / 86 Arbe i t slosenrate ( % )  

Bunde s l and 
Burgenl and 
Kärnten 
N i e de rö s te rre ich 
Obe röste rre i c h  
Sal zburg 
S t e i e rmark 
T i ro l  
Vorarlberg 
Wien 

in sge samt 
. . - �- -

insg.  

5 . 9 8 2  
1 4 . 6 9 7  
2 5 . 5 8 9  
.2 1 . 340 

8 . 0-8 8 
24 . 6 2 1  
1 1 . 5 3 5  

3 . 2 2 2 · 
36 . 8 9 9  

1 5 1 . 9 7 2  

männ l . we ib l . 
4 . 09 5  1 . 8 87  
8 . 8 1 5  5 . 88 2  

1 5 . 068  1 0 . 5 20 
1 2 . 0 70 9 . 2 70 

4 . 7 5 9  3 . 3 29 
1 4 . 9 7 3  9 . 648 

6 . 674  4 . 8 6 1  
1 . 63 6  1 . 586  

20 . 7 6 7  1 6 . 1 32 

, 8 8 . 8 5 6  63 . 1 1 6  

ab solut re l at iv ( % )  i nsg. männ l . we i b l . 
1 7 2  - 2 , 8  8 , 7  1 0 , 1  6 , 6  

+1 . 5 9 4  + 1 2 , 2  7 , 7  7 , 7  7 , 8  

+1 . 6 2 6  + 6 , 8  5 , 6  5 , 4 5 , 9  
.+1 . 780 + 9 , 1  4 , 4  4 , 0  4 , 9  
+ 702 + 9 , 5  4 , 2  4 , 3  4 , 2  
+2 . 6 9 7  + 1 2 , 3  6 , 0 6 , 0  6 , 1  
+1 . 443 + 1 4 , 3  5 , 0  4 , 8  5 , 2  
+ 54 + 1 , 7 2 , 7  2 , 3  3 , 3  
+2 . 802 + 8 , 2  4 , 8  4 , 9  4 , 6  

+ 1 2 . 5 2 5  + 9 , 0 5 , 2  5 , 1  5 , 2  

Ve rände rung 
1 98 5 / 8 6  i nsge samt 

( in %-Punk ten ) 
- , 0 , 2  
+ 0 , 7  
+ 0 , 3  
+ ' 0', 3 -
+ 0 , 3  
+ 0 , 6  
+ 0 , 6  
+ 0 , 0  
+ 0 , 3  

.+ 0 , 4  

-...J 
� 

Que l l e : Hauptve rb and de r ö s te rre i chi schen Soz i alve rs i che rungsträge r ( �nse lb s tändig Beschäft lgt� )
' 

Bunde smini s terium für Arbe i t  und Soz i ales 
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Tabelle 7 :  Arbeitslosenzahlen und -raten nach Berufen ( Sektoren , Berufsabtei lungen , wichtige Berufso b e r g ru p p e n  ) 1 9 8 6  

Arbe itslosenzahl Relativ- Arbe i tslosen - Ve randerung Absolutve randerung 
1985/86 ve rande rung rate ( % )  1) 1 9 8 5 / 8 6  i n s g  1) 

Berufe 

§��!���L����!��!�����_ 
Land-u . f orstwirtsch . Berufe 

Produktionsberufe 

Dienstleistungsberufe i . w . S .  

davon : 

Handels-u._Verkehrsberufe 

Dienstlei stungsberufe i . e . S .  

Technische Berufe 

insg. männl . weibl . insg . männl .  weibl . 

4 . 785 3 . 1 74 1 . 61 1  + 397 + 317 + 80 

69 . 166 56 . 72 1  1 2 . 445 +2 . 089 + 678 +1 . 41 1  

78 . 021 28 . 961 49 . 059 +10 . 039 +3 . 706 +6 . 331 

1 9 . 297 1 0 . 393 8 . 904 +1 . 997 + 871 +1 . 1 26 

30 . 135 8 . 461 2 1 . 673 +3 . 1 6 1  + 938 +2 . 222 

2 . 902 2 . 551 351 + 491 + 431 + 59 

Rechts- , Verwal tungs-u . BUroberufe 18 . 845 5 . 313 1 3 . 532 +2 . 900 + 920 +1 . 980 

Gesundheit- , Lehr-u . Kul turberufe 6 . 842 2 . 243 4 . 599 +1 . 490 + 546 + 944 

insgesamt 

offizielle Rate 2 )  

�������!!�_���������ee��� 
Bauberufe 

Metallarbei ter/Elektriker 

Hilfsberufe al lgemeiner Art 

Hande 1 sberufe 

151 . 972 88 . 856 63 . 1 1 6  +1 2 . 525 +4 . 701 +7 . 824 

23 . 749 23 . 592 158 512 - 513 + 3 

1 5 . 479 1 3 . 31 8  2 . 161 + 557 + 290 + 267 

10 . 71 5  7 . 090 3 . 625 + 496 + 231 + 265 

1 2 . 833 4 . 575 8 . 258 +1 . 56 1  + 544 +1 . 017 

Hotel- , Gaststätten- , KUchenberufe 20 . 028 6 . 588 13 . 440 +2 . 077 + 701 +1 . 377 

Al lgemeine Verwal tungs-u . BUrobe r u f e 1 8 . 41 8  5 . 038 13 . 380 +2 . 809 + 870 +1 . 939 

1 985/86 insg . 

+ 9 , 0  

+ 3 , 1  

+14 , 8  

+11 , 5  

+11 , 7  

+20 , 4  

+18 , 2  

+27 , 8  

+ 9 , 0 

- 2 , 1  

+ 3 , 7  

+ 4 , 9  

+13 , 8  

+ 1 1  , 6  

+18 , 0  

1 )  Ratenberechnung auf der Basis der unse lbstandig BeSChäftigten des Mikrozensus ( 0  1 985 , 0 1 986 ) 

2 )  Berechnung auf der Basi s  der unse lbstandig Beschäfti gten des Hauptverbandes ( 0  1 985 , 0 1 986 ) 

Que l le : ÖStZ ( Mikrozensus 1 98 5 , 1 986 ) , Hauptverband der österre ichi schen Soz i alversicherungsträger 

Bundesministerium fUr Arbe i t  und Soziales 

insgesamt 

10 , 5  

6 , 6  

4 , 3  

4 , 1  

8 , 9  

2 , 5 

3 , 0  

2 , 6  

5 , 2  

5 , 2  

1 2 , 8  

3 , 6  

1 4 , 5  

4 , 9  

14 , 8  

3 , 5  

1 ) 

( in %-Punkten) 

+ 1 , 0 

+ 0 , 1  

+ 0 , 5  

+ 0 , 2  

+ 0 , 7  

+ 0 , 5  

+ 0 , 4  

+ 0 , 6  

+ 0 , 3  

+ 0 , 4  

- 0 , 4 

:: 0 , 0  

- 0 , 2  

+ 0 , 4  

+ 1 , 1  

+ 0 , 5  

1 )  

-..,J 
Ul 
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T abe l l e  8 :  Arbe i t s l o senzah l e n  und -raten nach Ge schlecht und höchs ter ab geschl ossener 
Ausb i l dung Ende März 1 9 8 7  

1 ) 

Ausb i l dungss tufen 
ke i n  Ab schluß , P f l i c htschu l e  
Lehre ', 

- , 
Me i s te rp rüfung 

Mi t't l e r  Schule 
Al l geme inb i l dende höhe re Schule 
B e ru'f'sb i l dende höhe r Schule 
Un ivers i t ät , Akadem i e , u . ä .  

i n sge samt _ 

o f f i z i e l l e Rate 2 )  

Arbe i t s l o senzahl  

insg. männl . we i b l . 
1 0 5 . 9 8 1  66 . 326  39 . 6 5 5  

7 8 . 8 6 6  60 . 603 1 8 . 2 63  
8 . 7 83 2 . 4 2 7  6 . 35 6  
3 . 7 69 1 . 8 26 1 . 943  
3 . 9 9 1  2 . 3 62  1 . 6 2 9  
( 

3 . 2 25  1 . 7 26  1 . 49 9  

204 . 6 1 5  1 3 5 . 270  6 9 . 345  

Arb e i t s l osenrate ( %  ) 

insg . männl . we i b l . 
1 1 , 5  1 3 , 6  9 , 2  

6 , 4 6 , 7  5 , 6  
2 , 7  1 , 9 3 , 3  
2 , 3  2 , 1  2 , 5  
2 , 5  2 , 5  2 , 5  
2 , 4  1 , 8 3 , 9  

6 , 9  1 ) 7 , 5  1 ) 6 , 1  1 ) 
7 , 0 7 , 8  5 , 7  

1 -} ' Ratenb e rechnung auf der Bas i s  de r unse lbständig Beschäft i gten de s Mi krozensus ( 1 .  Quartal 1 9 8 6 ) 
2 )  ��ten��r�chnung auf der Bas i s  de r unse lbständig Beschäf t i gten des Haup tve r�ande s ( März 1 9 8 7 ) 

Que l l e : ÖStz  ( Mi k ro zensus 1 / 1 98 6 ) 
Haup ��e rband de r ö s te rre i chischen Soz i al ve rs i che rungst räge r 
Bunde smi n i s t e rium für Arbe i t  und So z i al e s  

-...J 01 
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T abe l le 9 :  Vo rgeme rkte Arb e i t s l o se nach Vorme rkdaue r ( P ro z e n tante i l e ) , A l t e r  und Berufsabte i l ungen 
1 98 6  und i n sbe sonde re August 1 98 6  . 

... 

A l t e r  ( In J ahren ) 
B e ru f s ab te i l ungen 

������9�����������_�����_�1 
1 5  - 1 8  
1 9  - 2 4  
2 5  - 2 9  
30 - 3 9  
40 - 4 9  

5 0  - 5 4  
mind . 5 5 

i nsge s amt 
männ l . 
we i b l . 

Augu s t  1 9 8 6 : 
1 5  - 2 4  
2 5  - 4 9  
mind . 50 

i nsge s amt 
Lanct-u .  fo rstwirtsch . B e rufe 
Pro�{t.ik t i on s b . in Be rgb au , Industrie u .  Gewe rbe 
Hande l s - und Verkehrsb e ru fe 
D i e ns t l e i s tungbe rufe 
Techn i sche B e rufe 

Re chts- , V e rwal tungs-u . Bürobe ru fe 
Ge sundhe i t s- , Leh r - u .  Ku l turbe rufe 

1 )  N äh e rungswe i s e  Hochre c hnung 

Vorme rkdaue r ( Prozen tante i l e ) 
b i s  2 3 - 5 6 - 1 1  m i n d . 1 2  
Monate 

7 7 , 8  
6 9 , 1  
5 8 , 0  
5 3 , 3  
49 , 1  
44 , 4  
39 , 9  

5 7 , 2  
5 7 , 6  
5 6 , 6  

7 3 , 3  
47 , 2  
:? 1 , 4  

5 3 , 5  
5 3 , 4  
5 1 , 3  
50 , 8  
54 , 7  
5 6 , 3  

5 6 , 5  
5 9 , 0  

Monate 

1 6 , 6  
2 1 , 3  
2 3 , 4  
2 3 , 4  
2 3 , 3  
2 2 , 2  
2 1 , 6  

2 2 , 4  
2 2 , 2  
2 2 , 6  

1 6 , 4  
2 1 , 7  
1 9 , 4  

1 9 , 8  
1 5 , 0  
1 8 , 8  
2 2 , 2  
2 1 , 3  
1 8 , 0  

1 9 , 4  
1 9 , 3  

Monate 

4 , 2  
7 , 2  

1 1 , 4  
1 2 , 6  
1 3 , 0  
1 3 , 1  
1 3 , 3  

1 0 , 8  
1 0 , 0  
1 1  , 8  

7 , 7  
1 6 , 6  
1 8 , '8 

1 4 , 1  
1 7 , 6  
1 5 , 0  
1 4 , 5  
1 3 , 3  
1 3 , 1  

1 2 , 8  
1 3 , 4  

Monate 

1 , 1  

2 , 5  
7 , 2  

1 0 , 7  
1 4 , 7  
2 0 , 3  
2 5 , 5  

9 , 7  
1 0 , 2  

9 , 0  

2 , 6. 
1 4 ., 5 
30 , 4  

1 2 , 6  
1 4 , 0  
1 4 , 9  
1 2 , 5  
1 0 , 7  
1 2 , 5  

1 1 , 4  
8 , 3  

Que l l e : Bunde sm i n i s t e r i um für Arbe i t  un d Soz i al e s  

i n s g . 
% ab s o l ut 

1 00 7 . 2 43 
1 00 3 8 . 2 5 5  
1 0 0  2 5 . 0 2 6  
1 00 3 5 . 901 
1 00 2 7 . 9 7 3  
1 0 0  1 0 . 5 9 1  
1 00 6 . 9 8 2  

1 0 0  1 5 1 . 9 7 2  
1 00 8 8 . 8 5 6  
1 00 6 3 . 1 1 6  

1 00 34 . 9 9 1  
1 00 6 5 . 2 7 5  
1 00 1 2 . 7 1 2  

1 00 1 1 2 . 9 7 8  
1 00 1 . 35 9  
1 00 43 . 7 5 8  
1 0 0  1 6 . 2 9 9  
1 0 0  1 9 . 2 5 2  
1 0 0  3 . 08 2  
1 00 2 0 . 9 2 9  
1 00 8 . 2 9 9  

.....:J 
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T abe l l e 1 0 : Vorgeme rkte Arbe i t s l o se nach Ve rm i t te lbarke i t ,  Haup tgründen de r Schwe rve rmi tte lbarke i t , 
Ge schl echt  und A l t e r  Ende Jänne r 1 9 87 . 

A l t e r  ( in J ahren )  
Haup tgründe 

1 5  - 24  

25  - 3 9  

4 0  - 4 9  

mind . 50 

i nsge samt 

Körperbeh i nde rungen 

B l i ndhe i t , Taubhe i t  

Ge i s t ige Beh i nde rungen 

Psychi sche Behinde rungen 

Schwange rschaft 

Mob i l i tät sbe schränkung 

Länge re - Abwe senhe i t  vom 
E rwe rb s l eben 

E i nbe rufung zum Präsenzdi ens t 

Schwe r  ve rmi t te lbare 

Arb e i t s l o se 

insg . 

1 1 . 505 

2 4 . 1 5 5  

1 1 . 056  

6 . 3 1 8  

53 . 034 

1 3 . 83 2  

360 

1 . 2 9 7  

6 . 705 

1 .  674 

2 6 . 6 1 2  

1 . 2 1 0  

1 . 344 

männl . 

5 . 649  

1 0 . 1 7 5 

6 . 39 2  

4 . 3 2 5  

2 6 . 541 

9 . 7 5 2  

2 6 3  

9 4 1  

5 . 6 96  

o 
7 . 6 5 9  

8 8 6  

1 . 344 

we ib l . 

5 . 8 56 

1 3 . 980 

4 . 664  

1 . 9 93  

2 6 . 49 3  

4 . 080 

97 

356 

1 . 009 

1 . 6 74 

1 8 . 953  

324  

o 

Que l l e : Bunde smini s t e r i um für Arb e i t  und So z i al e s  

Ante i l  an al len  

Arbe i t s l osen ( % )  

i nsg . 

1 7 , 9  

2 5 , 0  

2 4 , 6  

2 2 , 5  

2 2 , 7  

männl . 

1 3 , 3  

1 5 , 3  

20 , 9  

20 , 9  

1 6 , 5  

we ib l . 

2 7 , 0  

46 , 4  

32 , 5  

2 6 , 8  

36 , 0  
-....J o:J 
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T abe l l e 1 1 ' : Geme l dete offene S t e l len , Lehrste l l en und S te l l enandrangs z i ffe rn nach Bunde s l ände rn 1 9 8 6  

Offene S t e l l en Ve rände rung 1 9 8 5 / 8 6  Ste l lenan­
drangzi ffe r 

1 ) 

Ve rände rung 
1 9 8 5 / 8 6 

Bunde s l and ' . .  insg .  ab solut re l at iv ( % )  insg .  ab so l ut 
Burgen l and 740 
Kärnten 2 . 1 06 
N i ederöste rre ich 2 . 9 9 4  
Obe röste rre ich 4 . 5 7 5  
Sal zburg 1 . 846 
S t e i e rmark 2 . 9 8 3  
� i ro l  2 . 040 
Vo rarlb e rg 1 . 3 36 
Wien 6 . 0 7 3  

insge samt 2 4 . 6 9 3  

Offene Lehrst e l len 4 . 1 50 

+ 8 7  
+ 2 9 1  
+ 7 

1 2 2  
+ 202  
+ 453 
+ 2 6 2  
+ 233 
+ 1 . 007 

+ 2 . 4 20 

+ 1 . 242 

+ 1 3 , 3  8 , 1  
+ 1 6 , 0  7 , 0 
+ 0 , 2  8 , 5  
- 2 , 6 4 , 7  
+ 1 2 , 3  4 , 4  
+ 1 7 , 9  8 , 3  
+ 1 4 , 7  5 , 7  
+ 2 �. , 1 2 , 4 
+ 1 9 , 9  6 , 1  

+ 1 0 , 9  6 , 2  

+42 , 7  1 , 4 

1 )  Anzahl de r vorgeme rkten Arb e i t s l osen pro geme l de t e r  offene r Ste l l e  

Que l l e : Bunde smi n i s t e r i um für Arbe i t  un d Soz i al e s  

- 1 , 3  
- 0 , 2  
+ 0 , 5  
+ 0 , 5  
- 0 , 1  
- 0 , 4  
2: 0 , 0  
- 0 , 5  
- 0 , 6  

- 0 , 1  

- 0 , 9  

-.J 
tD 
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Tabe l l e  1 2  Geme l dete  offene Stel len und S te l l enandrangz i ffe rn nach Be rufen ( Sektoren , Berufsab te i l pngen , 
wicht i ge Berufsobe rgruppe n )  1 98 6  

Offene Ve rände rung 
S t e l len 1 9 8 5 / 86 

Be rufe 

���!�������������!�� ������� 

Land-u . fo rstwi rtsch . Berufe 

Pro duk t i onsberufe 

D i e ns t l e i s tungsbe rufe i . w . S .  

davon : 

Hande l s�u .  Ve rkehrsbe rufe 

D i enst l e i stungsbe rufe i . e . S  

Techn i sc �� Be �ufe 

Rechts- , Ve rwal tungs-u . Büroberufe 

Ge sundhe i t s-. , Lehr-u . Kul turbe rufe 

insge samt  

���������!�_�� ��f�����g��ee�� 

Baube rufe 
. -

Me t al l arbe i te r , Elektriker 

H i l fsbe rufe al lgeme ine r Art 

Hande l sb e rufe 

Ho te l - , Gas t stät ten-u . Küchenbe rufe 

Al lgeme i ne ' Ve rwal tungs-u . Bürobe rufe 

insg.  

340 

10 . 639 

1 3 . 7 1 3  

3 . 733 

6 . 6 1 7  

1 . 053  

1 . 57 7  

733  

24 . 693  

2 . 47 5  � W  

3 . 864-

7 2 4  

3 . 1 80 

4 . 579  

1 . 444 

ab solut 

48 

+ 1 . 606 

+ 859  

1 1 0 

+ 488 

+ 1 30 

+ 208 

+ 1 43 

+ 2 . 4 20 

+ 501 

+ - , 805 -

+ 1 7 6  

1 56 

+ 388 

+ 1 -79  

1 )  Anz ahl  de r Arbe i t s l o sen pro geme l de t e r  o ffener S te l l e 

Que l l e : Bunde smi n i s te rium für Arbe i t  und Soz i ales 

re l ativ ( % )  

- 1 2 , 4  

+ 1 7 , 8  

+ 6 , 7  

- 2 , 9  

+ 8 , 0  

+ 1 4 , 1  

+ 1 5 , 2  

+2 4 , 2  

+ 1 0 , 9  

+ 2 5 , 4  

+26 , 3  

+32 , 1  

- 4� 7 

+ '9 , 3  

+ 1 �_, 2 � 

S t e l len - 1) Ve rände rung 
andrangz i ffer 1 9 8 5 / 8 6  

insge samt  ab solut 

1 4 , 1  +2 , 8  

6 , 5  -0 , 9  

5 , 7  +0 , 4  

5 , 2  +0 , 7  

4 ,6 +0 , 2  

2 , 8  +0 , 2  

1 1 , 9  +0 , 3  

9 , 3  +0 , 2  

6 , 2  -0 , 1  

9 , 6  -2 , 7  

4 , 0 - -8 , 9  

1 4 , 8  -3 , 8  

4 , 0  +0 , 6  

4 , 4  +0 , 1  

1 2 , �. +0 , 5  

CD 0 
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Tabe l le 1 3 : Aus l ände rbe schäft i gung : Unse lbs tändi g  Be schäft i gte , vo rgeme rkte Arbe i t s l o se und 
Arb e i t s l osenrate 1 986  

J ahr  

1 98 6  

1 98 5 /86 : 

Ab so lutve rände rung 2 ) 

Re l at ivve rände rung ( %  ) 

Uns e l b s tändi g 

Beschäft igte  

insg .  männl :) 1 ) 
we ib l . 

1 4 5 . 963  8 8 . 2 2 6  5 7 . 737  

+ 5 . 7 5 7  + 3 . 55 7  + 2 . 200 

+ 4 , 1  + 4 , 2  + 4 , 0 

insg .  

8 . 9 6 7  

+ 8 2 8  

Vo rgeme rkte 

Arbe i ts l o se 

männl . 

6 . 3 7 1  

+ 401 

+ 1 0 , 2  + 6 , 7  

1 ) Bochrechnung j ewe i l s  aus dem Durchschn i t t  J änne r ,  Jul i . 

2 ) Ratenve rände rung in  Prozentpunkten 

Que l l e : Bunde smin i s t e rium für Arbe i t  und Soziales  

we ibl . 

2 . 5 97  

+ 428 

+ 1 9 , 7  

Arb e i  t s l osenrate (X ) 

insg.  

5 , 8  

+0 , 3  

männi) we ibl1) 
6 , 7  4 , 3  

+0 , 1  +0 , 5  

0:> � 
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T ab e l l e  1 4 : S t and ar d i s i e rt e  i n t e rnat i onal e Arbe i t s l o s enraten n ac h  dem G e s c h l e c h t  1 9 8 5  un d 1 9 8 6  

Arbe i t s l o se n rate 1 9 8 5  Arbe i t s l o senrate 1 9 8 6  

Lan d  

Aus t r a l i e n  

Be l g i en 

Bunde s re p ub l i k 

F i nn l an d  

F r an k r e i c h  

G roß b r i  t ann i en 

I t a l i en 

J ap an 

Kan a d a  

N i e de r l ande 

N o rwegen 

Ö s t e r re i c h : nat i onal e R a t e  1 )  
R a t e  nach OECD- De f i n i t i on 

S chwe den 

S c hwe i z  

S p an i e n 

USA 

OECD i nsge s am t  

EWG 

i n sg . 

8 , 1  
1 1 , 2  

8 , 6  
5 , 0  

1 0 , 1  
1 1 , 3  
1 0 , 5  

2 , 6  
1 0 , 4  
1 0 , 6  

2 , 5  
4 , 8  
3 , 6  
2 , 8 
1 , 0 

2 1 , 4  
7 , 1  

7 , 9  
1 1 , 4  

männ l . 

7 , 8  

2 , 6  
1 0 , 2  

4 , 9  
3 , 6  
2 , 8  

6 , 9  

we i b l . 

8 , 7  

2 , 7  
1 0 , 7  

4 , 7  
3 , 5  
2 , 9  

7 , 4  

i n sg . 

7 , 8 
1 0 , 8  

7 , 8 2 )  
5 , 4  

1 0 , 3  
1 1 , 5  2 )  
1 1 , 3  

2 , 8  
9 , 5  
9 , 9  
1 , 9 
5 , 2  
3 , 1  
2 , 7  
1 , 0 2 )  

2 1 , 0  
6 , 9  

8 , 3  2 )  
1 1 , 5  2 )  

1 )  D i e  nat i onal e R a t e  i s t  i n t e rnat i on a l  n i ch t  v e rg l e i chbar 

2 )  S c h ä tzung fü r 1 9 8 6  au s :  OECD : E c onomi c Ou t l ook j Pari s 1 2 / 1 9 8 6  

männ l . 

7 , 4  

2 , 7  
9 , 3  

5 , 1  
3 , 2  
2 , 7  

6 , 8  

we i b l . 

8 , 2  

2 , 8  
9 , 9  

5 , 2  
3 , 1  
2 , 7  

7 , 1  

V e r ände rung 1 9 8 5 / 1 9 8 6  
( i n %-Punk t e n ) 

i n s g . 

-0 , 3  
-0 , 4  
-0 , 8  2 )  
+0 , 4  
+0 , 2  
+0 , 2  2 )  
+0 , 8  
+0 , 2  
-0 , 9  
-0 , 7  
-0 , 6  
+0 , 4  
-0 , 5  
-0 , 1  
':0 ,  ° 2 )  
-0 , 4  
-0 , 2  

+0 , 4 2 )  
+ 0 , 1  2 )  

m änn l . 

-0 , 4  

+0 , 1  
-0 , 9  

+0 , 2  
-0 , 4  
-0 , 1  

-0 , 1  

we ib l . 

-0 , 5  

+0 , 1  
-0 , 8  

+0 , 5  
-0 , 4  
-0 , 2  

-0 , 3  

Que l l e : OEC D : D e p artment o f  E c onom i c s  and S t at i s t i c s : Quarte r l y  Labour F o r c e  S t at i s t i c s  1 / 1 9 87 ; P ar i s  8 7  
OECD : D e pa rtment o f  Ec onom i c s  and S t at i s t i c s : Ec onom i c  o u t l o ok j P ar i s  1 2 / 1 9 8 6  

co I\) 
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Tabe l l e  1 5 :  

Be zugshöhe 

b i s  1 9 5 9  ÖS 

b i s  2 8 6 5  

b i s  3801  

b i s  4737  

b i s  5 6 7 3  

b i s  6609 

b i s  7545  

b i s  8481  

b i s  9 5 1 9  

b i s  9936  

unter  4632  

- 83 -

Arbe i t s l o senge l d  und No t s t andsh i l febezug 

nach de r Höhe de s Be zugs ; ( Ende Augus t  1 9 86 ) : 

( kumul i e rte  Ve rte i lung i n  % )  

Arbe i t s l o senge l d  Notstandshj l fe 

fvIänne r F rauen Männer Frauen 

1 . 8 6 . 2  2 . 2  8 . 8  

4 . 6  20 . 1  6 . 8 2 3 . 8  

1 0 . 2  38 . 8  1 8 . 4  48 . 1  

2 3 . 8  60 . 8  38 . 9  6 9 . 3  

42 . 8  76 . 6  59 . 1  8 2 . 0  

59 . 0  85 . 7  7 3 . 5  89 . 4  

7 1 . 9  90 . 9  82 . 3  93 . 3  

80 . 8  94 . 0  88 . 7  96 . 1  
86 . 6  96 . 0  9 2 . 3  97 . 5  

1 00 1 00 1 00 1 00 

2 1 . 5  5 8 . 5  36 . 2  67 . 2  

Monat mi t 30 Tagen , Bezug ohne Fami l i enzuschl äge 

Que l l e : S t i chtagserhebung BMAu S 
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- 84  -

Tabe l l e  1 6 : Arb e i t s l o senge l d  und -Nö t s tandshi l febe zug 

( al l e Pe rsonen 1 . 9 . 1 984 - 3 � . 8 . 1 98 5 ) 
. .  

nach de r Höhe de s Be zugs 

Ve rtei lung i n  % 

Bezugshöhe Männe r F rauen 

al l e  b i s  1 9  20- 2 4  al l e  b i s  1 9  20-24  
J ahre J ahre 

b j s 2448 ÖS 2 . 9  1 8 . 2  2 . 4 1 3 . 6  2 1 . 3  8 . 0  

2 5 5 3  - 3 2 8 2  3 . 9  1 1 . 9  4 . 7  1 5 . 9  2 5 . 3  1 5 . 5  

3384 - 4008 1 0 . 2  2 5 . 3  1 4 . 9  2 2 . 1  2 9 . 1  2 8 . 0  

41 1 2  - 5048 2 1 . 4  2 6 . 2  2 9 . 8  2 2 . 5  1 7 . 2  2 5 . 3  

5 1 5 2  - 6090 2 2 . 5  1 2 . 9  23 . 3  1 1 . 6  4 . 3  1 1 . 5  

6 1 9 2  - 8064 2 6 . 2  4 . 7  1 8 . 9  9 . 4  � .. 1 8 . 2  

8 1 6 9  - 9924  1 2 . 9  0 . 8  6 . 0 4 . 9  0 . 7  3 . 5  

al l e  1 00 1 00 1 00 - 1 00 1 00 1 00 

Que l l e : BRA , soz i al s tat . Auswe rtung 

Be züge ohne Fami l i enzuschl äge , Monat m i t  30 Tagen 
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Tabe l l e  1 7 : 

B rut togehal t 
i n  ÖS 

rd . 7 . 000 

rd . 1 2 . 000 

rd . 1 8 . 000 

rd . 24 . 000 

- 85 -

Ersatzquoten im ö s te rre i ch i schen Arb e i ts-

l o senver s i che rungssystem 1 98 6  

( Ve rhäl tn i s  von Le i s tungsbezug : Ne t toe i nkommen 
in Arbe i t ) 

Ersatzquo te  

ke i n  Angehöriger 2 Angehöri ge 3 Angehöri ge 

48 . 3  6 5 . 6  74 . 2  

5 2 . 7  63 . 4  6 8 . 8  

56 . 0  63 . 6  6 7 . 4  

58 . 0  6 4 . 4  6 7 . 5  

B ru t togehal t inkl . ante i l i ge Sonde rzahlungen 

Bezüge i nkl . Fam i l i enzuschl äge 
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Graph ik 1 :  

- 8 6  

r- _ ' : -' I :" ( . ' ''' 

Ar be i t s l ose n z  ah l e rl - nacn-d"e"m - Ges E t1 l  e"ch t- 1 985/8b 
.' �'. � . , .... .. (. . 

[2] rq85 . • 1 qg� .. 
' . '  : ' 1 1b9 ,  I'l(.KI -,  ...... _ ........... c ... _ ............... " ............................ c .................................................................... : ....................................... .. 

1 40 , 000 -l ........................................................................................ . 

1 20 , 000 1 .. · ...... · .... · .... ·· .............. · ........................ · ....... . ........ · .......... ·: ...... · ........ · ........ · ............ · .... ·+;=';::;;;;1· .. · .. 

1 00 , 000 -l .... "." ..... , .. , ........ _ .................... , ..... ....... ............. , ...................... · .. · .... "�·.·"' .. ,"·· ....... · .. ·k;;:,;;;;;�:·· .. ·, 

80 , 000 + .......... {;;:;;:;;:;:j ..... 

b0 , 000 + .......... {;;;;;.;;;;;j ..... 

40 ,000 + .......... {;;:;;:;;;;;j ..... 

20 , 000 + ...... · .. ·(:::;':·" :;'1· .... 

männ I 'i ch we i b  I i ch insgesamt 
Q:.Ie I l e :  BI1AS GR : BI1AS SB8b/01 

Graphik 2 :  

Ar b e i t s l o s e n r a te n  n ac h  dem G e sc h l e c h t  1 985/8b . 

[2] 1 '185 .. l q8b 
b. 0.., .. · .. · ...... · . .  · .............. · .................... · .. · .... · .. · ............ ·· ....................... --...................................... -....................................... _. 

� 
� 

5. 01· .. · ........ ·==· .. · .. 

:: 4. 0 1· ........ ·-+;; ;;:;;:;1 
<11 .... 
'" 
... � 3. 0 
'" o 
'" 
::: 2. 0 + .......... ·1;::;;;":;:+·· .... 
<11 ..c 
... 

a: 
1 .  0 -l ............. j:;;:;;;;;;;j ..... -; 

O. 0 "","-_",""","-=-.....J 
männ I i c h  
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EINKOMMENSENTWICKLUNG UND VERTEILUNG DER E INKOMMEN 

1 .  Einkommens�ntw,j.ckJ,.J,.mg , 
I . '  : 1 ,. 

:. " ; .... ,.... : .  " .' . . 
Das ö5t erreichische�-' Brutt6-Inlandsprodukt' e�reich't e im 
Jahr 1 9 8 6  nach deri VO�läufige� ' Erge'biüs:� '�rt der Vblks -
wirt schaft'lichen Ge�a:IrttCrecl:mu'ng e::Lneh Wert · von": 1 ' 

Reale s 
1 . 4 4·1 · �d . S und : lag däinit ' nomi�iil<' iIm 5', S  % h5her als Wachstum 

. '  . ' .� , " " " , . nur mehr 
im Jahr zuvor . Preisbereinigt s t ieg das BIP ' 1 9 8 6  um 1 , 8  % 1 , 8  % 
an , nach + 3  % i 9 '8 S ' una: j e ' + 2 % in d�n beiden · V6rj ah�e� . 

. . ;� . � ,' - . - . . 
Nach Ab zug des Saldos der Faktoreinkommen aus dem b zw .  an 
das Ausland ( - 11 , '"  Mrd . S ) , d�r Abs chreib�ngen'

-
' uhd" 'der 

indirekt em Steue�n Criil.n�s SU1?�e�t ionen ) � ergab
' 

s'fth ein 
nominelles  VOlkseinkominen' in ' der'= Höhe von 1 � 062  Mrd . S ;  
dies ent spricht eine,r .Zuwa,chsrat e  von 5 , 9  %,. 

- Abb ildung 1 

KOMPONENTEN , DES NETTO-NATIo.NALPR0DUKTS· 
r ... . " , 

Verlnde�ung gegen das
, 

VorJ�h� Jn S 
Brutto-Entgelte rUr 
unselbständige ' Arbeit I 
Unverteilte Gewinne r.Ur 
Kapitalges�llschaften

' 

Sonstige EinkUnrte aus 
BeSit.z und Unternehmung , 

EinkUnfte des Staate 8,� �ua: . 
Bes i t z  und ' UnternehmUng 

" .. i '  . 

I 

I 

Zinsen fUr . :d:te 
Staatsschuld 

1------'' ,":'""". --.-_--aJ . 
Zinsen rUr die 
Konsumentenschuld 

Netto-Nat ionalprodukt 
zu Faktorkosten 

-5 o 

J 

J 
5 10 1 5 

Volksein­
kommen 
steigt 
um 5 , 9  % 
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quot e ver­
langsamt 
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Das Wachstum des Vo lkse inkommens verteilte s i ch 1 9 8 6  
relat iv gleichmäßig über die vers chiedenen Posit ionen . 
Die Brutto-Entgelte für unselbständige Arbeit ( e in­
s chließlich Arbeit geberbeiträge zur Soz ialversiCherung ) 
nahmen mit 5 , 8  % geringfügig schwächer zu als das 
Volkseinkommen . Die unverteilten Gewinne der Kapitalge­
sells chaften und die s onst igen Einkünft e aus Besitz  und 
Unternehmung verzeichneten mit Zuwachsraten von 6 , 6  % 
b zw .  7 , 0 % ein leicht überdurchs chnitt liches Wachstums ­
t empo . Deut lich erhöht haben s ich indes auch die Abzugs ­
posten Zinsen für die Staat s s chuld und Zins en für die 
Konsument ens chuld ; s iehe Übersicht 1 .  

Nach den merklichen Verschiebungen der let zten Jahre 
hat sich  damit 1986  die Einkommens struktur nur mehr ge­
ringfügig zugunsten der Nicht-Lohneinkommen verändert . 
Die unbereinigt e Lohnquote ,  das i st  der Anteil  der 
Brut to-Lohnsumme am nominellen Volkseinkommen , betrug 
198 6 7 1 , 4  % ,  nach 7i , 5  % im Jahr 1 9 �5 .  riie um Verände­
rungen in der Beschäft igt enstruktur bereinigte Lohnquot e 
( Bas i s : 197 6 )  erreichte 1 9 8 6  einen Wert von 6 9 , 0  % ,  nach 
6 9 , 3  % im Jahr zuvor � siehe Übers icht 2 .  

Mit telfristig gesehen -haben innerhalb der s onst igen 
Einkünft e aus Besitz  und Unternehmung die Einkünfte aus 
Spar- und Wertpapierzinsen , Vermietung und Verpachtung 
sowie die s onst igen Einkünfte aus Ka�italbesitz  deut lich 
überdurchschnitt lich zugenommen . Ihr Anteil an den ge-. -

samt en s onst igen Einkünften aus Bes itz  und Unternehmung 
s tieg in der Periode von 1 975  b i s  1 9 8 5  von knapp einem 
Fünft el auf fast ein Dri�tel . 
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Abbildung 2 

LOHNQUOTEN 1 9 7 0  - 1 9 8 6  

7 2  7 4  76  

Lohr.quote 

7 9  80 

bereir.ig" e Lohnquote 

82  8 4  86  

Die Leis tungseinkommen ( ö ffent li che und privat e Lohn­
und Gehalt s summe ) erhöhten sich 1 9 8 6  um 5 , 8  % ( 1 9 8 5 : 

5 , 9  % ) . Dabei s t ieg die öffent liche Lohnsumme 
mit + 6 , 4  % wiederum stärker als  die private 
( + 5 , 6  % ) . Die Ab züge erhöhten s ich 1 9 8 6  mit +7 , 9  % 

zwar schwächer als  im Vorj ahr , nahmen aber stärker zu 
als die Trans fereinkommen ( +6 , 0 % ) , sodaß die Net to­
Mas seneinkommen mit + 5 , 3  % etwas langsamer wuchsen 
als  die Leistungseinkommen . Unter Berücksichtigung 
des durch die Ölpreisverbilligungen hervorgerufenen 
Inflat ionsabbaus ist  damit die Net to-Kaufkraft der 
uns elbständig Erwerbstät igen und Pensionisten 1 9 8 6  

um 3 , 7  % angest iegen ; s iehe übersicht 3 .  

Insgesamt haben im Jahresdurchs chnitt 1 9 8 6  die 
Leistungseinkommen j e  Beschäftigten um 5 , 0 % zuge­
nommen .  Deflationiert mit dem Konsumpreis index be­
deutet dies  eine Steigerung der Brutto.;;Realeinkommen 
j e  Bes chäft igten von 3 , 4  % ( 1 9 8 5 : 1 , 9  % ) . 

Infla­
t ionsabbau 
begünstigt 
Kaufkraft ­
zuwachs 

Kräft ige 
Steige­
rung der 
Brutto­
Reallöhne 
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Die Steigerung der Effektivverdiens te  j e  Bes chäft igt en 
war nicht gleichmäßig über alle Wirt s chaft sbereiche 
verteilt . Während in der Privatwirt s chaft nach vor­
läufigen Berechnungen die Pro-Kopf Verdienste  um rund 
4 3 / 4  % zugenommen haben dürften , ergibt sich  für den 
Bund ( inkl . ÖBB und Post ) eine Zuwachsrate von 5 , 9  % .  
In der Industrie wuchsen die Brutto-Monat sverdienste  
je  Bes chäft igten um 4 , 8  % ;  ohne Berücks ichtigung der 
Sonderzahlungen um 5 , 2  % .  Die Verdienst s teigerungen 
der Industrieangest ellten übertrafen mit + 5 , 1  % merk­
lich j ene der Industriearbeiter ( + 4 , 5  % ) . In der Bau­
wirt schaft lag wie im Vorj ahr der Zuwachs der Brutto­
monat sverdienste  j e  Bes chäftigten mit 3 , 8  % deut lich 
unter dem der Industrie . Die StundenVerdienste  der 
Bauarbe iter st iegen 1 9 8 6  um 2 , 6 % .  

Der Inflat ionsabbau und die anhaltend ungünst ige Ar­
beit smarkt lage haben im , Laufe des  Jahres 1 9 8 6  zu einer 
Verringerung der Höhe der Tariflohnabs chlüs se  geführt . 
Die in der Herb stlohnrunde 1 9 8 6  vereinbart en Tarif­
iOhnsteigerungen lag�n um etwa 1 1 / 2  Prozentpunkt e 
niedriger als  im Vorj ahr ; s iehe tlbersicht 5 .  

Insgesamt haben s ich im Jahresdurchs chnitt  1 9 8 6  die 
Tariflöhne der Angest ellten um 5 , 2 % erhöht , � ene der 
Arbeiter um 5 , 4  % ;  die Schemagehält er im öffent lichen 
Dienst wurden um 4 , 6 % angehoben . tlberdurchs chnit t liche 
Tariflohnst eigerungen waren im Handel ,  der Industrie 
und dem Geld- , Kredit - . .  und Versicherungswes en zu ver­
zeichnen ; in den Bereichen Verkehr , Fremdenverkehr , und 

. .  , 
Land- und Forstwirt s chaft blieben hingegen die Tariflohn-
erhöhungen im ges amtwirt schaft lichen Vergleich �urück ; 
s iehe tlbersicht 6 .  Eine Gliederung ' der Tariflohnent­
wicklung der Arbeiter nac� Qualifikationsstufen zeigt 
kein markante s  Aus einanderklaffen der Tariflohnbewegun­
gen für Facharbeiter , angelernt e Arbeiter und Hilfs ar­
beiter im Jahr 1986 , wenn auch die Branchenentwicklung 
zum Teil leicht unterschiedlich verlief ;  s iehe tlber­
sicht 7 .  
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Sowohl in der Industrie als auch in der Bauwirt schaft 
war 1986  eine deut lich aus geprägt e negat ive Lohndrift 
zu verzeichnen . In der Ges amtwirt schaft lag hingegen 
die Zunahme der Effekt ivverdienste  nur knapp unter 
j ener der Tariflöhne ; die Lohndrift betrug -0 , 1  Pro­
zentpunkte ;  s iehe übersicht 8 .  

2 .  Einkommensvert ei lung 

2 . 1  Die Verteilung von Löhnen und Gehältern 

Die Lohn- und Gehalt spyramide der unselbständig Be­
schäftigten (mit  Ausnahme der pragmatis iert en Beamt en 
der Gebiet skörpers chaften ) hat s i ch , wie nun s chon 
länger zu beobachten ist , auch  im Jahr 1 9 8 6  kaum ver­
ändert : Die Auswertung der Lohnstufenst at i s tik 1986  
läßt weder auf eine Änderung der  Einkommensvert eilung 
insgesamt s chließen , noch i st  eine signifikante Ver-

Negative 
Lohndrift 

Ein­
kommens ­
vert ei­
lung 
unver­
ändert 

s chiebung der relativen Einkommensunters chiede zwis chen 
den erfaßten Arbeitnehmergruppen ( Arbeit er , Angestellte ; 
Männer , Frauen ) fest zustellen . 

Das mitt lere Bruttoeinkommen ( =Median ) aller uns elb­
ständig Beschäftigt en betrug 1 9 8 6  S 12 . 9 5 0 , - .  Ein 
Fünftel  der Lohn- und Gehalt s empfänger bezog  ein Ein­
kommen von weniger als S 7 . 8 40 , - ,  wobei der Einkommens ­
anteil dieser Gruppe mit 6 , 7 % gegenüber dem Vorj ahr 
unverändert b lieb . Auf die obersten 20 % der Arbeit­
nehmer ent fielen 39 , 1  % des  Gesamteinkommens , was 
einer geringfügigen Abnahme gegenüber dem Vorj ahr 
( 39 , 2  % )  gle ichkommt . Dies er Personenkreis umfa�t 
j ene Arbeit skräft e , deren Einkommen S 19 . 400 , - über­
st ieg ; s iehe Übersichten 9 und 1 4 . 

Ein Vergleich der Lohnpyramide der Arbeiter mit der 
Vertei lung der Ange stellt engehälter ze igt zwe ierlei : 
Erstens unters cheiden sich  die Angestellten von den 
Arbeit ern hins icht lich des durchs chnitt lichen Ein-
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kommensniveaus . So lag im Jahr ' 1 9 86  da:s mit t iere 
Bruttoeinkommen der Angestellten bei S 1 4 . 570 , - ,  
da� ' der Arbeite� bei S 11 � � 90 , - .  Anders betrachtet : ' 

80 % der Arbeiter ' verdie�ten 1986  monat lich weniger 
als ' S 16 . 800 , - während- rund 40 % �er Ange stellten 
über dieser Gehalt sgrenze lagen . 

Zweitens weisen s owohl die statisti s chen Kennzahlen 
der Einkommens konzentration als  auch die Einkommens­
anteile der einzeinen:· De.�ll� �m. · j ewei ligen G�s·afutein� 

ko�en dar�uf hin , d�� inne�halb der Gruppe de� An­
gestellte.n die Ein�ommE;nsu:pgleichheit größer ist  als 
innerhalb der Gruppe der Arbeiter . Auf die 10 % der 

' .  . 

bestverdienenden . Angeste llten ent fiel�n 1 9 8 6
_ 2 5 , 6  % 

der Gehalt s summe , 
sprechende Anteil  

bei den Arbeitern� betrug der ent -
1 9 , 4  % ;  s iehe übers icht en 10 , 1 1  

, 
und 1 4 . I . ..:.,, :� . 

Abbildung' ;3 

LOHN- UND GEHALTSPYRAMIDE . NACH SOZ IAL:- , ' 
RECHTLICP�R STELLUNG 

50 

!l5 
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Median 

1 .  Quart il 

20 16 12 8 4 o 4 8 12 16 �c 

". 

. .  = \.' 

, . , 
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D i e  ge s c hl e cht s s p e z i f i s c hen E inkommensunt ers chiede 

s ind nach wie vor unverändert geb l i eben : 

Frauen �erdi enen c irka 2 / 3  von d em ,  was Männer in 

vergl e i c hbarer re lat iver P o s i t ion in der E i nkommens ­

hi erar c h i e  verdienen . Im J ahr 1 9 8 6  lag das mit t l ere 

Fraueneinkommen mit S 1 0 . 2 20 , - um rund 50  % unt er dem 

der Männer ( S  1 5 . 3 60 , - ) ; mehr a l s  8 0  % der b eruf s ­

t ät igen Frauen e r z i e len n i c ht e inmal d a s  Med iane in­

kommen der Männer ; s iehe über s i c h t en 1 2 , 13  und 1 4 . 
A l l erdings b le i b t  b e i  der Int erpretat i on zu b e a c h t en , 

daß in der Lohnstufen s t at is t ik auch Te i l z e i t b e s c häf­

t i gt e ( vorwiegend Frauen ) und Lehrl inge erfaßt werd e n , 

wodur c h  s i ch d i e  B e s et zungs z ahlen in den unt eren Ein­

kommensb e r e i chen erhöhen . 

Abb i l dung 4 

LOHN- UND GEHALTSPYRAMIDE NACH GESCHLECHT 

3. Quart il 

Median 

1 .  Quartil  

20 

Mllnner 

16 12 8 o 

55 

50 

4 5  

4 0  F:-auen 

8 1 2  1 6  2 0  

ge­
s c h l e c ht s ­
s p e z i f i ­
s c he Ein­
kommens ­
unt er­
s c hiede 
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2 . 2  Lohn- und Gehalt s strÜktur nach Bundesländern 1 9 8 2  

Die Ergebni s s e  der Lohnst euerstat istik 1 9 8 2  erlauben 
eine regionale Betrachtung der Lohn- und Gehalt s struk­
turen in österreich . Im Jahr 1 9 8 2  war fast  ein Viert el  
aller Lohnst euerpflicht igen ( akt ive Bezugsempfänger 
und Pens ioni sten )  in Wien beheimat et , ge folgt von 
Niederösterreich ( 1 8 , 1  I ) , Oberöst erreich ( 1 6 , 1 % )  

und der St eiermark ( 1 4 , 6  I ) . Der mitt lere Jahres­
bruttobezug der LOhnsteuerpflicht igen mit Akt ivbe� 
zügen lag mit S 1 7 3 . 3 30 in Wien um rund 1 1  % über -dem 
Bunde sdurchs chnitt . Niederösterreich , Oberöst erreich ,  
Salzburg und Vorarlberg entsprech�n annähernd dem 
gesamtöst erreichis chen Durchschnitt , die übrigen 
Bundes länder liegen darunter . Die stat i sti s chen Maß­
zahlen der Einkommenskonzentration ergeben keine ein­
deut ige Rangordnung der Bundes länder nach dem Ausmaß 
der Einkommensstreuung . Geme s s en am Gini-Koeffizient 
ist die Differenzierung der Lohn- und Gehalts struk­
turen am s tärksten in Tirol , gefolgt von Sal zburg 
und Vorarlberg . Das Burgenland bildet hinsichtlich 
des mittleren Bezugsniveaus das Schlußlicht unter den 
öst erreichis c hen Bundes ländern , weist  aber die relativ 
gleichmäßigs t e  Einkommensverteilung auf ; siehe über­
sichten 1 5  und 1 6 . 

Auch der Einkommensvorsprung der Männer gegenüber den 
Frauen liegt in den einzelnen Bundes ländern unter­
s chiedlich  hoch . In Vorarlberg überst iegen die d�rch­
schnittlichen Bezüge der ganzj ährig bes chäft igt en 
lohnsteuerp flicht igen Männer j ene der F�auen um 7 3  % ,  

gefolgt von Oberösterreich ( +6 1  I ) , Tirol ( + 5 9  % )  und 
Salz burg ( + 5 8 I ) . Im Bunde sdurchschnitt betrug der 
Einkommensvorsprung der Männer im Jahr 1 9 8 2  5 4  s .  
Mit telfris t ig ges ehen hat sich damit der Einkommens ­
vorteil der Männer leicht verringert , im Jahr 1 9 6 4  

hatte  er noch 6 3  % betragen . D i e s e  Tendenz läßt s ich 
mit Ausnahme von Tirol und Vorarlberg auch für die 
einzelnen Bundes länder beobachten ; s iehe übersicht 1 7 . 
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2 . 3  Lohn- und Gehalt s struktur von Alleinverdie.nern' 

Die 
den 
und 

Ergebnisse  der . LOhn\5,t e.uer:�!t�,t is�ik 1 9 8 2  li�f�,rn aus 
Merkmalen Alle inverdiene� (-erhal��r ) ab set zbetrag 

• . � - � . _, I .  I J I • • . '  

Kinderzahl ( im Sinne der s teuerrecht li chen Vor-. ' . . 
S Chriften )  auch einige Hinwe ise bezüglich der LQhn-. ... - .. � . - . � " � 

und Gehalt s struktur unt,er , spezifischen " familienst,ruk-• • � .,. ... I -, "_ . 

� 

.' 
. ' ... 

�
.l . _ . � . 

turellen" Ges icht spunkten . Im Jahr 1982  hatten ins ge-. c; ' .  . . ,  . ... j I 

samt 5 9,4 .  2 5 2, Lohnsteuerpflicl'7.t �ge ( ol;me Pens ipnisten Alleinver-
di�nerab-, ' mit Da!lerlohnst euerkarten .) ein�,n Alleinv�rdiener�b - s et zbe-

set zbetrag ( AVAB ) gelt end gemacht . Von dieser Personen- träge � • � _ I • J .. . 

grup�� , bJe�z ogel1. 2 6 , 6  % Familien�:.�ihilfe für ein Kindl) 
29 , 4  % ,f�r zwei Kinder und 16.,.? % für PTei oder, mehr 
Kinder ; 27 , 8  % der Alleinverdi�ner bezogen ' keine , Fa� , . . . ., 
milienbeihilfe . Zwis chen 1979  und 1982  ist  die Gesamt-

• . L • 

zahl der Alleinverdiener um 21 . 7 7 5  Steuerpflicht ige 
angestiegen , ' und zwar- v6rwiegend deshalb , da 1982  der 
AVAB . auch Pers onen zustand , die als Alleinstehend'e -für .I]lin,d�est ens ein unterhai-t sb:erechtigt e s" Kind zu 
s orgen·, hatten ( Alleinerhalter ) . 

1 ' 

Mi t s teigender Kinderzahl  nimnr\; auch , der Ant,eLI. der 
, .  \ .  �. ' .  .... ! .,'/ \ • r.. _ \ 

Alleinverdiener , unte.r den Lohnst euerpflichtigen , die . - -.,. ..... . •  ; I Ö "' i ( ... ,, '  . , _ 

auch, Familienbeihilfe bezogen , zu . Von den Lohnsteuer-
. ; • • _ # r- S .:.  :: \.. 11 ', :: _ �.! " . . '  � 
pflicht igen �it , e inem Kind waren 1982  2 9 , 8  % Al�einyer-

. ... . ! 'J .J... . . .-
diener , bei  zwei Kindern 4 2 , 4  % �  bei drei Kindern 5 1 , 9  % 

und bei vier 
'
�nd : �el);, Ki,nde:r;n , 

'
56-; 4 % .  Die

' 
L9hn- ' un?, Ge-. - ... � ' . • • 1 \-. .' _ .  - ... 

, halt_�,�:�?l<tu: VO,D', L9J1nst,�uerp!fli.cht igen m� t , AVAf}: unter-
SCh:e,id�t s i�h

. 
�ller�+ngs ni.�h.t�; s ß,hr stark nach , der 

Kindrf��h:l .  Allein���fQ.�r.Rer �hqer. Kinder erreichten , 'J 

einen mit t leren Jahresbrutt obezug . von S 2 10 . 1 10 , - ,  ,mit '. . • . i J .� • • 

einem Kind von S 2 1 2 . 5 40 , - und mit 2 Kindern von 
S 2 2 2 . 7 70 , - . <. Alle,inv,erdiener mitc v'ier und mehr Kindern 
erzielt�n hingegen nur einen mittleren Jahresbruttobe­
zug von S 192  .. 6 50 , - ; ' L s iehe ' Übers icht 18 ; 

• • • � I .  
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2 . 4  Die indus t r i e l l e  Lohn s t ruktur 

Im Sept emb e r  1 9 8 6 lag der durchs chni t t l i c h e  Brut t o ­

Stundenlohn e ines Indus t riearb e i t ers b e i  S 7 7 , 80 ;  e i n  

Fac harb e i t e r  verd i ent e S 8 9 , 10 ,  e i n  qua l i f i z iert er 

ange l ernt er Arb e i t e r  S 7 4 , 30 und ein H i l f s arb e it e r  

( le i c ht ) S 6 1 , 30 .  Damit verringert e s ic h  der Brut t o ­

Lohnunt e r s c hied zwi s c hen niedrig s t er und h ö c h s t er 

Quali fikat i on s s t u fe im manu e l l en Arb e i t s b e re i c h  gering­

fügig von rund 46 % 1 9 8 5  auf rund 4 5  % 1 9 8 6 . Der Rüc k­

gang der Üb e r z ah lung s s ät z e  s et z t e  s i c h  auc h  1 9 8 6  auf 

al len Qua l i fikat ions s t u fen fort . Für die Indu s t r i e ­

arb e i t e r  ins ge s amt erre i c ht en d i e  relat iven Üb erzahlun­

gen 1 9 8 6  ein Ausmaß von 3 4 , 1  % ( 1 9 8 5 : 3 4 , 9  I ) ; s i ehe 

Üb ers i c ht en 19 und 20 . 

Vergli chen mit d en Arb e i t e r löhnen s ind d i e  Einkomme n s ­

unte rs chiede innerhalb d e r  Grupp e  d e r  Indu s t r i eange ­

s t e llt en we s ent l i c h  s t ärker aus geprägt : Das durch­

s c hni t t l i c he Brut t o -Monat s gehalt e i n e s  l e i t enden Ange ­

s t e l lt en ( Verwendungs gruppe VI ) war mit S 4 6 . 0 5 6 , -

genau viere inhalbmal so h o c h  wie das e ines Ange s t e l l t e n , 

der e infa c he H i l fst ät igke i t en aus führte ( Verwendungs ­

gruppe I ;  S 1 0 . 1 6 3 , - ) . Die  Einkommens sp annwe i t e  inner­

halb der Gruppe der Indu s t r ieange s t e l l t en hat damit 

1 9 8 6  geringfügig gegenüber d em Vorj ahr abgenommen .  

Das Ausmaß d e r  relat i ven Übe r zahlungen b l i eb b e i  den 

Indu s t r ieange s t e l lt en im Jahr 1 9 8 6  im we s ent l i chen un­

verändert und lag b e i  2 5 , 9  % ;  e in l e i c h t er Ans t iei 

war nur b e i  den oberen Verwendungs gruppen zu verz e i c h ­

nen ; s iehe Üb ers i c h t en 1 9  und 2 0 . 

Die  Rei hung der Indu s t riebran c hen nach der Höhe der 

dur c h s c h�i t t l i chen I s t �Löhne ergibt ein dem Vorj ahr 

s ehr ähn l i c h e s  B i l d : S o fern üb erhaupt Rangvers c hi ebun­

gen auftre t en , gehen s ie nicht üb e r  e inen Plat z hinau s . 

D i e  Spit z enp l ät z e  in der bran c hens pe z i fi s c hen Lohn­

hierar c h i e  werden von d er c hemi s c hen Indu s t r ie , der 
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Fahr 3eugi�iu s t r � e , der E i s er.hü t t e n i ndu s � r � e  und deo 

Bergb au e i n ge noIT�e n . Am unt eren Znde d e r  Rangordnung 
und d amit N i edr iglohnbranchen s i nd die l e d e rverar­

b e i � ende Indu s t ri e , die lederer z eugende Indu s t r i e  und 

d i e  Bekle idungs indu s t r i e . 

Auch na ch e iner Bere inigung um d i e  unt ers c hi e d l i c hen 

Quali fikat i ons s t rukturen b le i b e n  d i e  branchen s p e z i f i ­

s c hen Einkomrnensun t e r s c h i ede aufre cht und d i e  Klas s i ­

fikat ion i n  Hoch- / Ni edriglohnb ranchen i m  we s ent l i c hen 

unverändert ; s i ehe übers i c h t en 2 1 und 2 2 . 

3 .  Die Einkommensvert e i lung zwi s chen den s e l b s t ändig 

Erwerb s t ät igen 

Die l e t z t verfügb are Einkomrnens t euerst at i s t ik , die zur 

B e s c hr e ib ung der E inkomrnensvert e i lung z w i s chen den 

s e lb s t änd i g  Erwerb s t ät igen herange z o gen werden kann , 

s t ammt aus dem j ahr 1 9 8 3 .  Be i der Dat enint erpret at ion 

Brarlchen­
s pe z i fi ­
s c h e L o h n ­

hi erar c h i e 
unveränder:. 

b l e ib en a l l erdings Pau s c hal i erungen der E inkünft e aus Int erpr e -
. " t at i ons -

Land- und F or s t wlrt s c haft eben s o  zu b e acht en Wle  aer prob l eme 
Ums t and , daß 1 9 8 3  b e r ei t s  3 7 , 2  % der in der Einkommens ­

s t euer s t at i s t i k  aus gewi e s enen Einkünft e ( nach Aus g l e i c h  

mi t Verlus t en )  aus uns elb s t ändiger Arb e i t  herrührt en . 

Im Vergl e i c h  z um Vorj ahr ergabe n  s i ch 1 9 8 3  nur gering- Nur 

fügige Ve rs c h i eb ungen d e r  Ant e i l e  der ver s c hiedenen gering-
fügige 

Einkunft s art en an den G e s amt e inkünft en . Der Ant e i l  der 

Einkünft e aus " Gewerb eb et r i e b "  s t ie g  von 3 4 , 1  % auf 

3 4 , 9  % l e i c ht an und erre i c h t e  damit wieder annähernd 

den Wert d e s  Re z e s s i onsj ahres  1 9 8 1 ; im Jahr 1 9 7 6  hat t e  

der ent spre c hende Ant e i l swert n o c h  4 7  % b e t ragen . Der 

Ant e i l  d e r  E inkünft e au s "ni cht s e lb s t ändiger Arb e it " 

s t i e g  auch 1 9 8 3  l e i c h t  an und erre i c ht e  3 7 , 2  % ;  1 7 , 4  % 

der G e s amt e i nkünft e s t ammt en aus s e lb s t änd i ger Arb e i t , 

nach 1 7 , 4  % im Jahr zuvor . Auf die  übri gen Einkunft s ­

kat egor i e n  ( Land - und Forstwirt s c haft , Kap i t alver-

E inkunft s ­
ant e i l s ­
ver s c h i e ­
bungen 

mögen , Vermi etung und Verpacht ung und s on s t ige Einkünft e )  
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ent fielen 10 , 3  % der Ge s amt einkünft e ( 1 9 8 2 : 1 1 , 3  I ) ; 

s i ehe Übe r s i c ht 2 3 .  

D i e  hö c h s t en durc h s c hni t t l i chen Einkünft e j e  Veran­

lagungs fal l ( na c h  Verlus t au s gl e ic h )  wurden mit 

S 2 9 1 . 8 10 , - in der Einkunft skategorie " s e lb s t ändige 

Arb e i t "  erz i e l t ; d i e s  ent s pricht - einer Zuwa c h s rat e 

von b loß rund 1 % .  Dann fo lgt en die EinkUnft e au� 

" G ewerbe b e t rieb " e S  2 1 7 . 120 , - )  und aus " n i c ht s elb­

s t ändi ger Arb e i t "  es  1 8 6 . 8 70 , - ) ; s iehe Ob�r s i c ht en 23  

und 2 4 . D i e  Z ah l  der Veranlagungs fä l l e  nach den Ein­

kunft s art en l i egt aber deut l i ch höher a l s  die Z ah l  der 

e i nkommens t euerp f l i cht i ge n  Pers onen ; das :b edeut e t , daß 

b e i  e inem großen T e i l  das s t euerp f l i c ht i ge Einkommen 

aus zumind e s t  zwe i Einkunft s que l len ent s pringt . 

Die Vert e i lung der e inkommens t euerp f l i c h t i gen Einkommen 

we i s t  e in merkl i c h  höhere s Maß an Ungl e i c hh e i t  auf a l s  -

d i e  St ruktur von Löhnen und Gehält ern . Auf das  ober s t e  

Z ehnt e l  d e r  E inkommenst e uerp f l i c ht igen e nt f i e l  1 9 8 3 -

ein Ant e i l  von 4 6 , 4  % d e s  ge s amt en e inkommens t euer­

p f l icht i gen Einkommens . Die unt ere Hälft e der EinkOmIIien- ­

s t euerp f l i c ht igen konrrt e 19 8 3  nur knapp 1 / 6  der G e s amt ­

e inkommen auf s i ch vere inigen ; Die  re z e s s ionsb edingt e 

le ichte Nive l l i erungs t endenz der let z t e n  J ahre hat s i c h  

1 9 8 3  n i c ht mehr fort g e s e t z t ; s i ehe über s i c ht 2 5 .  
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4 .  Einkommen und Arb e
.
i t s b e dingungen 

4 . 1  Dat enla'ge 

Aus dem Mikroz e n s l:l s -Sonderpr9gJ;'amm , d e s  ö s t er:r:e i c hi s c hen 

S t at i s t i s chen Z entralamt s vom Sept emb e r  1985  l i e gen . ' "  

erstma l s  d e t a i l l iert e Dat en üb er den zU
,
s'an0t:enhang zwi'-.J 

s ehen d em Einkomme"n, und den Arb e i t sbe4
"
�

:
nf??uns;en 

,
für die  

uns elb s t ändi g  B e s chäft igt e n  vor . Nac hd e'm im " Bericht 
. " ' � , 

über d i e  s o z'ia l e  Lag�: 19 8 5 "  übe r  ge s ch l e ch'
t s s p'e z i fi -

" -, �. ' .. . . 
s ehe Einkommen s unt e r s ch i e d e  und E

'
inkommen mic h  der 

' .  .• , . r 
b erufl i c hen Qua l i fi��t i on s ow i e  über �i� �egi onale Ein-

kommensver t e i lung b er i cht e t  wurde ,, ' V{erde� hier E;rge b ­

ni s s e  z u m  Zus ammenhang zwi s c h en E i nkommen und e inigen 

wi cht i gen' Merkma::L en ' Cl'e s  Arb e i t s"-p lat z e s" ' präs ent i e"rt . 

Er fragt wurde iin Mikr o z en s u s  ! das !Net t d  .... Monat s'einkommen 

ohne Sond erz ahiungen � ' Tran s ferl e i st unge n ,' wie d i e  

Fami l i e nb e ih i l fe s ind n i c ht enthal t en . Um b e i  d e r  

Int erpret at i on s törende E inflü s s e  von T e i l z e i t arb e i t  

und üb e r s t unden! 
au[s zus c h a l t e n , wurden d i e  Ei-hkommen s ­

angab en auf das g l e i c h e  Arbe i t svolumen ( 4 0  Wochen­

s t unden ) u�ger e cbnet . 

4 ; 2  Einkommensunt ers chiede nach Wirt s c haft s s ekt oren 

In der G egenübe r s t e l lung d e s  Produkt i on s - und d e s  

D i enst le i s �ungs s ektors z e igen � i c h . - mit Ausnahme 

der Löhne d e r  Arb e i t e r innen - Ei!lkommensvor"t; e i l e  

von r�nd e inem Z ehnt e l  i m  s ekundären S e kt or : 

Energieversorgulig ' } 
Bergbau 
Sachgüt erprodukt ion 
Bauwe s e n  
Diens t l e i s�ungen 

mit t leres' monat liches Nettoeinkommen 1985" 
'. 

Arb e iter 
Männer ' Frauen 

9:; 030 ' 6 . 550 

8 . 370 6 . 4 4 0  

( in S )  
Ange s t e llt e 

i1änner Frauen 

� I  
12 . 930 8 . 900 

1 1 .  340 8 . 150 

M i kr o ­
z e nsus ­
Sonder ­
programm 
1 9 8 5  
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Der Net t oe inkommensvorspr�ng der Männer gegenüb er den 
' "  

Frauen b e t rug bei Arb'"e'itern im s e'kundären S e kt or 37 , 9  % ,  
im Diens t l e i st ungs s ekt or 30 , 0  % .  Bei den �ng e s t e l lt en 

erre i c ht e  der E i nkommensvorsprung der Männe r  4 5 , 3  % im 

I s e kundären Sekt or und 39 ,'1' % im Die'nst  l"e ü f"tung s s ektor . 

Eine weitere Aufgli ederung nach Wirt s c h.aft sklas s en z ei gt , • !'  ' . 

daß auch innerhalb d er b e iden S ekt oren erheb l i q he Ein-
, . . 

kommensunt ers c
,
hiede b e s t �.hen ; det.ai l lierte

' 
E�gebnis

'
s e  zu 

den Einkomme� nac
.
h �ir,t s Ghat:t s klas

'
sen finden s ic h  

.
im 

Heft 6 / 198j der vo� ö s� erreic�i sd�e� St at i s t i s chen Z en -
I .� , , .. I ' • . 

t ralamt herau s gegebe nen " St at i s t i schen Nac hri cht en" . 
i "' 

4 . 3  Be,t r i e b l i cne S t ruk:turmerkmale 

Von den dre i , ,im Mikr�o�z;�nsus erhQb enen S trukt).lrmeTkmalen 

Be� rieb s größe � .Ant e � l  xon Frauen u�4 A�t e i l  �on Aus län­

d ern , i s t  d i e  B.et ri eb s.größe für das, .Ein'kommen am b e - , .J .  . ..  , . . .. 

deut s ams t en .  In Großbe,trieben ab . �OO Be;s c h � ft i gt e n  ver-

d ienen männliche Arb e i t er um e i n . gut e s  Fünft e l  und Ar­

b ei terinnen s o gar, .um 3 0  % mehF· a l s, i.11 Kle inb e tr i e b e n  mit 

bis zu v ier Be s c häft i gt en .  , " I "  

W�hrend b e i  d e n  männ l i c hen Arb e it er� ' in
' ��h Klas s e n  der 

Betrieb e ab z'ehn Pe.rs on�,n, da.s E inkommensplus z i e,mli c h  
. - ,  . 

s t e t i g  wäc hs t , i s t  b e i  d en Arb e i t erinnen der Ans t i eg 

zwis chen 5 und 500 '.B e s chäft igt en 'eher, gering' , ' d i'e : Ab ­

we i c hung zwi s c hen d en E-xt remklas s en 'fäll t  :'d'agege'n 's ehr 

eindruc k s v o l l  au s ;  �Höhe'r e  b eruf l i-:che Qual i'f i kat'ion :"wird 

b e i  männ l i c hen Arb e i"t 'ern in den 'g:rößer'en B e t r J. e b'en 

dur c h  s t ärkere E inkommensvort e i l e  im Vergle i c h  zu den 

Hilfsarb e it ern honoriert , -" in, B�trJ:eben mit wen iger al s 

z ehn Be s c häft i gt en s t eht das Einkommen der männl i chen 
, " 

Arb e i t e r  nur in e inem· 'ger-ingen- .,Zusammenhang mit der 

Aus b i ldung . Bei den Arb e i t erinnen ent s t ept s o gar d er · 

Eindruc k ,  daß d i e  Betrieb s größe 'dias Einkommen s t ärker 

p o s i t i v  b e e in f lußt als die b eruf l
,
i c he Qua l i fikat ion ; 

s o  verdi enen · H i l fsarb e i  t erinnen i
�
n Großbe tr i ebe n  um 

ein gut e s  Fünft e l  mehr a l s  Facharb e i t erinnen in Kleins t -
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b e t rieben . B e i  den Ange s t e l l t en ers c he inen d i e  nach 

der Betrieb s größe auft ret enden Einkcmmens d i s par i t ät en 

insge s amt noch größer als  b e i  den Arb e i t ern , zwi s c hen 

Klein s t - und Großb e trieben b e t ragen sie 30 % b e i den 

Männern und 42 % b e i  den Frauen . Verur s ac ht werden 

d i e s e  Unt e r s c h i ede zu e inem Teil auc h  durch das Hin­

zukommen qua l i f i z ierter Arb e i t s p l ät z e in den größeren 

Betrieb en ; der Einkommens z uwa c h s  b e i  kon s t ant er Be­

rufs s chi c ht l i e gt e t wa in der g l e i c hen Größenordnung 

wie  b e i  den ( männli chen ) Arb e i t ern . 

S owohl Arb e it erinnen als  auch Arb e i t er verdienen in 

" Männerb e t r i e b e n "  ( mehr Männer im Betrieb ) um j ew e i l s  

rund 10 % mehr a l s  i n  " Frauenb e t rieben" ( mehr Frauen 

im Bet rieb ) ,  die E inkommen in " au s ge g l i chenen " ( etwa 

g l e i c h  v i e l e  Männer wie Frauen ) Betrieben lie gen da­

zwi s c hen . 

Hint er d i e s em Ergebni s s ind Einkommens unt ers c h i ed e  

zwi s chen Branc h en wirks am ,  s o  z e i c hnen s i ch d i e  zwei 

t yp i s chen Niedriglohnbran c hen " Bekleidung " und "Text i l "  

durch e inen b e s onders hohen Frauenant e i l  au s . B e i  den 

Ange s t e l l t e n  t r e t en nur geringe Unt ers c h i ed e  auf ; 

ledigl i c h  d i e  Männer in " Frauenb et r i eb en "  verdienen 

ab den höheren Tät i gkeit en d eut l i c h  b e s s er als j ene 

in  "Männerb e t r i e b en " . Die Unt ers c h i ede b e i  den weib l i ­

c hen Ange s t e l l t e n  werden s t ärker dur c h  d a s  unt ers chied­

l i c he Arb e i t s p l at z ange b o t  hervorgebracht a l s  dur c h  

d i e  Betrieb sart . 

Auc h  hinter dem Merkmal " Au s l änderant e i l "  s t ehen hin­

s ic ht li c h  d e r  E i nk ommensunt e r s c hiede andere Erklärungs ­

variab l e , b e i  den Betrieben ohne Aus länder i s t  an den 

Einfluß der K l e i nb etriebe  zu denken , b e i  den Betrieben 

mit mehr a l s  einem Viert e l  Au s länder s p i e len Branchen­

e inflü s s e  ( und auch das B e s t reb en , Lohn - und / oder 

Inve s t i t i onsko s t e n  niedrig zu halten ) eine R o l l e . 

Am günst ig s t en präs ent iert s i c h die  Einkommens s i tuat ion 

E inkommen 
in 
"Männer " ­
und 
" Frauen­
betrieb e n "  
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in den Betrieben mit we"n i ger ' a l s  e inem Viert e l  Aus ­

länder . Be i den männ l i c hen Arb e i t ern z ei g�n s i c h  , für 

d ie H i l f s arb e it er kein� �Unt ers ch iede , mit zunehmender 

b eruf l i c her Quali fikat ion wird ' da s. E inkomme n s p lus ' in 

den Betrieben mit weniger a l s  e inem Viert e l  Aus l änder 

gegenüber den Betri eber1' o'hne Aus l änder immer s t ärker : 

die E inkommen i n  den B e t ri e b en mit mehr a l s  e i nem 

Vi ert e l  Aus l änder l i egen dazwis chen . Bei d e n  Arb e i ­

t erinnen dürft�ri d i e  Branche und �ie Bet r i eb s größe 

weit wicht i ger s e in a l s  der Aus länderant e i l . Das s e lb e  

dür ft e generel l  für d i e  Ange s t e l l t en g e lt e n , w o  d i e  
, 

Einkommen in den Bet ri e b e n  mit weniger a l s  e inem 

Viert e l  Aus länder dur c hwegs um mehr als e i n  Z ehnt e l  

über j enen in den B e t r ieben ohne Aus l änder l i e gen . 

4 . 4  Umwe l t e inflü s s e , b eruf l i c he Belastungen , Akkord 

Die aus dem Mikro z e n s u s  vom Sept ember 1 9 8 5 vor li e gen­

den Angab en üb er Arb e it s b ed i ngungen können dazu b e i ­

tragen , d i e  Frage z u  b e ant wort en , inwiewe it vom Be­

tro ffenen a l s  s t örend emp fundene Fakt oren d e s  Ar­

b e it sp lat z e s  dur c h  e in höher e s  E i nkommen ab gego lt en 

werden ; ob - wie manc hmal b ehaupt et - " Arb e it s l e i d "  

dur c h  b e s s e r e  B e z ahlung ' komp en s i ert wird . D e n  B e ­

fragt en wurde e in Kat a l o g  v o n  j e  1 5  Umwe l t e inf lü s s e n  

und b erufl i c hen Be l a s t ungen vorge geben , z u s ät z l i c h  

wurde erhob en, o b  das Vorhartd en s e in ' vom Betroffenen 

a l s  st örend oder n i c ht s t ö rend e inge s tuft wird . 

Bemerkenswert i s t  d i e  hohe Kon s t anz der E inkommens ­

s ituat ion ent lang d e r  e i n z e lnen Umwe l t k r i t e r i en , 

wenn d i e  berufl i c he Quali f i kat ion und das ,Ge s c h lec:ht 

kon s t ant gehalt en werd e n . Die Abwe ichungen vom 

G e s amt -Dur c h s c h n i t t  ' üb e r s t e igen die 10 % -S c hwelle 

nur s e l t en . E inkommensvort e i l e , die b e i  negat iv 

emp fundenen Umwe l t e inflüs,s en erz ie l t  werden,  l a s s e n  

s ic h  no c h  re lat iv d eutli c h  b e i  angelernt en' Arbe i­

t erinnen erkennen ( Wi t t erung; Käl t e  in Räumen; Näs s e ; 
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Feucht i gk e i t  in Räume n , S c hmut z ,  Öl , F e t t ; Er s c hüt t erun ­

gen ; Z ugluft durc h  Kiimaanlage ; Z ugluft durch offene Fen­

s t er ) . B e i  allen Abwe i c hungen s ind Branchene inflüs s e  zu 

bedenke n . 

Au ch für d i e  von d e n  Arb e i t ern a l s  s t örend empfundenen 

b e ruf l i chen Belastungen g i l t : - Der dur c h  d i e  b erufl i c he 

Qual ifi kat ion .und das  G e s c hl e c ht vorgegebene Rahmen 

d e t ermini ert weit gehend d i e  E in k ommenshöhe . Dagegen 

läßt s i ch z e i ge n , daß Ange s t e l l t e  in d er Privat w irt ­

s c haft b e s t immt e b e ru f l i c h e  , B e l a st ungen durch ein 

deut l i c he s Einkpmmensplus  " komp e n s i eren " : Männli che 

Ange s t e l l t e  verd i enen b e i  " b er uf l i c hen Verp flichtungen 

außerhalb d er Arb e i t s z e i t " und " re g e lmäßig angeordnet en 

Obarstund e n "  über d em Dur c hs c hni t t , w e i b l i che Ange-
. , 

s t e l l t e  r�al i s i eren ( al l erdings in r e l at iv niedrigen 

Beruf s s c h i c ht e n )  höhere E inkommen b e i  " dauerndem 

konzentr i erten Beobacht e n "  und " d auerndem Part e i en­

verkehr , Kundenkont akt " ;  männ l i c he und weib l i c he An­

ge s t e l l t e  we i s e n  b e i  " Arb e i t  unt e r  Z e it dru c k "  j ew e i l s  

üb erdur c h s c hnit t l i c h e  E i nkomme n  au s .  

D i e  st ärk s t en E i nkomme n s v ort e i l e  für Akkordlohn z e i ge n  

s i ch i m  Vergl e i c h  z u  d e n  n i c ht im Akkord Tät igen b e i  

männli chen Fac harb e i t ern ( rund e i n  A C ht e l )  und b e i  

ange lernt e n  Arb e i t e rinnen ( fa s t  e in Z ehnt e l ) ;  gener e l l  

s i nd d i e  Unt er s ch i ed e  b e i  d e n  Arb e i t erinnen s t ärker 

a l s  b e i  d e n  Arb e i t ern . Werd e n  d i e  Akkordarb e i t er nach 

i hrer Angab e , ob sie e i n e n  Arb e it s p lat zwe c h s e l  aus ge­

sundhe i t l ic hen Gründen für wün s c h e n swert halten , unt e r ­

t e ilt ( j ewe i l s  rund e i n  Acht e l  d e r  Frauen und der 

Männer ) ,  so z e i gt s i c h  b e i  den Arb e i t erinnen kaum e in 

E inkomme nsunter s c h ied , dage gen verdienen b e i  'den 

Männern d i e  Fac harb e it er , die meine n , e i n  Arb e i t � ­

plat zwe c h s e l  wäre aus g e s undh e i t l i c hen Gründen wün ­

s c henswert , um mehr a l s  e i n  Z e hnt e l  b e s s er a l s  die 

Vergl e i c h s gruppe . 

E i nkomm e n  
u n d  b eruf­
l i c he B e ­
la s t ungen 

E i nk omme n  
und 
Akkord­
arb e i t  
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S c hädl iche und kar z inogene Arb e i t s s t offe 

Der Umgang mit s c häd l i c hen und ka� z i nogenen Arb e i t s ­

s t o ffen wird kaum b e s s er ent l ohnt als  eine Tät igke i t , 

d i e  n i c ht mit ge sundhe it s s c häd igenden Arb e i t s s t offen 

konfront i ert ; s iehe üb e r s i c ht 2 6 . 

Arb e i t erinnen , d i e  mit karz inogenen Arb e i t s s t offen zu 

t un hab en , verd i enen um rund 4 - 5 % mehr ; d i e  E in­

kommen von Arb e i t erinnen , die anderen s c hädl i c he n , 

n i c ht karz inogenen St o ffen ausge s et zt s i nd , unter­

s c he iden s i c h  ni c ht von d enen der Verg l e i c h s grupp e . 

Be i den männ l i chen Arb e i t ern fallen nur d i e  H i l fs ­

arb e i t er , d i e  mit s c hädl i c hen , n i c ht karz inogenen 

Arb eit s st o ffen z u  t un hab e n , dur c h  e in deut l i c h e s  

E i nkomme n s p lus ( rund e i n  Fünft e l )  auf . Zusammenfa s s e nd 

können d i e  vor l i egend�n Ergebni s s e  dahingehend i nt er ­

pret i ert werd e n , daß für d i e  B e z ahlung v o n  Arb e i t ern 

d i e  Branche we it  b edeut s amer i s t  als das Vorl iegen 

g e s undh e i t s ge fährdender Afb e it s b ed ingungen . 

4 . 5  B e s ondere Arb e it s z e it rege lungen , Arb e i t s kont r o l l e  

A n  b e s ondere n Arb e i t s z e it rege lungen wurden i m  Mikr o ­

z ensus  er faßt : S c h i c ht arb e it , We c h s eldiens t ; Nac ht ­

arb e it ; Spät d ienst ; Samstagsarb e it , Sonn- und F e i e r ­

t ag s arb e i t ; Bere it s c haft s d i e ns t ; get e i lt e  Arb e it s �  

z e it ; häufige Üb ers t unden ; G l e i t z e it . 

D i e  dab e i  vorge fundenen E i nkommensunt e r s c h i e d e  werden 

haupt s äc h l i c h  dur c h  das dahint ers t ehende unt erdur c h ­

s c hnit t li che Arb e it sp lat z angebot verur s a c ht . Wird 

n e b e n  dem G e s c h l e c ht auc h  d i e  b erufl i c he Qua l i fi kat i o n  

kons t ant geha l t e n , z e i gen s i ch für qual i f i z i ert e 

männ l i c h e  und we ib l i c he Arb e i t e r  Einkommensvort e i l e  

b e i  " Spät d i en s t "  und b e i  " Nac ht arb e it " ; b e i  " Sonn-

und F e i ert ags arb e i t " und " Bere i t s c ha ft s d i e ns t " we i s en 

männ l i che Fac harb e i t er und b e i  " häufigen Üb e r s t unde n "  

männ l i c he ange lernt e Arb e i t e r  e i n  Einkomrne n s p lus von 
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( minde s t e n s ) e inem Z ehnt e l  im Vergl e i ch z u  den j e ­

we i l igen Durchs chni t t s l öhnen auf . 

Be i we i b l i c hen Ange s t e l lt e n tret en nach d e n  Arb e i t s ­

z e it rege lungen erheb l i c he Einkommensunt e r s c h i ed e  auf : 

am höchs t e n  s ind d i e  Einkommen b e i  " G l e it z e i t " und 

" Häufigen Üb e r s t unden " ,  am n i edr i g s t e n  b e i  " Sams t ag s ­

arb e it " s owie b e i  " Sc h i c ht arb e i t , We c h s e ld i e n s t " .  

B e i  Berü c k s i c ht i gung der berufl i c hen Qua l i fikat ion 

erklären s i c h  d i e  Einkommens na c ht e i l e  in er s t er 

Linie aus dem s c h l e c ht eren Arb e i t s p lat z angebot , b e i  

" G l e it z e i t " und " Häuf i gen Üb e r s t unden" findet s i c h  

d i e  günst ige E inkomme n s s ituat ion j ed o c h  n i c ht nur b e i  

d e n  Insge s amt -Wer t e n , s ondern auc h  b e i  d e n  e in z e lnen 

Be:r'ufs s c hi c h t e n . E s  ist zu vermu t e n , daß " G l e i t z e i t " 

mit Betrieb sgröße und auch mit moderner Betrieb s ­

führung korr e l i ert i s t , während häufi ge Üb e r s t unden 

E i nkommen 
und 
b e s ondere 
Arb e i t s ­
z e i t ­
re gelungen 
b e i  
Ange s t e l l ­
t e n  

a l s  Individualmerkmal d e r  b e s onder unent b e hr l i c hen 

Mit arb e i t er aufge faßt werden kann . Männ l i che Ange s t e ll t e  

real i s ieren - geme s s en a n  den G e s amtwe r t e n  - d i e  größt en 

Einkommens vort e i le bei  " Häufigen Üb e r s t unden"  ( e in Fünf­

t e l ) und bei " Bere i t s chaft sdiens t "  ( e in Z e hnt e l ) ;  die s e s  

Einkommensplus ent s t eht durch d i e  gün s t i ge Arb e i t s ­

plat z s t rukt ur und auc h dur c h  d i e  b e s s eren Gehälter b e i  

g l e i c her b eruf l i cher Qua l i fikat ion . 

Arb e it s z e it kont r o l l e  ' 

Recht d eut l i c he Z u s ammenhänge b e s t ehen z w i s c he n  d em 

Einkommen und der Form der Kontro l l e  der Einhalt ung 

der Arb e it s z e it : Unt erdurchs chnit t l i c h  verdienen 

Pers onen , d i e  dur c h  d e n  Vorge s e t z t en ( b zw . eine 

andere P e r s on ) kont ro l l i ert werden , alle üb rigen 

Formen d er Arb e i t s z e it kont r o l l e  ( Se l b s t kontro l le ; 

Anwe s enhe i t s l is t e ; S t e chuhr ; e l ektroni s c he Kont r o l l ­

s y s t erne ) w e i s e n  ü b e r  d e m  Durchs chni tt  l i e gend e  Ein­

kommen aus . Unt ers chiede in der B e t r i e b s größe , dem 

Arb e i t s p la t z angeb ot und auc h  in der Unt e rnehmens führung 
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stehen hint er die sem Be fund . Arbeiterinnen und 
männliche Arbeiter  hab en in allen Berufs schicht en 
die günst igste Einkommens s it uat ion bei  Se lb stkon­
trolle ( und auch für die' � re lat iv selt enen - An-

I 
we senheit s l i sten - werden ähnliche Wert e ausge-
wie sen ) , die ebenfalls  überdurchschnit t l icihe Löhn� 
bei  aut omat is ierten Kontrollsyst emen ( e lektronisch  
b zw .  Stechuhr ) dürft en die  Bedingungen von ( indu­
striellen ) Großbetrieben' wiedergeben . ·Die zahlen­
mäßig dominierende (f�st 60 % )  Gruppe der von den 
Vorgeset zten kontrollierten Arbeiter verdient durch­
wegs unter dem Durchschnitt . 

Diese Einkommensdisparitäten treten bei  den Ange­
ste llten noch s chärfer hervor ; hier , ist  - bes onders 
bei den Männern - das übergewicht der von den Vor­
geset z ten Kontroll i�rten nicht so groß , und �arüber 
hinaus wirkt hier der innere Zusammenhang zwi s c hen 
Arbeitsplat zqualit ät und Arbei t s ze itkontrolle  in 
Richtung der Vergrößerung der bei  den Insge s amt ­
Werten ausgewies enen Unt erschiede . Beim det ailliert en 
Vergleich s chne iden di� Angest e l lten  mit Anwes en­
heit s listen noch etwas günst iger ab .al s  j ene , die 
Selbstkontro l le angebe n ,  bei den aut omat isierten 
Kontrollsystemen liegen nur die Einkommen der weib­
lichen Angestellt en über dem Vergleichswert ,. _gi� 
Männer in diesen beiden Kategorien verdienen gerade 
durchschnitt lich . 

Kontrolle der Arbeitsi�istung 

Wie b�i  der Arbeit s z e itkpntrolle  gilt, auch .  b e i  der 
Kontrolle der Arbe it s le;i stung : "Autonome n Be;fragte� , 
realis ieren ein höhere s Einkommen ,  von anderen ,Kon� I , '. _ ' 

trollierte verdienen unterdurchs chnit t lich ; mechani­
sche bzw . quant itat ive �ontrollans ät za  ( Leis tungs­
zähler ; Einhaltung von Vorgabezeit en� Qualitäts�  und 
Erfolgskontrolle ) s t e l len Sonderformen dar . Die  
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Einkcmme n s nacht e i l e  s ind vor a l l em b e i  den män n l i chen 

Ange s t e l l t e n  b e i  Kcntro l l e  dur c h  e i ne Auf s i c ht s person 

noch s t ärker als  b e i  Kont r o l l e  dur c h  e i n e n  Vorge s et z t e n ; 

d i e  Unt e r s 9 hi ede in der Arb e i t s p l at zquali fikat i on ver­

st ärken d i e  Dispar i t ä� e n . Deut l i c h  über d em Dur c h -

E i ni:.ommen 
und 
Kontro l l e  

s Chni t t  l iegen d i e  Einkommen b e i  Kontr o l l e  dur ch e i gene der 
Arbe it s ­Auf z e i c hnungen , auch h i er wirkt der hohe Ant e i l  qua l i - l e i s t ung 

f i z i ert er Arb ei t s p l ät z e  in Ri chtung größerer Unt er-

s chiede . D i e  Be s s er s t e llung der (ßering b e s et z t e n ) 

Kat egorie " Qualit ät s kontro l l e Il i s t  in ers t er Linie 

durch die abwe i chende Arb e i t s p lat z s t rukt ur verur s a c ht . 

Die r e s t l i c hen dre i  Kat e gorien gehen s t ark in Ri cht ung 

Stücklohn : Bei II L e i s t ungs z äh l e r ll und IIEinhalt ung von 

Vorgab e z e i t en ll verdi enen in er s t er Lini e  d i e  männ l i c hen 

Arb e i t er üb erdur c h s c hn i t t l i c h . Da b e i  der Kat egori e 

" Erfolgs k ont r ol l e Il in der Int e rv i eweran l e i t ung e xp l i ­

z i t  auf d i e  Be s chäft i gt e n  i m  Han��l und b e i  Vers i c h e ­

rungen hingewie s en wurd e , muß b e i  d er h i e r  auft r e t e n ­

d e n  B e s s e r s t e l l ung der männ l i c hen Ange s t e l l t e n  und 

Arb e it er b e sonders auf Branc heneinflü s s e  Bedacht g e ­

nommen werden . 

Arb eit s e int e i lung und Ent s ch e idung s s p i e lraum 

D i e  S e l b s t e ins c hät zungen d er B e fragt e n  üb er d a s  Aus ­

maß der s e l b s t ändi ge n  Arb e i t s e int e i lung und d e n  

e igenen Ent s c h e idungs s p i e lraum b e i  d e r  Arb e i t  erw e i ­

s e n  s i c h  al s s ehr t r e nn s c harfe Indikatoren für das 

Einkommen .  D i e  Antwort en auf die b e iden Fragen s ind 

erwartungs gemäß h o c h  korr e l i ert mit der b erufl i chen 

Quali fikat i on . badurch s ind - s p e z i e l l  bei den Ange ­

s t e l l t e n  - d i e  Di s p arit ät e n  auf der Eb ene d er Ins ­

ge samt -Wert e b e s onders groß : Männ l i c he Ange s t e l l t e  

mit we i t gehend s e lb s t ändiger Arb e i t 3 eint e i lung/ 

e i genem Ent s che idungs s p i e lraum verdienen um rund d i e  

Häl ft e ,  weib li che Ange s t e l l t e  um rund 30 % b e s s er 

Einkommen 
und E i gen­
s t ändig­
k e i t  b e i  
Ange­
s t e l l t e n  
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Einkommen 
und E igen­
st änd i gk e i t  
b e i  
Arb eit ern 

E inkommen 
und E i gen­
s t ändi g­
ke it , g e ­
s ch l e c ht s ­
s p e z i f i s c h  

- 1 1 2  -

als  d i e  Vergl e i c h s gruppen ohne eigen s t änd ige Arb e i t s ­

mö g l i c hkei ten . Daß d i e  analogen Unt e r s c h iede für d i e  

Arb e i ter we s ent l i c h  geringer aus fallen , hängt neben 

der größeren Homogeni t ät der Arb e i t er auc h  von dem 

Ergebn i s  ab , daß s i c h  für ange lern t e  Arb�i ter - a l s  

e inz ige Gruppe - ke ine Einkomme n s d i fferenz i erung nach 

den b e iden Krit erien ergibt . Im Verg l e i c h  der b e iden 

Kri t er ien d i s kriminiert der Ent s c he i dungs s p i e lraum 

noch e twas s c h ärfer a l s  d i e  Arb e i t s e i nt e i lung , d i e  

aus gewies enen D i sparit ät�n s ind j ed o c h  s ehr ähnl i c h . 

Im D e t a i l  z e i gt s i c h  für d i e  übrigen Arb e i t er s c h i c ht en 

mit rund e inem Fünft e l  ein relat i v  s t arker Einkomme n s ­

z uwac hs  b e i  den männ l i c hen Hi l fsarb e i t ern , b e i  Hi l f s ­

arb e i t erinnen b eträgt d e r  Zuwa c h s  nur e i n  Z ehnt e l ; 

b e i  ( männli c he n  und weib l i c hen ) F a c harb e i t ern l i egt 

der ent sprechende Unt e r s c hi e d  b e i  rund 1 5  % .  Auf­

fal l end ist das Ergeb n i s , daß für Arb e i t erinnen 

höhere b e ru f l i c he Qual i fi kat ion zu ke iner Be s s er ­

s t e I lung b e im E inkommen führt , wenn nach d e n  e igen­

s t ändigen Arb e i t smö gll chkeit en homo gene Gruppen 

geb i ldet werden ; ein z i ge Ausnahme s i nd hier Fachar­

b e i t e rinnen mit we i t ge hender E i gen s t ändigke i t , d i e  

b e s s e r  verdi enen a l s  weniger qua l i f i z iert e Arb e i t e r ­

innen mit we it gehendem Ent s ch eidungs s p i e lraum b zw .  

s e lb s t änd iger Arb e i t s e int ei lung . 

Auch b e i  den Ange s t e l l t en wird Eigenst änd i gk e i t  für 

Männer deut l i c h  b es s er honoriert a l s  für Frauen . B e i  

konst anter b erufli cher Qua l i fikat i o n  b e t rägt der 

Einkommens z uwac h s  für die Männer rund ein Drit t e l , 

für d i e  Frauen l i e gt er me i s t  b e i  e i nem Fünft e l ; 

nur in d er Grupp e der Ange s t e l l t en mit Hi l fs t ät igke it 

s ind die Unt e r s c h iede ger inger . 

Auc h  Eigenst änd igkeit hins i c ht l ic h  Arb e i t s e int e i lung 

und Ent s c he idungs s p i e lraum verhindert n i c ht , daß 

Arb e i t erinnen b e i  g l e i c her Qual i fikat ion s c h l e c ht e r  
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b e zahlt  werden a l s  männ l i che Arb e i t e r ohne eigenstän­

dige Arb e i t smö g l i c hke i t e n . Di e s er Be fund b e s t ät i gt 

s i c h  auc h  für ge s c h l e c ht s s p e z i fi s che E inkommensdi s ­

pari t ät e n  b e i  wenig qual i f i z iert en Ange s t e ll t e n , erst  

ab  den mi t t l e r e n  Ange s t e l l t e n üb erho l en die  Einkommen 

der Frauen mit hoher E igens t änd igkeit d i e  der Männer 

ohne " Aut onomi e " . Zu b er üc k s i c ht igen i s t  hier aller­

dings auc h  der d i e  D i s p arit ät e n  vers t ärkende innere 

Zus ammenhang zwi s chen G e s c h l e c ht und e i ge n s t ändigen 

Arb e i t smögl i chkeit en ; s i ehe Ü b e r s i c ht 2 7 . 
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Üb ers i c ht 1 

NETTO-NATIONALPRODUKT 

Mrd . S Veränderung gegen 
das Vorj ahr in % 

1 9 8 5  1 9 8 6 1 ) 1 9 8 5  1 9 8 6  

Bru t t o -Ent ge l t e  für 
uns e lb s t ändige Arb e i t  7 1 7 , 00 7 5 8 , 5 9 6 , 0 5 , 8  

Unvert e i l t e  Gewinne der 
Kap i t al ge s e lls chaft en 7 4 , 3 8 7 9 , 2 8 6 , 8 6 , 6  

Sonst i ge E inkünft e aus 
Bes i t z  u .  Unt ernehmung 2 4 8 , 3 7 2 6 5 , 7 6 8 , 8  7 , 0 

E inkünft e des S t aat es aus 
Bes i t z  u .  Unt ernehmung 2 5 , 0 5  2 6 , 4 2 8 , 6  5 , 5 

Z insen für d i e  
S taat s s chuld - 4 7 , 3 6 - 5 2 , 3 3  9 , 9  10 , 5  

Zinsen für 
Kon s ument e n s c hulden - 1 4 , 3 1 - 1 5 , 7 5  2 , 7  10 , 0  

Net t o-Nat i onalprodukt 
zu Faktorko s t en 100 3 , 1 4 106 1 , 9 8  6 , 7 5 , 9  

1 ) vorläufige Wert e 

Que lle : ö s t erre i c h i s c h e s  Stat i s t is ches Zentralamt j WIFO 
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üb e r s i cht  c. 

LOHNQUOTE 

Jahr Lohnquote Bereinigt e 
Lohnquote 1 ) 

1 9 7 0  6 4 , 0  6 8 , 6  

1 9 7 1  6 6 , 5  7 0 , 2  

1 9 7 2  6 6 , 7  6 9 , 3  

1 9 7 3 6 9 , 4  70 , 7  

1 9 7 4  7 0 , 0  70 , 6  

1 9 7 5  7 3 , 3  7 3 , 6  

1 9 7 6  7 2 , 3  7 2 , 3  

1 9 7 7  7 3 , 6  7 2 , 9  

1 9 7 8  7 5 , 8  7 4 , 6  

1 9 7 9  7 4 , 0  7 2 , 5  

1 9 8 0  7 4 , 0  7 2 , 3  

1 9 8 1  7 5 , 9  7 4 , 0  

1 9 8 2  7 4 , 0  7 2 , 2  

1 9 8 3 7 2 , 6  70 , 8  

1 9 8 4  7 1 , 9  6 9 , 9  

1 9 8 5  7 1 , 5  6 9 , 3 

1 9 8 6  7 1 , 4  6 9 , 0  

1 ) Lohnqu o t e  bereinigt gegenüb er Veränderungen 
in der Erwerb s t ätigens truktur ( = Lohnquote 
dividiert durch Inde x  der Quote der uns elb ­
s t ändig B e s chäft igt e n  an d e n  Erwerb s t ät igen ) 
auf Bas is 1 9 7 6 . 

Que l l e : ö s t erreich i s c h e s  Stat i s t i s ches Z entralarnt j 
WIFO 
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E INKOMMENSENTWICKLUNG 1,9:8 5 / 1 9 8 6  

Leistungs e inkommen 

Trans fere inkommen 

Brutt o-Mas s ene inkommen 

Ab züge 

Nett o -Mas s eneinkommen 

Net t o-Mas s enein­
kommen , real 

Ver fügbares pers önl . 
Einkommen 1 )  

Verfügb ar e s  persBn l . 
Einkommen , real 

Veränderung gegen 
das Vorj ahr in % 

1 9 8 5  

5 , 9 

6 , 9  

6 , 2  

10 , 1  

5 , 2  

1 , 8 

5 , 9 

2 ; 4 

1 9 8 6  

5 , 8  

6 , 0  

5 , 8  

7 , 9  

5 , 3  

3 , 7  

6 , 0  

4 , 3  

Über s i c h t  3 

I!1dex 
19 7 6 = 100 

1 9 8 6; 

1 8 6 , 6  

2 2 6 , 0  

1 9 7  , 7. 

2 6 5', 1. 

1 8 4 , 8  

1 1 6 ,.0 

1 9 8. ; 2  

1 2 4  ;.4. 

<. -
1 )  Nach Ab zug der Z insen für die Konsumentens c hul� . 

Quelle : =,ös.t errei c h i s c h e s  St,,:� i s t is c he s  Z ent ralamt ; 
W.IFO ; e i gene Bere�hr:p.p;tgen 

_ ,� . 

.� = J 
, '. 

" 

' .  , ,. 
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Ub er s i c ht 4 

EFPEKTIVVERDIENSTE 

Ver änderung gegen Index 
das Vorj ahr in % 1 9 7 6 = 100 

1 9 8 5  1 9 8 6  1 9 8 6  

GESAMTWIRTSCHAFT 

L e i stungse inkommen 
j e ·. Besc häft ist e n  

b rutt o 5 , 3  5 , 0 1 7 8 , 8  
b rut t o , real 1 , 9  3 , 4  1 1 2 , 3  

INDUSTRIE 

Monat sverdiens t e  

b rutt o ,  j e  B e � c häft i g t en 6 , 1 4 , 8  1 8 6 , 4  
b rutt o ,  j e  Arb e i t er 6 , 1  4 , 5  1 7 9 � 4  
b rut t o , j e  Ange s t e l lt en 6 , 2 5 , 1  1 9 2 , 9  

b rut t o , j e  B e s c häft igt en 
ohne Sonderzahlungen 5 , 9  5 ; 2 1 8 6 , 4  

Stundenverdien s t e  

b rut t o , j e  Arb e it er 5 , 7  4 , 5  1 7 7 , 3 
ohne Sonder z ahlungen 5 , 3  4 , 7 1 7 6 , 8· 

BAUWIRTSCHAFT 

Stundenverdiens t e  

b rut t o ,  j e  Arb e it er 4 , 4  2 , 6  1 6 3 ., 3 

Que lle : öst erre i c hi�c he s Stat i s t i sc he s  Z entralamt j WIFO j 
e igene Berechnungen . 
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Übers i c ht 5 

LOHNRUNDE 1 9 8 6  
- '. I ... 

Wicht ige Arbeitnehmergruppen Kollekt ivvertragsab s c hlUs s e  

Z e i t punkt nach . . .  Erhöhung 

BEDIENSTETE 

Bund 

ARBEITER 

Hand e l  

Text i lindustrie 

Graphi s ches Gewerb e 

Stein- u .  keramis che 
Indu s trie 

Baugewerb e 

Gast - ,  S chank- und 
Beherb ergungsbetriebe 

Chemi s che Industrie 

Pap iererz eugungs industrie " 

Bek�eidungs industrie+ )  

Ge s .  E i s en- und 
Met a l l indu s t rie 

ANGESTELLTE 

Hand e l  

G e ld - , Kredit - ,  
Ver s ic herungswes en 

Tex t i l indus trie + )  

Baugewerbe 

Chemis c he Industrie + )  

Papierindustrie+ )  

G e s . E i s en- und + )  Metäll industrie 

+ )  ohne Vorarlberg 

Jänner 

Jänner 

Apri l  

Apri l  

April 

Mai 

Mai 

Mai 

Juli 

Dezember 

Novemb er 

Jänner 

Jänner 

Apr i l  

Mai 

Novemb e r  

November 

November 

Monat en in % 

1 2  

1 2  

1 2  

1-2 

1 2  

1 2  

. 1 3 

1 2  

1 2  

1 2  

1 2  

1 2  

1 2  

1 2  

� 2  

4 , 2 -5 , 5  

5 , 8 ( 6 ., 0 )  

4 . 8: : 

5 , 6 · 

5 , 2 - 5 , 3  

5 , 0 

'4 �4 , 

4 , 1  . 

4 , 8 

' 3 , 9  

3 , 4 ( 3 , 5 )  

5 , 4 - 5 ; 9 

4 , 8 - 5 , 7 

4 , 7 

4 , 8 

4 , 5 

3 , 8 

3 , 5  

Que ll e : ö s t erreichis ches S t at i s t i s c hes Z ent ralamt 
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TAR I FLOHNENTW I C KLUNG N A C H  BRANCHEN UND SOZ IALRECIITL I C II E R  S'fELLUNG 

Al'b e i t er 
1 ) Anges t e l l t e  

3 ) Bed i e n s t e t e  

% gegen d a s  Index % p;ep;en d a s  I n d e x  % g e g e n  d a s  I nd e x  
VO l'j ahr 1 9 7 6 = 100 Vorj ahr 1 9 7 6 =  100 Vorj ahr 1 9 7 6 = 1 00 

1 9 8 5 1 9 8 6 1 9 8 6  1 9 8 5 1 9 8 6  1 9 8 6  1 9 8 5 1 9 8 6  1 9 8 6  

G ew e rb e  � , 9 5 , 2 1 8 2 , 5 5 , 2 5 ,0 1 7 7  , 6  
Baugewerbe 11 , 8 5 , 1  1 8 6 , 8  11 , 7  11 , 9  1 8 11 , 1 
Indu s t r i e  

2 )  5 , 6  5 , 11 1 8 2 , 6 5 , 5 5 , 2 1 7 8 , 2 
....... 

Hande l 5 , 8 5 , 8 1 7 8 , 1  5 , 6  5 , 5 1 7 � , 1  ....... 
<.D 

Verkehr 5 , 1  11 , 9 1 7 5 , 1 11 , ß � , 8 1 7 7  , 6  5 , 6  11 , 8 1 7 '1 , 3 
Fremdenverkehr 5 , 6  � , 9 1 8 5 , 6  5 , 2  '1 , 6  1 80 , 7  
G e ld - , Kred i t- und 5 , 8  5 , 3  1 °r 5 , 6  Vers i c h e rungswe s e n  

Land - u n d  For s t - � , 8 11 . 1 1 7 3 , '1 11 , 7 
11 , � 1 7 � , 2  w i r t s c ha f t  

ö f f e n t l .  D i e n s t  5 , 3 � , ? 1 7 6 , � 

I n s g e s am t  5 , 3  5 , 3  1 8 1 , 6  5 , 11 5 , 2  1 7 6 , 6  c::: 0' 
Cl) 
>-j 

1 )  Wo c h e n l ö h ne Ul 
2 ) i n k l u s i v e  Bau i ndu s t ri e  und E l e k t r i z i t ä t swerke 

f-' .  
() 

3 )  Mon a t s ge h ä l t e r  ::r rt 
Qu e l l e : ös t e rre ic h i s c h e s  S t a t i s t i s c h e s  Z e n t r a lamt 

0\ 
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TARIFLOÜNENTWICKLUNG NACH BRANCHEN UND QUALIFIKATIONSSTUFEN 1 )  

Facharbe i ter Ange lernt e  Arb e i ter 
% gegen das 

Vorj ahr 
1 9 8 5 " 

Gewe,rbe , � , 7 

Indu s t rie f )  5 , �  

Handel 6 , 0 
. 

Verkehr 5 , �, 

FIlenidenverkehr 5 , 1  

Land- , un� Fors t- � 1 w i r t s c n a f t  ' 

Insgesamt 5 , 1 

1 )  Woc h e n l öhne 

1 9 8 6  

5 , 2 

5 , 4 

5 , 9 

� , 8 

� , 5 

11 , 0 

5 , 2  

. , -

Index % gegen das 
1 9 7 6 = 100 Vorj ahr 

1 9 86 1 9 8 5 1 9 8 6  

1 8 1 , 4 5 , 2 5 , 11 

1 80 , 8 5 , 8 5 , 4 

1 8 5 , 1  5 , 2 5 , 3 

1 1 5 , 1  5 , 3  LI , 9 

1 8 1 , 6 5 , 9 5 , 0 

1 1 2 , 1  5 , 0 5 , 0 

1 80 , 7  5 , 6  5 , � 

2 )  Inklus ive Bauindus t rie und Elektriz ität swerke 

Que l l e : ö s t erre i c h i s ches S t a t i s t isches Z e n t ralamt 

Index 
1 9 7 6 = 100 

1 986  

1 83 , 7  

1 8,11 , 3  

1 '/ 3 , 1 

11 4 , �  

1 81 , 6  

1 7 5 , � 

1 8 2 , 6 

H i l fs arb e i t e r  
% gegen das Index 

Vorj ahr 1 9 7 6 = 100 

1 9 8 5 1 9 8 6  1 9 8 6  

� , 9 5 , 1 1 8 � , o  

5 , 5 5 , 3  1 8 1 , 9  

6 , 0 6 , 0 1 1 8 , 8 

,� , 1  1I , � 1 7 1  ,.6 

5 , 6 5 , 1 1 8 6 , 9  

11 , 8 � , 2 11 3  , 9 

5 , 2  5 , 2 1 8 1 , 5 

Arb e i t e r  
Index 

1 9 7 6 = 100 

1 9 8 6  

1 8 2 , 5 

1 8 2 , 6 

1 7 8 , 1  � 
I\) 

17 5 , 1  0 

1 8 5 , 6  

17 3 , 11 

1 8 1 , 6  

e::: 
, .  cr 

(1) 
'i C/l 
f-'. 
() 
� rt 
-.J 
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LOHNDRIFT1 ) 

G e s amtwir t s c haft 

Indu s t r i e , a l l e  
3e s chäft i gt en , b ru t t o  

Indu s t r i e , Arb e i t er 
ohn e  Sond e r z ahlung , ne t t o  

B auwir t s c haft , b ru t t o  

Bauwir t s c haft , n e t t o  

Üb e r s i c ht 8 

Verän d e rung g e gen 
das Vor j ahr i n  % 
1 9 8 5  1 9 8 6  

0 , 0  -0 , 1  

0 , 5  -0 , 5  

-0 , 3  - Q , 7 

0 , 3 - 1 , 2  

-0 , 2 -2 , 5  

1 )  D i e  Lohndr ift ist hier de finiert a l s  d i e  D i fferenz 
zwi s c he n  d e n  Ver änd e rung s rat e n  ( in Pro z ent gegen­
üb e r  dem Vorj ahr ) von Ist - und Tari f l ö hne n . 

Que l l e : Ö s t erre ichi s c he s  Stat i s t isc he s  Z e ntralamt ; 
WIFO j e igene B e r e c hnungen . 
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Über s i cht  9 

\ ) . 

VERTEILUNG DER EINKOMMEN AUS UNSELBSTÄNDIGER ARBEIT 

SChichtun� ' der Erwerbstät i gen + ) Einkommens ant e i l e  
ins gesamt nach Höhe �e s in % d e s  
Einkommen s  Gesamt e inko��ens 

unt er s t e s  Z ehnt e l  
2 .  Z ehnt e l  
3 .  Z e hn t e l  
4 .  Z ehnt e l  
5 .  Zehnt e l  
6 .  Z ehnt.e l  
7 .  Zehnt e +  
8 .  Zehnt e l  
9 .  Z e hnt e l  
obers t e s  Z e hnt e l  

Stä.t i � t i s c fi� Kennzahlen + +  ):' 
0 .,  

Variat ionskoefriz i ent 
Gini-Koeffizient 
At, k.�n� 9n-Ko e ffizieRt. :&E: = ?1 

." , , .-. 

1976  1 9 8 5  1 9 8 6  

2 , 2 
4 , 4 
6 , 2  
7 , 4  
8 , 5  
9 , 6  

10 , 9  

2 , 3  
4 , 4: 
6 ,�1 
7 , 3  
8 , 4  
9 , 4  

10 , }  

2 , 3  
4 '; 4-
6 , 1  
7 , 3  
8 , 3 
9-, 4 

10 , 7  
12 , 5  1 2 , 3  1 2 , 3  
1 5 , 0  1 4 , 9  1 4 , 3  
2 3 , 2  2 4 , 3  2 4 , 3  

1 9 7 6  

0 . 60 1  
0 . 3 12 

-.0 . 36 1 . 

1 9 8 5  

0 . 6 4 4  
0 . 3 20 
0 . 3 6 4  

Arithme t i s ches 
Mit t e l  
i n  Schilling 

3 . 1 60 
6 . 180 
8 . 530 

1"9 8 6  

3 . ·3 4 0  
6 . 430 
8 . 890 

10 . 2 30 ,1q . 6 50 
1 1 .  660 
13 . 190 
1 4  .. 960 

1 2 . 180 
1 3 . 7 6 0  
1 5 . 560 

1 7 . 2 20 17 . 910  
20 . 820  2 1 . 6 50 
33 . 940  3 5 . :20  

1986  

0 . 6 5 7  
0 . 320  
0 . 36 4  

+ ) Hierunter s ind alle uns e l b s t ändigen Erwerb s t ät i gen mi t 
Aus nahme der pragma t is ierten Be amt en der Geb i e t s körper­
s c haften zu verst ehen . 

++ ) Eine Z unahme die s er Kennzahlen b edeutet eine St eigerung 
der Einkommensungleichheit. Während der Variat ionskoeffizient 
Einkommensve rände rungen im ge s amt en Ver t e i lungs bereich 
gleich b ewer t e t , mißt der Gini-Koe ffizient Verschiebungen 
im mi t t leren Ver t e ilungs b ereich und der At kins on-Ko e ffiz ient 
Veränderungen im unt e ren Einkommensbereich s t ärkeres Gewicht 
z u .  

Quelle : LOhn s tufens t a t i s t ik 197 6 , 1 9 3 5 , 1 9 8 6 ; Hauptverband der 
S o z ialver s i c herung s t räge r ;  e igene 3erechnungen . 
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Ü b e r s i c ht 1 0  

VERTEILUNG DER ARBEITER LöHNE 

chi chtung der A:-b e i t er E i nko��ens ant e i l e  in • Arithm . �it t e l  ,. 
n s g e s amt nac h  Höhe d e s  d e s  Gesamt e inkommens in S 
inkorr.mens 1 9 7 6  1 9 8 5  1 9 8 6  1 9 8 5  1 9 8 6  

unt e !" s t e s  Z ehnt e l  2 , 2 2 , 4  2 , 4  2 . 800 2 . 9 8 0  

2 . Z ehnt e l  4 , 5  4 , 6  4 , 6 5 . 4 00 5 . 5 90 

3 .  Zehnt e l  6 , 6  6 , 7  6 , 7  7 . 850 8 . 1 3 0  

4 .  Z ehnt e l  8 , 0  8 , 1  8 , 1  9 . 5 6 0  9 . 9 30 

5 .  Z ehnt e l  9 , 2 9 , 2  9 , 3  10 . 860 1 1 . 330 
6 .  Zehn t e l  10 , 3  10 , 3  10 , 4  1 2 . 1 30 1 2 . 690 

7 .  Z ehnt e l  1 1 , 6  1 1 , 5  1 1 , 5  13 . 5 4 0  1 4 . 07 0  

8 .  Z e hnt e l  1 3 , 0  1 2 , 9  1 2 , 9  1 5 . 2 10 1 5 . 7 8 0  

9 .  Z e hnt e l  1 5 , 1  14 , 9  1 4 , 8  1 7 . 5 3 0  1 8 . 1 4 0  

o b e r s t e s  Z ehnt e l  1 9 , 5  1 9 , 4  1 9 , 4  2 2 . 8 1 0 2 3 . 6 8 0  

Stat i s t i s c he Ke!"!n z ah l en 1 9 7 6  1 9 8 5  1 9 8 6  

Variat ionsko e f f i z ient 0 . 4 9 2  0 . 4 8 5  0 . 4 8 4  

G ini-Ko e f f i z ient 0 . 2 7 7  0 . 2 7 2  0 . 2 7 1  

Atkinson-Ko e f f i z ient CE. = 2 ) 0 . 3 4 1  0 . 3 2 5  0 . 3 2 3  

Que l l e : Lohnstufen s t a t i st ik 1 9 7 6 ,  1 9 8 5 , 1 9 8 6 ; 
Hauptverb and der ö s t err e ic hi s c he n  S o z ialvers i c herungs ­
träger j eigene Berec hnungen . 
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- 1 24 -

üt e r s i c ht 1 1  

VERTEILUNG DER ANGESTELLTENGEEA:TER 

S C h i c htung der Ange- E inkomrnen s ant e i l e  ::'n • Ari t hmet . Mi t t e l  ,. 
s t e l l t en ins �e s amt nach des Gesamte inkommens in S 
Höhe d e s  Einkoll'.r.le n s  1 9 7 6  "1 9 8 5  1 9 8 6  l S 8 5  1 9 3 6  

unt e r s t e s  Z ehn t e l  2 , 3  2 , 3 2 , 3  3 . 8 2 0  4 . 0 3 0  

2 .  Zehn t e l  4 , 4 4 , 3  4 , 3 7 . 1 80 7 . 4 80 

3 .  Zehnt e l  5 , 9  5 , 7 5 , 7  9 .  L:(O 9 . 8 6 0  

4 .  Z ehnt e l  7 , 0 6 , 7 5 , 8 1 1 . 2 30 1 1 . 6 9 0  

5 .  Z ehnt e l  8 , 0 7 , 8 7 , 8 1 3 . 0 40 1 3 . 5 6 0  

6 .  Z ehnt e l  9 , 2  9 , 0  9 , 0 1 5 . 030 1 5 . 6 30 

7 . Zehn t e l  1 0 , 6 10 , 5  10 , 4- 17 . 4 00 1 8 . 09 0  

S .  Z ehnt e l  1 2 , 5  1 2 , 4  1 2 , 4 2 0 . 6 50 2 1 .  4 4 0  

9 .  Z ehnt e l  1 5 , 7 1 5 , 7  1 5 , 6  2 6 . 1 20 2 7 . 0 10 

o b e rs t e s  Z ehnt e l  2 4 , 4  2 5 , 5 2 5 , 6  4 2 . 5 2 0  4 4 . 4 30 

Stat i s t i s c h e  Kennzahlen 1 9 7 6  1 9 8 5  1 9 8 6  

Variat ionsko e f f i = ient 0 . 5 2 8  0 . 6 7 5  0 . 6 9 2  

G ini-Koeffiz ient 0 . 3 2 9  0 . 3 4 1  0 . 3 4 1  

A t k in s o n-Ko e ffizient CE = 2 )  0 . 3 5 7  0 . 3 7 6  0 . 37 7  

Que l l e : Lohns tufens t a t is t ik 1 9 7 6 1 
19 8 5 ,  1 9 8 6 ; 

Hauptvercand der ö s t er r e � c h i s c hen S o z ial vers i c herungs­
träger ; e i ge n e  Berec hnungen . 
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Üb e r s i c h t 1 2  

'�R'I'::: :;::'üNG DER ::Imi:O�� AUS UNSELBSTÄNDIGER 

ARBEIT : MANNER 

S c h i c htung der :nännl i che n  Einkommensan t e i l e  i n  " Ar i ': ;-.m • ;'01 i t te 1 ,. 
Erwerb s t ät igen nach :löhe des G e s amt e ir.kommens :'!'1 S 
d e s  E inkoTnlnenS 1 9 7 6 1 9 8 5  1 9 8 6  1 9 8 5  1 9 8 6  

unt er s t; e s  Z e hr. t e l  2 , 2  � "' "- , .- 2 , 3  3 . 7 50 3 . 9 70 

2 . Zer.n t e l  5 , 3  5 , 2 5 , 1 8 . 6 00 8 . 9 40 

3 .  Ze!mt e l  6 , 9 6 , 6  6 , 6  : 0 . 9 3 0  1 1 . 4 3 0 

4 .  Z ehnt e l  7 , 8 7 , 5  7 , 5 1 2 . 4 7 0  1 3  . 0 7 0. 

5 .  Zehn t e l  8 , 7 8 , 4 8 , 4  1 3 . 9 6 0  1 4 . 5 9 0  

6 .  Z ehnt e l  9 , 6  9 , 4  9 , 3  1 5 . 5 2 0  1 6 . 200 

7 .  Zehntel 1 0 , 7  10 , 5  10 , 4  1 7 . 3 7 0  1 8 . 12 0  

8 .  Z e hn t e l  1 2 , 1  1 2 , 0  1 1 , 9  1 9 . 8 4 0  2 0 , 6 8 0  

9 . Z ehnt e l  1 4 , 5  1 4 , 5  1 4 , 5  2 4 . 05 0  2 5 . 1 5 0  

o b e r s t e s  Zeh.'1.': e l  2 2 , 2  2 3 , 7  2 3 , 8  3 9 . 3 2 0  4 1 .  3 7 0  

S t at is t i s c he Kenn zah l e n  1 9 7 6 19 8 5  1 9 8 6  

Var iat ionskoeffiz ient 0 . 5 5 2  0 . 60 6  0 . 6 2 3  

Gini-Ko e ff i z i e n t  0 . 2 8 6  0 . 3 0 1  0 . 3 0 2  

Atkins on-Ko e ffiz ient CE: = 2 ) 0 . 33 8  0 . 3 4 4  0 . 3 4 6  

Que l l e : Lohns tufen s t a t ist i� 19 7 6 , 1 9 8 5 ,  1 9 8 6 ; 
Hauptverband der ö s t er!'e i c h i s c �en So z ialvers iche��ngs­
t räge r ;  e i gene Berechnungen . 
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üb e r s i c ht 1 3  

-

VERTE!�UNG DER E:NKO�N ,AUS , aNSELBSTÄND IGER 

ARBEIT : FRAUEN 

SChichtung der weib l ichen E inkommensant e il e, ,�n ,� ; Arithme�' . Mi,t t e l  
Erwerti stät igen nach K�he :d e s  Gesamt e inkommens in S' . 
des E inkommens 1976  1985  1 9 8 6  1985  1986  

unters t e s  Zehn t e l  2 , 5  2 , 6  2 , 7 2 . 7 49 , 2 . 910 
2 .  Zehn t; e l  4 , 7 4 , 7  4 , 7 4 . 8 �p .5 . 1 40 
3 .  Zehnt e i  6 , 5  6 , 5  6 , 5 6 . 740 7 . 0pO 

4 .  Zehn t e l  7 , 8 7 , 7 7 , 7  8 . 029 8 . 4 10 
5 .  Zeruit e l  -8 , 9  8 , 8  8 , 8  9 . 140 9 . 670 
6 .  Zehn t � l  10 , 0  9 , 9  9 , 9  10 . 300 10 . 800 
7 .  Zehnte l  1 1 , 0  1,1 , 0 1 1 , 0  1 1 . 509 1 2 . 030 
8 .  Zehntel 1 2 , 5  12 , 5  1 2 , 5  1 3 . 040 1 3 . 6 80 
9 .  Z ehnt-e l  1 4  , 8  1,4', 8  1 4 , 8  1 5 . 420 1 6 . �60 
ober s t e s  Zehnt e l  2 1 , 2  2 1 , 5  21 , 5  22 . 420 ' 2 3 . 560 

Stat ist i s che Kennzahlen 1976  1985  1986  
-

Variat ions koe friz ient 0 . 5 30 0 . 5 4 1  0 . 54 5  
Gini-Koeffiz ient 0 . 2 8 4  0 . 28 7  0 . 2 87 
Atkinson-Koe ffiz ient (I. = 2 ) 0 . 3 1 6  0 . 3 1 8  0 . 3 1 i5  

Que l l e : LOhns tufens t a t i s t,ik 19'79\ 1985 , , 1986 ,; ' -, Haupt verb anir der Ij s t  err'e'ic,his cnen Soz ial v,ers ic h.erungs­
träger ; e igene Berec hnungen . 
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VERTEILUNG DER E I N KOMMEN AUS UNSELBSTÄNDIGER ARBEIT 

NACH G ESCHLECHT UND SOZ IALRECHTLICHER STELLUNG 1 9 8 6  

De z i l e  in S c h i l l i ng 
So z i a l e  S t e l lung 

Ange s t e l l t e ,  män n l i c h  9 . 1 00 1 2 . 1 60 1 11 . '/ � O  1 'l . 090 1 9 . 5 50 2 2 . 3 6 0  2 5 . 8 20 3 1 , 0 20 

Arb e i t e r , män n l i c h  5 . 020 9 . 7 � 0  1 1 .  � 90 1 2 . 800 1 11 . 020 1 5 . 2 6 0  1 6 . 680 1 8 . 5 1 0  

Anges t e l l t e , w e i b l i ch Q . 8 60 7 . 2 30 8 . 8 60 10 . 3 11 0  1 1 . 7 1 0  1 3 . 1 6 0  1 � . 8 60 1 6 . 990 

Arb e i t e r , we i b l i c h  3 . 1100 5 . 1 8 0  6 . 8 50 ·( . 8 60 8 . 8 11 0  9 . 7 9 0  1 0 . 7 60 1 1 . 8 60 

Anges t e l l t e , insge s amt 5 . 8 50 8 . 7 7 0  1 0 . 7 90 1 2 . 600 1 11 .  S 'I O  1 6 . 7 50 1 9 . 5 5 0  2 3 . 7 00 

Arb e i t e r , insge samt 11 . 2 20 7 . 1 00 9 . 1 2 0  1 0 . 6 50 1 1 .  990 1 3 . 3 50 1 4 . 87 0  1 6 . 800 

Män n e r , i n s ge s amt 6 . 11 90 1 0 . 1190 1 2 . 2 80 1 3 . 8 30 1 5 . 360 17 . 080 1 9 . 2 Q O  2 2 . 4 1 0 

Frau e n , insgesamt 4 . 060 6 . 1 60 7 . 800 9 . 0 20 10 . 2 20 1 1 . 11 1 0 1 2 . 800 1 11 . 7 00 

Erwerb s tät ige , 
i n sge s amt 1 )  Q . 8 11 0  7 . 8 � 0  9 . 890 1 1 .  � 20 1 2 . 9 50 1 11 . 6 20 1 6 . 600 1 9 . 11 00 

1 )  H i e ru n t e r  s i nd a l l e  u n s e l b s t än d i g  Erwerb s t ä t igen m i t  Ausna lune d e r  pragma t i s ie r t e n  Beamten d e r  
G e b i e t skörperschaften zu v e r s t e he n . 

. 

Que l l e : Lohn s t u fens t a t i s t i k 1 9 8 6 ; Hauptverband d e r  ö s t erre i c h i s c h e n  Suz i a lvers iche rungs t räger ; 
e igene Berechnunge n . 

110 . 020 

2 1 . 3 11 0  

20 . S90 

1 3 . II UO 

3 1 . 11 00 

1 9 . 7 60 

2 8 . 900 

1 8 . 0')0 

2 11 .  '( 3 0  

c:: 0-
ft> 
'1 C/l 
�. (;) 
:J 
cf 

1-' 
-1::-

I-' 
f\) -...J 
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- 1 2 8 -

Ü b er s i c ht 1 5  

BRUTTCJAERESEINKOMMEN AUS UNSELBSTÄND IGER AREEIT 1 ) 
NACH 3UNDESLANDERN 1 9 8 2  

Medianeinkommen und s t at is t ische Kennzahlen 

Bundes l and Median-
einkommen 

Burgenland 1 4 3 . 700 

Kärnt en 1 4 4 . 4 4 0 

Nieder ö s t e r� e i c h  1 5 6 . 0 60 

Ob eröst er�e i c h  1 5 6 . 37 0  

Salzburg 1 5 5 . 7 90 

S t e iermark 1 50 . 3 8 0  

Tiro l 1 4 5 . 120 

Vorarlberg 1 5 9 . 7 80 

Wien 17 3 . 3 30 

öSTERREICH 1 5 6 . 8 3 0  

Variat ions­
:Coe f f i z ient 

0 . 6 7 1  

0 . 7 6 5  

0 . 7 4 3  

0 . 7 4 2  

0 . 7 7 2  

0 . 7 2 5  

0 . 7 7 5  

0 . 7 5 7  

0 . 7 8 4  

0 . 7 6 4  

1 )  St euerpflicht ige mit Akt ivbe zügen 

Gini­

k o e f f i z i ent 

0 . 3 3 6  

0 . 3 6 6  

0 . 3 5 9  

0 . 3 6 6  

0 . 3 7 6  

0 . 3 6 2  

0 . 3 2 3  

0 . 37 3  

0 . 369 

0 . 36 9  

Que l l e : LOhnst euers t a t i s t ik 1 9 8 2 j e igene 3erechnungen 

Atkinson­

k o e f f i z i ent 

( E:  = 2 )  

0 . 506 

0 . 5 4 7  

0 . 5 5 3  

0 . 57 8  

0 . 5 7 8  

0 . 5 6 2  

0 . 5 9 1  

0 . 5 9 8  

0 . 5 6 1  

0 . 5 6 8  
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DEZ ILEINKOMMEN 1 ) NACH ßUNDESLÄNDERN 1 9 8 2  

I nd e xwe r t e  

Bund e s l a nd 1 0  % 20 % 30 % ' 10 % 50 % 60 % 7 0 % BO % 90 % 

Burgenland 105 1 0 1  9 '1 9 2  9 2  9 1  90 89 8 5  
Kärnten 9 4 9 1  9 1  9 2  9 2  9 2  9 2  9 1  9 1  
N i e d e rö s t erre i ch 1 0 '1 1 0 3 1 0 2  1 0 1  1 00 9 9  9 8  9 7  9 6  
Oberö s t e r r e i c h  9 3 9 6  9 8  9 9  1 00 1 00 1 00 9 9  9 7 f-' 

I'J 

S n l z burg 9 6  9 3 9 6 9 9  9 9  9 9  9 9  1 00 1 0 1  <.D 

S t e i ermark 9 1  9 1  9 3  9 5  9 6 9 6  9 5  9 '1 9 2  
T i r o l  80 82 8 5  9 0  9 3 9 '1 9 4 9 4 9 '1 

VOl'al' l b e r g  90 9 '1 1 00 1 0 2  1 0 2  1 0 2  1 0 2  102 1 0 2  
Wj en 1 2 7 1 2 3  1 1 6  1 1 1  1 1 1 1 1 1  1 1 2 1 1 5  1 1 5  

ÖS'l'ERRE I C H  1 00 1 00 1 00 1 00 1 00 1 00 1 00 1 00 1 00 

(�. 
1 ) Bru t t oj ahre s e i nkomm e n  aus u n s e l b s t än d i ge r  Arb e i t , S t e u e rp f l i c h t i ge m i t  Ak t i vb e zUge i l  �. Cl 

(J) 
, j Ul 

Qu e l l e : Lohn s t e u e r s t a t i s t i k  1 9 8 2 ; e igene B e r e c hnungen f-'· 
0 
:::r rt 
I-' 
0\ 
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DURCHSCHNITTSEINKOMMENi ) VON MÄNNERN UND FRAUEN NACH BUNDESLÄNDERN 

1 9 8 2  Einkommensrelation : 
Männere inko�nen in % der Frauene inkommen 

Männer Frauen 1 9 6 4  1 9 7 0  1 9 7 9  1 9 8 2  

Burgenland 202 . 27 0  1 3 0 . 3 9 0  1 7 5  1 6 7  1 5 8  1 5 5  

Kärnten 2 1 2 . 8 20 1 4 3 . 4 90 160 1 5 2  1 5 1  1 4 8  

N i ederösterre i c h  2 1 9 . 1 10 1 3 9  .. 8 50 1 6 4  1 6 8  1 6 0  1 5 7  

Ob er5sterreich 2 20 . 7 7 0 1 3 6 . 7 50 1 6 9  1 6 11 1 6 3  1 6 1  

Sal zburg 2 3 1 . 5 30 1 4 6 . 7 90 1 6 3  1 6 2  1 60 1 5 8  

Ste i ermark 208 . 5 30 1 37 . 1 90 1 6 8  1 5 1J  1 5 6  1 5 2  

Tiroi 2 20 . 7 10 1 3 8 . 8 50 1 5 4  1 6 2  1 59 1 5 9  

Vorarlberg 2 36 . 300 1 36 . 950 1 6 1  1 6 8  1 6 9  1 7 3  

Wien 2 5 8 . 9:1:0 1 6 8 . 1 10 < 1 6 7  1 6 0  1 59 1 5 '1 

öSTERREICH 2 2 7 . 020 1 4 7 . 1 20 1 6 3  1 5 9  1 5 7  1 5 4  ' ;  , 

1 )  Durc hschni t t l i che  Jah�e sbrut tobe zUge der Lohnsteuerpflicht igen m i t  ganzj ährigen BezUgerl  

Que l l e : Lohn st euers tat i s t i ke n  1 9 6 4 , 1 9 7 0 , 1 97 9 ,  1 9 8 2 ; eigene Berec hnungen 

c: er (() 
'"i UJ 
1-" () 
::r ci 
I-' - -l  

I-' 
W o 
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LOllN- UND GEHALTSS'fflUK'!'U H  VON A LLE INVERD lENEHN 1 9 8 2  

Ei nkomme n s a n t e i l e  i n  % d e s  G e s um t e i nk omme n s  
Sc h i c h t ung d er Loh n - m i t  AVAß lOH AVAß lOH A V A Ll m i t  AVAß m i t  A V A U  

s t e u e rp f l i c ht i g e n  1 )  ohne und und li nd und I 1  und 
nach H ö h e  d e s  K i nder 1 K i nd 2 K i nd e r n  3 K i nd e r n  m e i n' K i l ld e r n  

ßru t t o b e z u g s  

u n t e r s t e s  Z eh n t e l  11 , 0  3 , 6  I1 , 1  11 , 0  3 , 8  

2 .  Z e hn t e l  5 , 5  5 , 6  5 , 9  5 , 6  6 , 0  

3 .  Z e h n t e l  6 , 2  6 , 5  6 , 6  6 , 6 6 , 9  

11 . Z e hn t e l  6 , 9  7 , 3  7 , 3  7 , 3 '( , 5  
5 .  Z e hnt e l  7 , 7 8 , 1  8 , 0  8 , 0  8 , 2  

6 .  Z e hn t e l  8 , 6  8 , 9 8 , 9  8 , 1:1  8 , 9 

7 .  Z e hn t e l  9 , 8  1 0 , 0  9 , � 9 , 8  9 , �  t--' 
W 

8 .  Z eh n t e l  1 1 , 6  1 1 , 6  1 1 , 11 1 1 , 3  1 1 , 2  
t--' 

9 . Z e hn t e l  1 4 , 6  1 4 , 2  1 11 , 1  1 11 , 0 1 3 , 4  

o b er s t e s  Z e h n t e l  2 5 , 1  2 11 , 2  2 3 , 7  2 11 , 11 2 11 , 3  

S t a t i s t i s c h e  Kennzah l en 

1 .  Quart i l  1 60 . 5 30 1 6 3 . 6 30 1 '( � .  2 2 0  1 6 8 . 7 2 0 1 5 11 . 7 00 

m i t t l e r e s  E i nkommen 2 10 . 1 10 2 1 2 . 5 4 0  2 2 2 . 7 7 0  2 1 2 . 9 50 1 9 2 . 6 50 c::: 0' 
3 .  Quart i l  2 9 7 . 550 2 8 9 . 2 11 0  2 9 8 . 6 5U 2 8 6 . 9 1 0  2 11 8 . 9 2U (j) 

t-j 
Va r i a t i on s  k o e ff i z i e n t  0 . 67 2  0 . 6 3 6  0 . 6 1 2  0 . 6 11 3  0 . 6 11 2  

rn 
1- " 
0 

G i ni - Koe ffi z i e n t  0 . 2 9 8 0 . 2 8 6  0 . 2 7 11 0 . 2 7 9  0 . 2 '( 3  ::r 
c:-t 

A t k i n s on - Ko e ffi z ie n t  ( E.. = 2 )  0 . 2.7 7 0 . 2 6 7  0 . 2 11 6  0 . 2 11 11 0 . 2 5 9  
t--' 
co 

1 )  Lohn s t e u erpfl i c ht ige ohne Pe n s i on i s t e n  m i t  Dau e r l ohn s t eu e r k u r t e  

Qu e l l e : Loh n s t e u e r s t a t i s t i k  1 9 8 2 ; HS t Z ; e i gene Berec llnungen 
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- 1 3 2  -

Üb e r s i c ht 1 9  

INDUSTRIELLE LOHN STRUKTUR 

Stundenverdien s t e  
insge s amt = 100 

ARBEITER 1 9 7 6  1 9 8 5  1 9 8 6  

Facharb e i t er 1 1 8  1 1 5  1 1 5  
b e s . qual i f i z i ert e 
ange lernt e Arb e it er 1 0 9  1 0 7  106  
qual i f i z i e t e  
ange lernt e Arb e i t er 9 8  9 6  9 6  
sonst ige 
angelern t e  Arb eit er 8 4  8 6  8 6  
Hilfsarb e i t er , s c hwer 8 7  8 3  8 3 
Hilfsarb e i t e r , l e i c ht 7 5  7 9 7 9  

ins ge s amt 1 00 100 100 

Monat s gehäl t er 
ins ge samt = 100 

ANGE STELLTE 1 9 7 6  1 9 8 5  1 9 8 6  

Verwendungs gruppe 

r 4 8  4 6  4 7  
I I  5 7  5 3 5 3 
III 7 6  7 3 7 3 
IV 1 0 4  1 0 2  1 0 2  
V 1 4 7  1 4 4  1 4 4  
VI 2 2 4  2 1 2  2 1 1  

insge samt 100 100 100 

Que lle : Bund e s kammer der gewerb l i c hen Wirt s c haft , 
e igene Berechnungen 
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- 1 3 3  -

I��USTRIELLE LO��S�RUK�UR 

S t undenverd i e n s t  in S 3 ) 

1 9 7 6  

ARBEIT::::R 1 ) 

?ac harb e i� er 5 2 , 9 7 

� e s . qu a l i r i z iert e 
ange l e rn t e  Arb e i t er 4 8 , 9 7 

qua l i f i z iert e 
ange l e r n t e  Arb e i t e r  u 4 , 2 3 

s o n s t ige 
ange lernte Arb e i t er 3 7 , 6 6 

Ei l f s arb e i t e r , s c hwer 3 9 , 03 

H i l f s arb e i t e r , l e i ch t  3 3 , 6 6  

i n s g e s amt 4 4 , 9 3 

1 9 8 5  

8 4 , 8 4  

7 8 , 8 0 

70 , 7 2  

6 3 , 3 7 · 

6 1 , 6 8 

5 8 , 2 4 

7 4 , 02 

1 9 8 6  

8 9 , 1 1 

8 2 , 2 9 

7 4 , 3 3 

6 6 , 5 9 

6 4 , 90 

6 1 , 3 2 

7 7 , 7 3 

M o na t sgehalt in S 

ANGESTELLTE2 ) 
7erwe ndungs gruppe 

I 
Ir 
I I I  
IV 
V 
VI 

ins ge s amt 

1 9 76 

5 . 6 1 5  

6 . 7 2 5  

9 . 00 2  

1 2 . 27 2  

1 7 . 4 1 5  

2 6 . 5 1 9  

1 1 . 8 1 7  

1 9 8 5  

9 . 4 7 4  

10 . 9 7 0  

1 5 . 0 2 2  

20 . 905 

2 9 . 5 7 1  

4 3 . 5 9 6  

20 . 5 5 0  

1 9 8 6  

10 . 1 6 3  

1 1 . 6 30 

1 5 . 8 6 7  

2 2 . 1 5 1  

3 1 . 27 8  

4 6 . 05 6  

2 1 .  7 8 3  

Über s i C ht 2 0  

Üb e r z ahlung 
in % 

3 4 , 5  

4 2 , 1  

3 5 , 5  

3 5 , 9  

2 2 , 8  

2 7 , 5  

3 4 , 9  

1 9 8 6  

3 3 , 7  

4 0 , 3 

3 5 , 3  

3 5 , 0  

2 2 , 7  

2 7  , 0  

3 4 , 1  

Üb e rzahlung 
i n  % 

1 9 8 5  

17 , 7  

1 8 , 1  

2 2 , 5  

2 6 , 9  

2 9 , 9  

2 5 , 1  

2 5 , 7  

1 9 8 6  

1 7 , 7  

1 8 , 1  

2 2 , 4  

2 7  , 2  

30 , 1  

2 5 , 5  

2 5 , 9  

1 )  Arb e i t e r : Sep t ember 1 9 7 6 , Sept ember 1 9 8 5 , S e p t emb e r  1 9 8 6  

2 )  Ange s t e l l t e : März 1 9 7 6 , J änner 1 9 8 5 ,  Jänner 1 9 8 6  
( ohne Bauind u s t r i e , obne Vorar l b e r g )  

3 )  Lchnarb e i t · + Akkordar b e i t  + Prämi enar b e i t  

Qu e l l e : Bund e s kammer der gewerb l i c he n  Wirt s c haft 
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DIE BRANCHENSPEZIFISCIIE LOHNHIERARCHIE IN DER INDUS'l'RIE 
September 1 97 6  und September 1 9 8 6  

Stundenlöhne i n  S R a n g Index 
1 9 7 6  1 9 8 6  1 97 6  1 9 8 6  1 9 7 6  1 9 8 6  1 9 7 6 ;t l00 

KV Ist KV Ist KV KV I s t  I s t  KV I s t  

Chemi sche Indu s t r i e  3 3 , 5 6 11 8 , 1 2 6 2 , 06 90 , 00 'I 5 6 1 1 8 5 1 8 7  
Fahrzeug 3 2 , 1 4 52 , 3 11 60 , 39 89 , 6 2 1 2  7 1 2 1 8 8  1 7 1  
Bergbau 32 , 11 3 50 , 4 4  57 , 90 8 7 ., 9 2  1 1  1 3  3 3 1 7 9  1 7 '1 
Eis enhU t t e n  3 3 , 3 6 5 1 , 6 5 5 8 , 8 7 87 , 6 5 6 1 1  2 /1 1 7 6  1 7 0  
G a s - u .  Fernh e i zung 3 4 , 39 4 7 , 9 5 6 5 , 5 3 8 5 , 8 4 3 3 7 5 1 9 1  1 7 9  
Papiererzeugung 3 7 , 3 6 4 7 . 1 9  6 8 , 59 8 4 , 4 7 2 1 8 6 1 8 /1 1 7 9  
Mas c hinen 3 2 , 97 4 9 , 6 4  59 , 97 8 2 , 02 9 8 11 7 1 8 2  1 6 5  
G ießerei 3 1 , 02 11 9 , 6 1  56 , 1 3 7 9 , 9 3 1 5  1 6  5 8 1 8 1  1 6 1  
Glas  3 3 , 1 3  11 3 , 5 2 60 . 70 7 9 , 4 0 8 6 1 1  9 1 8 3  1 8 2  

I-' 
W 

Met a l l  3 2 , 50 4 6 , 9 2 5 9 , 3 5 7 9 , 39 1 0  9 9 1 0  1 8 3  1 6 9  � 
S t e in- und Keramik 3 3 , 37 11 5 , 30 6 2 , 7 6  7 8 , 86 5 4 1 0  1 1  1 8 8  1 7 '1 
Elektro 3 1 , 8 8 11 2 , 70 58 , 2 5 7 5 , 1 8 1 3  1 2  1 3  1 2  1 8 3  1 7 6  
Nahrungs - und Genußmit t e l  38 , 6 8 11 1 , 5 6 67 , 00 7 5 , 1 4 1 2 1 5  1 3  1 7 3 - 1 8 1  
E i s en- und Metal lwaren 30 . 11 2  11 2 , 6 4 56 , 00 7 3 , 07 1 6  1 7  1 /1 1 /1 1 8 11 1 7 1  
Holz 3 1 , 11 9 11 3 , 10 57 , 11 6  7 2 , 09 1 /1 1 11  1 2  1 5  1 8 2  1 6 7 
Säge 3 3 , 2 2 11 1 , 2 2  59 , 2 5 6 8 , 9 3 7 1 0  1 6  1 6  1 7 8

' 1 6 7  
Papi�r- und Pappeverarb e i tung 29 , 0 9 35 , 11 1  56 , 1 8 6 6 , 9 2 1 7  1 5  1 7  1 7  1 9 3 1 8 9  
Text i l  25 , 7 5  3 3 , 8 11 11 7 , 9 9 6 5 , 1 6 1 8  1 8  20 1 8  1 8 6- 1 9 3  
Led erverarb e i tung 2 /1 , 8 11 3 /1 , 5 5 11 1 , 7 /1 58 , 6 1  20 20 18 1 9  1 6 8  1 7 0  
Ledererzeugung 21/ , 3 4 3 3 , 9 2 11 0 , 11 3  5 3 , 57 2 1  2 1  1 9  20 1 6 6  1 5 8  
Bekle idung 2 5 , 0 1  3 1 , 1 8 4 3 , 0 1  5 1 , 9 1  1 9  1 9  2 1  2 1  1 7 2  1 6 6  c:::: CJ 
Insgesamt 32 , 11 2  4 4 , 3 9 5 8 , 87 77 , 3 1  1 8 2  1 7 // CD 

I-j 
Bau 36 , 3 3  50 , 7 3  67 , 3 1 8 3 , 4 0 1 8 5  1 6 4  C/l 

1-'. 
Insgesamt , inklus ive Bau 32 , 7 9  11 4 , 9 3  5 9 , 5 5 7 7 , 7 8 1 8 2  1 7 3  () 

�-c-t 
Que l l e : Lohnerhebung in der Industrie ös terrei chs der Bundeska�ner tl e r  gewerb l ichen Wirt s c ha f t , [\ )  

e igene Berechnungen f-� 
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DIE DRANClIENSPEZ I F I SClIE LOHNlIIERARCJlIE 1986 NACH QUALIFI KA'l'IONSSTU FEN 
. :., �; 

Chemische I ndust ri e  
Fahrzeug . . .� : .  � 
Bergbau 
Els'enhU t t e'n 
Gas- und Fernh� izung 
Papi'ererz eugui'lg , 
Maschinen 
G i- eßerei� 
Glas 
Met'a'l l  ' '- ,  
S t e i n - und Keramik 
El ektfro ' : - : " �:' � j : 
Nahrungs - und G e nußmit t e l  
E i s'en'- und ' Metal1:ware'n 
Holz 
Säge ' . , 
Papier- und Pappeverarb . 
Text i l  
Lederverarb e i tung 
Ledererzeugung 
Bekleidung 
Bau 
Insgesamt 

Fach - ' "  bes . qu'al' i f .  
arbeIter' , angel'ernte 

.- " ,, '  Arbeiter ' 

1 2 1 . 1 1 �  
108 102 
102, 1 1 1  
106 1 1 1  

99  97  
106 10� 

9 8 , 9� 
102 ( 96 
1.1 1 106 

9:9 �: \' .� 96 
9� 9 8  
9 6  " , ' 92  
9 9  9�  
9'4 9 1  
8 7  87 
8 3, ' " 83 .- ' 
9 3  , �� 9 3  , 1 ' 

8 1  ' 7 6-
9 1  ' � j 7 5  
6 7  67 

102 107 
' 1 00 

• .  J f " - ' ,. 
100 ' . :-

( Indexwert e )  
'- . ..  

quaHfi z . ' son s t i ge ' H i l fs ­
a"nge ler'n t e  ange'lernte ' arbeükr , " 
Arbeiter" Arb e i t e r' "  schwer ' ' 

lb'" 
120 
107 .. . � 

1 1 5  107 
1- 1 3 ' 1 1 9  -'� 

103 1 1 2  
109 108 H8 ' 

9 8  103 
1'06 107 

97 , 100 9� , ' , ' 96 ' 9 "  " '-

106 1 2 1  1 1 1  
9 8  103 

108 9" 99 
95 100 ':'v 

109 
: 9,8r 95 

90 86 9 3  9b 1 r. 9,5 9 1  

Hilfs­
atb1e'Ü e r , 
'leic'ht , , ' 

100 \ \1 66 ' 
1 25. 
1 10 
106 
10" 
100 
109 

7 5  
10" 
1 1 3, ' '93"  

9 6  
101 
102 

91 " 
91 
\9,? 

'1ft , j '  ,85 ,8.0, ' , , ,  ' '8? 
c' :ad ' J  : 7 5  '( 8 ' , "  , L  , 7 1'" 

69  
106 
100 

' .. 

7 6  
103 

, ' 100'-

83  8 2  
1 0 3  98 

" !liöbL� '  : ;  100 

Que l le : Lohnerhebung in der I ndustrie österreichs der Bundeskarnmer der gewerb lichen Wirtschaft , 
e i gene Berechnunge n  

I ll,sgesamt 

, 1 1 6  
' 1 1' 5  
1 1 3  
1 1 3  
1 1 0  
1 09 
105 
103 

. 102 
102 
101 

97 
97 
9 " 
9 3 
89 
8 6  
8 "  

" "  ' "  7 5  , ' 6 9 
67 

107 
100 

�: 0' 
Cl> 
"'$ 
Ul 
�.J, 
() 
:J' rt 
I\) I\) 

� 
w (]'I 

III-38 der B
eilagen X

V
II. G

P - B
ericht - 02 H

auptdokum
ent (gescanntes O

riginal)
140 von 385

w
w

w
.parlam

ent.gv.at



! :. , . .  : • � 

;J' ! EINKUNFTE ( NACH AUSGLEICH M IT VERLUSTEN )' NACH EINKUNFTSARTEN 
Y"\ ';"'. ' , \ -- c' 

�! 
, .. r. � " Ant e i l  der Fäll e 1 )  

i n  % al ler e r faßten 
erfaßten Fil lie 

Ant e i l  der Einkünfte 
( n�dch Aus gl e ich mi t 

D�rchschni t t i i che EinkUnrf e � ',.) . 

Einkunftsarten 

'Lan'd- 'und l Fors twi'rts'c hart 

Se'fbs'tändi ge Arbe i t  
', ; ... �J !- r �-:' : :-.. 

197 6 

'8 , 6 

7 , 9  

,,/,  Gewerb e b e tr i eb }'e', 2  . . ., , . .  
TN i c,h f s,e,lbs tändige Arb e i t  '2 '6 , 8  

• t •• � :-
, Kap i falve-rmö'ge n  5 , 0  

.... , ;, .... , t c;' � .'� 

Vermie tung und Verpachtung '1 5 , 7  

Sons t ige E i n�
,
I!��te � , 5  

1982  

7 , 7  

9 , 0 

I '" 

1983  

7 , 1  

9 , 2  

2 4 , 8. " 2 4 , 8  
JC" 

30 6 � .  30 8 , \ r' ' 

7 , 5 , 0 7 , 2 

1 5 , 3  1 5 , 4  

5 ,  2 � 5 , 1  

Ve;rlus t e n )  
. 

. P / 
19J6 1 982 1983  

?' , O 
1 6 , 0  

4 7 ' '0 ,1\ 
26 ;'7 C '  
'2 , 2  , (1 
3 , 7  

'2 0 � 

1 , 9 

1 7 , 8  ' 

1 , 8 

17 , 4  

3 11 , 1  ;' 3 4 , 9  1 .,,0 
36 , 8 3 �' 37 , 2  , G · 

3 , 3  ( ," 2 , 6  , 
1 ' .\ 

3 , 9 3 , 7  

2 , 2  ' L  2 , 1  

�': je F,a l l  
,'1 " 
. . , '  1976  

' :  

,28 . 600 , 

2 4 } . 370 , , 

1 �,7 . 7 80 

1 2'0 . 520 

:5'3 . 220 

29 . 010 

4 5 . 570 

' !  
-,1 982 

3 "7. . 020 � . 

2��' . :7 4 0  

2df'. 7 20 

1 7.�, :':4 20 

6 4 .- 020 

37 . 7 60 

6 l ·:1 11 0  

1 98 3  

110 . 1 80 

291 . 8 10 

2 1 7 . 1 2b 
, " 

186 . 870 

57 . 270 

37 . 4 /10 

65 . 580 

1 )  Zahl der e r faßten Fäl l e  der Einkünft e  aus den ,'#'eben Einkuri ft 8a�"ten Übe rsteigt d i e  Z,ah't �er Ein-:­
kommens teuerp f l i ch t ig�n _b'I H  weitem ... 'Das bedeut:e t , daß' b'e ilfl üb erwiep;enden 'l'e i l  der . Ve'��nla'gten das 
s t euerpfl ic h t i ge Einkommen' 'aus z'uniind'e's t  zwei E'irikunftsque l l en s t' anunt : ' .' ' : w , -

Que l l e : E inkommens teuer s ta t i s t i k  1 976 , 1 98 2 , 1 9 8 3 ; �s ter�e �c h i s c t les Stat i s t i s c hes Zentralamt ; 
e i gene Berechnungen . . " 

r: '  \ '  " 1 .  , 

C'.: U­
m Ij 
Ul 
,..... 
o 
:J' 
c:-t 

I'\.J 
'->I 

� 
W O'l 
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EINKUNFTE, 'UND VERLUSTE NAc"H EINKUNFTSARTEN 1 9 8 3 ' 

Einku n f t s arten . 

. '" 

Land- und For8 t�irts chaft 

Se l b s tändige Ar.b e i t  

Gewerbebetrieb 

Nicht s e l b s t änd�ge Arb e i t  

Kap i t a lvermöge1',l : 
Verm i e tung und .Verpac htung 

t .  ' "  
Son s t ige Einkünr�e 

Insgesamt 

Fäl l e  von 
E i nkünft en 

'1 5 . 9 3 8  

56'; 506 

1 '1 9 . 307 

202 . 029 

11 6 . 2 2 5  

80 . 5 1 5  

3 4'0'000 I:. 
,. 
:: 

:- 6 1 4:'� 520 , .1 . ... -, . 
J, .!. 

Durchschni t t l .  Ein-
künfte j e  Fal l  

11 2 . 630 

3 1 5 . 350 

2 1J '1 . 3ßO 
� 

1 8 7 . 020 

6 3 . 11 )0 

59 . 1J 20 

6 5 . 850 

1 6 9 . 2'10 

w ,  � 

Fäl l e  von 
Ver l u s t en 

" 
' J  

955 c ,  
. ,  

IJ . 0� 6, , .  

', i 3 . 969
"
: , 

1 5q� � ,r, 
1 .  502� " 

20 . 7 92 

61J  

'4 1 . 4 7 8  
. ' 

!. 

Durc h s c �n i t t l . Ver­
l u s t e  J e

' 
Fa l l  

'1 '( .�11 9Ö 
t � • �. 

36�;:900 

7 '1· :2i6 " .  

1 6  . ... 000 

1 3i:J36'0 ... ; �  
( '  

1J 7 -;'660 ;.1 .. ,  r 'I 
7 8:;�1 30 

� w_� 

59-.-2 � 0 _'f 
. : 

Que l l e : EinkommensB t euers t a  t i s  t l k  1 9 8'3 ; I Ö s:ten're:ichisches 'Stat ls t i s .6hes · Zentralamt ; 
e igene BerechnungE;!n . · " , " . '  , 

. 
,.,. 

" 

'1' ':..1 ,. 
: ,.  CI • 

" .,' 1 -; < . ' 1. 
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- 1 38 -

über s i cht 2 5  

VERTE:iLUNG ' DER EtNKÖMMENS�URP�LICHTIGEN 
I ' - c... ')0- : 

E:QiKO�N y'OR )J� NACH STEUERN 1 9 8 3  

Schichtung " der E inkommen­
st euer� fli�ht igen nach 
der Einko�enshöhe 

unt er s t e s' Z e hn t e l  
2 .  Zehn t e l  
3 . Z ehnt e'l 
4 .  Zehn t � l  
5 .  Z e hnt e'l 
6 .  Zehnt e l  -

� 
, 

7 . Zehnt e l  i".) 
( , 

8 .  Zehnt e .!  
9 .  Zehnt<e,l 
obers t e s -Z ehn t e l  
obers t e s�Hundert s t e l  

;-
, 

Stat i s t i s c he Kennzahle'n 

Variat ionskoeffiz ient 
Gini-Ko e ffiz ient 
At kinson-Koe ffiz ient (( €2 )  

Ant eil am gesamt en e inko��en­
s,teuerp flicht igen Einkommen in % 

" 

,> 
, :  
, 

vor St euer ' nach Steuer 

1 , 5  2 , 1  
2 , 4 3 , 5  
3 , 2  4 , 4  
4 , 0 5 , 4  
4 , 8  6 , 3  
5 � 9  7 , 4  
7 , 4  9 , 0 
9 , 7  10 , 9  

1 4 , 4  1,4 , 6 
4 6 , 6  36 , 3  
1 7 , 3  1 2 , 0  

vor St euer nacp. St euer 

2 . 59 5  1 ."7 7 5  
0 . 5 5 6  0 . '4 4 5  
9 · 60 2  0 . 470  
Jl 

Quelle : E iiikommen s t eue,rstat i s t ik 1 9 8 3 ,  ö s t'erre ichi s c he s  
St �t i s t i s c hes ZentraJ;,amt' ;, e igen,e Bere chnungen .  

'1,. --.. 

-' '.' 
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M I  TTLERES MONATLI CHES NETTOEIN KOMMEN NACH TÄTIGKEIT MI 'l' G ESUNDIIEI'rSSCHÄDIGENDEN ARDEI'rSS'rOFFEN 

H i l fsarb e i t e r  

Tä t i gke i t  m i t  
kar z in o genen 
A r b e i t s s t o ff e n  

Männer Fraue n  

( ohne Land - u .  F o rs t w . )  7 . 5 20 6 . 8 8 0  

6 . 6 30 Ange l e rn t e Arb e i t e r  8 . 8 /1 0  

Fachar b e i t e r  8 . 7 60 ( 8 . 0 1 0 )  

Vorar b e i t e r  u .  Me i s t e r  1 1 . 8 7 0  

A RBEI TER GESAMT 8 . 7 90 6 . 900 

Tät igke i t  mit 
s c h äd l i c h e n  a b e r  
n i c h t  kar z inoge n e n  
Arbe i t s s t o f f e n  

Männer 

9 . 1 11 0  

9 . 1 6 0  

9 . 100 

1 0 . 900 

9 . 2 20 

l1'rauen 

6 . 600 

6 . 3 90 

6 . 1 7 0  

6 . 37 0  

K e i n e  Tä t i gk e i t  
mi t s c häd l i chen 
Arbe i t s s t o f fen 

Männ e r  Frauen 

7 . 5 20 

9 . 06 0  

9 . 06 0  

6 . 5 20 

6 . 37 0  

6 . 4 50 

1 2 . 5 7 0  ( 9 . 1 20 )  

8 . 8 9 0  6 . /1 4 0 

1 )  V i e rz ehnt e l  d e s  J atlre s e i nkommen s ,  ohne Fam i l i e nb e i h i l fe und A l l e i nverd i e n e r - b z w . A l l e i n ­
c r l l a l t c r ab s e t zb e t rag . D i e  Ber e i n i gung d e r  Arb e i t s ze i t e r fo l gt e  m i t  d e m  Umr e c hnungs fak t or 

4 0  
i n d i v id u e l l e  A r b e i t s z e i t  

Qu e l l e : USt Z . Mi k r o z e n s u s  Sept emb e r  1 9 8 5  

c::: CJ' (l) 
'i Ul 
1-" o 
� ct-
f\) m 

t--' 
cu <.D 
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MIT'fLERES MONATLICHES NE'f'fOEINKOMMEN NACH DEM EW1'SCHEIDUNGSSPIELRAUM 
. .  ' 

Eigener Ent s c he idungs spielraum bei  der Arb e i t  v orhand en?  

H i l fsarbei t er 
( ohne Land - u .  Fors tw . )  
Angelernt'e Arb e i t er 
Facharb e i t e r  

; .-
; , ' 

" 

,I i � � .. ; ; - '. , • r 
Vorarbe ite r  und Me ister  ' 

ARBEITER GESAMT '. 

Einf . Ang.� s t . m ._ H i l fstät  . 
Ein f .  Anges t . ,  ge l .  Tät . 

. l ,.., '.' I :; j' .\ . 
Mi t t l e�� ( Ang�s t e n t e  
Höhere Ange s t e l l t e  
Hochqua l . Angest e l l t e  

ANGESTELLTE GESAMT 
, . 

Nein 
," Mli'nner , Frauen 

J :':: ;' 

7 . 500 

9 . 01 0  

8 . 4 30 

1 1 .  9 7 0  

:<8 . 4 7 0  

8 . 6 4 0  

8 . 2 4 0  " , 
9 � 320 

( 9 . 1 10 )  

8 . 650 

6 . 3 1 0  

6 :'3 50 

6 . 3 10 
. .  

6 . 3 50 

6 . 7 80 \ 

6 . 9 20 

8 . 660 ' 

( 7 . 8 60 ) 
, . 

7 . 2 50 : 
� � .  

Ja , zum 'l'e i l  
Männer 

7 . 8 1 0  

9 . 1 7 0  

9 . 2 2 0  

1 2 . 2 30 

9 . 1 90 

9 . 2 40 

9 . 9 7 0  
� .  � 

1 0 . 9 80 

1 2 . 8 10 

1 2  �'4 60 

1 0 . ,920 . , ; , ' 

I� l"a u e'n 

6 . 800 

6 . 6 }O ' 1 : 1 

6 . 6 20 

6 . 7 20 

1 . 7 30 , : ; )  

1 . 7 �0 
\ 

9 . 320 

1 1 .  2 30 

( 1 3 . 600 ) 

8 . 6 50 

J a , we i t gehend 
Männer Fl'3 u e n  

9 . 5 1 0  6 . 900 

9 . 06 0  6 . 11 90 

9 . 7 50 '( . 5 1 0  

1 2 . 2 3 0  

9 . 890 6 . 860 

1 9 . 8 3 0  '( . ,> !.l0 

1 1 .  1 80 7 . 9 '1 0  

1 2 . 1' 1 0 10 . 11 �0 

1 11 . 800 1 2 . 1300 

1'6' . 7 8 0  ( 1 11 . 0 50 ) 

1 3 . 1 11 0 9 . 3 10 
.. i ' , '  

1 )  Vierzehnt e l  des JahreSe'�nkc;i���
is' ; ' c;>hne l" ami l i �rib e i't{i'��f� ; 'und A 1 l71nvJ� r:d i ener - bi'w :  A l l e i n ­

erhalt erabs e t zbetrag . Dle -Dereln lgung der Arbelt s z e i t  erfolgt e  m l t  d e m  Umrechnungs fakt or 
4 0  

, , ' i'n(Ü�i(hr� 'Üe ' Arbe i t s z e i t  

Que l l e : ÖSt Z , Mikrozensus Sept ember 1 9 8 5  

c::: Cf CD 
'1 {Jl 
1-" o 
:J cT 
f\J -...:I 

I-' 
.t> o 
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- 1 4 1  -

D I E  ENTWICKLUNG DER SOZ IALEN S ICHERHE I T  

Im J ahre 1 9 86 war di e Entwi cklung de r öffent l i chen So z i al ­

budge t s  e in e rse i t s  von wi rtschaf t l i chen Faktoren und an­

dere rse i t s  von den Bemühungen um f i nanz i e l l e  Konso l i d i e ­

rung gep rägt . 

Während i nfo l ge s t e i gende r E rwe rb squo ten die  Zah l  de r Be­

s chäft i gten we i te r  ans t i e g , e rhöhte  s i ch aufgrund de s ver­

l angsamten Wi rtschaf t swach s tums zugl e i ch auc h  d i e  Z ah l  

d e r  Arbe i t s l osen . 

D i e  maßvo l l e  Lohn- und P re i spo l i  t i k  in den letzten Jahren Ausgaben-

wi rkt s i ch dämpfend auc h  i n  de r Dynamik  de r Soz i a l ausgaben �:�k ge­

aus . In  de r Pensionsve rsi che rung wi rd di e s e  Tendenz durch 

den neuen Berechnungsmodu s der j ährl i chen Pensi onsanpas-

sung verstärkt . Dennoch e rz i � l ten die Pensioni sten i m  ver-

gangenen J ah r  e inen re alen  E inkommen sgewi nn ( b rutto ) von 

fast 2 % .  

Der  ge ringe P re i s- und Lohnauftri eb wi rkt s i c h  abe r  auch -

und v i e l fach rascher noch - auf d i e  Be i t ragse i nnahmen de r 

Soz i alve rsiche rung aus . S i e  s t i egen neue rl i ch - trotz  e i ­

n e r  kräf t i gen re al en S t e i ge rung de r Löhne und Gehäl t e r  -

um mehr al s e i nen Prozentpunkt s chwächer al s die  Ausgaben . 

D i e  E i genmi t te lbas i s  de r Versicherungst räge r wu rde dadurch 

e twas schmäl e r e  In  de r Pension sve rsi che rung mußte der  Bund 

um fast 3 Mrd . S  mehr zuschi e ßen al s 1 98 5 , sein  F inanz i e ­

rungsan te i l  an d e n  Ge sam t ausgaben b l i eb abe r  mi t 2 8 , 4  % 

nahezu unverände rt . 

Abb i l dung 1 :  Wachs tum de r S o z i al aausgaben und de s 

Bru t t o - In l andsp rodukt s  
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Abb i ldung 1 

WACH STUM D E R  ,SOZ I A L A U SGAB EN UND D E S  
D E S" B R UTTO'- I N L ANDSP RODUKTES I N  ÖE'STER R E I CH 

NOM I N E L L E  V E R A ENDER UNG GEGEN DAS VO R J AHR I N  7. 
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.J � • • '.. ' 
1 .  Die globale Entwicklung der Sozial4USgaben 

Zum vol�swirt<schaftl ich�� .. Soz ialbudget zählen die. ; Ausgaben 
der Soz ialve�sicherungsträger , die Aufwendungen der Gebiets-' .  . . ' t· ' .  

körperschaft�n
' 

für "soz iale R�sken" (��peitsl9.sigkeit , Al-

tersversorgung , Famil i"eilleistungen , S�� ialh-ilfe und soz iale 

Dienste etc . ) und best'immte betriebliche Soz ialleistungen . 
Nach dieser weiten Definition , die j ener der Soz ialkonten 

der Europäischen Gemeinschaft annäh�rpd entspricht , wurden 

1986 in österreich rund 38 8  Mrd . S �ür soz iale S icherheit 

ausgegeben . 

Gegenüber dem Vorj ahr stiegen die soz ialausgaben um 6 , 5% .  
Gemessen an der nied�igen Inflation be�eutet di��, eine deut­
l iche reale Steige�ng der soz ialen · �ufwendu�ge� �. Dennoch 
erhöhte sich der Anteil der Soz ial':lusgaben �� nominellen 
Brutto-Inlandsprodu�t ( die Soz ialquote) nur unwesentl ich ,  
auf 2 6 , 9% .  Dies ist umso bemerkenswerter , als sich die Kon-- � i ' . . 

j unktur verlangsamte und d,er Anstieg der Ar�eit.slos igkeit 

sich , wenn auch nicht wesentl ich , beschleunigte , was übl i­

cherweise mit Mehrbelastungen der Soz ialbudgets verbunden 
ist . Daß trotzdem die Soz ialausgaben seit einigen Jahren 
kaum mehr rascher steigen als die Wirtschaftsleistung l iegt 
einerseits daran , daß verschiedene ausgabensteigernde struk­
tureffekte - vor allem �n d�� � pensionsversicherung . - in ih­

rer Wirkung schwächer werden , andererseits an den Bemühungen 

um finanz ielle Konsolidierung . 

Übersicht 1 :  Anteil der Soz ialausgaben am Brutto-Inlands­
produkt 

Auch international setzt sich die Tendenz zur Dämpfung des 
Ausgabenwachstums fort . Einer Konsol idierung der öffentli­

chen Haushalte wird allgemein Vorrang gegeben trotz einer 

.Sozial­
quote 

2 6 , 9% 
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Verschlechterung , qes soz ialen Schutzes , die das anhaltend 

hohe. Niveau der , Arbeitslosigkeit ��:t sich bringt . So - ist in 

der Bundesrep�l,i.k Deutschland die soz ialquot� in der ,ersten 

Häl fte der achtz iger Jahre um zwei Prozentpun�t� gesunken . 

2 .  Die S�zialausgaben des Bundes 

Für Gesundheit und . soziale Wohl fahrt - in der Abgrenzung des 
Bundeshaushalts - sowie Pensionen an ehemal ige Bedienstete 
( ohne Landeslehrer) gab der Bund 1986 15 5 , 3  Mrd . S  aus , das 
entsprach 3 1 ,  2 % der gesamten Aufwendungen . Gegenüber dem 
Vorj ahr betrug die steigerungsrate 5 , 7 % ,  sie lag da�it deut­
lich unter j ener der Bundesausgaben insgesamt ( +7 , 2% ) . 

Von den großen. Ausgabenp�sten . für soz iale" Zwecke expan­
dierte , wie schon in früheren Jahren , die Arbei tslosen­
versicherung mit +9 , 5% am �tärksten . Qiese Entwicklung ent­
sprach etwa der Zunahme der Arbeitslosenzahl um 9 , 0% im Jah­
resdurchschnitt ( + 12 . 5 0 0  Personen) . Für Arbeitslosengeld 

wurde um 1 1 , 5% mehr ausgegeben , die Zahl der Leis�ungs­

bez ieher erhöhte sich um 4 , 4% .  Noch stärker stiegen - wegen 
der tendenz iellen Zunahme der Langzeitarbeitslosigkeit - die 
Aufwendungen für Nots�andshilfe , insgesamt um 12 , 8% ,  die 

Zahl . der Bez ieher erhöhte sich um 9 , 8% .  

Die Ausgaben j des, Famil ienlastenausgleicps stiegen um 4 , 4  % • 

Die Bevölkerungse�t�icklung trägt kaum zum Ausgabenwachstum 

bei . So erhöhte sich der Aufwand für ,Fam.i;lienbeihil fen , auf 
den fast drei Viertel der gesamten Ausgaben entfallen , nur 
um 1 , 8 % ,  obwohl die Beihilfe für Kinder ab dem zehnten 
Lebensj ahr um 5 0  S pro Monat auf 1 .  3 5 0  S angehoben wurde . 
Auch die Geburtenbeihilfe und, die Schülerfrei fahrten 
verzeichneten unterdurchschnittl iche Steigerungsraten . 

Die Pensionen der Bundesbediensteten bel iefen sich auf 

3 5 , 0  Mrd . S ,  um 5 , 6% mehr als im Vorj ahr . Ähnl ich wie beim 

Ein 
Drittel 

der 
Bundes­

ausgaben 
für 

Soz iales 
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Aufwand für die aktiven Bediensteten' bewirkten Strukttir­
effekte eine deutlich höhere Steigerung , '  als der Anhebung 

der Schemagehälter um 4 , 4 %  ( s ie bez ieht sich auch auf die 
Ruhegenüsse ), entsprach . 

Der Beitrag des Bundes zur Sozialversicherung betrug 
46 , 0  Mrd . S ,  um 6 , 7  % mehr als 1985 . Der größte Teil hievon 
( 4 4 , 9  Mrd . S )  floß an die Pensionsversicherung . Während die 
Z ahlungen im Rahmen der Aus fallhaftung ( § 8 0  ASVG) um 
2 , 7  Mrd . S (+9 , 1  % )  stiegen , stagnierten die Aufwandsersätze 

für die Ausgleichszulagen . 

Übersicht 2 :  Die Ausgaben des Bundes für soz iale Sicher­

heit 

Übersicht 3 :  Gebarung der Arbeitslosenvers icherung 

Übersicht 4 :  Gebarurig des Familienlastenausgleichs fonds 

3 .  Sozialversicherung 

Die Summe der Ausgaben aller Soz ialversicherungsträger be­
trug 198 6 ,  nach vorläufiger Rechnung , 2 2 3 , 8  Mrd . S .  Läßt man 

Transferzahlungen zwischen einzelnen Versicherungsanstalten 

( z . B .  Krankenversicherungsbei träge der Pens ionisten) unbe­

rücksichtigt , um Doppel zählungen auszuschalten , so erreich­

ten die Ausgaben der Soz ialversicherung 2 12 , 6  Mrd . S oder 

14 , 8% des Brutto-lrilandsprodukts . 

Gegenüb e r  1 98 5  e rhöhten s i c h  di e l aufenden Ausgaben um 6 , 5  % ;  

e ine ähn l i c h  n i edri ge S t e i ge rungs rate war i n  l änge rfri s t i ge r  

B e t rac htung nur 1 9 8 5  z u  verz e i chnen gewe sen . Zwi schen den 

dre i Ve rsi cherungszwe i geri  - Kranken- , Unfal l - und Pensi ons­

versicherung - gab es kaum Unt e rschi ede in de r Ausgabendy­

n amik .  Neben Konso l i di e rungsmaßnahmen auf de r Le i s tungs­

se i te war für die gedämpfte  En twi c k l ung die s chon l änge r an­

hal t ende n i e de re Infl at i on ve ran twortl i c h . 
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Ubers i cht 2 

D i e  Ausgaben des Bunde s für soz i a le S i cherhe i t  

Arbeits- Famil ien- Pensionen Bundesbei- Sumre Arbeits- Familien- Pensionen Bundesbei- Sumre 
losenver- beihilfen des träge zur losenver- beihilfen des träge zur 
sicherung Blmdes Pensions- sicherung Bundes Pensions-

versicherung versicherung 3 )  

Veränderung gegen das Vor j ahr i n  % Ante i l  an den Ge samtaus gaben de s Bundes i n  % 

1 9 7 6  + 1 5 , 5  + 7 , 0  + 1 2 , 3  + 1 0 , 8  + 1 0 , 3 1 , 2 7 , 2  7 , 5  1 0 , 5  2 6 , 3  
1 9 7 7  +2 1 , 6  + 1 5 , 4  + 9 , 3 + 1 2 , 2  + 1 2 , 7  1 , 3 7 , 8  7 , 7 1 1  , 0  2 7 , 8  
1 9 7 8  +32 , 5  +4 4 , 5 1 ) + 1 1 , 1 - 1 5 , 6  + 1 0 , 9 1 )  1 , 6  1 0 , 0 1 )  7 , 6  8 , 3  2 7 , 4 1 )  

1 9 7 9  + 1 9 , 4  + 6 , 8  + 7 , 2  + 6 , 5  + 7 , 6  1 , 7  9 , 8  7 , 6  8 ;  1 2 7 , 2  
1 9 8 0  + 1 1 , 0 + 3 , 1 + 6 , 2  - 8 , 3 + 1 , 0 1 , 8  9 , 5 7 , 5  7 , 0 2 5 , 9  
1 9 8 1  +2 6 , 9 + 8 , 3 + 9 , 0  + 1 1 ,  1 + 1 0 , 5  2 , 1 9 , 3  7 , 4  7 , 0 2 5 , 8  
1 9 8 2  +4 3 , 1  + 7 , 6  + 9 , 6  +2 5 , 9  + 1 6 , 0 2 , 7  9 ,  1 7 , 4  8 , 1  2 7 , 3  
1 9 8 3  +2 1 , 1  + 0 , 8  + 5 , 3 + 30 , 4  + 1 2 , 8  3 , 0  8 , 4  7 , 1 9 , 6  2 8 , 1  
1 9 8 4  + 7 , 1 - 2 , 4  + 6 , 1 + 3 , 7 + 2 , 9  3 , 0 7 ,, 7  7 , 1 9 , 3  2 7 , 1  
1 9 8 5  + 7 , 4 + 4 , 7  + 7 , 5  + 3 , 5 + 5 , 3  3 , 0 7 , 5  7 , 1 9 , 0 2 6 , 8  
1 9 8 6 2 )  + 9 , 5 + 6 , 5  + 5 , 6  + 7 , 0  + 6 , 7  3 , 1 7 , 5  7 , 0 9 , 0 2 6 , 6  

Q :  Bunde s rechnung sab sch l u ß . - 1 ) I nfol ge Ums te l lun g der Fam i l ienfö rd erung m i t  Vor j ahre swer ten 
n ic h t  ve rgle i chbar . - 2 )  Bunde svoranschlag bzw . vor l ä u f i ge r  Gebarun g s e r fo l g . 

3 )  Bunde sbe i t räge zur Pensionsve rsicherung und Ausg l e i c hszul age , ohne Ante i l  
am Wohnbe i h i l fe-Üb e rs c huß 

.... 
� -...J 
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"I " ." . 

Übe rsicht 3 

, , . '  

Le i stungen d e r  Arbe i t s l o senvers� che rung 

Mi l l . S  
'. 

Ausgaben 1 9 85  

Arbe i t sl o senge l d  7 . 01 4  

No t s t andshi l fe 2 . 38 1  

Sonde runters tüt�ung 1 . 6 9 2  

Karenzurl aub sge l d  2 . 6 9 6  

Sonde rno tstandshi l fe 5 7 9  

Üb e rwe i s'lmg an den Aus- 1 . 364 
gl e i chsfonds der Pen-
s i onsve rsicherungsträge r 

'Que l l e : P rogrammbudge t de r Arb e i t smarkt ­
ve rwal tung 1 9 8 7 , W i e n  1 98 7  

\ .  

, . , 

'1. 9 86 

7 .� 8 1 1  

\ 2 . 700 i 

t 
1 � 96 7  

2 . 806 

608 

1 . 44 1  
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Ubersich t  4 

Gebarung de s Fami l ienla stenausgleich s fond s 

M'i l L S 

r: 

Ausgaben insgesamt 
" .. ... 

davon : Fami lienb e i h i l fen 

Geburte nbe ihil fen 

Schü ler fre i fahrten 

S chulbücher , . ..... J.� 

Einnahmen 
" ,-

• _" � �J -• 

� , . 

1 9 8 3  

3 4 . 3 1 4 

2 5 . 6 2 2  

1 . 4 8 4 

3 . 00 8  
J. ' .J ... . .... ' , I. 

9 9,8...: . • 

. - I '  • • ; <.-,. � 

1 9 8 4 
' \  

2 5 . 4 3 8  

1 '. '1 1:4" 

8 8 8  

1 9 8,5 

, 3 5' . 7 6 4 

2 6 . 7 5 1  

1 . 07 4 
. I �' 

2 . 7 8 9  

9 0 1  

1 98 6  

3 7 . 3 4 6 

2 7 . 2 3 1  

1 . 06 6 

2 . 8 8 2  

9 2 6  

qiens tgeb�rbei t�ä�e 

Ö f fentl iche Mitte 1 1 ) 

1 9 . 9 2 4 20 . 9 2 4, � 2 2 . 09 8  2 3 . 4 7 9 . 

9 . 7 2 5  

1 5
''7+" 

1 3 . 1 4 1 1 3 . 4 3 8  t '  1 3 . 6 2 4 " J 

I . •  .' (  .... .:.t; 
Son stige Einnahmen2l 

Ersatz vorn Res erve fonds 4 . 5 08 

" 
2 1 8 - ,: .;- . 

Q :  Vorläu f i ger Er fo'lg ( fÜr,' i (,1 9 8 6 ) , bzw. B'ilhde sredmung sa'b schluß 

( für , 1 9 8 5 )  � , 

1 )  Ante i l  an E inkomrnen- und Körper schafts teuer , Bei träge ' von 

land - und fors twirtscha ftli chen Betr ieben , Bei träge der Lände r .  

2 )  Rückge z ah l te " Unterhal!tsvorschüs s e . 

• ' . . •  :7- '"-

. 1 . : .'1 :," .  

, . -

', ,- � � 'J 
2 4 5 

" , 

, " 

1 • � .. 
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Im " größten Versicherungszweig , der 

Pensionsversicherung , dokumentiert dies der niedrige 
Pensionsanpassungsfaktor von 3 , 5% • Doch auch die Zahl der 
Pensionen wuchs langsamer als in früheren Jahren . In der 
Krankenversicherung setzt sich die am Wachstum der Beitrags­
einnahmen orie,ntierte Ausgabenpolitik allm�:nl ich stärker 

durch . 

Dt,e gesamten Einnahmen der Soz ialversicherung aus 

Vers icherungsbei träg�n, betrugen ;1. 9 8 6  rund 17 1 ,  2 Mrd . S . 
Gegenüber dem Vorj ahr erhöhten sie sich um 5 , 2 % ,  etwa im 

Ausmaß der Brutto-Lohn- und -Gehaltssumme . " riiEi '
Beitfagssätze 

blieben unverändert . Die Zunahme der Arbeitslosigkeit dämpft 
die Einnahmen der Pensions- und Unfallversicherung �tärke� 

als j ene der Krankenversicherung , die auch Beiträge für die 
Bezieher von Arbeitslosengeld und '�6tstandshilfe erhält . 

Das Beitragsaufkommen der soz ialv�rsi�heru�q ��i�g , insgesamt 
um mehr als einen Prozentpunkt schwächer als die Ausgaben , 

" 
sodaß der Deckungsgrad neuerl ich zurückging , " auf 8 0 , 5% .  

3 . 1  Krankenversicherung 

pie Tr�ger der Kr.a��nver�sicherung. -gaben , nach vorl!äufiqen 
Ergebnissen , 1986  56 , 8  Mrd . S  aus , um 6 , 4 % mehr als im Vor­
j ahr . " 

' :  .. 

Jeweils rund ein Viertel der , gQ.saUl'ten Ausgaben j ent'fäll t·! au:f 
ärztl iche Hilfe und spitalspflege . Beide Positionen , ver­
zeichneten überdurchschnittliche Steigerungsraten . Dies gilt 

insbesondere für die Spitalspflege , die mit 7 , 7% doppelt so 
rasch expandierte wie im Vorj ahr . 

Eindämmung der Kostenentwicklung 
Die Bemühungen um eine 

in den Krankenanstalten 
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Ähnliches gilt für die Ausgaben für Medikamente . Nachdem sie 
mehrere Jahre lang wohl auch infolge der mehrfachen 
Anhebung der Rezeptgebühr - nur wenig gestiegen waren , er­
höhten sie sich in den beiden letzten Jahren wieder über­

durchschnittl ich ( 19 8 6  +6 , 9 % ) . 

Verlangsamt hat sich hingegen die Dynamik der Ausgaben für 
Krankenunterstützung (+3 , 4% ) . Sie war schwächer als j ene der 
Beitragsgrundlagen , die Z ahl der Tage , für die Krankengeld 
geleistet wurde , hat sich daher verringert ( -1 , 3 % ) . 

übers icht 5 :  Entgeltfortzahlung für Arbeiter im Krankheits­

fall 

Die Einnahmen der Krankenversicherung betrugen 1986 ins­
gesamt 57 , 1  Mrd . S ,  um 5 , 7 % mehr als im Vorj ahr . Hievon ent­

fielen 5 0 , 4  Mrd . S  ( 8 8 % )  auf Beiträge für Vers icherte , die 

sich um 6 , 0% erhöhten . Die labile S ituation auf dem Arbe its­
markt spiegelt sich auch darin , daß das Beitragsaufkommen 
der Erwerbstätigen (Unselbständigen und Selbständigen) sich 
um 4 , 5% erhöhte ,  j enes der Arbeitslosen und Pensionisten der 
Soz ialvers icherung aber um etwa 10% . 

Da die Ausgaben der Krankenversicherung (+6 , 4 % )  rascher 
wuchsen als die Einnahmen ( 5 , 7 % ) , schrumpfte der Gebarungs­

überschuß auf knapp 292  Hill . S ,  weniger als die Häl fte des 

Vorj ahreswertes . Die beiden Versicherungsträger der Selb­

ständigen ( Gewerbetreibende , Bauern) schl ossen neuerl ich mit 
einem Defizit ab . Von allen 22 Kassen der Unselbständigen 
waren nur bei zwei die Ausgaben höher als die Einnahmen : bei 
der Versicherungsanstalt öffentlich Bediensteter und bei der 
Gebietskrankenkasse Vorarlberg . 

übersicht 6 :  Gebarungsergebnisse in der Krankenversicherung 

Gebarungs­

überschuß 

schrumpft 
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Geba rung s e rgebn i s s e  i n  d e r  Kranken v e r s i c h e r u ng 

1 9 8 5  und 1 9 8 6  

Beträge i n  1 000 Schilling 

B E Z E I e  H N U N  G 

Gesamteinnahmen 

Beiträge für Versicherte 
Bei träge des Bundes 
Sonstige Einna�n 

Gesamtausgaben 

S 

Ärztliche Hilfe 
Heilmittel ( Arzneien ) 
Heilbehelfe ( Hilfsmittel ) 
Zahnbehandlung , Zahnersatz 
�staltspflege , Hauskrankenpfl�e 
Uberweisung an den Sonderfonds2 

Krankenunterstützung 
Mutterschaftsleistungen 
Gesundheitsförderung , 
Krankheitsverhütung 3 
Jugendl . - u . Gesundenuntersuchung 

) 

Bestattungskostenbeitrag 
Fahrtspesen , Transportkosten 
Allgemeiner Verwaltungsaufwand 
Sonstige Ausgaben 
Zuweisung an Rücklagen 

a 1 d 0 

1 )  Vorläufige Gebarungsergebnisse . 
2 )  Gemäß § 4 4 7f ASVG . 

1 985 
, 

5 3 , ,970 , 9 1 3  

4 7 ,, 55 7 , 26 3 . 
71 2 , 998 

5 ,, 700 , 652 

5 3 , ,34 7 , 948 

1 3 ,,882 , 022 
6 ,,96 7 , 71 5  
1 ,,032 , 780 
4 ,,522 , 6 73 

1 3 ,, 4 75 , 892 
2" 1 09 , 784 
2 ,,577 , 255 
2 ,,599 , 2 75 

1 ,, 00 7 , 0 1 2 
201 , 979 
468 , 32 7  
86 9 , 808 

1 ,,902 , 54 8  
1 ,, 6 1 5 , 885 

1 1 4 , 99 3  

+ 6 22 , 965 

1 986
1 ) 

5 7 ,,064 , 3 2 8  

50 , ,396 , 90 4  
71 7 , 8 4 4  

5 ,,949 , 580 

56 ,, 772 , 4 79 

1 4 , , 8 3 1 , 75 8  
7 ,,45 1 , 3 3 9  
1 , , 1 49 , 98 5  
4 ,, 778 , 850 

1 4 ,, 5 1 1 , 4 9O 
2 , , 2 86 , 2 1 1  
2 ,,664 , 50 8  
2 ,, 755 , 3 70 

1 ,, 0 38 , 62 6  
225 , 758 
454 , 5 1 9  
928 , 9 78 

2 ,,00 7 , 0 9 4  
1 ,,6 3 7 ,  760 

50 , 2 3 3  

+ 291 , 84 9  

Uber s icht 6 

VERÄNDERUNG 
IN % 

+ 5 ' 7  

+ 6 ' 0  
+ 0 ' 7  
+ 4 ' 4 

+ 6 ' 4  

+ 6 ' 8  
+ 6 ' 9  
+ 1 1  ' 3  
+ 5 ' 7  
+ 7 ' 7 
+ 8 ' 4  
+ 3 ' 4  
+ 6 ' 0 

+ 3 '  1 
+ 1 1  ' 8  
- 2 ' 9  
+ 6 ' 8  
+ 5 ' 5 
+ 1 ' 4  
- 56 ' 3  

-

3 ) Einschließlich " Sonstige Maßnahmen" zur Erhaltung der Volksgesundhei t .  
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Weniger 
Unfall­
renten 

Gebarung 
erstmals 
negativ 

- 1 54 -'-

, " 

3 . 2  Unfallversicherung 

Die Ausgaben der Unfallversicherung - betrugen , ,198 6  , : .... nach 
vorläufiger Rechnung , 8 , 8  Mrd . S ,  um 6 , 1% mehr als " 1In 
Vorj ahr . Knapp die Hälfte des , Aufwandes entfällt auf 
Unfall�en.ten ; ,;, für si� , �rde um 3 ,  �.% mehr ausgegeben . Der 
Mehraufwa�d ist au��chließlich auf die steigerung der 

Leistungen pro
, 
Kopf zurüc�zuführen . Die Zahl der Renten nah� 

weiter ab : Zu Jahres'ende Wurden rund 118 ; '500 Renten gezahlt , �. \.." � . ; • • r .t 
um 1 , 3 % wenig,er · . : als im , Vorj ahr .  Im Du�chschnitt ernielt 
j eder Rentenempfä�g�� i� Dezember 1986 2 . 2 5 1  S ,  um 5 , 4 % me hf 
als im Vorj ahr . Diese'r , Betrag ist durch die große Zaha. 
relatiy niedriger Te��renten - bei nur teilweiser Minderun� 
der ErWerbsfähigkeit - gedrückt . Bei voller Erwerbsunfähig� 

. .  1 . 

-keit erhielt ein Versehrter 1 1 . 3 50 S .  Fü�� Unfallheilbehand� 
lung , mit� knapp - 2 Mrd . S die zweitgrößte " A�f';andsp,�si1!-ion', 

wurde' um 5 , 3 % mehr aus'gegeben als im Vorj ahr . ' �' 
- � 

\ . ..: ', 
D i e  Unfal lve rsi che,rung 'finanz i e rt s i ch zum größten T e i l  'aus  

B e i  t rägen de r Ve r:'s'i C?herten . S i e  b e t rugen 1 �-a6 8 , 1  Mrd . S ' " .�_ . '  _ .  f '. 

um 4 . 9  % mehr al s . im  Vor j ahr . D i e  ge s-amten Ein,nahmen ent� 

wi c ke l  ten s i ch de,ut l i ch  schwächer' al s die  Ausg�lJen ( +4 , 3  % 
. !_ :.  ' -

gegenüb e r  + 6 , 1  % ) . Dadurch und we gen Übe rwei, sungen a,n an-

de re 90z i alve rsicherungs t räge r s e t z t e  s i c h  d i e  tendenz i e l l e  

Ve rschl echterung de r Gebarung we i te r  fort . E rs tmal s se i t  

v i e l en J ahren e rgab s i ch e i n  Defi z i t  von
_

i�sge samt  � 2 , 2  Mi l -
� '" 

l i onen S .  E s  entstand b e i  de r Al l geme i nen Unfal �ve rsiche-
. rungsanstal t ,  dem we i t aus größten Ve r s,i cherungs,t räge r , 

während die  dre i üb r i gen ( kl e inen ) Ans tal ten posi t i v  ab­

schl o s sen . 

Übe rs i cht  7 :  Gebarungse rgebn i s s e  in de r Unfal lve rs i cherung 
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tJber sicht 7 

Geb a r u ngs e rge bn i s s e  i n  d e r  U n f a l l v e r s i c h e r u ng 

1 9 8 5  u n d  1 9 8 6  

" �träge in 1 000 Schilling ... t: . . '-

.. 

. .  

I i_. 
B E Z E I e  H N U N  G 

.. �.  '. 

Gesamte�nnahmen ". ' l . 

Bei träge für Versicherte 
Bundesbeitrag gem. § ' 3.1 . �VG 
Sonstige Einnahmen , , . . 

Gesamtausgaben 

Rentenaufwand 
Unfallheilbehandlung 
Sonstige Leistungen 
Auszahlungsgebühren 
Verwaltungsaufwand 
Sonstige A�aben . : 
Zuweisung an Rücklagen 

S a 1 d 0 

I 

, 

1 )  Vorläufige Gebarungse�eqnisse. 

1 985 

8 ,, 406 , 388 

7,, 733 , 9 38 
2 2 1 , 689 
450 , 76 1  

8 ,, 3 1 3 , 609 

4 ,, 090 , 44 1  
1 j ,84 8 , 4 3 4  

695 , 59 3  
9 , 5 2 8  

71 3 , 0 77 
9 35 , 41 6  

21 , 1 20 

+ 92 , 779 

I 

i 
i' §86

1 )  VERÄNDERUNG 
IN % 

8 ,, 770,, 528. • + 4 ' 3  

8 ,, 1 1 6 , 4 77 + 4 ' 9  
., 2 3 0 , 860 + 4 ' 1  

423,, 1 9 1 - 6 ' 1  

8 ,,82 2 , 734 + 6 ' 1  

4 , ,236 , 35 3  + 3 ' 6  
< 1 ,', 945 , 503 '+., , 5 '  3 

7pO , 882 + 9 ' 4  
. ' 8 , 850 - 7 ' 1 
71 7 , 029 + : 0 ' 6  

1 ,, 1 5 3 , 86 7  +- 2 3 ' 4  . :' 
250 - 98 ' 8  

. . 1 -

- 5 2 , 206 -
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Zahl der 
Pensionen 
wächst 

langsamer 

3 . 3  pens1onsversiChOrung 

3 . 3 . 1  Zahl der Pensionen 

Mit einem Ausgabenvolumen von 158 , � . Mrd . S  ( 198 6 )  ist die 
' j  

Pens.ionsversicherung .... ..der '"" bedeütendste , Zweig ., , .'" der 

·sq,�ia,lversic��run� . A�f, sie Emtfa"l�e� ,:'Wer 7�% , 4er ges�mten 

Ausgaben . Oie ' Aufwendungen fur die Altersversorgung stiegen 
i� vergangenen Jahr um 6 , 7 % ;  damit ' setzte sich die Tendenz 

' zu -einc;!r Verlangsamung des Ausgabenwachstums 'fort� : , ' 

Zwei Faktoren wären für di1!se r: ,gedämpfte Entwicklung maß­
gebend : ein'erseits war der Anpassungsfaktor mit 3 ,'5�t ähnlich 

' niedrig wie im Vorj ahr ; ,andererseit erhöhte s ich" '"die Zahl 

der Pensionen deutl ich,,, schwächer als in früheren Jahren . , , � � t·�· I i : 
. 

. ' 

: 

, Ende 1986 wurden insgesäm,t 1 , 64 1 . 4 0 0 ·" Penaionen geleiste� , um 

18 . 800  ( +1 , 2 % )  me:pr ais i� Vorj ahr . Im �rch�chnitt ; der 
Jahre :198 3 -198 5  hatte der Vorj ahresabstand : )8,. 8 00 ( + i , 8% )  
b�tragen . Bemerkenswert' iS\t , daß sich "d-er" " , Z�wachs im 
c_ _. • 
Pensio�sstand bei al len Versicherungsträgern deutl ich 

! 
verringerte .' Was s i ch zU'll " Te i l  durch Vorz i eheffeke' aufgrund 

der 'Pensionsre fo rm 1 9 85  e rktären ' l äßt"; .. . 

D i e se Entwi cklung z e i gt s i ch ·rloch- �d�utol i che r  beim  Nei:!zugang 

an Al terspensionen , de r häufi gsten Pensionsart . 1 98 6  wurden 

von den vier  großen Ve rsi cherungst räge rn 44 . 800 Al ters­

pensi onen neu zue rkannt , um 4 , 4  % weniger  al s im  Vor j ahr 

( 1 984  + 1 , 0  % ) . Die  Ursache h i e rfür l i egt wen i ge r  i n  de r 

Bevö l ke rungss t ruktur . Zwar i s t  d i e  Al te rsgruppe de r Frauen , 

d i e  das Pens ionsal ter e rre i chen ( 5 5 .  b i s  60 . Lebens j ahr ) ,  von 

J ahr zu J ahr schwächer besetz t , doch wi rd d i e se Entwi cklung 

von e ine r ge genl äufi gen b e i  Männe rn te i l we i se ausgegl i chen . 

Wegen l ange r Ve rs i che rungsdaue r gipgen 1 98 6  1 9 . 465  Unse lb­

ständi ge in Frühpens i on - um 1 0 , 6  % weniger al s im  Vor j ahr -

wegen Arbe i t s l os i gke i t  3 . 400 ( +9 , 1  % ) . 
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, . .� ! . 
Trotzdem werden ' Frühpensionen . nach wie::- vor ' so häufig -·in An�-

spruch genommen , daß sie de facto eine Senkung des offiz iel­

len Pension�alters wi�. auch eine nicht unpeträchtl iche 

Entlastung qe� A�b�i :tsmarktes
. 

R:�rs�ellen � . Yp�, � den Männer , 

die j ährl ich in den. Ruhestand tre:ten ; " -um eine Alterspension 

zu beziehen , haben etwa 80% 
'
das� :

��setzliche Pensionsalter 

noch nicht erreicht ; von den Frauen sind es "nur" rund 4 0 % , 

da viele von ihnen nicht genügend Versicherungszeiten haben , 

um eine Frühpension beanspruchen zu können . 

Aus dem Ve rsi che rungsfal l de r geminderten Arbei t sfähigke i t  

wurden Ende ' 1 98 6  350 . 300 Pensionen ge l e i stet  ( " Inval i dl. ­

t ät spensionen " ) .  Auch .h i e r  hat sich  die  Zuwachsrate -

e rstmal s se i t  j ahren - e rheb l i ch verringe rt ( + 2 ,  � % ) . D i. e  

Zahl de r Wi twen- und Wl. twe rpensl.onen s t e i g t  we i te rhin  nur 

l angsam , j ene der Wai senpensi onen nl.mmt von J ahr zu J ahr 

ab . 

Übersicht 8 :  Zahl und- durchschni ttl'iche Höhe 'der Pensionen 

Abbildung 2 :  Neuzugänge an Alterspensionen 

3 . 3 . 2  Ausgleichszulaqen, HilflosenzuschÜsse 

Jene Pens ionisten , der'en Versicherungsanspruch eine bestimm­

te Mindesthöhe ( Richtsatz)  nicht erreicht , erhalten die 
Differenz auf dieses Mindesteinkommen als Ausgleichszulage 

zu ihrer Pension . Der Richtsatz betrug 1986 für Allein­
stehende 4 . 67 2  5 ,  für Ehepaare 6 . 692 5 monatl ich . 

. •  ','I C· I I • • • ::--• .: � ? ,'! -.; • � , � • � .  ' _ ' .. . " .  • \ ,�  .. 

• • _ • 1 � r J. . ..  _ ," . : _ • "", I � � .. . 
Immer mehr Pens10nisten können freilich ,  aufgrund ihres Ein-
kommens während der Berufstätigkeit und der Länge ihrer 
Versicherungsdauer , eine Pension über dem Mindeststandard 

. . l 

Mindest­
pension 

4 . 672 5 
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Ubers icht 8 

Z ahl und durchschnitt l ic he, Höhe der Pen sionen 1 9 8 6 1 )  

:,' 

Pens ionen an 

Unselbständ i ge 

Alter 

Inval idität 

Witwen 

Witwer 

Waisen 

S e lb ständige 

Alter 

Inval id ität 

Witwen 

Wi twe r  

Wa isen 

:... I .  

Zahl der 

ab solut 

1 , 3 1 8 . 7 7 1  

6 1 0 . 3 1 9 

2 7 4 . 8 6 7  

3 6 8 . 9 8 4  

1 0 . 003  

5 4 . 5 9 8  

3 2 2 . 6 5 1  

1 4 2 . 5 3 2  

7 5 . 4 3 5  

8 9 . 2 6 6  

Perts ionen Durchschnittspension 
• . ... "'Y" • -".- • •  

Veränderung ' - � ' . , ' ab solut Veränderung< 
', gegenÜlber ).� h " in S ' gegenüber, 
dem V.or j ahr dem Vor j.,ahr 

in' % . '  
in % . , 

. ,' 

+ 1 , 3  6 . 2 8 1  + 4 , 9  

+ 1 , 8 7 . 7 9 3 2 )  + 4 , 5  

+ 2 , 2  6 . 2 50 +5 , 3  

-0 , 1  4 . 6 3 8 +4 , 6  

+2 3 , 8  9 6 2  + 3 , 0  

-2 , 8  1 . 8 8 1  + 5 , 2  

+0 ,, 5  4 . 9 � 5  + 5 , 2  

-0 , 7  6 . 1 1 9 +5 , 8  

+ 2 , 9  4 ' . 3 5 1  +5 , 2  

+0 , 8  4 . 1 06 + 4 , 7  

2 . 8 2 9  :; ':i!'2 2','5 r , . . '8 3 3  +.1 , 5 

I ·  

1 2 . 5 89 -4 , 5  2 . 1 06 
: . .. �: 

- .  

. � ... 

, i . · .. '_7 _ .... -• •  

+ 7 , 0  

" 

.' 

Q :  Hauptverband der ö sterre ichischen S o z i alve r sicherungsträge r . 

1 )  Stand im Dez ember .  - 2 )  Ohn� Kna�ps cha fts so ld .  

" . 

," 
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NEU ZUGAENGE AN ALTE R S P E N S I ONEN 
AB SOLUT, I N  1 0 0 0  "�;. f" .� .� .. : U � " f! '  

f · � • 

:, 
---- PVA . D . A R B E I TER 
-- PVA . D.  ANGE STE L LTEN 

Abbi ldung 2 

. '" . 

2 8 _ . -,'VOR Z E I T. IGEN -At�EA SPENS . , U N SE L B STAE N D I GE 

. .. . . 

2 6  

2 4  

,. / 
2 2  

2 0  

t 8 

t 6 

t 4 
..... 

. - .  / 

t 2 

t 0 

8 

. . ' 

. , 

/ 

, ., 

.' 

/ '  
\ 

\ 
\ 

\ 
\ 

\ 
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Durch­

schnitts­

pension 
+5% 

- 160 ' - . 

beanspruchen , we�ha'ib , '�ä-i� �: '�ahl der Be'z ieher einer Aus­

gleichszulage von Jahr -zu .. Jahr .geringer .w ird ._ . Ende �9.8 6  wa­

ren es 2 68 . 500 , um 3 , 6% weniger als im Vorj ahr . 
" . , 
,,� �, ' :  � J '. r ., .. • 

-=., ' , - ;" :.. , ., . ... ,� c 
Die Zah·l der H:i:lflosen-z.usslt-Qsse

' 
nimmt: .dagege� ,;t:enden�iell 

zu . Sie werden an Pensionisten geleistet , die ständige �ilfe 
und Betreuung durch eine andere Person benötigen . Zu ; Ende 
des Vorj ahres erhielten 2 3 1 . 400  Personen einen 
Hilflosenzuschuß , um 2 , 5% mehr als 198 5 . Jeder siebente 
Pensionist er hält im Durchschnitt einen Hil flosenzuschuß , 
selbständige relativ häufiger als Unselbständige . 

3� 3 . 3  Entwicklung . der DurchschnittSb?piso� 
Die Renten und Pensionen wurden im vergangeneni Jahr nur um I \ 
3 , 5% angehoben , doch stit;tg die Durchschni ttspension sowohl 

bei den unselbstän(i1.g� ... (+4 , 9% )  als auch bei den Selbstän­
digen (+5 , 2% )  deutl ich stärker . Diese , regelmäßig zu 
beobachtende , EntwiCklung

" 
erklärt sich aus Verschiebungen iri 

der Zusammensetzung des Pensionsbestandes . Längere Versiche-
'. . 

rungszeiten und Einkommenssteigerungen , die in der Pensions­
anpassung nicht nachvollzogen werdep. , bewirken , daß die neu 

anfallenden Pensionen in der Regel höher sind' als die (durch \ J 
Tod eines Versicherten) wegfallenden . Bei i den Unselb-

ständigen steigt überdies der Anteil der - im Durchschnitt 
, .  

, ;' hqliere.n -;;. AngEfstell tehp�ns�oiie'n z,�J:a.i'terC j efii!s-· der Arbeiter • 

3 . 3 . 4  Zahl der Versicherten. Belastunqsguote , Y ./L 
• �I • 

. , . 

Der Konj unkturaufschwung der letzten Jahre wirkte sich 1986 

günstig auf die Nachfrage nach Arbeitskräften aus . Im 

Jahresdurchschnitt stieg die Zahl der BeSChäftigten um 
2 0 . 5 0 0  (+0 , 7 % ) . Die Zahl der pensionsversiCherten Unselb­

ständigen stieg demgegenüber etwas schwächer ,  um 14 . 100 . In 
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der Pensionsver�icherung' d�r ,sell::,.Il!;t�ndi,ge� ') J:lapm." d��t ,iy'!!r�i-
. ..  _.. _. • - _. ... - ___ _ .  - ,I' ._..,. • • •• _ _ __ • .... __ 

chertenstand geringfügig ab , sodaß insge�amt um 12 . 7 0 0  . r · . ,- '::\ r, . 

Versicherte bzw . knapp 0 , 5" mehr gezähit Wü�den als im Vor-

j ahr . 

• (:. 4 I • ::'" ; ... �:.� . � 
Der Zuwachs in der Zaiii .', 'der Pensionen , obwohl deutl ich 

schwächer als in den Vorj ahren ( +1 , 2 % ) , übertra� den der 
Versicherten , s_odaß sich d�e guote der Pensionsbelastung 

neuerl ich erhöhte . Auf 1 . 000  aktive Vers icherte entfielen im 
. , ... .. ;� !" 

Jahresdurchschnitt 591  Pensionen ( 19 8 5 : 585 ) : Eine Steige-

rung ergab sich sowohl bei d�n Unselbständigen als auch bei 
den Selbständigen . In der Versicherung der ,Bauern beträgt 
die Relation von Pensionen zu Versicherten bereits 1 : 1 .  ,� } 

übersicht 9 :  Pensionsbez ieher j e  1 . 0 0 0  Pensionsversicherte 

" I 

3 . 3 . 5  Finanzielle Gebarungi BÜndesbeitrag 
.' . �. 

Die Einnahmen �us Beiträgen ��� Versicherte , stiegen 1986  um 

4 , 9 % und erreichten 112 , 7  Mrd . S  ( e inschließl ich den Bei-
. .  , -. ( � 

trägen aus dem Ausgleichsfonds gemäß § 44 7  g ASVG ) . Bei den 

Unselbständigen bl ieb die Steigerungsrate ( +5 , 0% )  hinter der 
Entwicklung der Brutto-Lohn- und -Gehaltssumme ( +5 , 8% )  zu­
rück , unter anderem deshalb , weil die Einnahmen aus Bei­
trägen für freiwill ige weiterversicherung sowie Höherver­
sicherung rückläufig waren . 

Obwohl die " sonstigen Einnahmen" um fast 1 Mrd . S mehr er­

brachten als im Vorj ahr - aufgrunc1 einer einmaligen Über­
weisung von rund 1 Mrd . S  vom Insolvenzausfallgeldfonds an 
die Pensionsversicherungsanstalt der Gewerbl ichen Wirtschaft 

hielt die Entwicklung der Eigenmittel der Pensions­
versicherung , nicht mit j ener der Ausgaben Schritt , sodaß der 
B�nd als Träger der Aus fal lhaftung um rund 2 , 7 Mrd . S  mehr 

Bela­

stungs­

quote : 

591 

Vers i­

cherten­

beiträge 

113  Mrd . S  
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1 9 7 6  

1 9 7 7  

1 9 7 8  

1 97 9  

1 9 80 

1 9 8 1  

1 9 8 2  

1 9 8 3  

1 98 4  

1 9 8 5  

1 9 8 6  

- 1 6 2  -

fJbe r s i cht 9 

Pen s ionsbez ieher je 1 . 000 Pens ionsve r s icherte 

( J ahresdurchschnitt ) 

Uns e lb ständige Selbständige Insge samt 

470 7 60 5 1 0  

4 6 7  7 9 0  5 1 1 

4 6 9  8 1 9 5 1 6  

4 7 3  84 1 5 2 1 

4 7 8  80 2 5 2 2  

4 8 6  82 5 5 3 1 

504 8 2 6  5 4 8  

5 2 4  82 5 5 6 6  

5 3 4  8 3 6  5 7 6 

5 4 3  85 3 5 8 5  

5 4 9 8 6 3  5 9 1 

Q :  Hauptverband der österre ichi s chen Soz ialver sicherungsträge r . 

III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 167 von 385

www.parlament.gv.at



- 1 6 3  -

zuschießen mußte als' im Vorj ahr . Der Aufwand für Aus­
gleichszulagen , den ebenfalls der Bund trägt , war leicht 
rückläufig . 

Insgesamt leistete der -Bund , nach 
4 4 , 9  Mrd . S  für die pensionsyeFsicherung , 

I 

vorläuf4gen Daten , 

um 7 , 0% �ehr als jm 

Vorj ahr . Der, Anteil der. Bundesmittel an den gesamten Ausga-

ben bl ieb - mit 28 , 4 %  nahezu konstan1: . In der " Pe'nsions­

versicherung der Unselbstandigen trägt der Bund ein Fünftel 

des Aufwandes , in der der ' Selbständigen j edoch zwei Dri.ttel . 

Übersicht 10 : Gebarungsergebnisse in der PEmsionsversiche­
rung 

Übersicht 1 1 : Anteil der Bundesbeiträge am Gesamtaufwand der 
t,. .. .: • 

Pensionsversiche�ng 
, I 

3 . 3 . 6  Kaufkraft der Pensiohen 

Zu Jahresanfang 1986 wurden die Pensionen und Unfallrenten 
um 3 , 5% angehoben . Die Anpassung erfolgte erstmals nach dem 
in der 4 0 : ASVG-Novelle fes"""tgelegtem Mödus , wonach die Höhe 
der Arbeitslosigkeit in die Berechnung des Richtwertes ein­

geht . Obwohl dadurch die Steigerung der Pensionseinkommen um 
etwa einen halben Prozentpunkt gedämpft wurde , erz ielten die 

Pensionisten im vergangenen Jahr dennoch einen realen Ein­

kommensgewinn von fast 2 % , den höchsten seit drei Jahren . 
Ursache hiefür war der deutliche Rückgang der Inflation als 

Folge der Energieverbill iqung . 

Die aktiven Beschäftigten eilten , wie schon 198 5 ,  in der 

Einkommensentwicklung den Pensionisten voraus . Ihre Löhne 
und Gehälter erhöhten sich pro Kopf um 5 , 0% • Die höheren 
Steigerungsraten werden sich , mit der üblichen Verzögerung , 
auch in der Pensionsanpassung auswirken . 

Bundes­

mittel 

4 5  Mrd . S  

Anpas­
sungs­
faktor 

3 , 5% 

Kaufkraft 

gestiegen 
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- -1 64 - Ubersicht 1 0  

Geba r u ngs e rgebn i s s e  i n  d e r  Pen s i o n s  v e r s i c h e r ung 

1 9,8 5  und 1 9 86  
� . . ... . � r ,', ' 

Beträge in 1 000 Schilling 

�.J " . ' ,., I : '\. ... .. ... . . 
t ;,.:J E! , ' 

r .  ,, : . ... J;" � " 

. , . 

' . . , 

1 986 1 ) . , , VERÄNDERUNG . 
• .  _ '. IN % _ . ' 

" 

. .  '
, � ...• - . '" \. �  l J.. t 

-, . '  '::J '.:. ' � 
. . .. 

J '  ... f " . . � � . -. � J:.i ... 

Gesamteinnahmen .� . . i c, i 

Bei träge fiir·4 versicherte�)t . . � !  
Bundesbeitrag 

!:: - r. 

Ersätze für Ausgleichszulagen 
Sonstige::. Einharuneri' v' ,": ' 

Gesamtausgaben 

Pensionsa�wand " . : , 
Ausgleichszulagen 
Gesundheitsvorsorge u . Rehabilitation 
Bei träge zur KV der Pensionisten 
Sonstige Leistungen 
AuszahlW'lg5geä.ihren 
Allgemeiner Verwaltungsaufwand 
Sonstige Ausgaben 
Zuweisung an Rücklagen 

5 a 1 d 0 
. '. ' 

1 48 ,,463 , 281  1 58 ,,229 , 235 

. j"�:4, .. 5�:4y OaO · J .33 , ; '1i.s6�; .1;08 
6 ,,39 1 , 784 6 ,,365 ( 822 

"" f!'; S96" -273E 2' 00S ' Ö1 9 It ' .. ' 
8,,948 , 1 83 9 ,,91 1 , 095 
1 ,,366 , 278 1 ,,485 , 799 

86 , 099 84 , 3 1 2  
3 ,, 724 , ��,5 . '. : '3 ,,�21' ,.280 
1 ,,405 , 1 88 1 ,,287, 1 1 2 

, i  
51 , 071 9 , 688 

972 , 938 :� � \, 1: i /. + 674., 954 

, t '. . . . .  " 0 '-' ', "' :7;:::. ' , , 2.:1".--
1 )  Vorläuf.ige �������. H-. . ,.: i' : ' L ·.;!.�· . .. 8 ,' , . 
2 )  Einschließlich Uberweisung aus äem Ausgleichsfonds . 

! .  

- <:� i -' ... $;) ,;: . ... . " • � 

i ) 1 '.: ' 

. ' . . .- ' 

I.,. / .' .' • .. t :;) 

. .. ' .. 
.. ' \0' : .. � . . r.: .. . . .; , . 

. .  " 

'- ... � . 
, , 

, 

) . " c ; ( � . t 

+ 6 ' 6  

, + " '1 6 ' 9. , 
- 0 ' 4  
+ 5 ' 9  
+ 1 0 ' 8  
+ 8 ' 7  
- 2 '  1 

.+ . :2,l5 '  3 
- 8 ' 4  

81  ' 0 

-­
, . 

" i 

-

, \ 

" , , 

, , ' . 
. . � . . !.J ', '1 ' { • •  I t 
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1 9 7 6  

1 9 7 7  

1 9 7 8  

1 97 9  

1 9 80 

1 9 8 1  

1 9 82  

1 9 8 3  

1 9 8 4  

1 9 8 5  

1 9 8 6 3) 

- 1 6 5  -

ttber s icht 1 1  

Anteil der Bunde $pe·iträge aIn Gesamtaufwand . der 

Pension sve;isicherungl ) 

Ges amtaufw�n.q "' 

Mi l l . ·S Ver'ände­
rung g.e�. 
gen das 
Vorj ahr 

in % 

6 8 . 99 2  + 1 4 , 5  

7 6 . 2 8 7  + 1 0 , 6  

8 3 . 6 8 8  + 9 , 7  

9 1 . 6 4 3  + 9 , 5  

9 9 . 87 7  + 9 , 0 

1 08 . 7 90 + 8 , 9  

1 1 9 . 1 2 6 + 9 , 5  

1 2 9 . 3 3 6  + 8 , 6  

1 3 9 . 2 8 1  + 7 , 7  

1 4 8 . 4 6 3  + 6 , 6  

1 5 8 . 2 2 9  + 6 , 6  

Bunde s be itrag2 ) . .  Bunde sbeL� 
' tr ag in % 

Mill . S  

2 3 . 2 2 1 

2 6 . 05 2  

2 1  . 9 8 1  

2 3 . 4 1 6  

2 1 . 4 6 1  

2 3 . 8 4 1  

30 . 0 1 5  

3 9 . 1 2 7 

4 0 . 5 8 8  

4 2 . 00 2  

4 4 . 9 2 7 

' Verände"- de s 
rllng ,ge; , 
gen da s 

' Vorj ähr 
in % 

+ 1 0 , 8  

+ 1 2 , 2  

- 1 5 , 6 

+ 6 , 5  

- 8 , 3 

+ 1 1 , 1  

+2 5 , 9 

+ 3 0 , 4 

+ 3 , 7  

+ 3 , 5  

+ 7 , 0 

Gesamt;. ... 
aufwands 

3 3 , 7  

3 4 , 1  

2 6 , 3  

2 5 , 6  

2 1  , 5  

2 1  , 9  

2 5 , 2 

30 , 3  

2 9 , 1  

2 8 , 3  

2 8 , 4 

Q :  Hauptverband der österre ichi s chen Soz ialve r s i cherung sträge r , 

Bundesrechnungsab schlu ß . - 1 )  Pens ionsvers iche rung der Selb­

ständ igen und Unselb ständigen . - 2 )  E inschließlich Ausg leic h s ­

z ulagen . - 3 )  Vorläu f i ge Wert e .  

III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)170 von 385

www.parlament.gv.at



- 1 6 6  -

Das Vorauseflen der r Verdie'nste'inkommen ist wohl ein Grund 

dafür , daß der längerfris.tig�. :  '!��fho1.p�ozeß" im Lebensstan­

dard der Pensionisten gegenüber den Aktiven in den beiden 

letzten Jahren zum stillstand gekommen ist . Der neue 

BerecMungsmodus der ' Pensionsanpassunq : und die Verlängerung 

des Zeitraume� r der für , die E�i.ttlung .de� Pensionsbemes­

sungsgrundlaqe. maßgebend ist , werden auch in Zukunft diesen 
• . ,� 1- • 

Aufholprozeß bremsen . 

Im Ve rl auf der l e t z ten 1 0  J ahre haben s i ch d i e  Al te rspensio­
nen de r Unse lbständigen sowohl aufgrund der Anpassungsfak­
toren al s auch  von S trukturve rände rungen i m  Du rchschn i t t  
nahe zu ve rdoppe l t  < +9 2 , 4  % ) . I m  se lben Ze i t raum s t i egen d i e  
P ro-Kopf-Ve rdienste d e r  Un$e lbständi gen u m  78 , 9  % .  Das Niveau 
de r Ve rb raucherp re i se l i egt  ryeuer um 5 2 , 9  % höhe r al s vor 
10 J ahren , sodaß sowohl di e ' 

akt iven Be schäft igten al s auch 
die Pensi on i s ten ihre re al e ' E i nkommenssi tuat ion bet räch t l i ch 
ve rbessern konnten . 

Übersicht 12 : Anpassungsfaktor und Veränderung der Unselb­

ständigeneinkommen 

Abbildung 3 :  Veränder1lI1gen. des Anpassungsfaktors , des Un-. 
. . 

selbständigeneinko�ens und des Pensionisten-
. .  

index 

Übersicht 13 : Beitragsgrundlagen und Beitragssätze 

.- , . .  -. .  

. , 
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1 9 7 6  

1 97 7  

1 9 7 8  

1 9 7 9  

1 9 80 

1 9 8 1  

" 9 8 2  

1 98 3  

1 9 8 4  

1 9 8 5  

1 9 8 6  

1 9 8 7  

- 1 6 7  -

Uber sicht 1 2  

Anpas sung s f aktor und Veränderung der 

Unse lb ständigeneinkommen 

Anpa s sung s f aktor 

in % 

+ 1 3 , 0 1 )  

+ 7 , 0 

+ 6 , 9  

+ 6 , 5 

+ 5 , 6  

+ 5 , 1 

+ 5 , 2  

+ 5 , 5  

+ 4 , 0  

+ 3 , 3  

+ 3 , 5  

+ 3 , 8  

Monatliches Bruttoein­
kommen je Arbeitnehmer 

Veränderung gegen da s 
Vorj ahr in % 

+ 9 , 1  

+ 8 , 3  

+ 7 , 1  

+ 5 , 6  

+ 6 , 2  

+ 7 , 6  

+ 6 , 0 

+ 4 , 6  

+ 4 , 3  

+ 5 , 3 

+ 5 , 0 

+ 3 , 3 2 )  

Q :  H auptverband der österreichi schen Soz ialversicherungsträger ,  

e igene Berechnungen . - 1 )  Richtzahl 1 9 7 5 : 1 0 , 2 % ; 1 9 7 6 : 1 1 , 5 % ;  ab 

1 . Jul i 1 9 7 4  und ab 1 . Juli 1 9 7 5  j ewei l s  zusätz lich 3 %  P en s ion s ­

erhöhung . - 2 )  WIFO-Progno se . 
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- 1 6 9  - ttber s icht 1 3  

Bei t r agsgr undlagen u nd Bei t-r ags s ä t z e  

Höc h s t - u nd M i ndes tgren z e n  s o w i e  Be i t r ag s s ä t z e 

i n  d e n  Jahren 1 9 8 6  und 1 9 8 7  

B '  E Z E I C H  N U N  G 

Höchstbeitragsgrundlage in Schilling 

in der Krankenversicherung ( ASVG)'  . . . . . . . . • • . . • • . . • . • . .  

in der Arbeitslosenversicherung ( AlVG 1 977)  • . . . • . . • • . .  
. ..  . -' : .' ... �:. . 

in der Unfallversicherung ( ASVG ) • . • • . • • • . • • . • • . • . • • • • •  

in der Pensions versicherung ( ASVG ) • • • • • . •  ' • • . . • . • • • • . • . 

für den Arbeitgeberbeitrag nach dem EFZG • • • . . . • • . . • • • •  

für den SChlechtwetterentschädigungsbeitrag • • • • • • • • • • •  

für die Arbeiterkammerumlage • • . • • • • • . • . • . • . . . . . . • • • . . .  

für den WOhnbauförderungsbeitrag • • • • • • • • . • . • • • • • . • • . • •  

Beitragssätze in % 

in der Krankenversicherung ( ASVG) 

,für Dienstnehmer , deren Eeschäftigungsverhäl,t­
nis durch das Angestelltengesetz , Gutsange­
stelltengesetz , Journalistengesetz oder Schau­
spielergesetz geregelt ist , für Vertragsbe­
dienstete , die zur Pensionsversicherurig der 
Angestellten gehören sowie für Krankenpflege­
und Hebammenschülerinnen 

für Dienstnehmer , .  die unter den Gel tungsbe- _ 

reich des EFZG fallen , auch für Hausgehilfen , , 
Lehrlinge und Heimarbeiter sowie ) ,  

für Dienstnehmer , deren Eeschäftigungsverhäl t­
' nis dem Landarbeitsgesetz unterliegt 

für die übrigen Vollversicherten • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

in der Unfallversicherung ( ASVG ) . • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • •  

in der Pensionsversicherung der Arbeiter und 
der Angestell ten ( ASVG ) • • • . • • . • • . • • . • • • • • • • • • • • • • • • . • •  

in der knappschaftlichen Pensionsversicherung 
( ASVG ) . . . . . . . . • . . • . . . . . • • . • . • • . . . . . . . • • • • • • • • • • • • • • • • •  

für den Zusatzbeitrag in der
-
Pensionsversicherung 

( ASVG ) • • • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

MONATI,.ICH 

1 986 1 987 

2 1 . 000 , -- 2 1 . 600 , -

25 . 800 , -- 26 . 400 , --

25 . 800 , -- 26 . 400 , --

25 .800 , -- 26 . 400 , --

25 . 800 , -- 26 . 400 , -

' ,25 . 800 , 0:- 26 . 400 , -

2 1 . 000 , - 21 . 600 , -

2 1 . 000 , - 21 . 600 , -

5 ' 0 5 ' 0 

6 ' 3  6 ' 3  

7 ' 5  7 ' 5  

1 ' 5 1 ' 5 

1 8 ' 5  1 8 ' 5  

24 ' 0  24 ' 0  

4 ' 2 4 ' 2  
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- 1 70 , -

B E " z E I C H  N U N  G 

: , 

in der Arbeitslosenversicherung ( AlVG 1 977)  

. .  - - für den Schlechtwetterentsehädigungsbei trag 

für die Arbei ter:kammerumlage • • • • • • • • •. • • • • • • • . • • . • • . •  

für den Wohnbauförderungsbeitrag • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Geringfügj,gkei tsgrenz,e in Schilling • • • • • • •  � • • • • • • • • • • . • •  
: t./. . I 

Höchstbeitragsg���age in der Krankenversiche�ng _ 

nach dem B-KUVG in Schi l ling • • •  � • • •  ; • • •  ; • . • •  ' • .' : �' • • • • • • • • 
. 1 \ I . ; ., _ .; ' 

Mindes tbeitragsgrundlage in der Krarik�rivers�c :herUng 
nach dem B-KUVG in Schilling • • • • • • •  ' • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Beitragssatz in der Krankenversicherung .nach ' dem 
B-KUVG in % . . . • . • . . . . . . . . . . . . . . . . • . • • • • • . . • • • • • • • • • • . . . •  ;., ." I ' .: , 

zuzüglic� Bei trag; des Dienstg�r:.!? für . . 
erwei terte Heilbehandlung ' in % " • .• •  : :' ,- ; ' • •  � ;  • • • • • • • • • •  

. \  
Beitragssatz in . der Unfallversicherung nach d� 
g.:;'KUVG in % • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  � '�� • •  ' • • • • • • • • 

Beitragssatz in der Krankenversicherung der prag-
matisierten Bundesbahnbeamten in % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

zuzüglich Beitrag: des Dienstgebers für 
erwei terte Heilbehandlung in ' % • • • • • • • • • •  ;:� • • •  . ;, • • • • • •  

Pensionsversicherung nach dem , GSVG . " ; 

Höchstbei tragsgrundl age in sC��iiApg � : ." . . . . . .  � . . . . . .  . 

Mindestbei tragsgrundlage in,· �hH']l:inq . . • • • • . •  ' • • • • • • •  

Bei tragssatz in %, • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

- �j  • 
Krankenver,sicherung nach dem GSVG. ' .' . 

, ' \ 
Höchstbei tragsgrundlage in Schil l ing • •  ;".; . . . . . . . . . .. . . 

Mindestbeitragsgrundlage in , Schilling • • • • • • • • • • • • • • • . . -: . ..,:.: �.:..�' 
Bei tragssatz in % • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •. • • • • • • • • • • •  

Pensionsversicherung nach dem BSVG 

Höchstbeitragsgrundlage in Schi l ling 

" �.. . ' .  

Mindestbeitragsgrundlage in Schilling . • • • • • • • • • • • • • •  

Bei.tragssatz in % • • • • • • • • • • • • •  ' • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Krankenversicherung nach dem BSVG 

Höchs tbeitragsgrundlage in Schill ing • • • . • . • • • • • • • . . •  

Mindes tbei tragsgrundlage in SchilJ"ing • . • • • • • • • • • • • • • 

Bei tragssatz in % ., • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

MONATLICH 

1 986 

4 ' 4  

1 · ' 4 

0 ' 5  

1 ' 0  

2 .  ;3.54 --

.• 1 9 . 600 
� . iS- I --

.. 

3 . 920 --

6 ' 0  

, * )  --
< 

r 
0 ' 4 7 

7 ' 7 
, 

0 ' 5  

30 . 1 00 --

7 . 335  --
I " � 

1 3" 0 

, -

24 . 500 --
7 . 335  --

7 ' 7 

30 . 1 00 

3 . 252 --

1 4 ' 5  " 

. 
24 . 500 --

3 . 2�2 --
4 ',8 

1 98 7  

4 ' 4  

1 ' 4  

0 ' 5  

1 ' 0  

2 . 45 1  

- , 

20. 200 --
. .  

4 � 040 , --

. , 

6 ' 4  

0 ' 4 

0 ' 4 7  

" ' 7 ' 7 
, .  

'0 '�5 

: 

-

30 . 800 --

7 . 636  --

1 3  ' 0  

25,. 200 -
7 . 636  --

7 ' 7 

3Q .,800 --

.., 

3 . 385 --

1 2 ' 5  

25 . 200 --

3 . 385 .. --. .": � 

4 .' 8  
'- ' ., 

* ) Gem . Art . I I I  der 1 3 .  Novelle zum B-KUVG für das Jahr 1 986 nicht zu leisten . 
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TÄT IGKEITSBERICHT DES BUNDESMINI STERIUMS FÜR ARBE IT 

UND SOZ IALES 

ALLGEMEINE GRUNDLAGE"NARBEIT  

Die  al l geme ine Grundl agenarbe i t  de s Bunde smini ste riums 

für Arb e i t  und Soziales  erfo l gt vor al l em in den Schwe r­

punkten der Erarbe i tung von Konzep \en sowie Gut achten 

und ande rer Unterl agen" l al l geme i n�n so z i al p o l i t i schen \ In­

hal t s , der Konzep t i on , Ve rgabe und Bet reuung von For­

schungsvorhaben und de r Ve röffen t l i chung von Forschungs­

e rgebn i s sen . Wei ters werden Förde ru0�en von Proj ekten 

und Ini t i ativen mit soz i al en Z i e l se tzungen durchgeführt . 

E i n  we sen t l i cher  Te i l  de r konzep tiven Grundl agenarbe i t  

entf i e l  auf d i e  Koordinat ion und i nhal t l i che Mi t arbe i t  

be i den i m  Bunde sministe rium e inge r i chte ten Arbe i t s ­

kre i sen z u r  l angfri s t i gen Finanz i e rung de r Pensi onsver­

s i che rung . Die Arb e i tsgruppen we rden M i t te 1 98 7  i hre 

Arbe i t  beenden . D i e  E rgebn i sse so l l en dann al s Unterl agen 

für p o l i t i sche Reformdi skus s i onen d i enen . 

D i e  Grundsatzabte i l ung wi rkte  in  Be i räten mi t ,  di e si ch 

u . a .  mit soz i a l e r  Techno l ogi enentwicklung , stat i s t i schen 

Fragen und Forschungspo l i t i k  beschäf t i gen . 

We i t e rs wurde im so z i al po l i t i schen Komi tee der OECD und 

i n  ande ren internat i onalen Kon taktgruppen mi tgearbe i te t . 

Konzep t i on , Ve rgabe und B e t reuung von Forschungsvor­

haben 1 9 86  

E s  wurden fol gende arb e i t swi ssenschaft l i che Pro j ekte  

be gonnen b zw . we i te rge führt : 

- E i nhal tung der Jugendschutzbe stimmungen und Ausb i l dungs­

s i tuat i on de r Lehrl i nge und Jugendl i c hen : E ine emp i -
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ri sche Untersuchung de s I s t - und Kenntn i s s t ande s von 

Jugend l i c hen in Ausb i l dung h i n s i c h t l i c h  de r Bes t im­

mungen de s Kinde r- und J ugendbeschäft i gungsge setzes  

sowie  de s Berufsausb i l dungsgesetze s .  

- E i genve ran twortung im Arb e i tnehme rschutz : E i n  P ro­

j ekt , i n  dem zur Kl ärung me thod i sch-didak t i sche r 

Fragen neben de r Anal yse the o re t i sche r Ansätze h i n­

s i ch t l i ch de r Förde rung von Arb e i t sschutzaktivi t äten 

von Arb e i tnehme rn vor al l em mi t Hi l fe von e i genen 

Semi naren neue me thod i sch-didak t i sche Mate ri al i e n  

au sgearb e i tet  werden sol l en . 

- Beanspruchungen durch Meh rfachbe l as tunge n : In  d i e s e r  

S tudi e  sol l d i e  kumu l at ive Wi rkun g von Mehrfac hbe l a­

s tungen un te rsuch t  we rde n . 

Hin s i cht l i ch de r Auswi rkungen neue r Te c hno l ogien  wurde 

mi t de r Durchfüh rung e i ner  Fal l stud i e  " In fo rmat i onstech­

no l ogi en und B e t ri eb s s t ruktur" i n  e i nem Großb e t r i eb be­

gonnen , i n  de r d i e  E i n führungsphase e i ne s neuar t i gen , 

compu te rge s teue rten P roduk t i on ssys tems arbe i t swi s sen­

schaft l i ch begl e i te t  wi rd .  

Geme insam mi t dem Bunde smi n i s t e r i um für Wi s senschaft und 

Forschung wu rde e i ne i nt e rnat i onal -ve rg l e i c hende S tudie 

zu "Al t e rnat i.ven zur T e l ehe imarb e i  t"  beauftragt . 

Ebenfal l s  in Koop e rat i i on mi t dem Bunde sm ini sterium für 

Wi ssen schaft und Forsc hung be gonnen wurde die  S tudi e 

" In fo rmat i onste chno l og i en im Ange s t e l l tenb e re i ch" : e i ne 

Un t e rsuchung üb e r  die Bete i l igung de r Ange s te l l ten in 

Betri eben b e i  de r E i n füh rung neue r Techno l ogi en . 

Für den Themenb e re i ch Arbe i t sz e i tpo l i t i k  wurde e i ne 

Studie  "Aspekte ni chts taat l i cher  Arbe i t sze i tpo l i t i k "  

ve rgeben , i n  de r für zwe i Branchen Umse tzung und Auswi r­

kungen der Arb e i t s z e i tverkürzung auf b e t r i eb l i cher  Ebene 

un te rsucht we rden so l l en .  
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Da aufgrund dieser  soz i al e n  und demographi schen Ent­

wicklungen dem Ausbau von neuen sozialen  Diensten e i n  

besonde rer S te l l enwe rt zukommen wi rd , wu rden z u  d i e sem 

Themenb e re i c h  S tudien übe r  den qual i t ati ven Be darf von 

ambul anten Di ensten für ge ri atri sche Pat i enten und 

übe r  d i e  b i she r i ge Wi rkung neuartiger  Di enste - wie  

z . B .  Geme i nwe senarbe i t  ode r ganzhe i t l i cher Be ratungs­

dienste  ( Kumme r-Numme r )  - veran l aßt . 

Für den Aufbau de s Museums für i ndus tri e l l e  Arbe i t s­

we l t  i n  Steyr wurde die wi ssenschaft l i che Bearbei tung 

von soz i al ge schi cht l i chen und gese l l schaft spo l i t i schen 

Themenberei chen in Auft rag ge geben . 

Ab ge schlos sen wurden 1 986  das Pro j ekt " Handbuch zur 

menschenge re chten Ges tal tung von Indus tri ebauten"  

und e i n i ge für den Soz i alberi cht 1 98 5  i n  Auft rag ge­

gebene S tudien . 
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T ät i gke i t sbe ri cht  de s Frauenreferat s 

Das Forschungsp ro j ekt  " Frauenarb e i t  im au tomat i s i e rten 

Büro " wurde abge schlo s sen und e i ne Pub l i kat i on vorbe­

re i t et . S ie  behande l t  Fragen de r E i n führung neue r Büro­

techno l og i en , Arbe i t sbedi ngungen , Vor- und Nachte i l e  aus 

de r S i c h t  de r Anwende r / i nnen bzw . Vorge setz ten , ge sund­

he i t l i che  Be l as tungen , E i n s t e l lungen zur Technik , We i ­

t e rb i l dungs- und Aufs t i egsmög l i c hk e iten , Un te rsc h i e de 

zwi schen Arb e i t sp l ätzen im öffen t l i chen und privaten 

Be re i c h ; we i ters  b e i nhal tet  s i e  die e rarb e i te ten Empfeh­

lungen und Maßnahmenvorsc h l äge . Eb enfal l s  zum Forsc hungs­

schwe rpunkt  "Neue Te c hno l og i e n "  zäh l t  e i ne 1 9 86 durchge­

führte i n ternat i onale Vergl e i chsstudi e  übe r  neue Ini t i a­

t i ven m i t  Mode l l charakter , d i e  s i c h  der  Fortb i l dung von 

F rauen im Be re i ch de r neuen Techno l og i en widmen . 

Um e i n  bre i tere s  Spektrum von Berufsmögl i chke i t en für 

Frauen zu e röffnen , in sbe sonde re auc h  h i n s i chtl i ch tech­

n i scher  B e rufe , wurde geme i nsam mi t den F rauenabte i l ungen 

de r Arbei te rkamme r Wien und de s ÖGB e ine Enquete m i t  dem 

Thema " Facharb e i terin  ge suc h t "  ve ranstal tet . Dab e i  wur­

den d i e  E rgebn i sse  und S c h l ußfo l ge rungen aus dem dre i ­

j ähri gen Forschungsp ro j ekt  " Mädchen i n  n i cht-tradi t i o ­

ne l l en Be rufen" behande l t .  

Das Pro j ekt  " Fami l i e  und Arb e i t swe l t "  hatte d i e  gegensätz­

l i chen Anforde rungen von Be rufstäti gke i t  und fami l i äre r 

Ve ran two rtung und d i e  Bedingungen ihrer  Ve re i nbarung zum 

Gegens tand . Zu den i n  d i e sem Rahmen e rarb e i te ten Vor­

sch l ägen wurden S t e l l ungnahmen verschi e dene r Organi sa­

t i onen und In sti tu t i onen e i ngeho l t ;  d i e  Pub l i kat i on de r 

E rgebn i s se und e i ne Tagung übe r  das Thema wurden vo rbe­

re i t e t . 
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Zum P rob l em de r Obdac h l o s i gke i t  bzw . drohende r Obdach­

l o s i gke i t  von F rauen wurde e i n  Forschungspro j ekt be­

gonnen . Die Zusammenhänge p sych i scher  und soz i a l e r  Pro­

z e s se und Bedingungen we rden un te rsucht , mit  dem Z i e l , 

e i n ve rbe ssertes  Be ratungskonzept für d i e Arbe i t  mi t 

obdac h l o sen Frauen zu entwi c ke l n . 

Im Rahmen e ine s neu b e gonnenen P ro j ekts  übe r  p sycho­

so z i al e  B e l as tungen von Fraue n  im B e t ri eb wurde sowohl 

durch qual i t i at ive Interviews al s auc h  m i t te l s  bre i ter  

schri ft l i ch e r  Befragung von Arb e i tnehme rinnen di e Frage 

sexue l l e r  B e l äs t i gungen am Arbe i t sp l at z  un te rsuch t .  

E i ne S tudie  analysi erte  die  Arbe i t ssi tuat i on we ib l i cher  

Jugendl i c he r .  Zu  ve rsc h i e denen Aspekten de r Te i l z e i t­

arbe i t  wurde e i ne Befragung b e rufstät i ge r  Frauen durch­

ge führt . 

In  de r Vorb e re i tungsphase war e ine Un t e rsuchung übe r  

wen i g  b e achte te typ i sche Frauenarb e i t sbere i che ( wi e  z . B .  

Re i n i gungsarb e i ten , verschi e dene Täti gke i ten im Produk­

t i onsb e re i ch ) . Ebenso wu rde e i n  Pro j ekt  übe r  Formen , 

Ausmaß und Entwi cklungs tendenzen der  S c h i chtarbe i t  ( i m 

we i te s ten S i nne ) ,  Prob l eme und Ge s tal tungsmögl ic hke i ten 

vorb e re i te t . De r Schwe rpunkt l i e g t  auf de r B e t roffen­

he i t  von Frauen , insbe sonde re durch die Au swi rkungen 

von Schi chtarb e i t  auf Be sschäf t i gung und Arbe i t sbedi n­

gungen von F rauen , Ve re inbarke i t  von B e rufstät i gke i t  und 

Ki nde rb e t reuungspfl i chten . 

Für d i e  Reg i e rungsk l ausur " F rauenpo l i t i k "  1 9 8 6  wurde e i n  

umfas sende s Re s so rtprogramm zur B e se i t i gung de r D i skri­

mini e rung von Frauen e rarbe i te t  und  pub l i z i e rt . D i e  Um­

setzung bzw . Un te rstüt zung de r dar i n enthal tenen kon­

kre ten Maßnahmenvo rschl äge b i l de te e i nen Schwe rpunkt 

de r Tät i gke i t  de s Frauenre ferat s ; insbe sonde re geht e s  
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um Maßnahmen in den Berei c hen Be rufswahl und Ausb i l dung , 

Beschäft i gung und Arb e i t smarkt , neue Wege der Kinde r­

b e t reuung , Mode l l e  i n te rner Schul ungsmaßnahmen zur 

G l e i c hb ehandl ung , im Be re i c h  Arb e i ts- und Soz i a l re cht , 

i n  den Be re i c hen Arb e i t sbedi ngungen , Arbe i t sze i t  und 

Arbe i t s z e i tforme n , Frauenpro j ekte , Forschung . 

Geme insam m i t  de r Arb e i t smarktve rwal tung wurde e i ne För­

de rungsmögl i chke i t  fUr Kinde rb e t reuungse inrichtungen 

entwi c ke l t  und d i e  Umsetzung unterstUtz t :  aufgrund d i e ­

se r neuen Maßnahme we rden zusät z l i c h  e inzuste l l ende 

Arbe i t skräfte geförde rt , sowe i t d i e  be tre ffenden E in ­

richtungen arbe i tnehme r/ i nne n / ge rechte  Be t reuungs z e i ten 

anb i e ten . 

Zah l re i c he F rauenini t i at iven und P ro j ekte wurden be raten , 

un terstUtzt  und geförde rt . D i e se haben e inerse i t s  das 

Z i e l , zu e i ner Ve rbe sse rung de r S i tuat i on von Frauen auf 

dem Arbe i t smarkt b e i zut ragen und/ode r  ande re rsei ts  i n  

i h rem B e re i ch selbst  Arbe i t sp l ätze  fUr Frauen z u  schaffen . 

In  der  Schri ftenre ihe  " Fors chungsbe ri chte  aus S o z i a l ­

und Arbe i t smark tpo l i tik"  wurden d i e  Numme r "Mi t tech­

n i schem Verstand : Facharb e i te rinnen i n  handwe rkl i ch­

techni s chen Berufen " und e i n  Band Ube r di. e  " Lebens- und 

Arbe i t sbe d i ngungen in der Forstwi rtschaft"  pub l i z i e rt . 

In de r Reihe de s F rauenre ferat e s  " G l e i c hbehandlung i s t  das 

Z i e l " wurden he rausgegeb en : Nr . 9  " F raueni n i t i ativen 

schaffen Arb e i t sp l ätze " ,  Nr . 1 0 " F rauenpo l i t i k  - Maßnahmen 

und P e rspektiven de s Bunde smi n i s t e r i ums fUr Arbe i t  und 

S o z i al e s  zur G l e i c hbehand lung von Frauen" , Nr . 1 1 "WUK 

Tagebuc h . Mädchen und Burschen l e rnen und arb e i ten ge­

me i.n sam i n  e i nem Renovi e rungspro j ekt"  . 
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S 0 Z I A L V E R  S I e  H E R  U N G 
=== = ======== = ======== = ============= 

Bedeut same r e  l eg i st i sche Maßnahmen i m  i nn e r s t a a t l i ­

chen Be reic h :  

a )  Im Jahre 1 9 8 5  besc h l o s s e n  bzw . ve r l autba rt und im 
Vor j ahresbe r i c ht näher d a r g e s te l l t , j edoch e r s t  im 
Jahre 1 9 8 6  ( od e r  spät e r ) in K ra f t  get reten : 

Bunde sgeset z vom 7 . Mä r z  1 9 8 5 ,  BGB l . N r . 1 0 4 , über d i e  

Arbe i t s - und So z i a l ge r ic h t s ba rke i t  ( A r be i t s - und 

Soz i a l g e r icht s g e s e t z - ASGG , in K r a f t  get reten m i t  

I . Jänner 1 9 8 7 ) .  

Kundmachung vom 1 4 . Novembe r 1 9 8 5 ,  BGB l . N r . 4 7 6 , übe r 

d i e E rm i t t l ung d e r  Aufwe r t ung s z ah l f ü r  d a s  K a l e nde r ­

j a h r  1 9 8 6 . 

Verordnung vom 9 . D e z embe r 1 9 8 5 , BGB l . N r . 4 5 6 , m i t  der 

der Anpa s sung s f a k t o r  f ü r  d a s  J a h r  1 9 8 6  f e s t g e s et z t  

w i rd . 

Verordnung vom 1 7 . De z ember 1 9 8 5 , BGB l . N r . 5 7 7 , über 

die F e s t s e t z un g  der Faktoren f ü r  d i e  Beme s s u n g  d e s  

besonderen St e i g e rung s be t rages b z w . d e r  Höhe r v e r ­

s i c he rung spen s i on i n  der Pe ns i o n s v e r s i che rung , I I I 

K r a f t  g e t reten m i t  1 . Jänner 1 9 8 6 . 

b )  I m  J a h r  1 9 8 6  b e sc h l o s s e n  bzw . ve r l autba r t  und lm 
nac h stehenden Text näher d a r g e s t e l l t :  

Verord nung vom 1 8 . De z embe r 1 9 8 5 , BGB l . N r . 5 / 1 98 6 , 

über d i e  F e st s te l l ung d e s  Au sma ß e s  d e r  v e rä n d e r l i ­

chen Werte und e i n i g e r  f e s t e r  Bet rä g e  a u s  dem A l l g e -
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me 1 ne n  Soz i a l ve r s i c h e run g s g e s et z , d em Gewe r b l ichen 

Soz i a l ve r s i c h e r u n g s g e set z ,  dem Baue r n - So z ia l ve r ­

s ic he rung s g e s e t z u n d  dem Beamt e n - K r a n ke n - u n d  U n ­

f a l l ve r s icherung s g e s e t z  für d a s  K a l ende r j a h r  1 9 8 6 . 

Bunde s g e s e t z vom 2 4 . Jä n n e r  1 9 8 6 , BGB l . N r . 7 1 ,  mit dem 

d i e  Jur i sd i k t i o n s norm , d i e  Z i v i l pr o z e ßo r d nung , d i e  

E xekut i o n sordnung , d a s  Loh npfändung s g e s et z , d a s  

Rec h t s a nwa l t s t a r i f g e s e t z  und d a s  A l l g eme i n e  So z i a l ­

ver s ic he rung s g e s e t z  g e ä n d e r t  wurden C Z i v i l ve r ­

fah r e n s - Nove l l e 1 9 8 6 , i n  K ra f t  get reten m i t  

I . Sept embe r 1 9 8 6 ) . 

Bunde s g e set z vom 2 0 . Feber 1 9 8 6 , BGB l . N r . l 1 1 , m i t  dem 

da s A l l g eme i n e  S o z i a l ve r s i c h e rung s g e se t z  g e ä n d e r t  

wurde C 4 1 . Nove l l e  z um ASVG , i n  K r a f t  g e t r e t e n  m i t  

I . Jä n n e r  1 9 8 6 ) . 

Bund e s g e s e t z  vom 2 0 . F e b e r  1 9 8 6 , BGB l . N r . 1 1 2 ,  m i t  dem 

das Gewe r b l i c h e  So z i a l v e r s i c h e rung s g e s e t z geä nde rt 

wurde C 1 0 . Nove l l e  z um GSVG , in K r a f t  g e t r e t e n  mit 

I . Jä n n e r  1 9 8 6 ) . 

Bund e s g e se t z vom 2 0 . F e b e r  1 9 8 6 , BGB l . N r . 1 1 3 , m i t  dem 

das Baue r n - So z i a l ve r s i c h e rung s g e s e t z  g e ä n d e r t  wurde 

C 9 . Nove l l e  z um BSVG , i n  K r a f t  get r e t e n  m i t  I . Jänne r 

1 9 8 6 ) . 

Bund e s g e se t z  vom 2 0 . Feber 1 9 8 6 , BGB l . Nr . 1 1 4 ,  m i t  dem 

das Bunde s g e s e t z  übe r d i e  So z ia l ve r s i c he rung f re ibe­

ruf l i c h  s e l b s t ä nd i g e r  E rwe rbstät i g e r  g e ä n d e r t  wu rde 

C S . Nove l l e  z um F SVG , in K r a f t  g e t r e t e n  m i t  I . J ä n n e r  

1 9 8 6 ) . 
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Bunde s g e s e t z  vorn 2 0 . Febe r 1 9 8 6 , BGB l . N r . 1 1 5 , m i t  dem 

da s Beamt e n - K r a nk e n - und U n fa l l ve r s i c h e ru n g sgeset z 

geä nde r t  w u r d e  ( 1 5 . Nove l l e  z um B - K UVG , i n  K r a f t  

get reten m i t  I . J ä nner 1 9 8 6 ) . 

Bund e s g e s e t z vorn 2 0 . Feber 1 9 8 6 , BGB l . N r . 1 1 6 , m i t  dem 
das Nota r ve r s i c he rungs g e s e t z  1 9 7 2  g e ä n d e r t  wurde 
( 5 . Nove l l e  z um NVG 1 9 7 2 , in K r a f t  g e t r e t e n  m i t  
1 . Jänner 1 9 8 6 ) . 

Bund e s g e s e t z  vorn 2 6 . Ju n i  1 9 8 6 , BGB l . N r . 3 8 8 , m i t  dem 

das Ve r t r a g s b e d i e n steteng e s e t z 1 9 4 8  ( 3 7 . Ve r t ra g sbe­

d i en s t et e n g e s e t z -Nove l l e ) , d a s  Ve rwa l tu n g s a kademi e ­

geset z , d a s A l l g eme i ne Soz i a l ve r s i c he rung s g e s et z und 

da s Arbe i t s l o s e n ve r s ic herung s g e s e t z  1 9 7 7  g e ä n d e r t  

wurden , i n  K ra f t  g e t reten m i t  I . Au g u s t  1 9 8 6 ) . 

Verordnung vorn 6 . 0ktober 1 9 8 6 , BGB l . N r . 5 5 1 , mit d e r  

d e r  Anpa s su n g s f a kt o r  f ü r  d a s  J a h r  1 9 8 7  f e s t g e s e t z t  

w i rd . 

Bunde s g e s t z  vorn 1 . 0ktober 1 9 8 6 , BGB l . N r . 5 6 4 , m i t  d em 

so z i a l r e c h t l i c h e  Be s t immu n g e n  g e ä nd e r t  werden -

So z i a l r ec h t s -Änderun g s g e s e t z  1 9 8 6  ( 4 2 . Nove l l e  z um 

A l l geme i n e n  S o z i a l ve r s ic herun g s g e s e t z , 1 1 . Nove l l e  

z um Gewe rb l i c hen S o z i a l ve r s i c he ru n g s g e s e t z ,  1 0 . No ­

ve l l e z um B a ue r n - So z i a l ve r s i c h e ru n g s g e se t z ,  Ände rung 

de s K r i eg sopf e rv e r sor gung s g e s e t z e s  1 9 5 7  und des 

Opf e r f ü r s o r g e g e s e t z e s ) , i n  K r a f t  g e t r e t e n  m i t  
1 . J ä n n e r  1 9 8 7 . 

Ku ndmac h u n g  vorn 1 7 . 0ktobe r 1 9 8 6 , BGB l . N r . 5 6 8 , übe r 

d i e  E rm i t t l un g  d e s  R ic htwe r t e s  für d a s  K a l ende r j a h r  

1 9 8 7 . 

Ve r o r d n u n g  vorn 1 4 . November 1 9 8 6 , BGB l . N r . 6 3 3 , über 

die F e s t s te l l un g  des Ausma ß e s  der v e r ä n de r l i c hen 

We r t e  und e i n i g e r  f e s t e r  Bet r ä g e  a u s  dem A l l geme i ne n  

Soz i a l ve r s i c he rung s g e s e t z , d e m  Gewerb l ichen Soz ia l ­

ver s i c h e ru n g s g e s e t z ,  d em Baue r n - So z ia l ve r s i c he rung s ­

g e s e t z und dem Beamt e n - K ra n k e n - und U n f a l l ve r s i c h e ­

ru n g s g e s et z  f ü r  d a s  Ka l e nd e r j a h r  1 9 8 7 . 
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Für das J ah r  1 9 8 6  we rden d i e  fo l genden Rechtsvorschri ften 

näher  besprochen : 

D i e  Ve ro rdnung vom 1 8 . De zember  1 98 5 , BGB l . Nr .  5 / 1 9 86 , 

übe r  d i e  F e s t s te l lung des Ausma�es de r ve rände rl i?hen 

Werte und e i niger fe ster  B e t räge aus dem Al l gemeinen 

S o z i a l ve r s icherun9 s geset z ,  d�m Gewe�b l i c h e n  Soz i a i ve r ­

s ic he run9sgeset z , d em Baue rn -Soz i a l vers icherungs g e s e t z  und 
dem Beamten- K ranke n - und U n fa l l ve r s i c herun 9 s g e s e t z  f ü r  das 

Ka l ende r j ah r  1 9 8 6 . 

Da s - Bunde sge se t z  vom 2 4 . Jänner . 1 9 8.6 " 'fBGB l • • N r . 7 1 , 
m i t  dem : neben e in e r  Re·i h e  von Vo rs�h+ �t.t;�I) aus dem· Jus t i z ­

bereich auch d a s  A l 1 g eme.i ne �oz,�a l ver s i c,he,x:ung s g e s e t z  

g e ä n d e r t  wurde ( Z i v i l v� r fa h re n s -Nove l l e 1 � 8 � ) . 

Dem Hauptve rband c;3..e r  _ :ö s.t � r r e ic h i sc he.� �o�.i� l v e r s i c h e - I 

rung s t räger o b l a g  ·e s  s c ho n  b i s �e � , e i ne z �ntra l e  An l �g �  

z u r  Auf bewa hrung d e r  f ü r  d i e  Vers icherung bedeut s�me n  

D a t e n  a l l e r  nach d e n · Vor s c h r i f ten des ASVG o d e r  e i ne s  
�. . J I 

a nd e r e n  Bunde s g e s e t z e s  v e r � ic h� !ten . �ers9nen e i n z u r i c hten 

und z u  f ühren . 

. 
Z u f o l g e  d e s  Art . V I d e s  e i n g a n g s  genannten Ge s e t z e s  o b l iegt . . 

e s  i hm nunmehr z u s ä t z l ic h , auf Grund d e r  i n  d ies e r  A n l a g e  
" ,  . ..  l ' 

e n t ha l t enen Daten nach Maßgabe der techni schen Mög l ic h -
. t -: I • -: ' . • ;'i �. L � 

k e i t e n  auf automat i o n s un t e r s tü t z tem Weg a u s drück l ic h  
- ' - j ' . 

g e s et z l ich gerege l t e P f l i chten der Vers i c he rung s t rä g e r  
r .:., 

z u r  Auskun f t serte i l un9 a n  d i e  Ge r ichte z u  e r fül l e n . 

Da s Bundesgeset z vom 2 0 . Feber 1 9 8 6 , BGB I . N r . l l l , 
. ,) " �� 

m i t  dem d a s  A l l g eme i ne S o z ia l ve r s i c he rungs g e s e t z  g eä n�ert 
I 

wurde ( 4 1 . Nove l l e  z um ASVG ) . 
-} 

I m  M i t t e l punkt. der 3 9 .-N0v e l.l!e.(;'z \:lm AI l'g eme i nen Soz'ül l Vie r ­

s ic herun g s g e set z s t a'nden s o z i!a l vers i c he rung s recht l i c he 

Beg l e itmaßnahmen z u  d e n  im Rahmen der Arbe i t sma rktpo l i t i k 

unte.rnQmmenen S c h r i t t e n  z u r· Slicherung d e r  A r be i t spl ät z e  

s ow i e  f i na n z ie l l e  Maßnahmen �ur Ent� a st un9 ' d e s  Staa t s ­

hausha l te s . 
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Haupt i nha l t  d e r  4 0 . Nove l l e wa r d i e  Pen s i on s reform . Da 

d e s ha l b ,  w i e  s c h o n  i n  d e r  E i n l e i tung e rwähnt , a l l e anderen 

A n l i e g e n  i n  d i e s em Z us amme nhang zurückg e s te l l t werden 

mußten , wa r e s  a n  d e r  Z e i t , m i t  der 4 1 . Nove l l e  d i e sem 

Ver l angen nach e i ne r  " Du r c h f o r s tung " d e s  Soz ia l ve r s i c h e ­

run g s rechtes nach z ukommen . 

E i ne w i c h t i g e  A npa s sung e r f o l gte durch d i e Berüc k s icht i ­

gung d e s  a m  1 . Jä n n e r  1 9 8 4  in K raft g e t r e t e nen Wehr rec h t s ­

änderung s g e s et z e s  1 9 8 3 , BGB l . N r . 5 7 7 , da s d i e  S c h a f f ung 

e i ne r  neuen A r t  des außerordent l ichen P r ä s e n z d i e n s t e s , 

näm l ich d e n  Weh r d i e n s t  a l s  Z e i t so l dat vo r s ieht . Für Z e i t ­

so l da t e n , d i e  A n spruc h  auf beruf l iche B i l dung haben , i st 

e i n  spe z ie l l e r s o z i a l ve r s iche rung s recht l i cher Schut z l n  

d e r  K r a nke n - u n d  Pen s i on svers iche rung vo r g e sehen . D i e  

ent sprec h e nde B e s t immung d e s  Heeresgebüh rengese t z e s  in 

d e r  Fas sung d e s  Weh r recht sände rung s g e set z e s  i s t n ic h t  

unmi t te l ba r  vo l l z i ehba r , sonde r n  beda rf e i ne r  näheren 

Aus f üh rung im ASVG . 

A l s a l l geme i ne Be i t ra g s g rund l a g e  g i l t  d a s  Tag g e l d ,  d i e  

D i e n st g ra d z u l ag e  u n d  d i e  Mona t spräm i e . F ü r  t e i l ve r s i c h e r ­

t e  Z e i t so l da t e n  r uht d e r  Anspruch a u f  K r a nkenge l d  f ü r  d i e  

Daue r d e r  P r ä s e n z d i e n s t l e i s t ung . Damit w i rd e i n  Doppe l be ­

z u g  vermieden , d a  d i e  Be züge d e s  Präsen z d i e n e r s  im E r ­

k ra nkung s fa l l  u n g e m i nd e rt weit e r l auf en . 

D i e  4 1 . Nove l l e  z um ASVG b r i ng t  auch e i ne E rwe i t e rung d e s  

g e s et z l ic hen U nf a l l ve r s ic herungs s chut z e s  f ü r  P e r sonen , 

d i e  e i ne n  U n fa l l i m  Z u s ammenhang m i t  d e r  Ausübung e i ne r  

Funkt ion im Rahmen v o n  I n teres senve rt retungen e r l i t ten 

haben , denen die E i ge n s c ha f t  e i ne r  g e s et z l ichen beruf l i ­

chen Vert retung n ic h t  z ukommt . Da s bedeutet , d a ß  kün f t i g  
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z . B .  auch Be i s i t z e r  d e r  Sch iedsger ichte und E i n i gung s ­

ämte r  unfa l l ve r s i c h e r t  s i nd .  

Für Rehab i l ita nd e n  u n d  P e r sonen , denen Maßnahmen d e r  

Gesundhe i t svo r s o r g e  gewä h r t  werden , f a n d e n  s ic h  b i sh e r  

ke i ne g e s e t z l ichen Rege l ungen übe r d i e  Dauer i h r e r  Te i l ­

ve r s i c he rung . Nunmeh r  beg i nnt e i ne s o l c he m i t  dem E i nt r i t t  

d e s  Ta tbe s t a nde s , d e r  d e n  Grund d e r  Vers i c he rung b i l det . 

I n  d e r  P r a x i s  karn e s  immer w i ed e r  vo r ,  daß D i en st g e b e r  

d i e  im G e s e t z  vorg e s c h r i ebenen Me l dungen z u r  Soz i a l ve r ­

s i che rung ver spätet e r s t a t t e t e n  oder e i n  z u  n ied r i g e s  

E n t g e l t  me l deten . S o l che Vers töße z ogen m i tu n t e r  s c hwere 

Nachte i l e  für d i e bet r o f fenen D i e nst nehmer na c h  s ic h . 

D i e  Neure g e l ung be s t i mmt , daß der T r ä g e r  d e r  K ra nkenve r ­

s i c herung z w e i  Ab s c h r i f t e n  d e r  bestä t i gten Me l dung dem 

D i e n s tgeber z urüc k z u senden hat . E i n e  Abs ch r i f t  hat d i eser 

unve r z ü g l i c h  a n  d e n  D i e n s t nehme r we i t e r z u g e be n . D e r  

D i en s tnehme r ka n n  d a n n  se l bs t  übe rprüf e n , ob d i e  Me l dung 

o rd nung s g emäß e r f o l gt i s t , und kann s i ch , durch d i e U n ­

r ic h t i gke i t  d e r  Absc h r i f t  bzw . von de ren N i c h tau s fo l gung 

g ewa rnt , a n  den Ve r s i c h e rung s t räger wende n . Um d i e s e  

Reg e l ung a dm i n i s t r i e rba r z u  mac hen , wurde d i e  N i chtbe­

achtung durch den D i e n s t g eber i n  die S t r a f be s t irnrnungen 

des S 1 1 1  ASVG a u f g e nomme n . 

Nach S 1 0 8 a  ASVG werden d i e  Aufwertun g s z a h l  und d e r  R ic h t ­

w e r t  ( f rüher R i c h t z a h l ) ,  d i e  f ü r  d i e  Anpa s su n g  d e r  P e n ­

s i onen maßg ebend s i nd ,  a u f g rund e i n e r  zwe ima l im Ja h r  

s t a t t f i ndenden E i n r e i hung d e r  V e r s i c h e r t e n  i n  d i e  Lohn­

s t u f e n  e r r ec hnet . B i s h e r  re ihte jeder D i e n s t g eber s e i ne 

D i e n s t nehme r auf e n t sprechenden Formu l a ren i n  d i e  Lohn ­

stufen e i n . E i ne Uberprüfung d i e s e r  E i n r e i hung kon nten d i e  
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Kassen nur B t i chprobenar t i g  durchftih r ! n . Feh l e rhafte 

E rgebn i s s e  kon n t e n  dahe r nur schwer e rkannt werde n . Die 

Nove l l i e rung v e r sucht nug , e i ne Verbe s serung z u  e r ­

r e i c he n . D i e  Verpf l ic htung , Me l dung z u  e r s tatten , b l e i bt 

auf recht . D i e  Me l dung s e l bst w i rd so durchgefüh r t , daß der 

K ra nkenve r s i c h e r u n g s t r ä g e r  j edem D i e n s t geber ein Formbl att 

übe r se ndet , in d em f ü r  j eden am St ichtag a l s ve r s i chert 

geme l deten D i e n s t nehme r d e r  Name und , d i e  V e r s iche rung s ­

numme r  be re i t s  a u s gew i es e n  s i nd . De r D i e n s t geber braucht J 

nur mehr d i e  a l l g eme i ne Be i t ra g s g rund l a ge f ü r  j eden 

D i e n s tnehme r e i n zu t ra g e n , wa s eine erheb l iche Vere i n ­

f achung bedeute t . Da s I nk r a f t t reten d e r  neuen Form der 

Me l dung w i rd a l l e r d i n g s  um ein Jahr auf den I . Ju l i  1 9 8 7  

h i nausgeschobe n , um d e n  K rankenve r s i c h e rung �t rä gern und 

den D i e n stgebe r n  g e nügend Z e i t  zur Vo rbe r e i tung zu geben . 

D i e  Ände rung d e s  S 5 8  Abs . l  ASVG bew i r kt e i ne e igene 

Fä l l i gke i t s reg e l un g  für D i e n st geber , denen die Be i t räge 

durch den K r a nkenve r s i c he rung s t räg � r vo r g e sc h r i eben 

werden . I n  d i e s e n  Fä l l en werden d i e  Be i t räge e r s t  m i t  , 

Ab l a uf d e s  zwe i t e n  Werktages nach der Auf g a be d e r  Be i ­

t ra g svo r sc h re i bung z u r  Post bzw . m i t  dem Z e i tpunkt der 

Zuste l l ung durch Organe d e s  T r ä g e r s  d e r  K ra nkenve r s iche­

rung f ä l l ig .  Deme nt sprec hend kann bei d i e s e n  D i e n s t g ebe r n  

d i e  Zah l ung s f r i st v o n  1 1  T a g e n  n i cht ab d e m  Fä l l i g ke i t s ­

z e itpunkt z u  l au f e n  beg i nnen , d a  i n  d e r  P ra x i s  d i e  Vo r ­

sch�e i bung dem B e i t rag s s chul dner me i s t  n i cht e i nma l 

i nnerha l b  der F r i st zugeste l l t  w i rd . Desha l b  rege l t  d a s  

Geset z nun e i ne n  vom F ä l l i g ke i t s z e i tpunkt a bwe i c henden 

Beg i nn des F r i s t en l au f e s . Danach beg i nn t  d i e F r i st e r s t  

m i t  Ab l auf d e s  z w e i t e n  Werktages nach Auf gabe d e r  Be i ­

t ragsvo r schre i b�ng z u r  Po s t  oder m i t  dem Z e itpunkt d e r  

Zust� l l ung d u r c h  e i n  O r g a n  d�s T r ä g e r s  d e r  K rankenve r ­

s icherung . D i e  b i s �e r � g e  E rmäch t i gung d e s  K rankenve r s i c h e -
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rung sträge r s  z u r  a bwe ichenden ' Reg e l ung d e s  Beg i nnes des 

F r i sten l au f e s  in d e r ' Sat zung b l e i bt z�a r  bestehen , wi rd " � 

aber dadur c h  b'e s t immt , daß d i e"  ab�e i c he
'
nde Reg

'
e l ung a�s ' 

Gründen de r Verwa l' tung svereinfac' hung e r f o rd e r l ich s e i n  

muß .  

M i t  der Nove l l i e rung der Bet r i'ebsnac h f o l ge rhaftung wu rden 

zwei Z i e l e  v e r fo l gt , ' näm l ich e i n e r s e i t s  der jüngsten 

,', 
Jud ikatur d e s  Ve rwa i tung.ge richtsho f � s  Rechnu�� z �  t ragen 

und ande r e r s e i t s  die Haf tung s rege l u n g e n  d e s  ASVG an die 

d e r  BAO a n zupa s s e n . Der Ve rwa l tung s g e r ic h t s hof v�rt r�i 

z u l et z t  d i e  Auf f a s sung , daß unter e i nem Bet r iebs nachf o l ge r  

n u r  e i n e  Pe r s o n  z'u �erstehen sei , d i e  d e n  Bet r ieb ode / 

e i nen o r g a� i sa to r i sc h  s e l bständ i g e n  Betr iebsante i l  
'
auf-

g rund e i ne s  Veräuße rung sgeschä f t e s  mit dem Bet r iebsvor- 1 

gänger e rworben hat . E r  stüt z t e  s ic h  dabei ausd rück l i ch 

auf S 1 4  BAO , den � r  a l s ' n pa rl l i e l � ' Vor sc h r i f t " be z e ic h ­

net e . De s ha l b  wurde b e i  d e r  Neuf a s sung d i e s e r  Best immung" 

we i t gehend e ine "Anpa s su n g' an die Termino l og i e  des S' 1 4  BAO 

vorgenomme n . Som i t haftetL ' d�r' E rwe rber nur bei übe r e i g nung 

d e s  Bet r i ebes f ü r ' Be i t räge , die s e i n  Vor g ä n g e r  z u  z a h i en 

g e habt hät t e , u n be sc hadet der ' fortdaue r nden
'

Haf t�ng des 

Vorgänge r s  sow i e  der Haftung ' des Bet r i eb s na c hfo l g e r s  nach 

S 1 4 0 9  ABGB u n t e r  Bedac htriahme auf S 1 4 0 9a ABGB und der 

Haftung des E rwerbe r s nach S 25 HGB , für d i e Zeit von 

höc h s t e n s  z wö l f  Monaten vom Tag d e s  E rwerbes z u rückge � 

rechnet . I m, F a l l e  e i ner Anf rage beim ve r s icherun g s t räg� r  

ha ftet e r  j edoch w i e  b i s h e r  n u r  m i t  d em Betrag , der 
'{hr

i{ ' " ! 

- J . 
a l s  Rüc ks t a nd a u sgewiesen wo�den i st . Nach S 6 7  Ab' . 5  

, 
ASVG g e l t e n  d i e  

'
vorgena nnten B'e s t immun" g e n  n i c ht bei e i nem 

� I .• , .  r ,  • 
E rwerb a u s  e in e r  Konku r sma s s e  oder i m  Zuge e i ne s  Vo l l -

s t reckun g sve r f a h r ens
"
. Nunmehr be z e i c h ne�""" d -a s  Ge set z auch 

best i�te Personen d i �  a l s  Betr iebsnac h f o l g e r  ohne Rück­

s ic h t  auf ' das dem �e t r i ebstibe rgang zug runde l i e�en
'
de 
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Recht sgeschäft w i e  e i n  E rwerber haften , s o l ange s ie n icht 

nachwe i sen i daß sie d i e  Be i t ra g s s c hu l de n  nicht �annten 

bzw . t ro t z  �hrer Ste l l ung im Bet r ieb d e s  Vorgänge r s  n i cht 

kennen konnte n . So l c he Personen s i nd 

- d i e  Angehör i gen d e s  Bet r i ebsvorgäng e r s  

- am Bet r ieb des Vorgänge r s  wesent l i ch bete i l ig t e  

P e rsonen 

- P e r sonen m i t  we sent l ic hem E i n f l uß auf die Ge ­

schä f t s f ührung d e s  Bet r i ebsvorgäng e r s  ( z . B .  G e ­

s c hä f t s führer , P roku r i s t ) .  

D i e s e  neue Haftungserwe i t e rung s o l l d i e  mißbräuc h l iche 

Umgehung der E rwerbe rhaftung v e r h i ndern . Wesent l ic h  an 

e i nem Bet r i e b  bete i l i g t  i st , we r z u  mehr a l s  e i nem V i e r t e l  

Ante i l  a m  Bet r iebskapi t a l  hat . Be i d e r  Beu rte i l ung d e s  

Bet r iebsantei l es i s t  d e r  wahre w i r t s c ha f t l iche Geha l t  und 

n icht die äuße re E r s c h e i nung s f o rm maßgebend . 

We i t e r s  s ieht d i e  Neurege l ung e i ne Haftu ng der obg e ­

nannten ( dem Bet r i ebs i nhaber nahestehenden > P e r. sonen vor , 

wenn s i e  E ige ntümer von W i r tscha f t sgüte r n  s i nd , d i e  dem 

Bet r ieb d ie ne n . Auch s i e  können s ic h  von der Ha f tung 

b e f r e ie n , wenn s i e  nachwe i s e n , daß s ie d i e  Bet r i e b s ­

schu l de n  n icht kannten bzw . t ro t z  i h r e r  S t e l l ung i m  Be­

t r ieb n i c ht kennen konnten . Sc h l. i eß l �ch ha ften auch zur 

Vert retung j u r i s t i sch� r l P e r sonen berufene Per sonen und 

d i e  geset z l ichen Vertreter natür l icher P e r sonen im Rahmen 

i h r e r  Vert retung sm�cht neben den durch s i e  vert retenen 

Beit r a g s schu l dnern f ü r  die von d i e s en z u  ent r ic htenden 

Be i t räge i n sowe i t , a l s  die Be i t räge a u s  Ver schu l de n  d e s  

Ve r t re t e r s  nicht be i Fä l l i g ke i t  e nt r i c htet we rden . 
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B i s h e r  konnten zu U n g ebüh r  �ntr·ichtete Be it räge i nn e r ha l b  

von zwei Jahren a b  Z a h l ung 'z urückgefordert werde n . E i ne 

Sonde r rege l ung bestand · fÜ1r j ene Fä l l e ,  i n  denen d'i e  U n g e ­

büh r l i c h k e i t  d e r  E nt r ic htung der Be i t räge durch den V e r ­

s ic he ru n g s t räger ane rkannt o d e r  i m  Ve rwa l tung sve rfahren 

f e s t g e s t e l l t worden i st . In d i e sen Fä l l en kon nten d i e  

B e i t räge i nne rha l b  von zwei' Jahren nach dem Anerkennt n i s  

bzw . nach dem E i n t r i tt der R ec h t s k r a f t  d e r  F e s t s te l l ung 

i m  Ve rwa l tungsve r f a hren z urückgefordert werden ; d ie s  a uc h  

dann , w e n n  d i e  Z a h l ung s e l bs t  mehr a l s  z w e i  Jahre z u rüc k ­

l a g - M i t  d e r  Neuf a s sung d e s  S 6 9  ASVG w i rd e i n e  e nt ­

sprechende K l a r s te i l ung he rbe i g eführt . 

D i e  Dot i e rung des U n t e rstüt z ung s fonds d e r  U n fa l l - und P e n ­

s ionsve r s i che rung e rfuh r  e ine g rundsät z l iche Neu­

o r ient i e rung i n  d e r  Wei se , daß e i ne j ä h r l i c h  aus r e i c hen�e 

Dot i e rung unter F e s t s e t zung e i ner Höc h s t g re n z e  für d i e  

R e s e rvenb i l dung gewäh r l e i s t et w i rd , unnöt i g  hohe s t ä nde 

des U n t e r stüt z ung s fonds j edoch abge baut werde n . 

I n  der K ra nkenve r s i c herung b l e i b� es - entgegen d e r  R e ­

g i e rung svor l age - beim g e H r e nden Recht , n a c h  dem d i e  

T rä g e r  d e r  K ra nkenve r s ic he �ung dem Unter-stüt zung s f ond s 

b i s  zu 2 5  v . H .  des i m  Rec hnung sabsc h l uß nachgew i e s enen 

Geba rung s übe rschu s s e s , in d i e sem Rahmen aber höc h s t e n s  

1 v .  H . der E r t räge a n  Ver.s ic he rungsbe i t rägen , .. a ri d e r nf a l l  s 

aber b i s  z u  3 v . T .  der E r t rä g e  an Ver- s ic he rung s be i t rägen 

übe rwe i sen können . Die Höc h s t g renze d e r  Mittel d e s  U ri t e r ­

stüt zung s f onds l iegt be i 5 v . T .  d e r  Ert räge a n  Ver s i c h e ­

r un g s be i t rägen . 

" 

I n  d e r  Ve rgangenhe i t  wurden i n  der Pen s ionsvers i c herung 

Le i s tu n g s a n t räge i n  zunehmendem Maße ver spätet e i n g e ­

b racht , w a s  d e n  Ve r l us t  v o n  Pens ionsbe z ügen z u r  Fo l ge 
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hatte . Um i n  Zukunft Härten z u  verme iden , wurde d e r  P e n ­

s i o n s a n f a l l  f ü r  d i e  Di rektpe n s ion neu gerege l t . E s  g i l t  

nun , daß der Anfa l l stag w i e  auch b i sher i mmer e i n  Mona t s ­

e r s t e r  i s t . W i rd d i e  Pen s ion i nne rha l b  e i nes Mona t e s  nach 

E r fü l l ung der Vorau s s e t z ungen beantragt , f ä l l t  d i e P e n ­

s i on m i t  d e r  E r f ü l l ung d e r  Vora u s s e t z ungen a n , w e n n  d i e se 

auf e i ne n  Monat s e r sten f ä l l t ,  sonst m i t  dem d e r  E r f ü l l ung 

d e r  Vo raussetzungen f o l genden Mona t s e r s ten . Wi rd der An­

t rag auf Pens ion erst nach Ab l auf e i ne s  Mona t e s  g e s t e l l t , 

so f ä l l t d ie Pen s i on e r s t  m i t  dem St ichtag a n . 

B i s h e r  f i e l  d i e H i nterb l i ebenenpe n s i o n  aus der Pe n s i o n s ­

ve r s i c he rung , m i t  Aus nahme s o l c her nach e i nem Pen s i o n s ­

empf ä nge r , m i t  dem E i nt r i t t d e s  Vers icherung s f a l l e s a n , 

wenn d e r  Antrag b i n nen s e c h s  Mo naten nach E i n t r i t t d e s  

Ve r s i c h e rung s f a l l e s g e s t e l l t wurde . D i e s e  Ant ra g s f r i s t 

begann be i Wa i senpe n s i o n s ber echt i gten , d i e  e r st n a c h  dem 

E i nt r i t t  des Ve r s i c herung s fa l l e s geboren wurden m i t  dem 

Tag der Geburt . I n  d i e s em Zu samme nhang kam es i mmer 

häuf i ger vor , daß be i unehe l i chen K i ndern i n f o l ge Tod es 

d e s  ve rmuteten Va t e r s  vor Abga be eines Va t e r s c ha f t s a n e r ­

kennt n i s ses gegen d e n  N ac h l a ß d e s  ve rstorbenen ve rmut eten 

Vaters e i n  Prozeß auf F e s t s te l l ung d e r  Va terschaft g e f ü h r t  

werden mußte . Dadurch w u r d e  d i e  Antra g s f r i st o f t  w e s e n t ­

l i ch übe r sc h r i t t e n , wodurch da s K i nd Wa i senpen s i o n s a n ­

sprüche ver l o r . Durch d i e  Änderung ve r l ä ng e r t  s i ch d i e  

A n t ra g s f r i st um d i e  Dauer e i nes s o l chen Ve r f a h re ns . S i e  

beg i n nt be i Wa i se npe n s i o n s berecht i gten , d i e  e r s t  n a c h  

E i nt r i t t  d e s  Ve r s i cherung s f a l l e s gebo ren werden , m i t  dem 

Tag der Geburt . B e i  nac h t räg l i cher amt l i c h e r  Fest s t e l l un g  

d e s  Todestages beg i nnt d i e  Antrag s f r i st e r s t  m i t  dem 

Z e i tpunkt d i e s e r  F e s t s t e l l ung . 
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Nach den Best immu n g e n  d e s  Uberbrückung s h i l f e g e s e t z e s , 

BGB I . Nr . 1 7 4 / 1 96 3 , i st j enen, Bundesbed iensteten , d i e  von 

der A r be i t s l osenve r s i c he rung spf l icht ausgenommen s i nd und 

d i e  aus e i n em Bund e s bed i e nstetenverhä l t n i s  a u s s c h e i d e n , 

ohne d a ß  e i n  Anspruch auf e i nen l aufenden Ruhebe zug be ­

s t eht , b e i  Zusamme n t r e f f e n  d e r  übr igen Vora u s s e t zungen 

e i ne Oberbrückun g sh i l f e z u  gewähren . D i e s e  Le i s tung des 

ehema l ig e n  öffent l ic h - recht l ichen D i e n stgebe r s  ent spr icht 

sowoh l h i ns i c ht l i c h  d e s  A n fa l l e s al s auch d e r  Höhe d e r  

L e i stungen d e r  Arbe i t s l o senve r s i c he rung . D i e  Z e i te n  d e s  

Bezuges v o n  Obe rbrüc kung s h i l f e ge l ten d a h e r  ebenfa l l s a l s  

E r satz z e i ten . 

Nach der b i s h e r i g e n  R e c ht s l age entf i e l  f ü r  e 1 ne L e i stung 

aus dem Ve r s i c h e r u n g s f a l l d e r  geminderten Arbe i t s f äh i g ­

ke it ode r d e s  Tod e s  d i e  Wa r t e ze i t , w e n n  d e r  St i chtag v o r  

d em 2 l . Lebe n s j a h r  l a g  u n d  der Ve r s i cherte m i nde s t e n s  s ec h s  

V e r s i c he rung smonate e rwo rben hatte . D i e s e  A l t e r s g r e n z e  

wurde auf d a s  2 7 . Le be n s j a h r  ang ehoben . Anspruch a u f  

A l t e r spe n s i o n  hat d e r  V e r s icherte n a c h  Vo l l endung d e s  

6 S . Lebe n s j a h r e s , d i e  Ve r s icherte n a c h  Vo l l endung d e s  

6 0 . Lebe n s j a h re s , w e n n  d i e Wa rte z e i t  e r fü l l t  und d e r  ( d i e ) 

V e r s icherte am S t i c ht a g  wede r i n  der Pen s i o n s ve r s i c he rung 

nach dem ASVG noc h nach dem GSVG noch nach d em BSVG 

pf l ichtv e r s ichert i s t . I n  A n l ehnung an d i e  be r e i t s  f ü r  

Hausbe so r g e r  g e l t e n d e  Sonde r regel ung w i r d  n u n  be st i mmt , 

daß e i ne P f l i c h t ve r s i c he rung aufg rund e i ne s  am S t i c htag 

b e r e i t s  beendeten B e s c hä f t i gungsverhä l t n i s s e s , aus dem 

noch e i n  An spruch auf Künd igung sent schäd igung oder 

a n s te l l e  dessen auf I ns o l venz -Ausfa l l ge l d  be s t e h t , eben­

fa l l s  auße r Betrac ht z u  b l e i ben hat . 

An spruc h auf vor z e i t i g e  A l t e r spens ion be i A r be i t s l os i g ­

ke it hat d e r  Ver s ic he rt e  nach Vol l endung d e s  6 0 . Lebe n s -
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j a h re s , d i e  V e r s icherte nach Vo l l endung d e s  5 5 . Lebe n s ­

jahres , wenn d i e  Wa rte z e i t  e r fü l l t  i s t  u n d  d e r  ( d i e ) 

Ve r s i c herte inne rha l b  der l et z ten 1 5  Monate v o r  dem St i c h ­

t a g  mindestens 5 2  Wochen wegen Arbe i t s l o s i gk e i t  e 1 ne 

Ge l d l e i s tung a u s  der Arbe i t s l o senve r s i c he rung bezogen 

hat , für die w e i t e re Daue r der Arbe i t s l os i g ke i t . Dem Bezug 

von Ge l d l e i stungen aus der Arbe i t s l os enve r s i c he rung 

standen s chon b i sher das Vo r l iegen e i ne r  neut r a l en Z e i t  

ode r  e i ne r  E r sat z z e i t  sow i e  e i n  Z e i t raum v o n  höc h s tens 

neun Monaten , f ü r  den e i ne Vergütung aus An l aß d e r  Beend i ­

gung de s D i enstve rhä l t n i s ses gewährt w i rd , g l e i c h . I n  der 

Nove l l e  werden auc h Z e i ten der Arbe i t s l o s i g ke i t , f ü r  d i e  

Künd igun g se nt s c hä d i gung oder überbrückun g sh i l fe gebühren , 

den Z e i te n  des Arbe i t s l o senge l dbezuges g l e i c hg e s te l l t . 

Nach S 2 9 2  Abs . 3  ASVG i s t Nettoei nkomme n d i e Summe sämt l i ­

cher E i nkünfte i n  Ge l d  oder Ge l deswert nach Ausg l e i c h  m i t  

Ve r l u s t e n  und vermindert um d i e  geset z l i c h  ge rege l ten 

Ab züge . F ü r  d i e  Bewe rtung der Sachbe z üge , sowe i t  e s  s i c h  

n icht um d i e Pausc ha l anrec hnung des Ausged i ng e s  ha nde l t ,  

hat die Bewertung für Zwecke der Loh n s teuer z u  g e l ten , 

wonac h g e l dwerte Vo r t e i l e  m i t  den ü b l i c h e n  M i t t e l pre i s e n  

des Verbrauche r o r t e s  a n z u s e t z e n  s i nd . M i t  d e r  Nove l l e  

wurde d e r  Wert d e r  vo l l en f re ien Sta t i o n  a u s  den Be­

wertung s f e st s e t z ungen d e r  F i na n z ve rwa l t ung herausg e l ö st , 

i n  d a s  Ausg l e i c h s z u l a g e n recht übernomme n und g l e i c h z e i t i g  

der j äh r l ichen Anpa s sung unterworfen . 

Unte rha l t s a n sprüche gegen den Ehegat t e n  oder d i e  E l te r n  

des Pens i onsberecht i gt e n , sof e r n  d i e s e  P e r sonen n i c h t  m i t  

i hm im g eme i n samen Hausha l t  l eben , oder gegen den ge­

s c h i edenen Ehegatten s i nd ,  g l e ichwoh l , ob und i n we l c he r  

Höhe d i e  Unterha l t s l e i stungen t a t s äc h l i c h  e rbracht 

werden , i m  Aus g l e ic h s z u l agenrecht i n  pau s c ha l i e r t e r  Fo rm 
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zu berüc k s icht i g e n . Nach der b i sh e r i g e n  Rec h t s l age unte r -, , 
b l ieb e ine Z u r�c hnung zu� Nettoei nkomme n , we�n d i� Unter-

ha l t s fo rde rung t rot z durchgeführter Zwang smaßna hmen e i n -. '" .. .. . . 
s c h I  i e ß I  i c h  g e r i ch t  I i c::her E x e�ut ionsführu

,
�� ��e i nb r i ng :"  

l ic h  wa r o d e r  d i e  V e r f o l gung d e s  Unterha l ts a n spruches 
, , 

o f f e nba r a u s s i c ht s l os ersch ien . D i e se Best i mmung wurde 
• : I '  • •  '" 

nun dahi ngehend geändert , daß d i e  Zurec h nung nur i n  dem 
t • 1 .  I 

Ausmaß unterb l e i bt ,  i n  dem d i e  Unterha l t s f orderung une i n -
' ·0 I 4 

b r i ng l ic h oder d i e  Verfo'l gung des Unt e r ha I t �a n spruches 

o f fenba r aus s icht l o s  i s t . 

r 
Be i E i nwe i sung e i n e s  Renten ( Pens ions ) berechti gten auf 

Kosten e i n e s  Träge r s  d e r  Soz i a l h i l fe i n  e i n  A l t e r s ­

( S iec hen ) he im o d e r  Fürsorge e r z iehung s he im , e i ne Hei l - ode r .. " 
P f l egeansta l t  f ü r  N e rven- und Gei steskra nke , e i ne T r i n ke r -

he i l stätte oder e i ne ähn l i c he E i n r ichtun g  geht f ü r  d i e  

z e i t  d e r  P f l ege d e r  Anspruch auf Ren,t e  b z w . Pens ion b i s  

zur Höhe d e r  Ve rpf l eg skosten " ma x ima l j edoch 8 0  v . H . , auf 
. 

den Träger d e r  Soz i a l hi l fe über . Nach d e r  Nove l l e  kommt e s  I 

z u  d ie s e r  Lega l z e s s ion auch i n  den Fä l l e n  e i n e r  Pf l ege ", . 
außerha l b  e i ner d i e se r  E i n r ic htungen im R a hmen e i n e s  

Fami l ie nve rbandes o d e r  a u f  e iner v o n  e i nem T rä g e r  d e r  

öf fent l ichen Woh l fa h r t spf l ege o d e r  v o n  e i ne r  k i rc h l ichen 

oder anderen ka r i t a t iven V e r e i n igung g � f ü h rten Pf l eg e ­

st e l l e .  

I n  der 4 1 . Nove l l e  z um ASVG werden d i e  Be z i ehungen d e r  
:. I 

K r a nkenve r s i c h e rungst räger z u  den Apot heke r n  neu gerege l t .  

S c hon b i s he r  wa r vorgesehen , daß d i e se d u r c h  Gesamtve r ­

t räge z w i schen d e n  Trägern d e r  Soz i a l ve r s iche rung und den 

Apotheke r n  best i mmt werden können . Nähere Be s t i mmung e n  

über den I nh a l t  feh l ten j edoch . Die Ne
,
u r e g e l ung l ehnt s �c h  

e n g  a n  d i e  f ü r  Ä r z t e  v�rgesehenen Be s t i mmunge n  an . Da r ­

nach s i n� d i e  Be z iehungen zwi schen d e n  K ra nkenve r s iche-
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rung s t r ä g e r n  und den Apotheke rn durch e i ne n  Gesamtvertrag 

z w i s c h e n  dem Hauptverband der ö s t e r r e i c h i s c h e n  Soz i a l v e r ­

s iche rung s t rä g e r  und d e r  ö s t e r r e i c h  i sc h e n  Apothekerkamme r 

zu reg e l n .  Der Gesamtve rt rag kann von be i d e n  Vert rag s ­

pa rtnern u n t e r  E i nha l tung e i ne r  d r e imonat i g e n  Künd igun g s ­

f r i st z um Ende j ede s K a l ende r j ah r e s  s c h r i f t l ic h  gekünd i g t  

werden . S e i tens des Hauptverbandes i s t  auc h e i ne Te i l ­

künd i gung gegenübe r e i nem Apotheke r mög l ic h , wenn d i e s e r  

den V e r t r a g  beha r r l i c h  oder s c hwe rw i egend ve r l et z t . Die 

Künd i gung i s t s c h r i f t l i c h  auszusprechen u nd z u  beg ründen . 

Der ge künd i g t e  Apotheke r kann d i e  T e i l künd i gung i n ne rha l b  

von zwe 1 Woc h e n  be i der Bunde s s c h i e d s komm i s s i on a n ­

f echte n . D i e s e  h a t  d i e  Künd i gung f ü r  unw i rksam zu e r ­

k l ären , wenn d i e  genannten Künd i gu n g s g ründe n i cht vo r l i e ­

gen . De r E i n spruc h h a t  auf s c h i e bende Wi rkung . Ohne Künd i ­

gung e n d e t  d i e  Vertragsbe z i ehung i m  F a l l e  d e s  Au s ­

s c he i d e n s  e i nes Apotheke r s  aus d e r  Apotheke n l e i tung oder 

aus d e n  G ründen , die gemäß S 3 4 3  Abs . 2  ASVG z um E r l ö schen 

e1nes V e r t rag sve rhä l t n i s se s  z w i s c h e n  d e m  V e r t rag sa r z t  und 

e 1 nem K r a nkenve r s i c he rung s t rä g e r  führen . 

Zur S c h l i c htung und Ent sche idung von S t r e i t i g k e i t e n  übe r 

Au s l egung oder Anwendung des Ge samtv e r t ra g e s  i st d i e  

Bunde s s c h i ed s komm i s s i on zuständ i g . S t re i t i g k e i t e n  aus d e n  

Vert ra g s be z i ehungen zwi s c h e n  e i n z e l n e n  Apot heke rn u n d  d e n  

K ranke n v e r s i c he rung st räge r n  hat e i n  Sc h l i c htun g sausschuß 

zu ent s c h e iden . Nach d e s s e n  E n t sc h e i dung kann d i e  Bund e s ­

s c h i e d s komm i s s i on nur durc h d e n  Hauptverba nd od e r  d i e  

ö s t e r r e i c h i sche Apothekerkammer i n ne rha l b  von s e c h s  

Woc hen a n ge rufen werde n . T r i f f t  d e r  Sc h l i chtungsaus s c huß 

i nnerha l b  von sechs Monaten ke i n e  E n t s c h e i du n g , kann d i e  

Bunde s s c h i edskommi s s ion auch von d e n  Ve r f a h renspa rte ien 

a n g e r u f e n  werden . 
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Von den Jahresein nahmen s i nd von den K rankenv e r s i c h e ­

rung strägern 2 0  v . H .  z u r  B i l dung e i ne s  Ausg l e i c h sfonds z u  

ve rwende n , d e r  n u r  z u r  Dec kung e i ne s  auße rordent l ichen 

Aufwandes herangezogen werden d a r f . D i e se Rück l age wa r 

b i s her dann nicht we i t e r  z u  e r höhen , wenn s ie , d i e  Höhe von 

2 , 4  v . H .  de r Summe der Beit rag se i nnahmen im vora n g e ­

g a ngenen Ka l e nde r j a h r  e r re ic ht e . Durch d i e  Nove l l e w i rd 

d ie s e  Höc h s t g re n z e  auf 1 v . H .  d e r  Be i t r a g s e i nna hmen 

h e ra bg e s e t z t . 

Sc h l i e ß l i c h  ermög l i cht e s  e i n e  Neure g e l ung im Bere i c h  d e s  

Au s g l e i c h s fonds d e r  P e n s i o n s v e r s icherungst räge r , d i e  

M i t t e l  d e s  Fond s f l e x i b l e r  a l s  b i s h e r  den bete i l i g t e n  

P e n s ionsvers icherun g s t r ä g e r n  z u r  V e rfügung z u  ste l l en .  Um 

e i ne ungünst i g e  K a s s e n l a g e  e i ne s  T r äg e r s  d e r  Pens ionsve r ­

s i che rung g a n z  ode r  t e i l we i s e  z u  beheben , ka nn de r Haupt­

ve rband zusät z l i c h e  Vorschußz a h l un g e n  l e i sten . 

Bundesge s e t z  vorn 2 0 . Febe r 1 �8 6 , BGB I . N r . 1 1 2 / 8 6 , 

m i t  dem das Gewe r b l iche S o z i a l ve r s i c h e rung s g e s e t z  g e ­

ändert wurde ( 10 . Nove l l e  z um GSVG ) . 

n i e  l O . Nove l l e  z um GSVG übe r n immt i m  we sent l i chen j ene 

Ände rungen d e s  ASVG , die i n fo l ge e i n e r  g l e ichart i gen 

Rege l ung der i n  Bet racht kommenden Rec h t svo r sc h r i f t e n  

a u c h  i n  den Recht sbe r e i c h  d e r  So z ia l ve r s i c h e rung d e r  

S e l b s t ä n d i g e n  i n  de r g ewe r b l i c h e n  W i rt sc ha f t  zu übe r ­

t ragen s i nd .  E s  s i nd d i e s  i n sbesondere d ie Ände rung e n  

bet ref f e nd den Anfa l l  d e r  Pen s io n , d i e  Rückforde rung z u  

U n r echt e rbracht e r  Le i s t un g e n , d e n  K ra nkenve r s icherung s ­

s c hut z d e s  Ehegatten , d i e  Verbe s se rungen i m  Ausg l e ic h s z u ­

l a genrecht und d i e  E inbe z i ehung d e r  Fä l l e e i ner P f l ege i m  

Fami l ie n v e rband b z w . auf e i n e r  P f l egeste l l e i n  d i e  Lega l ­

z e s s ion . Da zu kommen noc h e in i g e  s pe z i f i sc h e  Änderung e n , 

von d e n e n  im fo l g e nden d ie w i c ht i g sten genannt s e i e n : 
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Verpächter'. vc;>n, Betr if,!�en ,� a r.e�; b i,sher , �enn d�e Kamme rmi t ­

g l iedschaft aus s c h l ie ß l i c h  auf Aer ve rpachteten Gewerbe-
• • I • 

berecht i g ung oder Befug n i s  z u r. Ausübung d e r  d i e  Pf l i c h t -
� I t • _ _ 

ve r s iche rung beg ründenden E rwerbstä � i g k e i t  beruht , von 'r· � . • ' I  ' 

der Pf l i chtve r s icherung i n  der P e n s ionsve r s i c he rung a u s -
I l , ' 

genommen . D i e s e  Ausnahme w i rd j e t z t  auch auf d i e  K ra nken-

ve r s ic h e rung ausgedehnt . Von d e r  P f l ichtve r s ic he rung i n  < 

der K ra nkenve r s ic h e rung s i nd z usät z l ic h  z u  den b i sh e r i gen 

Per sonen a uc h  s o l c h� ß die a l s  Be z ieher einer Le i stung nac h 

dem Arbe � t B I �se�ve � s i c h e ru n g s g e set � , nach dem Arbe i t s - , 

ma rktf�rd�rung p g � s � t z  o�e � d�m Sonder�nte r st ü t z ung s g e s e t z  

krank�nver s ic h e r t  s i nd ,  ausge nomme n . Da s se l be g i l t  f ü r  r ' t '  '\ • • . 

Personen , . Id i e  be i An� r ;i. t t, i h J;" e s  P ryä s�l1 z d i e n s t e s  a,u f g rund 

e i ne r  K r ankenve r s iche ��?� nas h dem ASVG von e i ne r  so l c h e n  

nach dem GSVG ausgenommen waren . D i e  aufg rund e l ne r  

a n d
)�,re� � e. slet z l �c h f�m  r K ra �ke�ve r s iche rung bzw . weg e n  d e r  

Mitg l iedschaft z u  e in e �  K r a nke n f ü r sorgee i n r ic htung e i ne s  . ,  J ':" • '1 '"  

öf fent l i c h - reGht l icp.e� D i en st gebe r s  von d � r  K ra nkenve r � 

s icherung p�ch dem GSYG aus�e nomme nen P � r spnen ha�en d i e  

Mög l i chkeit , d i e  P f l ichtve r s i c he rung i n  d e r  K ra �kenv e r ­

s ic he rung 1l.�ch dem _GSVG auf recht z ue rha l t e n  bzw . zu b e ­

g ründen . Aus �e,r f re i w i l l  i 9 � n  Zusat zve r s icherung , d i e  

Le i s tun g s a n s�rüche be i A r be i t sun f ä h i g k e i t  i n fo l g e K ra n k ­

h e i  t e r ö f f net , kan n  d,e r  Ve r s iche.,:te ,nunme h r  mit E n d e  e i n e s  

j eden Ka l e nde rmonates aust reten . D i e s e  Reg e l ung g i l t  auch 

für die Fami l ienve r s icherung . 

De:r I Ehe,gatte e i ne s  V.� r s icherten z ä h l t  � e i t  l . J ä n n e r  1 9 8 5  

aUGh nach dem GSYG (z u  den be i t r a g s f r � i  �e schüt �t e n  Ange­

hör i g e n . D i e  Mög l ic h ke i t  e i ne r  Fami l ienve r s iche rung mußte 

j edoch f ü r  e i ne n  Ehegatten , d e r  dem in S 2 F SVG genannten 

P e r sonenkre i s  ange�ö r t , w i ed e r  vorges�h e n  werden • 

. , , , 
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Kommt e i n  V e r s i c he rt e r  s e i ne r  Auskunftspf l icht n icht 

recht z e i t i g  nach , s i nd d i e  B e i t räge zur P f l i c htve r s iche­

rung vor l äuf i g  von der Höc h s t be it ra g s g rund l age z u  be­

me s se n . B e i  nachträg l ic h e r  E r fü l l ung der Auskun f t spf l icht 

redu z i e r e n  s ic h  die B e i t räge auf den Betrag , der bei 

recht z e it i g e r  E r fü l l ung d e r  Aus kunftspf l ic ht zu l e i s ten 

gewe s e n  wäre , b i s  zur Nove l l e  j edoch nur für das l au fende 

K a l ende r j a h r . D i e s e  E i n sc h r änkung wurde aufgehobe n . 

I n  Ang l e i c hung a n  d i e  Rege l ungen im ASVG und im BSVG 

g e l ten be i der Berechnung d e r  Be i t ra g s g rund l a ge z u r  

We iterve r s i c herung i n  d e r  K ra nkenve r s i c h e rung a l s  monat ­

l iche U nt e rha l t sve rpf l i c htung d e s  g e s c h i edenen Gatten 

gegenüber dem Ve r s i c he rt e n  30 v . H .  der Höc h s t be i t ra g s ­

g rund l ag e  i n  der K ra nke nve r s ic he rung . 

Auc h d i e  Neureg e l ung d e r  Rüc kforderung ungebüh r l i c h  e n t ­

r ichte t e r  Be i t räge e n t s p r i c ht g rundsät z l i c h  d e r  Änderung 

des ASVG . E s  wurde j edoch auf das unt e r s c h i ed l iche 

L e i stung s recht Rüc k s icht genommen . Desha l b  hat nach dem 

GSVG be i der Ü be rwe i sung d e r  vom u n z u s t ä nd igen V e r s iche­

rung s t rä g e r  e i ngehobe n e n  Be i t räge a n  den z us t ä nd i ge n  

K r a nkenve r s icherung s t rä g e r  d e m  e r s t e ren j e ner B e t r a g  z u  

verb l e i be n , de r z u r  Deckung s e i ner Aufwe ndungen unter 

Berüc k s i c ht i gung des E r sa t z an spruches gegenüber dem 

l et z t e r e n  e r f o rde r l ich i st . 

D i e  B e f r e iung von d e r  Verpf l i chtung z u r  Be z a h l ung des 

Kostena nte i l e s  wurde a u f  die Ma ßna hmen z u r  Er ha l t ung der 

Vo l k s g e s u ndhe it und z u r  Ve rhütung von K ra nkhe iten ausg�­

dehnt . 

Är z t l i c h e  H i l fe w i r d  n ic ht mehr aussc h l i e ß l i c h  durch 

f r e i beruf l iche Är z te g ewährt , sonde rn a uc h  durch Ä r z t e  i n  
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e igenen E i nr i chtunge n  d e s  Ve r s ic he rung s t r ä g e r s  b z w . i n  

Vert rag s e i n r i c htungen .  

I n  übere i n s t i mmung m i t  d e r  durch d i e  P e n s i o n s r e f o rm e i ng e ­

führten " ew i g e n  Anwa r t s c ha f t " s i nd f ü r  d i e  E rmi tt l ung d e r  

Beme s sung s g rund l ag e  f ü r  d i e P e n s ion d i e l e t z t e n  1 2 0  Ver­

s ic herung smonat e ,  d i e  vor dem K a l ende r j ah r  l i egen , i n  d a s  

d e r  St i c htag f ä l l t , h e r a n z u z iehen . Mit d e r  Nove l l e  wu rde 

be i Wa nde rve r s i c h e rung s f ä l l en auch im Bere i c h  des GSVG d i e  

vo r z e i t i g e  A l t e r spe n s i o n  be i Arbe i t s l os i g k e i t  e i n g e f ü h r t . 

über d i e  nach dem ASVG e r forde r l ichen Voraus set z u n g e n  

h i naus d a r f  d e r  Ve r s i c he rte am S t i chtag n i c ht s e l b s tä nd i g  

erwerbstät i g  s e i n , we i t e r s  muß d i e  Gewe rbe b e r ec h t i g u n g  

bzw . d a s  Ge s e l l s c h a f t sverhä l n i s  o d e r  d i e G e s c hä f t s ­

führung s befug n i s  e r l o sc hen s e i n . 

Anspruch auf W i tw e n ( W i twe r ) pe n s ion hatte b i s h e r  nach dem 

GSVG d i e  ( der ) W i twe ( r )  nach dem Tod des v e r s i c he r t e n  

Gatten , w e n n  s i e  ( e r )  d i e  ver s icherungspf l ic h t i g e  E r ­

werbstät i g k e i t  n i c h t  f o r t führte . D i e  Bet r i e b s f o rt f ührung 

begründet zwa r  a u c h  j e t z t  die Vers i c h e rung spf l i c h t  nach 

§ 6 1  GSVG , führt a b e r  nur z um Ruhen vo n höc h s t e n s  40 % der 

Pen s i o n  nac h Maßgabe der e r z i e l ten Erwe r bs e i nkünf te . D i e s  

g i l t  auc h , wenn d e r  v e r s t o r bene Bet r i e b s i n h a b e r  sc hon vor 

s e i nem Tod dem Ehega t t e n  den Bet r ieb übe rt ragen und e i nen 

be s c h e i dmä ß i g  z u e r k a n n t e n  Anspruch auf e i ne Erwerbsun­

f ä h i g ke i t spe n s i o n  h a tt e . 

I m  Be re i c h  d e r  Reha b i l i t a t ion wurde der A n g e hö r i genbe­

g r i f f  d e r  K ranke nve r s i c h e rung e i ngeführt . 

B i sher wurde f ü r  d i e  Daue r d e r  Gewährung von med i z i n i sc h e n  

Maßnahmen der Rehab i l i tat i on Ubergang s ge l d  ab Beg i nn d e r  

2 7 . Woche n a c h  l et z tma l i gem E i nt r i t t  d e s  V e r s i c he rung s -
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fa l l e s  d e r  K r a nkhe i t  g e l e i stet , d i e  mit d e r  Gewäh rung 

d ie s e r  Maßnahme im Zusammenhang steht . Da nach dem GSVG 

für d i e  e r s t e n  2 6  Woch e n  ke i ne andere Le i stung z u r  Deckung 

d e r  Leben s ha l tung skosten zur Verfügung steht , g ebührt 

künf t i g  d a s  ü b e r ga n g s g e l d  auch für d i e s e n  Z e it raum . 

Da s Bunde sg e s e t z  vom 2 0 . Feber 1 9 8 6 , BGB l . N r . 1 1 3 / 8 6 , 

m i t  dem da s Baue r n - So z i a l ve r s iche rung s g e s e t z  geändert 

wurde ( 9 . Nove l l e  z um BSVG ) . 

D i e  9 . Nove l l e  z um BSVG übe rn immt im we s e n t l ichen d i e  

Änd e ru n g e n  d e r  ASVG-Nove l l e .  E s  s i nd d i e s  i n s besondere 

d i e  Änd e ru n g e n  bet r e f f e n d  d i e  Haftung des Bet r i eb s nach­

f o l g e r s  f ü r  B e i t ra g s s c hu l de n , d e n  Anfa l l der P e n s i o n , d i e  

Rückf o r d e rung z u  U n recht e rbrac hter Le i s tu n g e n  u n d  d i e  

E i nbe z i e hung d e r  F ä l l e e i ne r  Pf l e g e  i m  Fami l i enve rba nd 

b z w . auf e i n e r  P f l eg e s t e l l e  in d i e  Lega l z e s s ion . 

V i e l e  B e s t immu n g e n  wu rden auch dem GSVG nachgeb i l det . 

Da z u  z ä h l en u nt e r  ande rem d i e  Rege l ungen über d i e  W e i t e r ­

v e r s i c h e rung i n  d e r  K ra nkenve r s icherung , d i e  Rückforderung 

ungebü h r l i c h  e n t r ic h t e t e r  B e i t räg e , das Ruhen d e r  W i twen ­

( Wi twer ) pe n s io n , d i e  Ko s t e nbete i l i gung i n  d e r  K r a nkenve r ­

s i c h e r u n g , d i e  Beme s sung s g rund l a g e , d i e  vo r z e i t i g e  A l te r s ­

pen s io n  be i Arbe i t s l o s i g k e i t  i n  Wa nderv e r s i c herung s f ä l l en 

und d i e  E rw e r b s u nf ä h i g k e i t s pe n s ion . 

Be züg l i c h  d e r  P f l i c htve r s i c h e rung i n  d e r  Baue rnpe n s i o n s ­

v e r s i c h e rung be i g eme i n same r Bet r i ebsführung d u r c h  E h e ­

g a t t e n , s i e ht d i e  Nove l l e  vor , d a ß  auch e i ne K ra n ke n ­

v e r s i c h e rung a u f g rund d e s  B e z u g e s  e i ne r  Ge l d l e i stung aus 

der Arbe i t s l o s e nve r s iche rung bzw . nach dem Sonde runt e r ­

s t üt z un g s g e se t z  d a z � ' führt � d � ß  j ewe i l s  d e r  a n d e r e  Ehe­

gatte d e r  P f l i c htve r s i c h e r�ng unt e r l i eg t . 
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Von der P f l i c h t ve r s ic he rung i n  d e r  K ra nkenve r s i c h e rung 

s i nd Pe r so n e n  und d e r e n  Ehega t t e n  a u s g enomme n , denen ( fü r  
, 

d i e ) durch e i ne e i g e n e  K ra nke n f ü r s o rg ee i n r i c h t ung e i ne s  

ö f f e nt l i c h - rech t l i c h e n  D i e n st g ebe r s  m i nd e s t e n s  d i e  

Le i s tung e n  d e r  K ra nkenv e r s icherung ö f fe nt l ic h  Bed i e n s t e ­

t e r  g e s i c h e r t  s i nd . Dam i t  wurde k l a rge s te l l t ,  daß d i e s e  

Ausnahme r e g e l ung n ic h t  auch f ü r  K i nd e r  g i l t , denen i m  Wege 

e i ne s  E l t e r n t e i l e s  d e r  Sc hut z e i ne r  K r a nkenfürsorgee i n ­

r ichtung e i n e s  ö f f en t l i c h - recht l i chen D i en s t ge b e r s  zute i l  

w i rd . 

I m  Au sg l e ic h s z u l a g e nrecht e n t sprechen d i e  Ände rungen denen 

d e s  ASVG und d e s  GSVG . H e rvo r z uheben wä re , d a ß  die a l s  

E i nkommen aus e i nem aufgegebenen l andw i rt sc ha f t l ichen 

Bet r i e b  g e l t e nd e n  Paus c ha l be t räge für 1 9 8 6  n i cht m i t dem 

vo l l e n  Anpa s sung s f aktor von 1 , 0 3 5  sonde r n  m i t  dem Faktor 

1 , 0 3 auf z uw e r t e n  s i nd .  

D i e  ört l i c he Z u s t ä n d i g k e i t  d e r  La ndes s t e l l en r i chtet s ic h  

w i e  b i s h e r nach dem Wohn s i t z  d e s  Ve r s i c h e r t e n  im I n l a nd . 

I n  Erma n g e l ung e i n e s  s o l chen beg ründet j e t z t  auch der 

B e t r i eb s s i t z  im I n l and d i e  ört l iche Z u s t ä nd i g ke i t . 

Da s Bund e sge s e t z  vom 2 0 . Feber 1 9 8 6 , BGB l . N r . 1 1 4 / 8 6 , 

m i t  dem d a s  Bunde s g e se t z übe r d i e  Soz ia l ve r s iche rung 

f r e iberuf l i ch s e l b s t ä n d i g e r  E rwerbs tät i g e r  g e ä nd e r t  wu rde 

( 5 . Nove l l e  z um FSVG ) . 

D i e  Be s t i mmunge n  d ie s e r  Nove l l e bet r e f f e n  d i e  B e f r e iung 

von der P f l i c h t v e r s ic h e rung wegen Vo l l e ndung des 5 0 . Le ­

ben s j a h r e s  b z w . w e g e n  f r e iw i l l i g e r  We i t e rve r s i c h e rung i n  

d e r  P e n s i o n sv e r s i c he rung nach dem ASVG be i I nk r a f t t reten 

e i ne r  E i nbe z i ehun g s v e rordnung . 
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M i t  1 . Jä n n e r  1 9 7 9  i n  d i e  P f l �chtve r s iche rung nach dem F SVG 
- ,  I 2";r I 

e inbezogen� ��r sonen , d i e  s i c h' wegen �e r We i i e r�e r s iche-

run� na
'
c h  'd��: ASVG von d e r  Pf l ichtve r s ic h e rung bef re ien 

�� • i. � ! � • . 
l ießen , o bwo h l  s ie am 1 . 1 . 1 9 7 9  auch schon d a s  5 0 . Lebe n s �  

j ah r  vo l l e ndet hatt�n , können
' 

d i e s e  Be f re i ung i n  e i ne 

unbe f r i st e t  w i rksame wege n  Vo l l endung d e s  5 0 . Leben s j ahres 

umwa nde l n .  
. . '  . .  

,-" ,  
M i t  der 4 . Növe l l e  z um F SVG wurde Persone n , d ie am 

3 1 . 1 2 . 1 9 8 4  der pf l ic htve r s icherung nach dem FSVG unter­

l a g e n , o bwo h l  s ie am 1 . 1 . 1 9 7 9  bere i t s  d a s  5 0 . Leben s j a hr 
,-

v o l l
'
end e t  hatten , d i e  Mög l i chke i t  e i n e r  Bef re iung w ieder 
. '  i I 

e r ö f f net . Mit d e r  5 . Nove l l e  w i rd nunme h r  d i e  Be f re iung s -
i' 0 

mög l ic h ke i t  ausd rück l ic h  ausgesch l os sen , wenn vor ih rer 
I . 

Ge l te ndmachung Le i s tungen aus e i ne r  g e s e t z l ichen Pen-

s io n s ve r s i c h e rung bezogen wurden , auf deren Bestand oder 

Umfang s i c h  d i e  nach dem F SVG entr ichteten Be i t räge a u s ­

gew i rkt h a t t e n . 

Das Bunde sgeset z vom 2 0 . Febe r 1 9 8 6 , BGB l . Nr . 1 1 5 / 8 6 , 

m i t  dem da s Beamt e n - K ranken- und U n f a l l ve r s icherung s -
� ."' 

g e s et z g e ä nd e r t  wurde ( 1 5 . Nove l l e  z um B - K UVG ) . 

Auc h b e i m  B - K UVG s t eht d i e  Anpa s sung a n  d a s  ASVG im 
I 

Vorde rg rund . We i t e r s  s o l l durch d i e  Be r e i n igung za h l -
' .  .! \ . 

r e i c h e r  Best 1 mmungen e i ne Ve'rbe s s e rung d e r  P ra x i s  e rreicht 

werde n . 

I 
Das Bun d e sge s e t z  vom 2 0 . Feber 1 9 8 6 ,  BGB l . Nr . 1 1 6 / 8 6 , 

m i t  dem d a s  Nota rve r s i c h e rung s g e s e t z  1 9 7 2  geändert wurde 

( 5 . Nove l l e  z um NVG 1 9 7 2 ) . 

. .� 

" ,  
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Neben d e r  Anpa s sung d e s  NVG a n  e n tsprechende P a ra l l e l be ­

s t immunge n  d e s  ASVG d ie n t  d i e s e  Nove l l e  ang e s i c h t s  d e s  

s ic h  v e r s c h l echternd e n  V e r hä l t n i s se s  zwi schen d e n  Be i ­

t rag s e i nnahmen und d e n  Le i stung saufwendunge n  zur Auf ­

r echte rh a l tung d e r  f i na n z i e l l en Le i s tung s f ä h i gke i t  der 

Notarve r s iche rung . 

D i e s e s  Z i e l  s o l l durch e i n e  R e f o rm d e r  j ä h r l i c he n  Dynam i ­

s i e rung d e r  Pens ionen und durch d i e  Ausdehnung d e s  Be ­

me s sung s z e i t raumes be i d e r  E r rec hnung der Zusa t z pen s i on 

e r re icht werden . We i t e r e  Neuerungen be t re f f e n  den Anfa l l 

von Le i stungen , da s Ruh e n  d e r  P e n s ion be i Zus amment r e f f e n  

m i t  E rwe r b s e i nkommen u n d  d i e  E i nbe z i ehung d e r  Z e i t e n  d e s  

P r ä s e n z d i e n s t e s  i n  d i e  V e r s i c h e rung s z e it e n . 

Das Bunde sg e s e t z  v o m  2 6 . Jun i 1 9 8 6 , BGB l . N r . 3 8 8 , 

m i t  dem d a s  Vert r a g s be d i e n st e t e nge set z 1 9 4 8 , d a s  V e r ­

wa l tun g s a kadem i e g e s et z , d a s  A l l g eme i n e  Soz i a l ve r s i che ­

rung s g e s e t z und d a s  Arbe i t s l o s e nve r s i c herung s g e s e t z  1 9 7 7  

geändert wurde n . 

M i t  d i e s em Ge s e t z  wurde d e n  Bundesm i n i s tern j ewe i l s  für 

ihr Re s so r t  d i e  Mög l i chke i t  e rö f f net , zur fach l ic h e n  

Vorbe r e i tung u n d  F e s t st e l l un g  d e r  E i g nung von Bewe rbern 

f ü r  V e rwendunge n  d e s  Gehobenen und des M i t t l e re n  D i e n s t e s  

e i n e  E i g nungsaus b i l dung e i n z u r i c h t e n . E s  bet r i f f t  i n so­

we i t  auch d i e  Be l ange der g e s et z l i c hen S o z i a l ve r s ic herung , 

a l s  da r i n  e i ne Vo l l ve r s i c he rung ( K ra nke n- , Unfa l l - und 

Pens i o n s v e r s iche rung ) nach dem ASVG der a n  e i ne r  s o l chen 

E i g nung s au sb i l dung t e i l nehme nden P e r sonen vorge se h e n  

w i rd . 
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Die v�rb��h'u�g :�o�i 6-. 6)(t;'b�r' ·1 986 ·, "BGBl' : 'fir�� 5 51 ,  � 

mit deo} d�r ÄnpaIS8uh'gsf�kto3l " iü:"r das Jahr" i 987  festge­
setzt; <.wtrd�' . " " , f  

I ' : i: : ... .... , · -• , I .  :. ' � ... -. , J  • J • • -, 

Durch d i �Ls'e " 'V��orämin� wu'rdEt l:auI'g-rilö<i "des S 1 0 8  f 'Ab1 . 1  ' . 
.- "'40 f l� - , und 3 ASVG i n  der Fassung des Pens ionsa npa ssungsgesetzes , 

BGBl . Nr . 9 6 / 1 96 5 , mit Zustimmung der Bundes reg ierung und 
des HaJptaussc'h\.ü{ � e s' des' Nat iona l rates- de/ An<pa ssung s - ' 
faktor; fur die" A�pa !i!lhn9i d�r I n ' d�ri S S" ){0 8- 'g �nd ' 1 0 8  h " 
ASVG !a'rigef'ü}{rt�"n ii"Eineeri [ rund" Pens ionen fJ�.Iida s J�hr 1 9 8 7  
mit 1 ', ( n 8  festg�set z t: . " 

I .  

Das ' rBtinde'sgesetz vom" L Oktob'er '1 98 6 , ' BmB . N r . 5 6 4 , 
mit dem soz ial rec'ht l iche� Bestimmungen geänder-t wu"rden -
Soz ia l recht s -Änderungsgesetz 1 98 6  ( 4 2 . Nove l l e  z um A l l ge­
me inen Soz ia l  "ersic"herun'g-sgeseb� ',:�-1 1-. No\'e l t e zum Geweib� 

• � • • •  ( :). I ..  � 'I" � 'i ::; } (-.; .. . ' .J. l ichen Soz 1a l ve r s 1cherungsgesetz , 1 0 . Nove l l e  zum Bauern-
Soz ia l  ver s icherung�geset z ,t :Änderling' d�s K r i egsopfe"rve'-r:" 
sorgungsges�tzes  1 9 5 i und' fa�s opferfürsorge'��set zes )-. 

Sowe it dieses Gesetz d i e  Bel ange der Soz ia l ve r s iche rung 
bet r i f ft , besteh-t s·ein t nhä l t aus sch l ie'ß l' ich in 'e i ne r  
Anhebung der IÜcht"sät'z"� f ü r  d i e  Bem�ssung de� AU:äg-l ei bh � ­
zul ag�n ' m i t  l . Jänri�f ' ir98 T �"� 4 , 2  V . H . , "a l so über das" Maß 

• \ . "': � : '1 , :1 1 ." , ;  �'"" " • i l 
der sich durch den Anpa s sungsfaktor " für 1 98 7  ergebe nden 
Erhöhung der Rente'n' und Pens i6n"en hir;a[6�'; · 'l e't.ztere'r 

• ' . r 1,1 '\ \ .' i ' t 1 '\ .... :: - ! • 1 ., 1 
wurde - wie ' aus der vor st'ehend z H: ie r-t:en ' Verordnung vom 

I i ,.. ..t " .  " � " . '  ( "1 • � 
6 . 1 0 . 1 98 6 , 'BGBl . Nr . 5 5 1 , hervorgeht "- näml ich mit '1 , 0 3 8  

J ('.' l F " 
, . �� ') : ( 1 l ' •  � , . 

Die Kundmachung vom 1 7 . 0ktober 1 98 6 ,  BGB l . Nr . 5 6 8 ,  
mit der gemäß S 1 0 8  d Abs . 1  ASVG kundgemacht wurde , daß 
der auf Grund des S 1 0 8  d ASVG ermitte l te R ichtwert für 
das Ka l ender jahr 1 9 8 7  1 , 0 3 8  beträgt . 
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D i e  Verordnung vom 1 4 . Novembe r 1 98 6 , BGB l . N r . 6 3 3 ,  

über d i e  F e s t s t e l l ung des Ausmaßes der v e rände r l ichen 

Werte und e i n i g e r  f e ste r  Bet räge aus dem A l l g eme i ne n  

Soz ia l ve r s iche rung s ges e t z , dem Gewerb l ic h e n  So z i a l ve r ­

s icherung s g e s et z , dem Bauer n - Soz i a l � e r s i c h erung s g e s e t z  und 

dem Beamt e n - K ra nk e n - und U n fa l l ve r s icherung s g e s e t z  für d a s  

K a l ender j ahr 1 9 8 7 . 

Durch d i e s e  Verordnung wurden d i e  verände r l ichen Werte und 

e i n i ge f e s t e  Beträge i n  den genannten G e s e t z e n  f ü r  das 

Ka l end e r j ah r  1 9 8 7  neu f e st g e s te l l t . 

I nt e r n a t i ona l e  Tät igke it 

D i e  BemÜhungen , i ns be sondere im I nt e re s s e  der im Aus l a nd 

be schäf t i gt e n  b z w . b e s c hä f t i g t  gewe s e n e n  ö s t e r r e i ch i sc h e n  

S t a a t s bürger Abkomm e n  i m  B � r e i c h  d e r  S o z i a l e n  S i cherhe it 

abzusc h l i eßen bzw . b e s t e h e nde Abkommen der R ec h t s e n t ­

w i c k l ung i n  den V e r t r a g s s t a a t e n  a n z upa s s e n , kon n t e n  auch 

i m  Jah r e  1 9 8 6  e r f o l g re ic h  fortg e s e t z t  werde n . Im e i n z e l ne n  

i s t  h i e z u  f o l gendes z u  bemerken : 

I nk r a f t t reten 

Am 1 . 6 . 1 8 8 6  ist d a s  Abkomme n übe r Soz i a l e  S i c h e rh e i t  m i t  

Norwege n  vom 2 7 . 8 . 1 9 8 5 , BGB l . N r . 2 1 8 / 1 9 8 6 , sow i e  d i e  Du rch­

führung svere i nbarung h i e �u vom 2 7 . 8 . 1 9 8 5 , 

BGB l . N r . 2 1 9 / 1 9 8 6 , i n  K r a f t  get reten . Da s Abkommen umf aßt 

d i e  K r a n ke n - , U n fa l l - und Pens ionsve r s i c h e rung , das A r ­

b e i t s l o s e n g e l d  sow i e  d i e  Fami l ienbe i h i l f e . I m  pe r s ö n l ichen 

Ge l tung s b e r e i c h  i s t  das Abkommen im we s en t l ichen auf d i e  

S taatsang ehör i g e n  de r be i de n  Ve r t r a g s s t a a t e n  b e s c h ränkt . 

D a s  Abkomm e n  s ieht d i e  G l e ichbeha r·.d l ung d e r  beide r s e i t i ge n  

Staatsangehö r i g e n , d i e  G e b i e t s g l e i c h s t e l l ung h i n s icht l ich 
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der Gewährupg von Ge l d l e i stung.n aus de� K ra"k�n= ,  Unfa) l� 
'. . • I • _. • 

und Pen s ic;>nsversicherung . sowie e ine- Zusammen rechnung der ... . ; ' .  � '" � � 
Versiche�ungs�eiten für . den. �f�exb 'r�m Le i stungsansprüche,n 
vor . Hinsicht l ich des . Bereiches der K ranken- . und Unfa l l -, ' ''' Irt � . . , f ' 

vers icherung � s t  helvC?rz1,1h�bf!n " da,� . e ine aushi I f sweise 
Sachlei stungsgewähr,ung picht vorgesehen ist . , .. . , �  

Unterzeichnung 

Am 2 1 . 5 . 1 9, 6 6  wurde e in �usatzabkommen z um Ab�ommen üb� r 
Soz i a l e  S icherheit mit Griech�n l a!1d"t unt;.er z e ichnet . Mit , 
diesem Zusatzabkommen w i rd im wesent l ichen den in den 
beiden Vertrags staaten e ingetret�nen i.nne rstaat l  ichen 
und - im S inne e i ne r  Harmoni s ie rung auf öste r reichischer 
Se.i te - den zwischenstaatl  ichen Recht��nd�rungen Rech.r;lUng 
getragen . 

Pa r l amentarische Behand lung 

Da s oben g�pannt,e Z.usatzabko�en mit �r ieche n l a nd , e in am 
1 1 . 1 2 . 1 9 6 5  unte r z e i chnetes. Ab�ommen über Soz i a l e  Siche r ­
he it m i t  Finnland sowie e i n  am 9 . 1 2 . 1 9 6 5  unterzei chnete s 
Zusatzabkommen z um Abkommen übe r Soz ia l e  S icherheit mit 
Großbr itannien wurden dem Nat iona l rat z uge l e itet und haben 
die e rforder l iche par}amen�ar i sche �enehmigung erha l ten . 

Das Abkommen mit F in n l and entspricht umfäng l ich und in­
ha l t l ich dem oben g enannten Abkommen mit Norwegen . Zusät z ­
l ich i st i m  Ber e i c h  der .Unfal l vers icherung eine aush i l f s ­
we ise Sac h l � i stung sgewährung vorgesehen . 

Das ,Zusatzabkomme� m i t  Großbritannien t rägt i nsbe�ondere 
i nnersta�t l ichen b r i ti schen Rechtsänderungen Rech�ung • 

. t . :  
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Verhand l ungs tät igke it 

I m  Verhä l t n i s  z u  K a nada wu rden d i e V e r h a nd l ungen z u r  

Ausarbe i tung e i ne s  Abkommen s  u n d  e i n e r  Durchfüh rung sve r ­

e i nba rung h i e z u  abge s c h l o s se n . Da s Abkommen ,  d a s  n u r  den 

Be r e i c h  der P e n s i o n sv e r s iche rung umf a ßt und im pe r sön l i ­

chen Ge l tung s b e r e i c h  n i c h t  beschränkt i st , wurde am 

2 4 . 2 . 1 9 8 7  ber e i t s  unt e r z e i chnet . 

Auch i m  V e r hä l tn i s  z u  Dänema rk ko nnten d i e  Verhand l ungen 

z u r  Ausa rbe i tung e i ne s  Abkommens und e i ne r  Du r c hfüh rung s ­

vere i nba rung h i e z u  abge sc h l o s s e n  we rde n . D i e  U n t e r ­

z e i chnung s o l l am 1 6 . 6 . 1 9 8 7  i n  W i e n  e r f o l g e n . Da s Ab­

komme n ,  d a s  m i t  Ausnahme der Arbe i t s l o s e n ve r s i c he rung a l l e  

Zwe i g e umf a ßt und i m  pe rsön l i c h e n  Ge l tu n g s be r e i c h  im 

wesent l i c hen auf d i e  staat sa ngehö r i g e n  der be i d e n  Ve r ­

t ra g s s t a a t e � .  b e s c h r ä nkt i st , e nt spr i c h t  i nha l t l i c h  dem 

oben g e na n nt e n  Abkommen m i t  Norweg e n . 

I m  Verhä l tn i s  z u  Tune s i en wurden d i e  G e s p r ä c he bet r e f f e nd 

d e n  mög l ic h e n  Absc h l uß e i ne s  Abkomme n s  f o rt g e s e t z t .  

Nach vorbe r e i t e nden Füh l un g na hmen wu rden V e r ha nd l ungen m i t  

Au s t ra l i e n  bet r e f f end e i n  Abkommen i m  B e r e i c h  d e r  P e n ­

s ionsve r s i c herung aufge nomme n . 

Da rübe r h i naus wurden im Verhä l t n i s  z u  L i ec h t e n s te i n  und 

Jugos l aw i e n  V e r ha n d l ungen zur Vo rbe r e i tung d e r  R e v i s ion 

der b e s tehenden Abkommen durchgeführt und abge s c h l o s s en , 

m i t  d e n e n  de r i n n e r s taat l ichen und z w i s c h e n staa t l i c hen 

Recht s e n tw ic k l ung R e chnung getragen w i rd . 

Sch l i e ß l i c h  wurden Ve rhand l ungen z u r  V o r b e r e i tung e l ne r  

Rev i s i o n  d e s  Abkommen s  m i t  Be l g i en a u f g e nomm e n  und V e r -
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hand l ungen betreff end Fragen der Durchfühx=ung 'd'�s\J Ab­
kommens mit  der Bundes republ ik Deutsch l and durchgeführt . 

Europarat ' , '  

Das ' Min i s te rkomitee , 'des7UEuropar:a,tes hat- eirnen' vom' ' �  

Le itung skomitee für Soz i a l e  S icherhe it ausgearbeiteten < I  

Entwurf e i ner , 'Empfeh l ung bet ref f�nd ' die a l i gemein'e Verfüg'­
barmachung der ä r z t l ichen Betreuung am 1 7 . 2 . 1 98 6  ange­
nommen . D iese Empfehlung wurde den i n ' Bet racht kommenden 
Ste l l en bzw . I nteressensvertretungen zuge l e itet . 

, f 

Die Be ratungen im' Leitungskomitee für Soz ia l e  S icherhe it 
z ur Ausa rbe itung e iner revid'ierten J Europä i schen Ordnung ' 
der Soz ia l en S icherhe it sowie e iner Empfeh lung -betref fend 
d i e  a l l gemeine , Verfügba rmach\!lng der Le i stungen bei A l  t e,r " 
und I nva l idität wurden �o'rtgeset zt bzw . , abgesch lossen . 

österreich ist auch im Expertenkomi tee bet reffend d i e  
Anwendung d e s  Europä i schen · Abkommen s  über Soz ia l e ' S'icher­
heit vert reten , das österreich � 9 7 5  a l s  erster Mitg l ied ­
staat rat i f i z iert hat und im Laufe des Jahres 1 98 6  auch 
für 'Be l g ien und Spanien ( BGB1<. N r . 6 6 7 / 1 98 6 )' l wi rksam wurde . 

Schl ieß l ich hat österre ich im' Rahmen e ines Komitees Hoher 
Beamter an der Vorberei tung der für 1 98 9  vorgesehenen 
4 .  Soz i a l m i nist'erkonfe renz mi tgea rbe i  tet • 

. '.. -; .:  
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Entwickl ung der wichtigsten verände r l ichen We rte und 
Beträge 

im Jahre 

Anpassungsfaktor 
für d i e  Anpas sung der i n  
den S S  1 0 8 g und 1 0 8  h 
ASVG angeführten Renten 

1 98 5  

und Pens ionen • • • • . . • • . • • • • • .  1 , 0 3 3  

a l l j ä h r l iche pro z entue l l e  
E rhöhung der Ausg l e ichs z u l agen 
für A l l e i nstehende • • • • . . . . . . .  3 , 3  % 
für Verhei ratete • • • • • • • . . . • • .  3 , 3  % 

Aufwertungs z a h l  
( ermitt e l t  a u f  Grund 
des § 1 0 8  a ASVG ) • . . . . . . . . .  1 , 0 3 3  

Höchstbe it ragsgrund l agen 
nach dem ASVG : 
a )  i n  der Kranken -

1 98 6  

1 ,  0 3 5  

3 , 5  % 
3 , 5  % 

1 , 0 4 1  

1 98 7  

1 , 0 3 8  

4 , 2  % 
4 , 2  % 

1 , 0 4 1  

ve r s icherung • • • . . • • • . . . . .  2 0 . 4 0 0  S 2 1 . 0 0 0  S 2 1 . 6 0 0  S 

b )  in  der Unfa l l - und 
Pens ionsve r s icherung • • • • •  2 4 . 6 0 0  S 2 5 . 8 0 0  S 2 6 . 4 0 0  S 

III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)212 von 385

www.parlament.gv.at



- 206 

AUSGLE ICHSZULAGEr4-RI)C fI"T S-ÄTZE 

Di e Ri chtsätze für d i e  Beme s sung 
de r Ausgl e i chszulagen wurden wie 
fo l gt fe stgese t zt : 

1 )  für Pensionsbere cht i g te aus 

e i gene r Pensionsve rs i che rung : 

a )  wenn s i e  mi t dem Ehe gat ten 
( de r  Ehegat t i n ) im geme in­
samen Haushal t l eben • • • • • • • . • •  

b )  wenn d i e  Vorausse t zungen 
nach a) n i c h t  zu t re ffen • • • • • . •  

2 )  für Pens i onsbere ch t i gte auf 

Wi twen ( Wi twe r ) pens i on • • • • • • • • . • • •  

3 )  für Pen s i onsbere c h t i g t e  auf 

Wai senpens ion : 

a )  b i s  zur Vo l l endung 
de s 24 . Lebens j ahre s  

fal l s  be i de E l t e rnte i l e 

fUr das J ah r  
1 9 85  1 98 6  1 98 7  

6 . 466 S 6 . 69 2  S 6 . 9 7 3  S 

4 . 5 1 4  S 4 . 67 2  S 4 . 86 8  S 

4 . 5 1 4  S 4 . 6 7 2  S 4 . 868  S 

1 . 673 S 1 .  7 3 2  S 1 . 805 S 

vers t orben s i nd . • • • • • • • • • • • . • •  2 . 5 1 5  S 2 . 603 S 2 � 7 1 2  S 
r 

b )  nach Vol l endung 
de s 24 . Lebens j ahre s • • • • . • • • • •  2 . 973 S 3 . 07 7  S 3 . 206 S 

fal l s  be i de E l t e rnte i le 
verstorben s i nd . . • • • • • • • • • • • • •  4 . 483  S 4 . 640 S 4 . 83 5  S 

Erhöhung de s R i chtsat z e s  für Pens i ons­
bere cht i g t e  aus e i gene r Pensi onsve r­
s i che rung für j ede's Kind ( § ' 252 ASVG ) . -
d e s sen Ne t toe inkomme n den R i chtsatz 
für e i nfach ve rwa i s te K i n de r b i s  zur 
Vo l l endung de s 2'4 . Lebensj ahre s ( s i ehe 
oben ) n i ch t  e rre i cht • • • • • • • • • • • • • • • • 481  S 4 9 8  S 5 1 9  S 

III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 213 von 385

www.parlament.gv.at



- 207 -

Ruhen der Pension 
gemäß § 94 Abs . 1  und 2 ASVG 
a )  unterer Grenzbe t rag 

fUr Di rektpens i onen ( e i gene PV ) . . 
fUr Wi twen ( Wi twe r ) pe n s i onen 

b )  obere r Grenzbe t rag 
fUr Direktpen s i onen ( e i gene 
fUr Wi twen ( Wi twe r ) pensionen 

Erhöhung de r Ruhensgrenze 
gemäß § 94 Abs . 4  ASVG : 

. . . . . 

PV ) . 

. . . . . 

FESTE BETRÄ,GE 

im Jahr 
1 98 5  1 98 6  1 98 7  

3 . 306 S 3 . 44 2  S 3 . 583  S 
6 . 1 56 S 6 . 408 S 6 . 6 7 1  S 

7 . 2 31  S 7 . 5 2 7  S 7 . 836 S 
1 0 . 5 8 5  S 1 1 . 01 9  S 1 1 . 4 7 1  S 

Abse tzbetrag fUr j e de s  K i nd • • • • • • • •  1 . 58 5  S 1 . 650 S 1 . 7 1 8  S 

K inde rzuschuß gemäß § 2 6 2  Abs . 2  ASVG 
i n  de r Pensionsve r s i che rung � 

Mindestbet rag • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  2 1 7 S 2 2 5  S 234 S 

Höchstbe trag • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  650 S 650 S 650 S 

Hi l flosenzuschuß ( §  105 a ASVG ) : 

Minde stbe t rag • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  2 . 2 6 6  S 2 . 34 5  S 2 . 434 S 
Höchs tbe trag • . • • • • • • • • • • • • • . • • • • • • • 2 . 6 2 7  S 2 . 6 7 3  S 2 . 7 24 S 

Ge ringfUgigke i t sgrenzen 

a)  fUr die Ausnahme aus der Vol l ve r-
s i che rung gemäß § 5 Abs . 1  Z . 2  und 
Abs . 2  ASVG • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

b )  fUr Entge l t  aus Be schäf t i gung be i 
Inanspruchnahme de r vorze i t i gen 
Al terspension be i l ange r Ve rs i che­
rungsdaue r gemäß § 253 b Abs . 1  1 1  t . d ASVG • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . • 

E i nkomrnensgrenzen i n  de r 
K rankenve rsi che rung fUr 
a )  den Anspruch auf Fami l i enge l d  

gemäß § 1 5 2  Ab s . 1  ASVG . ; . • • • • • • •  

b )  die  Annahme de r Erwe rb s l o s i gke i t  
i m  Sinne des § 1 2 2  Abs . 2. Z . 2  und 
Abs . 4  ASVG • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Re zepttebÜhr • 
gemäß 136 Abs .  3 ASVG ' • • • • • • • • • • • • •  

M inde stbe trag de r Kos t e nbe te i l igun, • 

be i He i lbehe l fen (§ 1 37 Abs : 2  ASVG 
und Hi l fsmi t te ln ( §  1 5 4  Abs . 1  ASVG ) 

2 . 26 1  S 

2 . 2 6 1  S 

2 . 707 S 

2 . 707 S 

2 1  S 

1 6 2 S 

2 . 3 54 S 2 . 4 51  S 

2 . 3 54 S 2-. 4 5 1  S 

2 . 8 1 8  S 2 . 9 34 S 

2 . 8 1 8  S 2 . 934 S 

2 2  S 2 3  S 

1 68 S 1 7 5 S 

• Sowe i t  nicht wegen besonde re r soz i ale r SchutzbedUrftigke i t  e i ne 
Ausnahme vorge sehen i s t l 
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ARBEI TSMARKTVERWALTUNG UND ARBE I TSMARKTPOLI T I K  

Arbe i t smark t l age 1 9 8 6  
===================== 

Der Kon j unk turaufschwung der  l e t z t en Jahre war 1 9 8 6  unt er­

brochen . Vor a l l em der  Export  f i el  als Träger des  W i r t ­

s chaf tswac h s t ums aus , und zwar durch den  RUckgang des  

Do l l arkurses  und Kaufkraftau s fall der  erdö l e xpor t i erenden 

Länder . D i e  Erhöhung der Rea l e i nkommen nach der  Rohöl­

verb i l l i gung fUhrte  n i ch t  zur erhofften  Nachfrage . 

Tro t zdem s t i eg auch 1 9 86 d i e  Bes chäf t i gung um 0 , 7  % im 

Verg l e i c h zum Vor j ahr : d i eser  Bes chäf t i gungs z uwachs kam 

vo r allem Frauen zugute ( 1 1 . 9 00 Frauen , 8 . 700 Männer ) .  

D i e  Zah l der  geme l d e t en offenen S t ellen nahm im Jahresdurch­

schni t t  wei ter  zu , um 2 , 4  % auf 2 4 . 700 . 

Al l erdi ngs s t i eg d i e  Arbe i t slos i gke i t  we i t er : d i e  Arb e i t s ­

los enquo t e  erhöh t e  s i ch von 4 , 8  % 1 9 8 5  a u f  5 , 2  % 1 9 8 6 . 

D i e  Zahl der  vo rgemerkten  Arbe i t slo sen  s t i eg im Jahres durch­

schn i t t  von 1 3 9 . 4 4 7  1 9 8 5  auf 1 5 1 . 9 7 3  1 9 8 6 . Der Zuwachs be­

traf vor a l l em Frau en ( 7 . 8 2 4  Frauen , 4 . 7 0 2  Männer ) .  

Der gle i chz e i t i g  höhere An t e i l  von Frauen sowohl am Be­

s chaf t i gungszuwa chs als auch am Zuwachs in der  Arbe i t s­

losenzahl läßt  RUc k s chlUsse  auf  e i ne V e rr i ngerung der  ve r­

s t e c k t en Arbe i t s l os i gke i t  zu . 

Besonders betroffen vom Ans t e i gen der  Arbe i t s l o s i gke i t  

waren Jugend l i che vo n 1 9  b i s  2 5  Jahren und s chwe rver­

m i t t e l ba re Arbe i t s l o se . 

D i e  Zunahme der Arb e i t slo s i gke i t  i s t  sowo h l  auf s t e tgend e  

Betroffenh e i t  a l s  a u c h  auf e i nen we i t eren  Ans t i eg i n  der 

Dauer der  Arb e i tslos igke i t  in Verb i nd �ng m i t  e i ner  Zunahme 

der  Mehrfacharb e i tslos igkei t b e i  besonders  benachte i l i g ten  

Personengruppen des  Arbe i tsmark tes  zurUckzufUhren . 
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Schwerpunktset zung der Arbe i t smarktpo l i t i k  1 9 8 6  

D i e  Probl ems t e l lung am Arbe i tsmarkt muß - vereinfacht 

darges t e l l t  - a l s  zwe i fach gesehen werden ; 

Zum e i nem nehmen d i e  S chwi e r i gke i t en der trad i t ione l len  

Probl emgruppen zu . D i e s e  s i nd aufgrund persönl i cher Prob l eme 

bzw . mangelha l f t e r  Qua l f i ka t i onen s chwer ( wi eder ) in 

e i ne s t e t i ge Erwerbs tät igke i t  e inzugl i ed ern . Die  Probl eme 

d i eser Arbe i t s l o s engruppe führen zu e i ner Zunahme der Vor ­

merkdauer und we i t er zum Aufbau von Arbe i t s l o s i gke i t . 

1 9 86 waren knapp 10 % der Arbe i ts l osen über 1 2  Monate  un­

beschäf t igt , der Ante i l  der über 6 Monate  V orgemerkten be­

trug rund 2 5  % .  

Zum anderen aber s i nd immer mehr Gruppen mi t Arbe i t s l os ig­

ke i t  konfron t i ert , die  b i sher verschont gebl i eben waren . 

D i e  Be troffenhe i t  von Arbe i ts l o s i gke i t  wird so zunehmend 

e i ne al l gemeine . 

Ei ne Z i e l gruppe der Arbe i t smarktpo l i t i k  s i nd we i t e rhin 

Jugend l i che geb l i eben , auch wenn s i ch d i e  Jugendarbe i t s -

los igke i t  in Ös terre i ch i m  Verg l e i ch z u  anderen Staaten al s 

e i n  wen iger gravi erendes  Probl em dars t e l l t . Vor a l l em für 

1 5 - 1 9- jähr ige hat -s i 2 �  d i e  � i tua t ion am Arbe i t smark t  ver-
besser t , während für 1 9 - 2 5 - j ährige  d i e  Lage we i t erh i n  ange-

spann t bl ieb . Imme rhin waren schon über e in Viertel  der  vor­

gemerkten Arbe i ts l osen aus d i e s e r  Al te rsgruppe . Vor al l em j unge 

Frauen sehen s i ch m i t  Probl emen am Arbe i tsmarkt konfront i e r t . 

Um d i e  Schwi erigke i t en von Jugend l i chen am Arbe i t smarkt besser  

bewälti gen zu können , wurde d�s  arbe i tsmarktpo l i t i s che Jugend­
programm we i t ergeführt . Durch Arbe i t sbes chaffungsmaßnahmen , 
Trainigs- und Qua l i f i z ierungsmaßnahmen so l l ten dabei junge 

Langzei tarbe i ts l ose  und arbe i t smark tmäß i g  besond e rs benach t e i l igte  

Jugend l i che gez i e l t  gefördert  werden . 
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Anges i chts der  zunehmenden Arbe i t smarktprobl eme von Frauen 

gewinnen besondere Maßnahmen an Bedeutung , w i e  s i e  im ar­

be i t smarktpo l i t i s chen Programm fUr Frauen angefUhrt s i nd . 

Diese  Maßnahmen bet reffen fol gende Bere i che : Beratung und 

Vermi t t lung sowi e o rgani sator i s che und admini s t ra t ive Vor­

kehrungen zur Wahrnehmung der  arbe i tsmarktpo l i t i s chen Be­

lange von Frauen , Arb e i tsmarktausb i ldung unt er  bes onde rer 

BerUck s i c h t i gung der Lebensums tände von Frauen und ihren 

Q ual i f i ka t i onsbedUrfn i s sen , E inschulung in  B e t r i eben , Ein­

s t e l l ungsförderung und Ak t i on 8 . 000 . 

Ein  we i terer  Schwerpunktbere i ch waren 1 9 86  d i e  Schul ungs­

maßnahmen a l l geme i n . Neben schon trad i t ione l l en Kursen fUr 

We i t erqual i f i z i erung und dam i t  Verbes s erung der Arbe i t smarkt­

chancen - wobei hier Kurs e  i n  neuen Techno l og i e n  e in be­
sonderes Gewi cht erhi e l ten - wurde auch d i e  No twend i gke i t  

von Kursmaßnahme n fUr Probl emgruppen am Arbe i t smark t  be tont ; 

in s o l chen Kursen w i rd auf d i e  besondere  persön l i che und 

s o z i a l e  S i tua t i on der  Betroffenen e ingegangen , zug l e i ch 

werden aber auch m i t t e l fr i s t i ge Perspekt iven der  beruf l i chen 

Wi edere ing l i ederung entw i c ke l t .  

Arbei tsmark tservi c e  ( AMS ) 

Aufgrund der  verände rten Arbe i t smark t s i tuat i on in  den l e t zten  

Jahren wurden 1986  in vie lfäl t i ger Form neue und zusät z l i che 

Anforderungen an das AMS gest e l l t .  Das AMS i s t  n i cht mehr 

al l e in  e ine Vermi t t l ungs e i nri chtung auf e i nem funk t ioni erenden 

Arbe i t smark t ,  sonde rn e s  i s t  zu e i ner  umfassenden Bet reuung s ­

e i nri ch tung fUr Menschen m i t  Bes chäf t i gungsprobl emen gewo rden 

und muß e in di fferenz i ertes  Bet reuungsangebot fUr a l l e  Rat ­

und Arb e i t suchenden anbie ten und admi n i s t r i eren . 
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D i e sen v i e l fäl t i gen neuen Anforde rungen und Aufgaben­

ste l lungen konnte nur entsp rochen werden , in  dem die 1 9 8 4  

e inge l e i te ten Ve rände rungen i n  de r Ab l auf- und Aufbau­

organi sat i on der Arbe i t sämter um ge setzt  wurden und der E i n­

satz der EDV we i te r  vo range tri eben wurde . 

Derze i t  können von übe r  900 B i l dsch i rmterminal s das ge­

samte Ste l l enangebot sowi e die Daten' al l e r  Arbe i t s suchenden 

an j edem öste rre i chi schen Arbe i t samt abge rufen we rden . 

Zusät z l i ch wurden 1 9 86 neue re EDV-Anwendungen im  AMS­

Bere i ch entwi c ke l t , wie  z . B . : 

P ro j ekt SAMIS ( S tat i s t i sche s Arbe i t smarkt- Informa­

t i onssystem) 

Maßnahmen der Arb e i tsmarktve rwal tung 1 9 8 6  
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = 

Betrieb l i che Arbe i t sbe schaffungsmaßnahmen 

Unter  Arb e i tsbeschaffung versteht man d i e  Schaffung b zw . 

die  S i cherung und E rhal tung von Arb e i tsp l ätzen , die  aus 

regi onal en , konj unkture l l en ,  sai sonbedingten und e inze l ­

betrieb l i chen Gründen ge fäh rde t sind . 

D i� fol gende Tabe l l e  z e i g t  d i e  ve rschi e denen B e ih i l fen­

arten für Betrieb e  sowie  den Ausgabe rahmen 1 9 8 6  in  

Mio . S .  
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1 98 6  

Be ihi l fe z u r  Schaffung und E rhal - 1 33 , 007 
tung neue r Arb e i t sp l ätze 
( § § 27 ( 1 )  a und 35  ( 1 )  a: AMFG ) 

S ai son�l e Übe rb rückungshi l fe in  der 4 9 , 1 6 4  
Bau- , Land- und Forstwi rtschaft 
( PAF - § 27 ( 1 )  b und c AMFG ) 

Kurzarb e i t sbeihi l fe 4 , 446  
( §  2 7  ( 1 )  d AMFG ) 

Betrieb l i che Übe rb rü�kungsb e i - 23 , 5 6 5  
hi l fe b e i  Umste l lungs- und S anie­
rungsmaßnahmen 
( §  28 ( 4 )  b AMFG ) 

Be ihi l fe zur E rri chtung ode r Übe r- 8 , 6 70 
nahme von se lbstve rwal teten Be-
t ri eben 
( § § 2 8  ( 4 )c bzw . 36 ( 4 )  c AMFG ) 

Be i hi l fe zur Lösung von Be schäft i - 1 . 407 , 6 70 
gungsprobl emen i n  Betrieben m i t  
be sonde re r volkswi rt schaft l i che r 
Bedeutung ( §  39  a AMFG ) 

Förde rung de r b e rufl i chen Mob i l i t ät 

1 98 5  

1 06 , 44 1  

1 5 6 , 8 1 3  

8 , 998  

6 , 1 66 

5 , 604 

809 , 08 1  

Gegenstand d e r  Förde rung d e r  b e ruf l i chen Mob i l i tät s i n d  di e 

im  § 1 9  Abs . 1  l i t . b . AMFG ' genannten Schulungsmaßnahmen , 

näml i ch Einschu l ung , Umschulung , Nachschulung , b e rufl i che 

Ausb i l dung auße rhalb e ine s Lehrverhäl tni sse s , Facharb e i t e r­

kurzausb i l dung sowie  we i te rs Arb e i tserp robung , Beru fsvor­

b e re i tung , Arbe i t s t raining und d i e  We i te rb i l dung im Beru f : 
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D i e  geänderten kon junktur e l l en Bed i ngungen haben im Herbs t 

1 9 83 zu e i ner Neuges tal tung des  Konzepts der  Arbe i t smark t­

ausb i l dung geführ t . In  den Jahren der  Hochkonjunktur s tand 

d i e  Abd eckung des Qual i f i ka t i onsbedarfe s  der  Wirtschaf t im 

Hinbl i c k  auf die  Anforderungen unbe s e t z t e r  Arbei t s p l ä t z e  im 

M i t t e l punk t der  Arbe i tsmarktausb i ldung ; die  Konjunkturab­

schwächung M i t t e  der 70er Jahre �äumt e  dann S chu l ungsmaß­

nahmen mit  beschäf t i gungss i cherndem Charakt e r  und betri eb­

l i chen Fortb i l dungsmaßnahmen Priori tät e i n .  

I n  der gegenwär t i gen Arbe i tsmarkt s i tuat i on , d i e  durch e i n  

Ans te igen und e i ne l ängere Daue r  d e r  Arbe i t s l o s i gk e i t  

charakte r i s iert  i s t , ha t d i e  Arbe i tsmark tausb i l dung auch 

d i e  Aufgabe , Z e i ten der Arbe i t s l os i gke i t  s innvo l l zu über­

brücken , vo rhande ne Kenntn i s s e  und Fer t i gk e i ten zu er­

ha l ten , g l e ichze i t ig  die  Qua l i f i kat i on von  Arb e i t s l os en 

und dam i t  d i e  Chance  auf e i ne s pätere Arbe i t saufnahme zu 

erhöhen und e i nen beruf l i chen bzw . dam i t  verbund enen s o z i a l e n  

Abs t i eg d e r  von Arbe i t s l os i gke i t  Be t roffenen zu verhindern . 

B e i  der Auswe i tung des Schul ungsangebo t s  wurde 1 9 86 insbe­

sondere darauf geachtet , der  aktue l l en Nachfrage auf dem 

Arbe i tsmarkt opt ima l  zu entsprechen und Aus b i l dungsmaßnahmen 

auf e i nen abs ehbaren zukünf t igen Bedarf abzus t e l l en . 

Um den Anforde rungen ,  d i e  s ich aus konjunk ture l l en , s t ruktu­

re l l en und tec�nischen Änd erungen ergeben , gerecht zu werden , 

wurden im Rahmen der  Qual i f i z i erungsoffens ive Schu lungs ­

konzepte we i t e rentwi ck e l t  und Kursmaßnahmen in inhal t l i cher 

und me thod i s ch-d i dak t i scher G e s tal tung der Entwi c k l ung auf 

dem Arbe i t smarkt angepaßt . 

Ohne Ve rnac h läss igung von trad i t i one l l e n Schul ungsmaßnahmen 

wurden zunehmend auch  sol che angebo t en , d i e  Kenn t n i s s e  im 

Umgang mi t modernen Techno l og i en verm i t �e l n . 
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Um d i ese  a l s  Chance  s innvo l l  nutzen zu können , wurden Mo­

de l l e  mit grundsät z l i c h  neuen Ausb i l dungs i nhal ten und mit  

mod i f i z i erten f l e xibl erem Aufbau e rarbe i t e t . Das Paket  der  

angebotenen Maßnahmen r e i cht  von E inf�hrungskursen , in denen 

Grundkenntnisse  im Umgang mi t neuen Techno l og i en e rworben 

werden können , bis  zu Kursen , d i e  spez i e l l  d i e  Verm i t t l ung 

von Spez ialkenntni ssen  auf d i e s em Gebi e t  zum Inha l t  haben . 

Der Schwerpunkt des  Angebots l ag - den Erfordernissen des 

Arbe i tsmarktes  ents prechend - bei  Kursen für den kaufmänn i ­

s chen Bere i ch , den Me ta l lbereich  und den E l ektro- I El ektronik­

sektor . 

Für d i e  Förde rung d e r  beruf l i chen Mobi l i tät wurden 1 9 86 

1 , 4 2 2  Mio . S aufgewende t  ( 1 9 8 5 : 1 , 0 60 M i o . S ) . 

D i e  folgenden beiden Tabe l l en  geben e i ne Übers i cht  über 

d i e  Entwicklung d i e s e r  Förderung : 

Tabe l l e 1 :  Anzah l der  von 1 9 8 2  bis  1 9 86 m i t  Be ihi l fen zu 
den Te i l nahme- , Be i trags- , Reisy- , Unterkunf �s- ,  
Verpf l egungs - und e rhöht en Lebensunterha l ts­
kosten geförderten Personen . 

Jahr 

1 9 8 2  
1 9 83 
1 9 84 
1 9 8 5  
1 9 8 6  

insgesamt  

1 4 . 2 8 7  
2 1 . 70 2  
2 5 . 5 8 4  
3 1 . 500 
40 . 9 4 2  

Geförderte  Personen 

männl i ch 

8 . 4 5 0  
1 3 . 5 2 2  
1 5 . 5 5 6  
1 7 . 5 7 1  
2 1 .  8 2 8  

we i b l i ch 

5 . 837 
8 . 1 80 

1 0 . 0 2 8  
1 3 . 9 2 9  
1 9 . 1 1 4 

Tabe l l e  2 :  Anzahl der  von 1 9 8 2  bi s 1 9 8 6  m i t  Be ihi l f en zur 
Dec kung des  Lebensunterha l t e s  geförderten Perso­
nen . 

Jahr 

1 9 8 2  
1 9 83 
1 9 84 
1 9 8 5  
1 9 86 

insgesamt 

8 . 5 9 3  
24 . 2 8 6  
1 8 . 9 60 
2 5 . 034 
3 1 . 5 2 4  

Geförderte  Personen 

männl i ch 

5 . 7 3 3  
1 6 . 04 1  
1 1 . 7 3 5  
1 4 . 0 1 7  
1 6 . 60 5  

we i b l i ch 

2 . 860 
8 . 2 4 5  
7 . 2 2 5  

1 1 . 0 1 7  
1 4 . 9 1 9  
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D i e  Maßnahmen zur Förderung der  geograph i schen Mobi l i tät 

erl e i chtern Arbe i t suchenden an e i nem ande ren Ort a l s  ihrem 

Wohnor t  e i ne Bes chäf t i gung oder Ausbi l dung anzutreten  oder 

aufrecht zuerhal ten und unters tützen dami t d i e  Anpassung von 

Angebot und Nachfrage in räuml i cher H i ns i cht . 

E inen Überb l i ck über d i e  Zahl der  gewährten Be i h i l fen im 

Jahr 1 9 8 6  im Ausmaß von 1 6 , 9  M i o . S ( 1 9 8 5 : 1 4 , 5  M i o . S )  

g ibt  d i e  folgende Tabe l l e : 

Anzahl der  gewährten  Beihi l fen 1 9 8 3  1 9 8 4  1 9 8 5  

Vor s t e l lungs- und Bewerbungsbe i -
h i l fen 5 . 6 6 6  6 . 2 1 7  7 . 4 1 8  

Re i sekosten ee i h i lfen  2 . 2 3 4  2 . 6 3 1  3 . 2 7 7  

Pende lbe i h i l f e  n 1 . 1 4 2  1 . 00 7  8 0 9  

Arbe i tsauss tat tungsbe ihi l fen 3 40 3 2 5  4 8 2  

Überbrückungsb e ih i l f en 6 3 1  7 1 3  1 . 03 6  

He im- oder Wohnp l a t zbeihi lfe n 2 7 6  3 9 6  2 3 4  

Trennungs- ,  Übers i e d l ungs- , 
N i ederlas sungs- u .  S tartbe ihi l fen 7 5  7 9  5 2  

Besondere  Bet reuung behinderter  Personen 

Der Kre i s  der Beh i nderten umfaßt nach § 1 6  AMFG s owohl Per­

sonen mi t körper l i chen , g e i s t igen und psyc h i s chen Behinde­

rungen a l s  auch Personen , d i e  es  aus anderen Gründ en bes on­

ders schwer haben , s i ch auf dem fre i en Arbe i t smark t zu be­

haupten . D i e  D i e ns t s t e l len der Arbe i t smarktverwa l t ung haben 

besondere Bemühungen für d i e s e  Personen zu unternehmen , um 

e i ne dauerhafte  Lösung ihres  Beschäf t i gungsprob l emes herbe i ­

zuführen . 

Zur Erl e i cht erung der  Eingl i ederung von Behinderten  i n  den 

Arbe i t sprozeß  s t eht der  Arbe i t smarktverwa l t ung neben den 

1 9 8 6  

9 . 1 4 1  

3 . 42 1  

8 3 5  

5 7 0  

1 . 3 24 

479 

63 
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Beratungsdi ensten im Rahmen des Arbe i tsma�ktserv i c e s  e i n  
v i e l fä l t iges Förderungsins trumentar ium zur -Verfügung . 

In d i esem Rahmen wurden 1 9 8 6  insgesamt 346 , 65 6  Mio . S ver­

ausgabt ( 1 9 8 5 : 2 8 1 , 3  Mio . S ) , davon rund 1 9 5 , 2  Mio . S für 

Mobi l i tätsförderung ( 1 985 : 1 5 8 , 7  Mio . S ) , Fund 1 34 , 97 Mi o .  S 

für Arbe i tsbeschaffung ( 1 985 : 106 , 7  �io . S )  und rund 1 6 , 4  

Mio . S für Lehrl ingsausbi l dung und Berufsvorberei tung 

( 1 9 8 5 : 1 5 , 4  Mio . S ) . 

Besondere Betreuung von jungen Menschen und langz e i tar­

be i ts l os en Personen 

Ein besonderer Schwerpunk t der Bemühungen der Arbe its­

marktverwal tung l ag im  Bereich der  Beschäf t i gung junger 

Menschen . 

Mit  H i lfe  des Arbei tsmarktpo l i tischen Jugendprogramms 

1 9 8 5 / 86 konnten 35 . 548 jungen Menschen d i e  Aufnahme e i ner 

Ausb i l dungs- bzw . Arbe i tsste l l e  ermög l i cht werden . 

Dafür wurden insgesamt 1 . 235  Mio . S aufgewendet . 

In We i t erführung d i eser Akt ivi täten wurd e auch 1 9 8 6 / 87 d i eses  

auf die  konkrete Entwicklung auf dem Jugendarbei tsmarkt 

abgestimmte d ifferenz ierte arbe itsmarktpo l i t i sche Jugend­

programm we i tergeführt . 

Entsprechend den untersch i ed l i chen Probl emlagen der 1 5 -

bis  1 8 jährigen bzw . 1 9 - bis  2 5 jähr igen jungen Menschen 

wurden jewe i l s  e igene Förde rungsmaßnahmen entwicke l t  und 

angebo ten . 

Für d i e  Gruppe der 1 5- bis  1 8 j ährigen Jugend l i chen s tanden 

d i e  Förderung von Lehrs tel l en für arbe i t smarktmäßi g  beson­

ders benachte i l igte  Jugend l i che , d i e  Förderung von Lehr­

s te l l en für Mädchen in Berufen mit  ger ingem Frauenante i l  
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und d i e  Förderung von zusät z l i chen .Lehrs t e l l en i n  Betrie­

ben und Lehrwerks tätten sowie  Berufsvorbere i tungskurs e 

für Jugend l i che zur Verbesserung der Verm i t t lungschancen 

im M i t t e l punkt . 

Für d i e  Gruppe der  1 9 - bis  2 5 j ährigen Arbe i t suchenden , d i e  

mit  e i ner Verr ingerung d e r  Beschäf t i gungschancen  konfron­

t i ert s ind , wurde neben dem Akademiker- , Facharbe i t er- , Ab­

so lvententraining , betrieb l i chen S chulungen und Eins t e l ­

lungsförderungen d i e  Maßnahmen. d e r  Ak tion  8 . 000 i n  den 

Mi t t e l punk t ges te l l t .  

Akt ion 8 . 000 

D i e  Akt i on 8 . 000 verfo l gte  das Z i e l  der Unterbr ingung von 

Langze i tarbe i t s l osen bzw . von jugend l i chen Arbe i t s l osen be i 

geme innüt z i gen Vere inen , öffent l i chen Einri chtungen und 

lokalen Beschäf t i gungs i n i t iat iven , d i e  dam i t  b i sher nicht  

angebo tene D i ens t l e i s tungen im non-pro f i t  S ektor , nach denen 

jedoch s tarker Bedarf besteht , erbr ingen können ( z . B . Al ten­

fürsorge , Umwe l t s chut z , Krankenbetreuung , Lands chaf tspf l ege 

e tc . ) .  

Der förderbare Personenkre i s  umfaß te  dabe i j unge Menschen b i s  

zu 2 5  Jahren , d i e  bere i ts 3 Monate arbe i ts l os  waren , sowie 

Arbe i t s l os e  über 25 Jahre m i t  e i ner Vormerkdauer ab 6 Monaten . 

1 9 86 wurden 5 . 900 Personen m i t  377  Mio . S geförder t . 
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Lebensarbe i ts z e i tverkürzung durch SonderuntersÜt zung 

Für äl tere Arbe i tnehmer , d i e  e ine besondere Probl emgruppe 

auf dem Arbe i tsmarkt dars t e l l en ,  wurde " durch das Sond er­

unt ers tüt zungsgesetz  e i ne spe z i f i s che Maßnahme entwicke l t , 

insbesondere i n  den von der Wirtschaf tskr i s e �besonders 

bet roffenen Bere i chen . 

So  haben äl tere Arbe i t'ilehm'er  aus der e i s enerzeugenden Indus­

t r i e  und dem Bergbau d i e  Mög l i chke i t , ab dem �5 . bzw . Frauen 

ab dem 50 . Lebens jahr e i ne Art Frühpens i on nach Sonder­

unterstüt zungsges e t z  zu bez i ehen . 

Eine zwe i te Art der  Sonderunters tüt zung ermög l i cht Männern , 

d i e  das 59 Lebensjahr bzw . Frauen , d i e  das 5 4 . Lebens­

j ahr , vol l endet  haben , aufgrund ihrer Arbe i t s l os i gke i t  

den Übergang in  d i e  vorz e i t ige Al t erspens io� . 

Im Jahr 1 9 8 6  bezogen 6 . 403 Personen e i ne Sonderunterstützung 

als  Pens ronsanwärter und 6 . 9 1 4  Personen d i e  Sonderunter­

stützung für d i e " Ber e i che Bergbau und e i s en- und s tah l er­

zeugende Indus t r i e . Insgesamt wurden dafür 1 , 9 7 Mrd . S 

ausgegeben . 

Schl e chtwe t terentschäd igung im Baugewerbe 

D i e  sozialpo l i t i s che und arbe i tsmarktpo l i t i s che Z i e � s e t zung 

der Schlechtwe t t erentschäd i gung , d i e  d i e  Entschäd i gung an 

d i e  Bauarbe i ter  für entgangene Löhne wegen wi t t erungsbed ingt  

ausgefa l l ener Arbe i ts ze i ten f i nanz i e r t , bes teht dar i n , d i e  

Bauarbe i ter  kont inu i erl i ch und unabhäng i g  von d e r  Wi tte­

rungss i tua t i on i n  Beschäf t i gung zu ha l t en . 
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Di e L e i s tungen nach dem Bauarbe i terschl e ch twe t te rentschäd i ­

gungsge s e t z  werden durch e i nen Bei trag der Di ens tgeber und 

D i ens tnehmer und , wenn d i ese  Ei nnahmen zur Deckung des Auf­

wandes  ni cht ausrei chen , durch e i nen Be i trag aus M i t t e l n  

d e r  Arbe i t s l osenvers i cherung finanz i e r t . 

1 9 86 wurde e i ne Ent schäd igung in der Ge samthöhe von 3 6 5  Mio . S 

ge l e i s t e t . 

F i nanz i e l l e  Abs i cherung bei  Zah l ungsunfäh igke i t  der  

Unte rnehmen 

Das Insolvenz-Entg e l t s i cherungsges e t z  s i eht vor , daß Ar­

bei tnehmer auf Ant rag i nnerha lb  von vier  Mo naten nach 

Eint r i t t  der Zah l ungsunfäh i gk e i t  ihres Arbe i tgebers ( Konkurs , 

Ausg l e i ch , Abwe i sung der Konkurseröffnung mange l s  h i n­

re i chenden Vermögens ) d i e  noch offenen Ansprüche aus dem Ar­

be i t sverhäl tnis  in Net tohöhe ( = Bru t toverd i enst abzügl i c h  

Lohnsteuer und Soz ialvers i cherung ) vom Arbe i t samt aus M i t t e l n  

d e s  Insol venz-Aus fa l l ge ld-Fonds erha l t en . D i e ser Fond ver­

sucht i n  der Folge  im l aufenden Konkur s- oder Ausg l e i chsver_ 

fahren d i e se  Beträge vom Arbe i tgeber zurück zue rhal ten . 

1 9 86 wurden insge samt 1 , 5 86 Mio . S an rund 2 1 . 000 Arbe i t ­

nehmer auf d i e s e  We i s e  zur Aus zahlung gebracht . 

Le i s tungen bei  Arbe i t s l os igke i t  und Mu t t erschaft 

Vorrang ige Aufgabe der Arbe i t smarktverwa l tung muß es  s e i n , 

i n  a l l  j enen Fäl l en , in  denen es n i cht ge l i ngt  oder n i c h t  

mög l i ch i s t , bestehende Beschäf t i gungsverhä l tnisse  z u  er­

ha l ten  und abzus i chern sowi e neue Bes chäf t i gungsverhäl tnisse  

zu s c haffen , d ie  ma te r i e l l e  EXis tenz s i c he rung des e i nze lnen 

zu gewähr l e i s t en . 

III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)226 von 385

www.parlament.gv.at



- 2 2 0  -

D i e  w i c h t i gs t en Le i s tungen der Arb e i tsmarktv� rwal tung s ind 
d i e  f i nan z i e l l �  'Unters tUtzun� ' im Fal l e  der Arbe f �s l 6 s igk� i t  
und der Mut t ersdhaf t ( Arbe i t s l osengeld bzw . Karenzur laubs-
g e ld ) . ( ,  

Ans pruch auf Arbe i t s losenge ld hat , wer arbe i ts fäh i g , arbe i ts­
wi l l i g  und arbe i t s l os i s t , die  Anwart s chaft erfUl l t  und 4 i e  
Bezugsdauer noch n i c h t  erschöpft hat . 

Ans pruch auf No ts tandsh i l fe hat e i n  Arb e i t s loser , der den 
Ans pruch aut Arbe i ts L oseng e l d  bzw . Karenzurlaubsgeld e r­
schöpft hat , d i e  ö s t e rre i c h i sche S taat s bUrgerschaft bes i t z t , 
arb e i t s fäh i g  und arbe i tswi l l ig i s t  und s i ch i n  Not l age be­
f i nde t . 

Ans pruch auf Karenzurlaubsge ld haben MU t ter , 'd i e  s i ch vor 
der Geburt ihr�s Kindes durch e ine ' arbe i ts l osenvers i che­
rungs pf l i cht ige Bes chäf t i gung im Inland e i nen Anspruch er­
worben haben . 

Sondernot s tandshi l fe kann a l l e ins tehenden MUt tern im An­
s chluß an das Karenzur laubsg e l d  b i s  zur Vo l l endupg d e s  
dr i t t en Lebens j ahres des K i ndes gewähr t  werden . 

I n  d e r  fol genden Tabe l l e i s t  d i e  Anzahl d e r  Bez i eher 

darges t e l l t . 
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L e i s tungs bez i eher im Jahresdurchschn i t t  ( l t .  Bundesrechenamts­

s ta t i s t i k ) 

Be z i eher / innen 1 9 84 1 9 8 5  1 9 8 6  

Arbe i t s l osengeld 7 1 . 308 7 2 . 48 7  7 5 . 6 9 1  

Nots tandsh i l f e 2 7 .032 2 8 . 400 3 1 . 1 6 9 

Karenzurlaubsge ld 38 . 507 38 . 2 6 6  38 . 304 

Sonderno ts tandshi l f e 8 . 637 8 . 6 7 2  9 . 1 5 2  

Der f i nanz i e l l e  Aufwand für L e i s tungen beim Arbe i t s l osen­
ge ld betrug 1 9 8 6  rund 7 , 8 1 Mrd . S und bei der Nots tands­
hi lfe  2 , 6 9 Mrd . S .  An Karenzurlaubsge ld wurden 1 9 86 rund 
2 , 8  Mrd . S ,  an Sonderno ts tandshi lfe  607 M i o . S ausbezah l t . 

Da Z e i ten , in denen Le i s tungen wegen Arbe i t s l os i gke i t  be­

zogen werden , i n  der Pens ionsvers i cherung a l s  Ersatzze i t en 
g e l ten , werden s e i t  dem Jahre 1 9 7 8  Mi t t e l  aus d e r  Arbe i t s ­
l o s enve r s i che rung a n  den Aus g l e i chsfonds d e r  Pens i onsver­
s i cherungs träger überwi esen . Di ese B e i träge betrugen im Jahr 
1 9 86 1 , 44 Mrd . S .  
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VER SORGUNGS � ,  SOZ I ALH I LF E - UND 

BEHI NDERTENANGELEGEN H E I T EN 

ü b e r s icht über d i e  l egi s t i schen Maßnahmen 

a )  I n  K r a f t  get rete n : 

Bund e s g e s e t z  vom 2 4 . oktober 1 9 8 5 , BGB l . N r . 4 8 2 , m i t  

dem d a s  Bunde s g e s et z bet re f f end Abände rung u n d  E r ­

g ä n z u n g  d e s  K l e i n rentnerg e s e t z e s  geändert w i rd . 

Bund e s g e s e t z  vom 2 4 . Oktobe r' 1 9 8 5 , BGB l . N r .  4 8 3 , m i t  

d e m  v e r sorgung s recht l i c h e  B e s t immungen geändert wer ­

d e n  - V e r sorgung s rech t s -Än d e run g s g e s e t z  1 9 8 6 , ( Ände rung 

d e s . K r i e g sopf e rverso rgung � g e se t z e s  1 9 5 7 , 1 7 . Nove l l e 

z um Heer�sver sorgung sg e s e t z ) . 

Bund e s g e s et z vom 1 2 . D e z ember 1 98 5 , BGB l . N r . 5 6 7 , m i t  

d e m  d a s  I nva l idene i n s t e l l un g s g e s e t z  1 9 6 9  geändert 

w i rd . 

Verordnu n g  d e s  Bunde smi n i st e r s  f ü r  soz i a l e  V e rwa l tung 

vom 2 3 . D e z embe r  1 9 8 5 , BGB l . N r .  6 / 1 9 8 6 , über d i e  

Anpa s sung von Versorgung s l e i stungen i n  d e r  Opf e r f ü r ­

s o r g e  für d a s  Ka l end e r j a h r  1 98 6 . 

Verordnung d e s  Bund e sm i n i s t e r s  für s o z i a l e  V e rwa l tung 

vom 2 3 . De z ember 1 98 5 , BGB l . N r .  7 / 1 9 8 6 , über d i e  

Rentenanpa s sung i n  d e r  K r i eg sopf erverso r gung f ü r  d a s  

Ka l e nd e r j ah r  1 9 8 6 . 
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Verordnung des Bundesm i n i s te r s  für sozi a l e Verwa l tung 

vom 2 .  Jänner 1 9 8 6 , BGB I . N r . 1 4 , über d ie Fes t stel­

l ung der Aufwertun g s f a kto ren, der M i ndes t - und Höc h s t ­

bemes sung sg rund l age und d ie Rentena npas sung l n  der 

Heeresversorgung für da s Ka l ender j a h r  1 9 86 . 

b )  Besch l o s sen bzw . er l a s sen : 

Bundesgesetz vom 1 .  Oktober 1 9 86 , BGB l . N r .  5 6 4 , mit 

dem soz i a l recht l iche Bestimmungen geändert werden 

Sozia.l rec ht s - Änderung sgesetz 1 9 8 6  ( Ar t i ke l  IV - Ände­

rung des K r ieg sopferversorgung sgesetzes 1 9 5 7  und des 

Opferfürso rgegesetzes ) .  

Vero rdnung des Bundesm ini ster s für sozia l e  Verwa l t ung 

vom 2 6 . November 1 9 8 6 , BGB I . N r . 6 4 8 , über d ie Fes t ­

stel l ung der Aufwertung s fakto ren , der Mi ndes t - und 

Höchstbemes sung sg rund l age und d ie Rentena npa s sung i. n 

der Heeresversorgung für das Ka l ender j a h r  1 9 8 7 . 

Verordnung des Bundesmin i s ters für sozia l e  Verwa l tung 

vom 2 6 . November 1 9 8 6 , BGB l . N r .  6 4 9 , über d ie Renten­

anpa s sung i n  der K r ieg sopferver sorgung für das Ka l en­

der j ah r  1 9 8 7 . 

Verordnung des Bundesmini ster s für sozi a l e Verwa l tung 

vom 2 6 . November 1 9 8 6 t BGB I . N r .  6 5 0 , über d ie Anpa s ­

sung von Ver sorgung s l ei stungen l n  der Opferfürso rge 

für das K a l ender j a h r  1 9 8 7 . 
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C') , I n  Vorbereitung :  

Entwurf e ines Bundesgesetzes über d i e  Beratung , Be­
treuung und besondere H i l fe für Behinderte und h i'l f s­
bedürftige Merischen ( Bundesbehinde rtengeset z ..... BBG ) . 
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Kr iegsopferve rsorgung 

Durch das Soz ia l rechts -Änderungsgesetz 
da s Kr iegsopferversorgungsgeset2 ( KOVG 
( Artike l  I V ) . 

1 98 6  wurde auc h 
1 9 5 7 ) geände rt 

Entsprechend der außerordent l ichen E rhöhung der Aus -
g l e ic h s z u l agenr icht,, :.itze i n  der 
den die erhöhten Zusat z renten 
e rhöhten Wa i senrenten nach dem 

Soz ia l vers iche rung wur ­
für Beschäd igte und die 

KOVG 1 9 5 7  in  g l e icher 
We ise angehoben , we i l  di ese Ver sorgung s l e i stungen sowie 
die  Ausg l e ic h s z u lagen der Deckung des Lebensunterha i tes 
dienen . 

Hins icht l ich der verg l eichbaren Le i stungen für Witwen und 
E l tern nach dem KOVG 1 9 5 7  wi rkte s ich d ie auße rordent ­
l iche E rhöhung der ASVG-Ausgl eichs zul agenrichtsätze 
( Artike l  I des Soz ia l recht s -Änderung sgesetzes ) unmi t ­
t e l ba r  aus , we i l  d iese Le i stungen durch Verwe i sungen auf 
das ASVG an den j ewe i l igen Ausg l e ichszulagenrichtsat z 
gebunden s ind . 

Die der z e i t ige A l tersstruktur we ist darauf hin , daß die  
K r iegsbeschädigten noch l ange e l ne der  größten Beh in­
dertengruppen sein  werden : 

Ober 4 0  Jahre nach Beendigung des Zwe iten We l tkr ieges 
haben insgesamt 2 . 0 7 6  K r i eg sbeschädigte das 6 0 .  Lebens­
jahr und 2 6 . 0 6 7  K riegsbeschäd igte , d . s . rund 3 5 , 9  % , das 
6 5 . Lebens j ahr noch nicht erreicht . Die  am stärksten 
vertretene A l te r sgruppe s ind derzeit d i e  6 0  b i s  6 4 - j äh r i ­
gen Beschäd igten . 
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Zum 3 1 . Dezembe r 1 9 8 6  hab�n,
! 

i � sge samt 3 . 5 9 2  Persone n , 

deren Lei stungsanspruch be r e i t s  im E r sten 

ent standen i st , Verso rgung � l e i stungen bezogen . 

We l tk r i e g  

I n  der K rankenve r s iche rung der 

waren 1 9 8 6  1m Jahresdurchschnitt 

K r i e g s h i nterbf iebe��n 

1 4 . 4 9 2  Per sonen kran-

kenve r s ichert · 

t räger wurde 

Dem Hauptve rbaJ?d der So z i a ). ve r s i q he rllng lil -
• ' .. t � • •  � (.' r J : 

für d i e  von , den Gebiets,�rankenka s sen e: r -

brachten �e � stungeQ. e i n  Betrag von 1 6 t , 4  M i l l .  S �ngewie� 
, . 

sen . 

Von den Schi edskomm i s s i onen , be i den Lande s i nva l i de näm­

tern wurden im Be r icht s j ah r  in 3 2 2  Verhand l ungen 1 . 7 98 
Be rufungen e r l ed i g t . D i e  Rechtsprechung des Verwa l ­

tung s g e r i 9 ht shofes f��d i n  7 6  E rkennt n i s sen und 5 ��.­

s c h l ü s sen ihren N iede rsch l ag , wobei i n  3 6  Fäl l en d i e  
' .. I 

Beschwerde a l s  unbeg r�pdet abgew i e sen wu rde . 

. . 

. : 

. ' 

. !  
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RENTENAU FWAND F Ü R  KRI EGSBES CHÄD IGTE UND 

H I NTERBL I EBENE 

Beschäd igte H i nterb l iebene 

Jahr * Kopf zah l Aufwand * Kopf z a h l  Aufwand 
1. n  i n  

M i l l .  S M i l ! .  S 

1 9 8 5  7 5 . 8 4 5  2 . 6 1 8 , 4  7 6 . 2 0 0  3 . 2 3 7 , 8  

1 9 8 6  7 2 . 6 5 0  2 . 6 2 3 , 1  7 3 . 5 9 8  3 . 1 9 7 , 4  

Verän-
de rung 
1.n % - 4 , 2  + 0 , 2  - 3 , 4  - 1 , 2 

* )  j ewe i l s  am Jahre sende 

in sge samt 

* Kopf zah l 

1 5 2 . 0 4 5  

1 4 6 . 2 4 8  

Aufwand 
1.n 

Mi l l .  S 

5 . 8 5 6 , 1  

. _. _ ----- - - - ---- . 

5 . 8 2 0 , 5  

--_ . - - - ----

- 3 , 8  - 0 , 6  
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VERÄNDERUNG I M  STAND DER GRUNDRENTENBE Z I EHER 

( BESCHÄD I GTE ) 

Zah l der Rentenempf änger , geg l i edert nach dem 
Grade der Mi nde rung der E rwe rbsfähigkeit * )  

Jahr 3 0 %  4 0 % 5 0 %  6 0 %  7 0 %  8 0 %  9 0 / 1 0 0 %  sonst . 
* * ) 

Summe 

1 9 8 5  2 3 . 9 9 9  1 3 . 5 1 5  1 6 . 0 1 9  6 . 5 7 4  6 . 8 4 7  4 . 4 3 0  4 . 3 6 8  9 3  7 5 . 8 4 5  

1 9 8 6  2 2 . 8 6 6  1 2 . 9 5 4  1 5 . 2 5 3  6 . 3 6 6  6 . 5 9 1  4 . 2 8 7  4 . 2 4 8  

* )  j ewe i l s  a m  Jahres ende 

* * ) Rentenumwa n d l ung 
Härteausg l e i ch 
Sonde rfä l l e 

8 5  7 2 . 6 5 0  
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GESAMTAU FWAND BZW . DURCHSCHN ITTLI CHER 

AU FWAND PRO P ERSON AN RENTENGEBÜHREN FÜR 

BESCHÄD I GTE UND H I NTERBL I EBENE NACH DEM KOVG 

I N  DEN JAHREN 1 9 8 5  UND 1 9 8 6  

GEGENÜ BER DEM JAHRE 1 9 7 0  

J a h r 1 9 7 0  1 9 8 5  1 9 8 6  

Personen 
( Stand 1 .  7 .  ) 

Gesamtaufwand 
in Mi l l .  S 
Steige rung 
gegenüber dem 
Jahr 1 9 7 0  i n  % 

Aufwand pro 
Person in S 
Steige rung 
gegenüber dem 
Jahr 1 9 7 0  in % 

2 7 1 . 4 8 5  1 5 4 . 8 9 0  1 4 8 . 5 1 5  

- - - - -�--

2 . 2 0 6 , 2  5 . 8 5 6 , 1  5 . 8 2 0 , 5  

1 6 5 , 4  1 6 3 , 8  

8 . 1 2 6  3 7 . 8 0 8  3 9 . 1 9 1  

3 6 5 , 3  3 8 2 , 3  
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Hee resversorgung 

Aufg rund von Ve rwe i sungen .quf das K r ieg sopferve r sorgung s ­

qesetz 1 9 5 7  kommen d i e  f ü r  den Bereich der K r ieg sopf e r ­

ver so rgung besc h l o s senen außero rdent l ichen Le i s tung se r ­

höhung en auch den bedürft igen Versor gung sbe recht i gten 

nac h dem Heere sve r sorgung sgesetz ( HVG ) zugute . 

E i ne der Haupt z ie l setzungen i n  der Hee resverso rgung i st 

d i e  mög l ichst rasche E i n l e i tung von Rehab i l itat ionsmaß­

nahmen für Heeresbe schäd igte . Gemäß § 5 Abs . 4 HVG s i nd 

d i e  Maßnahmen der Reha b i l itation durch das Landes inva l i ­

de namt im E i nvernehme n mit dem ö rt l ich und sach l ic h  z u­

ständigen Arbe it samt und dem zuständigen Mi l itä rkommando 

e r stma l i g von Amt s 

t ionsteams haben im 

gemäß § 5 Abs . 4 

wegen e i n z u l e iten . D i e  Rehab i l ita­

Jahre 1 9 8 6  insge samt 1 . 1 8 0  Me l dungen 

HVG beha nde l t . Im g l e ichen Z e i t raum 

l a ngten 6 9 3  Versorgung sant räge e i n , davon ent f i e l en 6 4  
auf Wegunfä l l e .  

Zu Jahresbeg inn 1 9 8 6  s tanden 1 . 1 2 9  Per sonen im Be zug von 

Renten l e i stungen nach dem HVG , mit Jahre sab l auf �aren es 

1 . 1 8 2  Per sonen ( 1 . 0 5 4  Be schäd igte und 1 2 8  H i nterb l iebe­

ne ) .  Dies ent sp r i c ht e iner Steigerung von 4 , 7  % ,  we l che 

aussc h l ießl ich auf d i e  Z unahme der Empfänger von Beschä­

d igtenrenten zurüc k zuführen i s t . 

D i e  Verso rgung s l e i stungen nac h dem HVG e rhöhten s ic h  

ent sprec hend d e r  Anpa s sung 1 n  d e r  K r ieg sopferverso rgung 

gegenüber dem Jahre 1 9 8 5  um 3 , 5  % .  Der gesamte Rentenauf ­

wand b e l  i e f  s ic h  im Jahre 1 98 6  auf 56 , 3  M i l l .  S .  D i e s  

bedeutet im Verg l e ich z um Vor j a h r  e i ne Zunahme um 1 1 , 7  % .  
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Jahr 

1 9 8 5  

1 9 8 6  

Ve r -
ände -
rung 
in % 

- 2 3 1  -

RENTENAU FWAND FüR BESCHÄDI GTE UND H I NTERBLI EBENE 

IN DER HEERESVERSORGUNG 

Besc häd igte H i nterb l i ebene I n sgesamt 
* ) *' ) * ) 
Kopf z a h l  Aufwand Kopf z a h l  Aufwand Kopf z a h l  Aufwand 

1n Mi l l .  i n  Mi l l .  i n  Mi l ! . 
S S S 

1 .  0 0 1  4 6 , 4  1 2 8  4 , 0  1 . 1 2 9  5 0 , 4  
--- - - - -

1 .  0 5 4  5 2 , 0  1 2 8  4 , 3  1 . 1 8 2  5 6 , 3  
-------- ---. .  ---+ .. - - �  --- -

+ 5 , 3  + 1 2 , 1  + 7 , 5  + 4 , 7  + 1 1 , 7  

* )  j ewe i l s  am Jahres ende 
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Hei l für sorge und orthopädi sche Versorgung i n  den 
Rec,htsbel1'eichen ' des , K r i egsopferversorgungs.ges,e,tzes und 

des He'eresverso'rgunssgesetzes 

Im Jahre 1 9 8 6  betrug der Aufwand für die He i l fürsorge 
e i nsch l ießl ich de r Zahl ungen an die Soz ia lvers icherung 
9 7 , 6  Mi 1 1  • S .  Gegenüber, d�m �Vor j ahr st ieg der Al:1.fwand um 
9 % �  

I • 
," - '  

Die Durchführung der He i l fürsorge i st gegen Kostenersatz 
den Trägern der geset z l ichen Krankenversicherung übertra­
gen . Hei l stät'tenbehand'l u'ngen , Behandl unge'n in Sbnderkran­
kenansta l ten sowie Bade- und hei l k l  imati sc'he Kuren 
werden a l s  Maßnahmen der erweiterten Hei l behahd l ung �om 
Bund d i rekt gewährt . Es  s i nd daher in a l 1en behörd l ich 
anerkannten Hei l - und Kurorten österreichs P l ät z e  für 
Kr ieg sbeschädigte sichergeste l l t . So wurden be i spie l s-
we ise i n  das a l s  Sti ftung vom Bundesmi n i s terium für 
soz ia l e  Verwa l tung geführte Kurhaus Ferdinand Hanusch in 
Bad Hofgastein 1 . 2 2 5  K r iegsbe schädigte und 1 6 1  Beg l e it­
personen e i ngewiesen . Neben der Verabfo l gung von Ther­
ma l bädern wurden be i den eingewiesenen Patienten ent­
sprechend der med i z i n i schen I ndikat ion 4 . 8 5 9  Mas sagen und 
4 . 2 5 3  Unterwasserbehand l ungen durchgeführt . 

Im Jahre 1 98 6  betrug der Aufwand des Bundes für die 
orthopädische Versorgung 8 6 , 1  Mi l l . S .  Gegenüber dem 
Vor j ahr stieg der Aufwand um 2 , 5  % .  

Neuanfert igungen und Reparaturen von Körperersat z ­
stücken , orthopädi schen und a nderen H i l f smitte l n  obl ie­
gen pr ivaten Gewerbebetr i eben und den vom Bund geführten 
Bunde sstaat l ichen Prothesenwerkstätten in Wien und Linz . 
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Be ide We rkstätten nehmen bei der Erprobung der Neuent­

wickl ung auf o rthopä d i sc hem Sektor e i ne führende Ste l ­

l ung e i n , d ie insbe sondere f ü r  d ie Werkstä tte i n  Wien 

durch e i ne enge Zusammena rbe i t  mit dem For s c hung s i nst i ­

tut für Orthopäd i e -Tec h n i k  ( F I OT ) gewä hr l e i stet w i rd . Der 

M i t g l iedsbe i t ra g  des Bund e s  für das F IOT bet rug im Be­

richt s j ah r  1 , 3  M i l l .  S .  

III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)240 von 385

www.parlament.gv.at



- 234  -

... . 
Opf erfür s�rge 

D i e  Z a h l  der Empf änger w i ��e
'
rkeh�

f
ende r  Ge l d f e i stungen 

nach dem Opf erfür sorgegesetz ( Renten- und Beih i l f e n ­

empfänger ) h a t  s ic h  z u  Beg in n  des Ber ic�t s j ahres von 

4 . 1 3 9  Pe rsonen auf 3 . 9 4 8  Per sonen im Jänner 1 98 7  ver­

r i ngert ( 4 , 6  % ;  1 9 8 5  5 , 0  % ) . Der wesent l iche Te i l  des 

Abganges entfä l l t auf d i e  Opf e r , deren Z a h l  im Ber icht s ­

j a h r  von 2 . 2 7 6  auf 2 . 1 5 0  Personen ge sunken i s t . D i e  

Abgangs rate d ie s e s  Per sonenkr e i s e s  betrug demnach im 

Jahre 1 9 8 6  5 , 5  % . Zum Verg l e ich : 4 , 7  % im Jahre 1 9 8 2 , 
6 , 1  % im Jahre 1 98 3 , 6 , 3  % im Jahre 1 98 4  und 5 , 6  % im 

Jahre 1 9 8 5 . 

Für d i e  r e l a t iv hohe Abgang s rate i st d i e  A l  t e r s sc h i c h ­

tung d i e s e s  P e r sonenkre i se s  ( Durchschni t t sa l te r  über 7 0  
Jahre ) maßgeb l ich . Der Ge samtabgang be i a l l en Empf än­

gern von Versorgungs l e i stungen beträgt l ed ig l ich , wie 

bere i t s  oben angeführt , 4 , 6  % . 

Von 4 . 0 3 8 Rentenempfängern zum 1 .  Ju l i  1 98 6  standen 2 . 1 7 6  
Per sonen , das s i nd 5 4 , 8  % i m  Be zug von e i nkommensab-

häng i gen Versorgung s l e i stungen . 

5 4 , 1  % , 1 98 2  5 4 , 8  9" 0 ,  1 9 8 3  5 4 , 5  
Zum 

9.< o , 

Verg l e ich : 

1 9 8 4 5 4 , 7  9" o , 

1 9 8 1  
1 9 8 5  

5 3 , 8  % a l l e r  Rentenempfänger . D i e  proz entue l l e  Zunahme 

der Empfänger e i nkomme n sabhäng i g e r  Versorgung s l e i stun­

gen i st vo r a l l em da rauf zurückz ufüh ren , daß die Ange­

hörigen des a n spruchsberecht i gten P e r sonenk r e i s e s  mit 

z unehmendem A l te r  g rößtente i l s  Pensionsempfänger s i nd , 

e i n  bet räc ht l icher Te i l  Pens ionen be z i eht , deren Höhe 

unter den E i nkommensgrenzen des Opfe rfürsorgegeset z e s  

l iegt . 
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RENTENAUFWAND FUR ,'OPFER � UND H T NT ER B.L I EBENE 

C '  • • 

°efe'r . H i nterhl,iebene. 
Jahr �. ) 

Kopf z a h l  

1 9 8 5  2 . 2 7 6  

1 9 8 6  � . 1 5 0  
Ver-
ä nde-
rung 
in % - 5 , 5  

-< .' 
Aufwand 

1 4 3 , 5  

1 3 8 , 6  

- 3 , 4  

* ) 
K<;,pf z a h l  

� 

1 . 8 6 3  

1 . 7 9 8 

- 3 , 5  

I " 

" I  
* )  j ewei l s  am Jahre sende 

.. ... l ,-

. .  
Aufwand 

l.' i � 

�\ #, -
8 8 , 3  

8 6 , 2  

- 2 ,' 4 

r. . 

. " ' . 

� "'); ' . !  

I n sge s'amt 
* ) 
Kopf

'
z a h l  Aufwand 

.' " 

. 
4 . 1 3 9  

• 

3 . 9 4 8  

- 4 , 6 ' 

- , 

, . 

, � 
2 3 1 , 8  

..' 

2 2 4 , 8  

- 3 , 0  . .  

. ' 
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.. ,verbreohensopf erenbschäd i<gung 

Da s Bundesgesetz über d ie Gewährung von H i l f e l e i stungen 

a n  Opf er von Verbrechen s t eht s e it 1 .  Septembe r 1 9 7 2  in 

K ra f t . � Du_rch d ie mit J..��
_

· �i!nner 1 9 8 7  w i r k,sa� gewordenen 

Änderungen , d i e ' de� i n  der P ra x i s  g es a�e l ten E .r fa� rilri':: 
: .  " . '  " j U i , ,; H J I • 1-. ' I .; . :.Ir • • • i ' ) i 

gen weitgehend Rechnung t ruge n , konnte e i ne wesent l ic he 

Be�s e r s t e l l uQg 
t

der sChu l d l o,en Opf er von Gewa l ttaten 

e r reicht werden . 

" .. 0 . , , "  
H i l f e l e i stungen werden österreichi schen Staats bürgern , 

erbracht , d ie durch e i n  mit Vo r s a t z  begangenes Verbre­

c hen oder a l s  unbet e i l ig�e Dritte a n  einer so l chen verr 

breche r i sc hen Hand l ung e i ne Körperve � l e t z ung oder-. Gesund­

h e i t s sc häd igung e r l itten haben und dadurch i n  i h r e r  

Erwerbsfähigkeit gemindert s i nd . D i e  H i l fe e r s t reckt 

s ic h  auf den E r s a t z  des Verdienstentganges bis z um V i e r ­

f achen des j ewe i l igen R ic h t s a t z e s  n a c h  S 2 9 3  ASVG u n d  d i e  

übernahme der K o s ten für He i l f ü r sorge , orthopä d i sc he 

Ve r s orgung und Rehabi l itat ion . Außerdem können nach 
.l. � - , .. S _ i . •  

Maßgabe d e r  Best immungen des K r ieg sopfe rv e r s orgung s g e -

set z e s  1 9 5 7  Pf l eg e - u n d  B l i nden z u l agen bewi l l ig t  werden . 

I m  Fa l l e  der Tötung des Opf e r s  w i rd den H i nterbl iebenen 

der U nte rha i t sentgang b i s  zu dem oben genannten Ausmaß 

e r se t z t  und e r f o r de r l ichenfa l l s He i l fürsorge und o rtho ­

päd i sc he Verso rgung gewährt . D i e  Bestattung skosten wer ­

den dem j en igen e r se t z t , d e r  s i e  g e l e i s tet hat . 

Maßgebend für d i e  Gewäh rung von H i l fe l e i stungen i s t , daß 

für d ie Fo l gen d e s  Verbrechens n icht ber e i t s  auf a ndere 

We i se vorgeso rgt wurde und keiner der nom i n i e rten Aus ­

s c h l ießung s g ründe z ut r i ff t . 
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B i s  3 1 . De z ember 1 9 8 6' wu�den 92 7 H i l fe l e i stungen g e ­

währt , davon · e nt f ie l e n ·· 3 0 9  Fä1 l e  auf d e n  E rs a t z  de s 

Verd ie n s t - bzw . U nt erha l tsentgange s . 

' l : l.BUDGETÄRER AU FWAND 

, , 

Jahr Ersatz des 

1 9 8 5  

1 9 8 6  

VerQ ienst- . unterha l t s -, I 
entganges entganges 

3 , 0  1 , 5  

3 ; 9  2 , 2  

.iI ,  

B��tattung s ­
kosten 

0 , 3  

. .  
0 , 5  

I �  

J l 

' , ' -

r I 

ti�r; ig�r 
Aufwand 

0 , 2  

0 , 4  

I.n s g e ­
samt 

'. 
5 , 0 ' 

7 , 0  
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Soz i a l - Sevice ' de·s Bundesmi n i ster iums· . 

fü� s�z i a l e  Ve rwa l tung 

Die sta rke Zerspl itte rung : der ZU'ständi_gkeit im Beh i nder­

t enwesen e r schwert es H i l fe suchenden imme r w i ede r , j e ne 

ste l l e  z u  f i nden , d i e  ihnen w i rksame H i l f e zu l e i sten 

vermag . Oft ist es n ic ht auf das Feh l en von H i l f emög ­

l ichkeiten , sondern auf d i e  Unkenntn i s  de r entsprechenden 

gesetz l ichen Best immungen zurückzuführen , wenn beh i nder­

ten Men schen keine geei gnete H i l fe z ute i l  w i rd . Um Ab­

h i l f e z u  scha f fen , wutde be im Bunde smi n i ster ium für 
. '  I .< • 

so z ia l e  Verw� l tung e i n  SOZ IALSERV I C E  a l s  I nf o rmat i o n s -

u n d  Beratung s z ent rum e inger ichtet . Diese Service ste i l e  

ste l l t e i ne f a ku l tativ angebotene zentra l e  An l auf ste i l e  

mit Wegwe ise r funkt ion da r ,  d i e  Auskünfte über zuständige 

Ste l l e n e rte i l t  und bei d iesen auch i nte rven iert . 

Das I n f o rmat i o n s - und Be ratungsangebot haben im Jahre 

1 9 8 6  7 . 1 6 9  P e r sonen i n  Anspruch genomme n : 

Persönl i che Vor sprachen • • • • •  1 . 1 3 8 Personen 

Sc h r i f t l iche Anf ragen • • • • • • •  3 . 5 3 1  Per sonen 

T e l efon i sche Anf ragen • • • • • • •  2 . 5 0 0  Per sonen 

I n sge samt • • . • • • • • • • • • • • • • • • •  7 . 1 6 9  Personen 
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Zentra l e  H i l f smitte l be ratungs s te l l e  

Beim Soz i a l - S e rv ice w i rd e i ne Zentra l e  H i l f smitte l be r a ­

tung s st e l l e  für beh i nderte Menschen aufgebaut . D i e s e  

E i n r ichtung w i rd fol gendem Per sonenk r e i s  zur Ver fügung 

stehen : 

* Beh i nderten Menschen und ihren Ange­
hö r igen 

* Fach l euten auf dem Geb iet der Reha ­
b i l itation ( E rgothe rapeuten , 
Ä r z ten , Soz ia l a rbeitern etc . ) 

* I n s t i tut ionen , Vereinen , Ve rbänden 

* a l l en anderen auf dem Gebiet der Be­
h i ndertena rbe i t  tät igen Personen . 

Von den M i ta rbeitern der Beratung s ste l l e  w i rd e l ne umf a s ­

sende Dokumentat ion a l l e r auf dem Ma rkt be f i ndl ichen 

H i l f smitte l e r s te l l t  werden . In d i e sem Zusammenhang i s t 

e s  wichtig , da rauf h i n z uwe i sen , daß h i e r  unter H i l f smit ­

t e l  n icht nur d i e  " k l a s s i schen " Hi l f smittel der or thopä­

d i schen Verso rgung ver standen werden , sondern im be sonde ­

ren Maße auch a l l e j ene P rodukte des a l l g eme i nen Markte s , 

d i e  auf g rund i h re r  Be schaffenheit für beh i nderte Menschen 

besonders geei g net s ind . 

Diese Dokumentat ion e r f o l gt nach e i nem K l a s s i f ikat ion s -

schema , d a s  d ie H i l f smitte l 

g l i edert ( z . B .  Hausha l t , 

Arbe i t sp l a t z  etc . ) .  

nach Lebensbere ichen unt e r -

Körperpf l eg e , Fortbewegung , 

D i e  so gesamme l  ten Fakten werden e iner Date nbank e i ng e ­

spe ichert , d i e  so gesta l tet s e i n  w i rd , d a ß  i n  e i ne r  

e r sten Ausbaustuf e e i ne dezent ra l e  Abf ragemög l ic hkeit i n  
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: - .  _ .... r� ( r ,  ' ' . r· 
a l l en Bundes l ä"ndern' und -:zwa-r 1m j ew� i l igen Landes i nva l i -
denamt gestattet se i n  w i rd . 
E i ne weitere Dezentra l is ie rung der I nformat ionsmög l ich­
kei t  w i rd n�ch dein� ") j ew� i l igen Stand der Datenübertr.1-
gungstechnik ( z .  B .  B1'X )' " ängestrebt • . Di 'e i n' ZusammenarbJl{ t 
mit H�r�te l l ern , wi'ede'fveikäuf-ei-tt ' und ' Fach l euten der 
Rehab i l itation erste l l te I nformationssammlung w ird ' a l T en 
auf dem Gebiet de r Beh indertenbetreuung und -beratung 
tät igen Personen zur V�rfügung st�hen . 
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Kumme r -Numme r  

Die " Kumme r -Nummer "  i s t  e i ne geme i n same Akt ion des 

ORF / ö 3 , der Caritas Wien und dem Soz ia l - Se rvice ( Bera­

tung s - und I n fo rmat ions z entrum des Bunde smi n i ster iums für 

so z ia l e  Verwa l tung ) .  

Die Aufgabenste l l ung der " Kumme r -Numme r "  i st e s , n i cht 

nur Menschen ( d i e  a nonym b l e i ben können ) be i der Lösung 

soz i a l e r  Fragen und Prob l eme behi l f l ich zu s e i n , sondern 

vor a l l em das Ver ständn i s  für soz ia l e  Prob l emste l l ungen 

i n  der Bevö l kerung zu verbe s s e r n  ( Abbau von Schwe l l e n­

ängsten , Mot ivat ion z ur S e l bsth i l f e ) . 

D i e  Kumme r -Numme r "  i s t tä g l ich ( auch Sonn- und F e i e rtag ) 

i n  der Z e i t  von 7 . 0 0 U h r  f rüh b i s  1 . 0 0 U h r  nachts m i t  

j ewe i l s  z we l  Mitarbe itern beset z t ; für d i e  rest l i c hen 

Nacht stunden ist e in T e l efonanruf bea ntwo rter insta l l i e r t . 

Me l dungen der " Kumme r -Numme r "  we rden täg l i ch zwe ima l in 

ö3 ver l e sen . ( I n öste r reich hören ca . 2 , 4  Mi 1 1 . Menschen 

tä g l ich ö 3 ) .  

Die " Kumme r -Nummer "  hat i n  den drei Ja hren i h re s  Be ste­

hens ( se it November 1 9 8 3 ) e i nen sehr hohen Bekannthe i t s ­

g rad e r r e icht . 

B i sh e r  konnten 1 2 9 . 0 4 5  An f ragen bea ntwo rtet werde n . 

Schwe rpunkt s e t z ungen , pr ivate I n i t i at iven , Gründungen von 

Se l bs th i l feg ruppen usw . konnten durch d i e  Tätigke i t  der 

" Kumme r -Numme r "  i n i t i i e rt bzw . durc hgeführt werden . 

Zusammenfas send muß g e sagt werden , daß d i e  " Kumme r -Num­

mer " Soz i a l arbeit im übl ic hen S i nn nie e r s e t z e n  so l l  und 

kann , aber neue A spekte in den Bereich soz i a l e r  Ar be it 

trägt . 
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So z ia l - Service der Landes i nva l idenämter 

Bei a l l en Lande s i nva l idenämtern wurden auf g rund der durch 

den Art ike l 1 1 1  des Bunde sgeset z e s  vorn 2 3 . Jänner 1 9 7 5 , 

BGB l . Nr .  9 4 , e i nge räumten E rmäc ht i gung Auskun f t s - und 

Be ratungsdienste e i nger ichtet , d i e  Beh i nderten Rat und 

H i l fe in a l l en Bereichen der K r i eg sopf e r - und Heer e sver­

so rgung , Verbrechen sopf erentschäd i gung , I nva l idene i ns te l ­

l ung , Soz ia l ve r s ic herung und Arbe i t sma r ktverwa l tung sow i e  

So z i a l - und Beh i ndertenh i l f e der Länder a nb i eten . 

Nac h dem Vorb i l d  des Soz i a l -Service des Bundesm i n i ste­

r iums für soz i a l e  Ve rwa l tung wurden bei a l l en Lande s i nva ­

l idenämtern g l e ichartige Soz i a l -Serviceste l l en e i nge r i c h ­

tet , u m  d i e  Mög l i chke i t  z u  scha f f en , da s Lei s tung sange­

bot noch stä rker a l s  b i sher auf d i e Bedü r f n i s se der 

Bevö l ke rung abzust immen . D i e  Au skun f t s - und Be ratung s ­

d i enste werden nunmehr unter der Be z e ichnung " So z ia l ­

Service " angeboten . 

D i e  Beratungsdienste s i nd n icht nur am S i t z  der Lande s i n -

va l ide nämter e i ng e r ichtet , sondern werden auch 

von Amt stagen 1n den ört I ichen Bereichen der 

hauptmannschaften abgew icke l t . Die Mitarbe i t e r  

1n Form 

Be z i rk s ­

führen 

auch Hausbesuche durch , soferne da s Auf suchen e ines Amt e s  

für d e n  Beh i nderten z u  beschwe r l ich i s t . 

D i e  Berater s te l l en d i e  im E in z e l f a l l erforde r l i c hen 

Kontakte zu den zuständigen ste l l en her , s i nd be i der 

Ge l tendmachung von An sprüchen beh i l f l ic h  und ve r f o l gen 

auf Wunsch d i e  Ange l egenheit bis z u  deren E r l ed i gung 

durch d i e  zuständ ig e  ste l l e .  
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I m  Jahre 1 9 8 6  wurden bei 1 5 4  i n  verschiedenen Orten 

abgeha l tenen Amt stagen 1 . 7 6 9  P e r sonen i n  so z i a l e n  Ange l e ­

genhe iten betreut . D i e  parmanenten Be ratung sd ienste der 

Lande s i nva l idenämter wurden von 3 . 9 8 1  Personen i n  An­

spruch g enommen . 
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Beratungs d i e n s t  f ü r  entwick l ungsge störte K i nd e r  , . 

: '  
und Ju�end l iche 

Im Jahre 1 9 7 6  wurde i n  Zusammena rbe i t  m i t  dem Land Bur­

g e n l a nd ein Beratung s d i e n st fUr entw i c k l ung s ge störte 

K i nder und Jugend l ic he gescha f f e n , der unter der w i s se n ­

schaft l ic hen Le i tung v o n  Herrn U n i v . - P rof . Dr . And r e a s  

R e t t s teht . Dami t wurde e i ne kont inuier I i c h e  B e g  I e i ­

t u n g  d e s  f rüh e r faßten Säug l in g s  u n d  K i nd e s  b i s  z um 1 9 .  

Leben s j a h r  ermög l icht , d ie e i nen wesent l ichen Bestand­

t e i l für die Vo rbe re itung und Durchführung einer späte­

ren be ruf l ichen und soz ia l e n  I ntegration d e r  Beh i nderten 

b i l det . 

Da s Beratungsteam besteht aus Fac h l euten der Bereiche 

Med i z i n , P sycho l o g i e  und So z ia l arbe i t . D i e  Aufgabenste l ­

I ung umfaßt Vorsorgeuntersuchungen für R i s ikosäug l inge , 

med i z i n i sche und psycho l o g i sche Diagnostik sow ie E r z ie­

hun g s - und Soz i a l beratung , Herste l l ung von Kontakten mit 

Rehab i l itationsträgern und Therapeuten sowi e  per iodi sche 

Nachkont ro l l en . 

Um e i ne mög l ic h st g r oße Breitenw i rkung z u  e r z i e l en , 

werden rege l mä ß i g  Beratung stage abgeha l ten . A l s  Mode l l ­

e i n r ichtung hat d e r  Beratung s d i e n s t  i n  Fachkr e i sen g roße 

Anerkennung g e funden und Best rebungen z u r  Schaf fung 

we iterer d e ra rt ig e r  E i n r ic:;::htungen bew i rkt . I nfo l ge d e r  

s t a rken I na n spruc hnahme d u r c h  d i e  Bewohner des nörd l ic he n  

Burgen l a ndes , d i e  a u c h  den E i n s a t z  e in e s  z w e i t e n  K i nd e r ­

facha r z t e s  erforde r l ic h  machte , entstand e i n  deut l ic h e s  

V e r so r gung s gefä l l e i m  Verg l e i c h  z um süd l ichen Te i l  d e s  

Burge n l andes • D i e  Auswe itung d e s  Beratung s d i e n s t e s  auf 

d a s  Südburgen l a nd erfo l gt e  im Jahre 1 9 8 2  m i t  der E in s e t -
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zung e i ne s  zweiten Beratung steams mit Dienstort 1 n  Obe r ­

wart . 

I m  Jahre 1 9 8 6  wurden bei den 2 9 7 Beratun g s tagen 2 . 2 1 9  

Beratung s fä l l e g e z äh l t , wobe i 2 4 5  Neuzugänge ve r z e ichnet 

wurden . 

M i t  der Vorbere itung für d ie E r r ic htung e i ne s  g l e ichart i ­

g e n  Beratungs d i e n stes i m  Bunde s l and Steiermark wurde im 

Bericht s z e i t raum begonnen . Voraus s icht l ic h  im l aufenden 

JahT w i rd e i n  Beratung s team s e i ne Tätigke i t  auf nehmen . 
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ENTW I CKLUNG DES MOBI LEN BERATpNGSDI ENSTES 

JAHR 1 9 7 8  1 9 7 9  1 9 8 0  1 9 8 1  1 9 8 2  1 9 8 3  1 9 8 4  1 9 8 5  1 9 8 6  

Beratung stage 9 2  1 7 2  2 5 2  2 4 3  3 2 1  3 9 7  3 7 1  2 9 6  2 9 7  

Neuzugänge 2 6 8  3 5 6  4 4 5  3 9 6  3 9 8 4 8 5  3 4 5  2 6 2  2 4 5  
davon R i s i -
kosäug l i nge 2 0 8  2 7 2  2 1 9  2 1 2  2 9 5  1 9 3  1 3 6  8 9  

Kontro l l en 8 6 8  1 . 3 2 0  1 . 4 1 5  1 . 3 3 6  1 . 3 7 1  1 . 6 1 2  2 . 0 4 8  2 . 0 4 0  1 . 9 7 4  

Be ratung s -
fä l l e * ) 1 . 1 3 6  1 . 6 7 6  1 . 8 6 0  1 . 7 3 2  1 . 7 6 9  2 . 0 9 7 2 . 3 9 3  2 . 3 0 2  2 . 2 1 9  

* )  E i n  Beratun g s fa l l umfaßt 1 - 3  Fachberatungen ( Ar z t , Psycho l og e , 
So z ia l a rbeite r ) 
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I nva l idene i n ste l l ungsge set z 

D i e sem. Bunde sgesecz l iegt d i e  so z ia l po l it i sche Z ie l vo r ­

ste l l un g  z ug runde , d e n  behi nderten Menschen e i ne mög ­

l ichst umfa s se nde E ing l i ede rung i n  Beruf und Gese l l schaft 

z u  b ieten , wobe i die be ruf l iche Rehabi l itat ion und die 

I ntegrat ion i n  das a l l g eme ine E rwe rbs l e ben im Vorde r ­

g rund stehen . 

D i e  Best immungen des I nva l idene i n st e l l ungsgeset z e s  umf a s ­

s e n  sowo h l  f ü r  begün s t i gte I nva l ide a l s  auc h f ü r  deren 

Dienstgeber H i l fen und Förderungen . 

Mit dem Bundesgesetz vom 1 2 .  Dez ember 1 9 8 5 , BGB I . N r .  5 6 7 , 

wurde das I nva l idene inste l l ungsgesetz 1 9 6 9  mit W i rksam­

keit vom 1 .  Jänner 1 9 8 6  g eä nde rt . Zu den wichtig sten 

Änderungen z äh l en : die Anhebung de r Ausg l e ichstaxe auf 

monat l ic h  S 1 . 5 0 0 , - - ,  die j edoch i n  d i e s e r  Höhe e r stma l s  

i m  Jahre 1 9 8 7  z u  entr ichten s e i n  w i rd , da die Ent r ichtung 

der Aus g l e ichstaxe j ewe i l s  für da s vo rang egangene Ka l en ­

de r j a h r  im nac h h i ne i n  vo rgeschr ieben w i rd ; die Verpf l ic h ­

tung zur Z a h l ung von Verzug s - und Stundung s z i nsen für 

of fene Forde rungen des Ausg l e ic h staxfonds und die E rhö ­

hung de r P rämie n  für D ienstgebe r , d i e  mehr begünst igte 

I nva l ide be schä f t i g e n , a l s  ihrer E inste l l ung spf l ic ht 

entspricht sow i e  für n icht e i n s te l l ung spf l ic h t i g e  D i enst ­

gebe r , d i e  begün s t i gte I nva l ide beschä f t igen . D i e  E rhö ­

hung d i e s e r  P rämien erst r eckt s ic h  auf 7 5  v . H .  ( f rühe r 5 0  

v . H . ) der j ewe i l i gen Aus g l e ichstaxe . D ienstgebe r n , d i e  

i m  Rahmen . i h r e r  U nte rnehmenstät igkeit Arbe i t saufträge a n  

E i nr i c htungen erte i l en , i n  denen überwiegend Schwerbe h i n ­

derte tätig s i nd ,  werden nunmeh r  a u s  M itte l n  des Aus ­

g l e ichstax fonds P rämien i n  Höhe von .1 5  v .  H .  des Rech ­

nung sbetrages d e r  Arbe it sauf t räge g ewährt . 
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Um d ie H i l f s - und Förderungsmög l ichke iten nach dem I nva ­

l idene i n s te l l ungsgesetz ent sprechend pub l i k  z u  mac he n , 

war es e rforde r l ich , sowo h l  seitens d e s  Bundesmin i s te �  

r i ums f ü r  s o z i a l e  Ve rwa l bung' a l s  auch s e it e n s  d e r  Land e s ­

i nva l idenämter d i e  ö f f ent l ichke i ts a rbe i t  z u  inte n s iv i e ­

ren . So wurden vermehrt I nformat ionsve r a n st a l tungen und 

Bet r iebsbe s uc he durchgefüh rt , in deren R ahmen auch I nva­

l idenvert rauenspe rsonen und Bet r i ebsratsmit g l ieder · mit 

den aktue l l en Neue rungen bekanntgemacht wur den . 

Im besonde ren wurden auch im Jahre 1 9 8 6  Maßnahmen g e t r o f ­

fen , u m  D i en stgeber a n zuspreche n , d i e  j ene begüns t i gt e  

I nva l ide beschä f t igen , we l che vorau s s icht l ic h  info l ge 

i h r e s  A l t e r s  i n  absehba rer Z e i t  aus · .dem Beru f s l eben 

aus sche iden werden . Unter H i nwe i s  auf d i e  ber e i t s  beste·­

henden und durch d i e  l et zten Nove l l e n  zusät z l ic h  g e s c h a f ­

fenen Förderung smög l ichke iten · wurde i n  Z u samme na rbeit 

mit der Arbe i t smarktverwa l tung ver sucht , d ie durch Pen­

s ionierung f re i  werdenden Arbe i t spl ä t z e  w ieder m i t  begün­

st igten I nva l iden z u  beset z e n . 

Die mit der E r r i c htung und dem Ausbau der g e sc hüt zten 

We rkstätten i n  Verbindung stehenden Akt i v i täten wurden 

auch im Jahre 1 9 8 6  unve rmindert fortge s et z t . Z um 1 .  

Oktober 1 9 8 6  standen i n  den g e schützten Werkstätten in 

W i e n  ( Ta nnhäuserpl a t z  ) ,  i n  st . Pö l ten , i n  Stadtsc h l a i ­

n ing im Burgen l a nd , in G r a z  und in Kapfenberg / D ieml a c h , 

i n  K l a g e nfurt ( F i sc h l st raße und Gutenber g s t raße ) ,  i n  

Mittewa l d  b e i  V i l l ac h  ·und i n  Wo l f sberg i m  Lavantt a l , i n  

L i n z , i n  Sa l z bu r g  u n d  i n  Vomp i n  T i r o l  i n s g esamt rund 8 8 0  

D i e nstnehme r , davon rund 7 1 0  Beh i nd e rte , i n  Beschäf t igung 

bzw . in Ausb i l dung . I n  Wiener Neustadt wu�de mit dem Bau 

e i ner g e sc hüt z t e n  Werkstätte� begonne n . 
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F inanz i e rung sba s i s  für d i e  E rwe iterung d e r  Förde rung smög­

l ichkeiten sow i e  für d ie E r r i c htung und den Ausbau der 

geschüt z ten Werkstätten ist d i e  Ausg l e i c h sta xe . 

D i e  durch d i e  Nove l l e zum 1 .  Jänner 1 9 7 9  i n  da s I nva l i ­

dene inste l l ungsgesetz aufgenommene Best immung des § 1 4  a 

s i eht d i e  Aus ste l l ung e i ne s  Lichtb i l dauswe i s e s  a n  begün-

s t i gte I nva l i de vo r . D i e  näheren Best immungen für den 

Vol l z ug enthä l t  d i e  Vero rdnung des Bundesm i n i sters für 

soz ia l e  Verwa l tung vom 3 .  Jul i 1 9 8 0 , BGB l . N r .  3 3 2 . Das 

I nteresse an der Aus ste l l ung sol cher Auswe i se ist vo r 

a l l em bei den Z i v i l i nva l iden sehr g roß . B i s  3 1 . Dez embe r 

1 9 8 6  wurden 1 2 . 9 9 2  Auswe i s e  ausgeste l l t . 

De r Sc hut z des I nva l idene inste l l ungsgeset z e s  e r s t reckte 

s ic h  zum S t ichtag : " 3 1 .  Dezembe r 1 9 8 6 "  auf 3 7 . 9 4 3  begün­

st igte I nva l ide und auf 4 9 6 I nhaber von Opf e rauswe isen 

oder Amtsbesche i ni gungen nach dem Opf erfür sorgegeset z .  
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BEGÜNST I GTE PERSONEN 

L : " 

St ichtag KOVG Z iv i l - U n fa l l - HVG OFG I n sge-
beh i n - g e s c h ä - Beh i n - I nhaber s amt 
derte d ig te * ) derte v . Amts -

besch . u .  
Opf e raus -
we i sen 

3 1 . 1 2 .  
1 9 8 5  9 . 7 5 6  2 9 . 6 2 2  4 . 4 5 0  1 5 5  7 5 3 4  4 4 . 5 2 4  

... 

3 1 . 1 2 
1 9 8 6  4 . 8 9 9  2 9 . 2 4 8  3 . 6 3 9  1 5 3  4 4 9 6  3 8 . 4 3 9  

* )  nach Arbe i t sunfä l l en 
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ALTERS�CHICHTUNG �ER E RFASSTEN BfGÜNSTIGTEN PERSONEN* )  

AUF DEM FREIEN ARBEITSMARKT ZUM STICHTAG 3 1 . DE ZEMBER 1 986 

L e b  e 
, j a h r ' e A n z a h l  % -Ant e i l n -s 

6 0  oder ä l ter 5 . 4 7 8  1 4 , 3  

5 0  - � 9 8 . 7 3 9  2 2 , 7  

4 0  - 4 9  1 0 . 0 4 5  2 6 , 1  

3 0  - 3 9  6 . 9 5 1  1 8 , 1  

2 0  - 2 9  6 . 5 1 2  1 6 , 9  

unter 2 0  7 1 4  1 , 9  

SUMME 3 8 . 4 3 9  1 0 0 , 0  

* )  Anmer kung : Der Personenk re i s  der begün s t i g ten Personen 
set z t  s ic h  zusammen a u s  den begü ns t i g ten I nva l iden und 
den n ichtbe h i nderten I nhabern von Amt sbesche i n i gungen 
und Opf erauswe i sen . 
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I n  der A l t e r s s c h i c htung überw i e g t  nunme h r  d i e  Gruppe der 

40 bis 4 9 - j ähr i gen I nva l i de n . E s  z e i c hnet s ic h  we i t e r h i n  

e i ne kon t i n u i e r l i c he Entw i c k l u n g  h i n s i c ht l i c h  e i n e r  

Umg rupp ie rung a u f  j üngere A l t e r s g ruppen a b . 

Auf te i l ung der erfaßten begüns t igten I nva l iden 

nach d e r  Höhe der M i nderung der E rwerbs f äh igke i t  

z um St i chtag 3 1 . Dez ember 1 9 8 6  

MdE A n z a h l  

3 0  v . H .  1 . 2 1 1  

4 0  v . H .  7 7 1  

5 0  v . H .  1 2 . 9 4 3  

6 0  v . H .  7 . 2 7 2  

7 0  v . H .  6 . 9 5 3  

8 0  v . H .  4 . 8 0 9  

9 0  v . H .  1 . 1 8 6  

1 0 0  v . H .  2 . 7 9 8  

I ns g esamt 3 7 . 9 4 3  
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Beschäft igungspf l icht und Ausgl eichstaxfonds 

Das I nva l idenei n,ste l l u�gsgesetz ve:r,pf I ic�t�t j �<�e Dienst­
geber , die  2,5 oder mehr, Di�p.�t�eplt}�r pes,c.häft igen , auf 
je 25 Dienstnehmer mindestens einen nach dem I nva l i ­
dene inste l lungsgesetz begünstigten I nva l id�n z u  beschäf-

: .  " . 

t igen ( S  1 AQ� . 1 ) . 
Kommt e i n  Dienstgeber d iesem ges�.t z l ichen Auftrag nicht 
oder nicht vo l l ständ ig nach , so hat er  für j eden n icht 
besetzten Pf l ichtplatz die Aus g l eichstaxe zu ent r ichten . 
Diese w i rd jährl ich im nachhinein von den Landesinva l i -i.1 J' � , 

denämtern vorgeschrieben ( S  9 Abs . 1 ) . Die Ausgl eichs-
taxe bet�ug , im Jahre 1 9 8 5  monat l ich S, 7 6 0  und im Jahre 
1 98 6  monat l ich S 1 . 5 0 0 . 

" ,  

Im Jahre 1 9 8 5  waren 1 2 . 1 3 2  Dienstgeber e inste l l ungs -
pf I ichtig,. Im Stat i st i kmonat August 1 9 8 5  waren be i den , ! . ' 
der E i nste l lungspf l icht unt e r l iegenden Dienstgebern 
( ohne Bund und Länder ) rund 1 , 4  Mi 11  ionen Dienstnehmer , < 
beschäft igt . Davon gehörten 1 4 . 998  dem Personenkreis der 
begünstigten I nva l iden a n . 2 . 3 8 7  
wa ren 5 5  Jahre oder , ä l ter und 1 5 9  I ' 

begünstigte I nva l ide 
j ünger a l s  1 9  Jahre . 

1 0 3  Personen waren I nhaber von Opferauswei sen oder Amts -
. .  , 

bescheinig}mgen nach d�m Opferfürsorgeges.etz ,  wovon 7 7  
Personen 5 5  Jahre oder ä l ter war�n . 

I m  Jahre 1 9 8 � J haben 3 . 98 8  e instel l u�gspf l ichti ge Dienst­
geber d ie Beschäft igungspf l icht zur E i nste l l ung von 
Behi nderte� i n  qer erforder l ichen tah1 e rfül ]. t .  , Von den 
errechneten 3 6 . 1 6 1  Pf l ichtste l l en waren im Stat i stik-I 

monat Augu�t 1 98 5  2 0 . 7 0 7  nicht beset z t . 
) '  ' .  

- • J 
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G l e i charti'ge Daten fur Bti'nd und Lä'nder ' I iegen für das 

Jahr 1 9 8 5  noc h n icht vo r .  Für 1 9 8 4  e rgaben s i c h  für den 

Bund durchschn itt l ic h  f o l gende Verg l e ic h swerte : 

2 9 0 . 0 0 0' 
Bed'ienstete ; 

':'1iÜrid . 6 "8 0 0  z u  beset z e nde ' P f  I icht-1 

ste l len , von denen r�nd 2 : 0 d Ö
'
unbesetzt b l i eben . 

! j 

I n  den Lände rn wurden i n sgesamt 2 0 0 . 0 0 0  D i enstnehme r für 

die Ermittl ung der E i n s te l l ung spf I icht zug runde g e l egt • 
.. 

D i e  Be rechnung der Zahl  der pf I ichtpl ä t z e  e rgab rund 

4 . 8 0 0 , h i evon b l ieben 1 . 4b o unbe set z t . 
J ', ! .  

Entsprechend der Z a h l  d� � � icht beset � t�� P f l i c htste l l �n 

wurden den öste r r e i c h i schen D i enstgebe r n  im 'Jahre 1 9 8'6' 

für ' das K a l ende r j a h r  1 9 8 5  Ausg l e ic h staxen im Betrage von 

vor l äuf i g  rund 1 7 6 , 2  M i l l .  S von den Landes i nva l idenäm­

tern vorg e s c h r i eben . 

D i e  e i ngehenden Ausg l e
Jic h staxen f l i eßen dem mit Jigener 

Rechtspe r sön l ichkeit
" 

ausgestatteten Ausg l e ichstax fonds 

z u , der vom Bundesm i n i s t e r  für Arbe i t  und Soz i a l e s  " ver­

wa l tet w i rd . 

N icht e i n ste l l ung spf l .f�ht ige D ienstgeber e r'ha l ten für 

j eden beschäft i gte' n' begÜhs t igten i nva l üleri" u'nd e i n s te l ­

l ungspf l ichtige D i enstgeber für J eden übe r 'd
'
ie P f l icht� 

...; , 
z a h l  h i naus besch ä f t i gt e'n begürist igten I nva l iden e i ne 

P rämie in Höhe von 5 0  v . H .  und ab 1 .  Jänner 1 9 8 6  in Höhe 
f'" , I -l I ' . � 

von 7 5  v .  H .  der j ewe'i 1 s' f e stgesetzten 'Ausg l e ichstaxe • 

D i e s e  P rämie betrug im Jahre 1 98 5  monat l ic h
'

3 8 0  S und 1m 

Jahre 1 9 8 6  monat l ic h  1 . 1 2 5  S .  Ferner e rha l t�h Dienstgeber 

für j eden besc hä f t i gten , i n  Ausb i l dung stehenden begün­

s t i gten I nva l iden ' eiri�
" 

P rämi e in vo l l e r
; 

Höhe der Aus ­

g l e ic h st a x e . We i t e r s  wurden a n  rund 8 5 0  D i enstgebe r , d i e  

Arbe i tsaufträge a n  E i n r i c htun�en e rt e i l en , i n  denen 
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übe rw i e g e nd S c hwerbe h i nd e r t e  b e s c hä f t i g t  s i nd , P r ä m i e n  i n  

d e r  Höhe von rund 3 5 , 7  Mi l l .  S gewäh r t . A n  rund 3 . 6 0 0  

D i e n stgeber wu rden P rä m i e n  i n  d e r  Höhe von rund 2 1 , 5  

Mi l l .  S g e z ah l t . D i e se P räm i e n  g e büh r t e n  j en e n  D i e n s t g e ­

bern , d i e  Schwerbe h i nd e r t e  über d i e  bestehende E i n s te l ­

l un g s v e rpf I i c htung h i naus e i ng e s t e l l  t haben ; f e r n e r  

D i e n s t g e be r n , d i e  o h n e  e i n s t e l l ung spf l ic h t ig z u  s e i n , 

Behinderte beschä f t i g e n . Be i der P räm i e n z ah l ung von 

i n s g e samt 5 7 , 2  M i l l .  S s i nd auch d i e  P r äm i e n  für d i e  

Be schä f t i gung von i n  Aus b i  l dung s tehenden j ugend l i c h e n  

Beh i n d e r t e n  entha l te n . 

Aus den M i t t e l n  d e s  Ausg l e i c h s t a x fonds wurden im Jahre 

1 9 8 6  rund 1 0 , 5  Mi l l .  S f ü r  Zuschüsse zur S ic h e rung der 

Mob i l  i t ä t  beh i nd e r t e r  Arbe i tnehmer f ü r  den Ankauf von 

P e r sonenkraftwag e n , 33 Mi l l .  S f ü r  Zuschü s s e  zu den 

Lohn - und Aus b i l dung s ko s t e n , 6 , 2  M i l l .  S f ü r  Stud i e n - und 

Leh r l i ng sb e ih i l f e n , 5 , 4  Mi l l .  S für Fahrtko s t e n z u s c hü s s e  

f ü r  Ro l l stuh l f a h r e r  , 2 Mi l l .  S f ü r  t ec h n i sc he Arbe i t s ­

h i l f e n , 8 , 8  M i l l .  S f ü r  Da r l ehen und 2 , 5  Mi l l .  S f ü r  

zuschü s s e  zur Gründung e i ne r  den Leben sunte rha l t  s i che r n ­

den s e l b s tä nd i g e n  E rwerbstät i gk e i t  , 1 , 9  Mi 1 1  • S f ü r  Zu­

schüsse zur r o l l s tuh l g e rechten Au s s tattung von Wohnung e n  

u n d  E ige nhe imen , 4 , 7  Mi l l . S f ü r  z u s c h ü s s e  z u m  Ankauf 

o r thopä d i scher und prothet i sc h e r  Behe l f e , B l i ndenbehe l f e 

und Behe l f e  f ü r  Gehö r l os e  bzw . Gehö r g e s c häd i g t e , 1 , 4  

M i l l . s  f ü r  s o n s t i g e  Mob i l i t ä t s h i l fe n  und 2 , 5  Mi l l . s  f ü r  

son s t i g e  Für sorgemaßnahmen aufgew e ndet . B e i  d i e s e n  B e t r ä ­

gen hande l t  e s  s ic h  u m  vo r l äuf i g e  Werte , wei l d ie B i l a n z  

e r s t  E nde Apr i l  e i n e s  j eden J a h r e s  vo r l i e g t . 

I m  Jahre 1 9 8 6  wurde w e i t e r h i n  j en e r  Bet rag aus d e n  M i t ­

t e l n  d e s  Aus g l e ic h s t a x fonds übernomme n , d e n  K r i e g s be s c h ä ­

d i gt e  be i e l n e r  M i nde rung d e r  Erwe rb s f ä h i g k e i t  v o n  7 0  
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v . H .  f ü r  d ie I na nsprtichn'ahme der (' Fahrpre i s e rmäß�9ung ,auf 

den öster r e ic h i sc h e n  ·::Bundesbahnen z u  z a h l e n  h·attetrL• ,Der 

Beitrag des Ausg l e ichsta x fonds .betrug pro F.a l l · 5 0 : S ... Der 

Gesamtaufwand be l i e f  . s i!c h  bei 9 . 5'4 4  Fä l l e n . auf 0 , 4 7 '7  

Mi l l .  S .  ; 

.,:: . 

Für' d i e  E r r ichtung' , 

stattung sow i e ' den 

den Ausb�u und .d i e  ma s c h i ne l l e  Aus ­

l aufenden Bet r ieb der g e sc hüt zt.en 

Werkstätten in Wien , ( Tarnnhäuserpl a t z  ) "  i n  st . Pö l t e n , i n  

Stadt sc h l a i n ing i m  Burgen l and , i n  Graz und i n  Kapfe.n ­

ber g / Di em l ach , i n  K l agenfurt ( F i sc h l,st raße , und. Gutenber g ­

s t raße ) ,  i n  M i ttewa l d  b e i  V i l l ac h  u n d  i n  Wo l f sberg im 

Lavantta l ,  ,i,n S a l z burg und in J Vomp in T i ro l  wurden im 

Jahre 1 98 6  vom ' Aus g·l e ichst'a x fonds i n  Form von Subvent i o ­

n e n  u n d  z in s e n l o se n  Da r l ehen i n s g esamt vor l äu f i g  rund 1 0 0  

Mi l l  • . S e i ngeset z t  . . .  J "  

" 

Für Zwecke der E r ho l ungsfürso rge , s o n s t i g e  Fürsorg�maß­

nahmen und auch f ü r  ma s c h i ne l l e Aus stactungen wurden aus 

M i t te l n  d e s  Ailsg l e ichsta.x fonds i n sg es amt I rund· 3 3 , 7  Mi l l .  

S a n  d i e  K r iegso.pfe rverbände· ö st.e r r e ic h s , a ndere Beh i n ­

de rtenorga n i s a t ionen sowi e  a n  E i n r ichtungen , d e r  Beschäf ­

t i gung stherapie g ewähl't . ! ! .  

t l  ! ..... . 

. , 

' .. ; 

. j . 

, . ' 
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K r iegsopf erfonds 

Das Bundesm i n i s t e r i um f ü r  soz i a l e  Verwa l tung g ewährte aus 

den M i tt e l n  des K r ieg sopf erfond s ( BG B l . N r . 2 1 7 / 1 9 6 0 ) im 

Jahre 1 9 8 6  z i nsenf reie Da r l ehen i n  der Höhe von rund 1 2 , 6  

Mi l l .  S für d i e  Gründung oder E rha l tung beruf l icher 

E x i st e n z e n , zur Beschaf fung von Woh n räume n , zur Anscha f ­

fung von notwend i g e n  Gebrauc h s - und E i n r ic htun g sgegen­

s t ä nden sow i e  zur Bes e i t igung bestehender oder d rohender 

Not s t ä nde . 
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E i n s a t z  der e l e k t ron i sc hen Datenve ra rbe i tung 

I m  Bere i c h  der K r i eg sopf e rve rso rgung ' ... md d e r  Hee re s v e r ­

sorgung t rägt d e r  E i n sa t z der e l ektron i sc h e n  Datenverar­

b e itung zur ra s c h e r e n  Durc h f üh rung der V e r f a h r e n  und z u r  

Ve rbe s s e rung des Kundend i e n s t e s  b e i . Der Datenau stausch 

m i t  den Soz i a l  ve r s ic h e rung s t rä g e r n  g ewäh r l e i s t e t  im Fa l l e 

der j ä h r  1 i c h e n  Rentenanpa s sung d i e  t e rm i ngemä ße Aus z a h ­

l ung d e r  Versorgungs l e i st ungen . D i e  we i t g eh e nde automa -

t i onsunter stüt z t e  E r s t e l l ung der B e s c h e i d e  i s t  da 

g l e i che Sachverha l te g l e ic h  e n t s c h i eden werd e n  e i n  

wesent l i c h e r  Be i t rag z ur E rhöhung der Rec h t s s ic h e r he i t . 

D i e  Versorgungsbe rec h t i g t e n  e r h i e l t e n  Anfang d e s  Ja h r e s  

B e z u g s b e s tä t i gungen z u  i h r e r  I nforma t ion und z u r  Vo r l a g e  

b e im F i na n z amt zur E r l angung von S t euerermä ß i gungen für 

Körpe r b e h i ndert e .  D i e  von den G e b i e t s kranke nka s s e n  benö ­

t i g t e n  U nt e r l a g e n  zur Aus st e l l ung der K rankensc he i n h e f t e  

f ü r  d i e  i n  der K rankenv e r s i c he rung d e r  K r i eg s h i n t e r b l i e ­

benen v e r s i c h e r t e n  P e r sonen wurden we i t e rh i n  m � t te l s  de r 

e l ektro n i sc hen Dat e nvera rbe i tung e r s t e l l t .  

M i t  dem Haupt ve rband d e r  ö st e rre i c h i schen Soz ia l ve r s i c h e ­

run g s t rä g e r  e r fo l gt e  z udem e l n  Datenaus t a u s c h  z u r  B e ­

f r e i ung der Bet r i ebe v o n  i h r e r  Ve r z e ic h n i spf I i c h t  nach 

dem I nva l idene i n s t e l l ung s g e s e t z  sow i e  zur automa t i sc he n  

Berec hnung der Aus g l e i c h s t a x e  u n d  der P rä m ie n . We i t e r s  

wurde d i e  E DV z u r  U n t e r s t ü t zung d e r  v o n  d e n  Lande s i nva l i ­

denämt e r n  dur c h g e f ü h r t e n  Bet reuung von B eh i nd e r t e n  e r ­

f o l g r e i c h  e i n g e s et z t . 

Auc h  i m  Bere i c h  d e r  Opf e r f ü r sorge und d e r  E r b r i ngung von 

L e i stungen a n  Verbrechen sopf e r  w i rd d i e  E DV z u r  z ü g i g e n  

Durchfüh rung der V e r f a h r e n  und z u  Anwe i sungen v o n  Ge l d ­

l e i s tunge n  h e r a ng e z og e n . 
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Förde rungen von - Orga n i s a t ionen der 

f re i e n  Woh l fa h r t spf l ege 

D i e  Organ i sat ionen: der f re ien Woh l f ahrt spf l ege e r b r i ngen 

auf dem Geb iete der a l l g eme inen Soz ia l h i l f e und der 

Behindertenh i l fe äuße-r s t  wertvo l l e , v i·e l·s e i t i g e , umfang ­

reiche und me i s t  d i e  öff ent l iche Hand we sent l i c h  ent ­

l a stende Le i s tungen . I hre v e r d i e n s tvo l l e  Tä t ig ke i t  

s te l l t  e i ne · unentbehr l i c he E rg ä n z ung der Für sorgee i n ­

r i c htungen d e s  Bundes , d e r  Länder und d e r  Geme i nden da r .  

Die Orga n i sat ionen der f re �en Woh l f ahrt spf l eg e · er h i e l ten 

im Jahre 1 9 8 6  Zuschü s s e  i n  Form von Subve nt ionen im 

Gesamtbet rag von 1 6 , 2  M i l l .  S .  

Im Rahmen d i e s e r  Fö rderung sma ßnahmen wurden i n sbe sondere 

j ene Pens i o n i s tenorga n i sa t i onen in erheb l i chem Au sma ße 

subvent 1 0 n i e r t , d i e  s ic h  in s t e i gendem Umfang der verbe s -

serten Bet reuung 

Hauptakt i v i tä t e n  

Men s c'hen d ienen . 

ä l t e rer Me nsc hen w idmen , wobe i i h re 

der Bekämpfung der E i ns amke i t  a l t er 
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.K l e i n r.entnerentschäd igung 

.', -

Das Ausmaß der K l e i n renten nach dem K l e i n rentne r g e s e t z  , 

BGB L  N r . 2 5 1 / 1 9 2 9 , i n  d e r  F a s sung des Bundesgeset z e s  

BGB L  Nr . 9 0 / 1 9 5 5 , zu loe:t-z t  (geändert . durch d a s  Bund e s g e ­

setz BGB l . · N'r . 4 8 2 / 1 9 8 5 , . e r.böhte s ich m i t  1 .  Jänne r 1 9 8 6  

um 1 5  % und · bet rug s om i t  von S - 4- . 5 7 (1  ( I �  Stuf e ) b i s  

S 1 0 . 0 4 0  ( I X .  Stuf e ) monat l ich . 

Der Stand der Bez ieher mona t l,i c he r Lei stungen nach dem 

K l e i n rentnerge setz bet rug -Z U" Beg i n n  des Be r icht s j ah r e s  4 8  

Per sonen und v e,r r i ngerte .. s ichJ b i s  zum 3 1 . De z ember 1 9 8 6  

auf 4 2  Per sonen . . ,  

Rund 5 0  % der Rentenempfänge r , d i e  nicht auf Grund e i nes 

a nderen . Tatbestand e s  in d e r  K rankenve r s i c he rung pf l i � h t ­

v e r s ichert waren , .gehÖrten ·d e r  K rankenve r s iche rung ,d e r  

K l e i n rentner a n . 

Bund bez ah l t . 

D i e  Be i t räge d a f ü r  wurden z u r  Gän z e  vom 

Neben den geset z l i chen P f l icht l e i stungen wurden a�f Grp�d 

e i ner g e s et z l ichen E rmäc h t i g ung im Jahresdurchsch n i t t  9 0  

besond e r s  bedü r f t igen P e r sonen j eden zwe iten Monat auße r ­

o rdent l ic he H i l fe l e i stungen gewäh r t . D i e s e  Zuwendungen 

bet rugen i n  den Monaten Februa r , Apr i l , Jun i ,  August und 

oktober je S 5 0 0 , - - und im De z ember 1 9 8 6  S 1 . 0 0 0 , - - .  
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Ange l egenhe iten d e r  a l lgeme i ne n  Soz i a l h i l fe 

und d e r  Behi ndertenh i l f e - Nat iona l fonds 

( . 

Das Bunde smin i st e r ium f ü r  soz ia l e  Ve rwa l tung war ' um e i n e  

Harmo n i s i e rung d e r  o f t  stark vone i na nde r abwe ichenden 

l a nd e s g e s et z l i c h e n  Reg e l ungen übe r Soz ia � h i l fe ' bemüht . 

Da rübe r h i naus w i rkte e s  im Rahmen d e r  Arbe i t s g eme i n ­

schaft f ü r  Soz i a l h i l f e  und Jugendwoh l f ahrt spf l ege be i . d e r  

P rüfung u n d  Lö sung w i c ht iger Frage nkomp l e x e  m i t, u n d  wa r 

auch i n  z a h l r e i c he n  Fä l l e n  bei der Rückfüh rung · h� l f s be­

dürft i g e r  ö s t e rreicher aus dem Aus l and und be i der U be r ­

nahme i n  d i e  h e imat l iche Fürsorge e i ng e scha l tet . 

Auf dem Gebiet der Beh i nd e rtenh i l fe bemüht s ic h  da s Bun­

d e sm i n i st e r ium für soz ia l e  Verwa l tung um e i ne Koord i n i e ­

rung d e r  Maßnahmen d e's Bunde s , d e r  Lä nde r und ' ande r e r  

Rehab i l l tat i o n s t rä g e r  u n d  l e i stete d e n  Se l bst h i l fee i n ­

r ichtungen d e r  Beh i nderten wertvo l l e  U nt e r stüt zun g . 

Aus Mitte l n  d e s  Nat iona l fonds wurden im Jahre 1 9 8 6  Zuwen ­

dungen i n  Höhe von 6 , 0  M i l l .  S g ewäh rt . I m  Rahmen d e s  

Nat iona l fonds z u r  besonde ren H i l f e für Beh i nd e r t e  wurden 

auch z a h l r e i c he n  daue rnd sta rk g ehbeh inderten Men schen 

j ene Meh r l e i stung abgego l te n , die ihnen durch d i e  

E rhöhung d e r  Umsat z steuer von 1 8  % auf 3 0  % b z w . von 2 0  % 

auf 3 2  % b e i  d e r  L i e f e r�ng von K ra ft f ah r z eugen e n t s tanden 

s i nd . D i e  dafür aufg ewendeten M i tt e l  betrugen im Jah re 

1 9 8 6  2 1 , 2  Mi l l .  S und wurden zur Gä n z e  vom Bund e rset z t . 

�, 
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I nt e �nat iona l e  ,Ange l egenh e i t e n  

Durch d i e  Te i l nahme ö s t e r re ic h s  a n  d e n  Akt i v i t ä t e n  d e s  

Aus schus s e s  für , Rehab i l i t a t ion u n d  E ing l iederung Beh i n ­

d e r t e r  i m  Rahmen d e s  Europa r a t e s  < Te i l abkomme n ) hat t e  d a s  

Bundesmi n i st e r ium Lür soz i a l e  V e rwa l tung w i c h t i g e  Tät ig ­

ke i t e n  durc hzufüh r e n , d i e  d e r  schr i t twe i s � n  Harmo n i s i e ­

rung d e r  e i nsch l äg i g e n  Ge s e t z g ebung und V e rwa l tung i n  d e n  

bete i l i g t e n  Staaten d ie n e n  :u n d  d e n  i n t er na t iona l e n  E r ­

fahru n g s au s tausch fördern . 

Dem Bund e s m i n is t e r i um für soz ia l e  Verwa l tung ob l ag auch 

d e r  Verbi ndung s d i e n s t  z um U N - Z e nt rum f ü r  s o z i a l e  Entwick­

l ung und huma n i tä re Ange l egenhe i t e n . 

Da s Bunde smi n i st e r i um für soz ia l e  Ve rwa l tung förd,e rt e  und 

unter s tüt z te d a s  Europä i sche Z e n t rum f ü r  Aus b i 1gung und 

Fo r sc hung auf dem' Gebiet der so z ia l e'n Woh l :f.a � r t , d a s  

s e i n e  Tät igke i t  a u f  ganz Europa e r s t reckt . Da s g eme i n sam 

mit d e n  V e r e i nt e n  Nat ionen i n  W i e n  e r r ichtete I n s t i tut 

führte im Jahre 1 9 8 6  z a h l r e i c h e  i n t e r na t iona l e  P ro j ek t e  

d u r c h  u n d  o r ga n i s i erte m e h r e r e  Sem i na r e  und S tudieng rup­

pen im I n - und Aus l and . Gefördert wurde auch d e r . I nt e r n a ­

� iona l e  R a t  :f. ü r  s o z ia l e  Woh l f a h r t , d e r  1 9 7 8  a l s  i n t e � n a ­

t iona l non-governmenta l o rg an i sa t ion s e i n  Hauptquar t i e r  

v o n  New York n a c h  W i e n  ver l eg t  hatte . 

ö s t e r r. e ic h i schen- Fachkräften wurde durch d i e  V e r l e i hung 

von S t i pe n d i e n  des Europa rates bzw . nach dem Austausch­

prog ramm für s t ud i e nbesuche d e r  Vereinten Nat ionen d i e  

Mög l ichke i t  z u  s tudi e n  a u f  dem Geb i e t e  d e r  Soz i a l a rb e i t  

im Aus l an d  gegeben . Da s Bunde smin i s t e r i um f ü r  soz i a l e  

Verwa l tung war m i t  d e r  Durchführung d e r  Vora rbe i t e n  sow i e  
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m i t  d e r  Bet reuung aus l änd i sc h e r  St ipend i a t e n  d e r  Vere i n ­

t e n  Nat i on e n  und d e s  Europa r a t e s  be i i hrem s t ud ie na u f e n t ­

ha l t  i n  ö s t e r r e i c h  befaßt . 
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ALLGEME INE SOZ IALPOLI T I K  UND ARBE ITSRECHT 

Im J ahre 1 98 6  wu rden d i e  Be s t rebungen zur Ve rbe s se rung und 

Neuge stal tung de r Arbe i t s recht so rdnung fo rtge s e t z t . Info l ge 

der vorze i t i gen Aufl ösung des  Nat i onal rate s konn ten j e doch 

w i c h t i ge Vo rlagen w i e  das Arbe i t sp l atz-S i che rungsge s e t z  und 

die  Nove l l e  zum Nach tschi cht-Schwe rarbe i t sge se t z  n i ch t  mehr 

vom Parl ament behande l t  we rden . E i n i ge bedeutsame Ve rbe s se rungen 

im Bere i ch der Arbe i t sve rfas sung konn ten j e doch ve rwi rk l i ch t  

we rden . Auch d i e  i m  Zusammenhang m i t  dem Inkrafttre ten de s 

Arbe i t s- und Sozi al ge r i ch t sge se t ze s  s tehenden Ände rungen i m  

Ve rfahrensrecht  de s Arbe i t sve rfassungsge s e t z e s , d e s  Mut t e r­

schutzgesetzes  und des Arbe i t sp l atz - S i c he rungsge se tze s 

wurden noch im J ahre 1 986  vom Parl ament ve rabsch ie de t .  

Kod i f i kat i on de s Arbe i t srech t e s  

I m  J ahre 1 986  haben ke i ne Soz i al partne rve rhandl ungen übe r  

d i e  Schaffung e ine s e i nhe i t l i c hen Arbe i t srech t s  auf dem 

Geb i e t  de r Entge l t fo rtzah lung und Entge l t s i che rung stat t ­

ge funden . Zum e i nen l i e ß  die  wi rtschaftl i c he En twi c k l ung 

i n  d i e sem Ze i t raum e inen e rfo l gre i chen Ve r l auf von Be­

ratungen unwahrsche i n l i c h  e rs c he inen ; darübe r  h inaus waren 

Be ratungen aus Termingründen i nfo lge de r vorze i t i gen Be­

endi gung de r Legi s l aturperi ode n i c h t  mög l i c h . 
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Bunde sgese t z  übe r  die  Nachtarbe i t  de r F rauen : 

D i e  Nove l l e BGB1 . Nr . 209 / 1 986 hat den se i t  de r vo range­

gangenen Nove l l e aus dem J ahre 1 9 7 2  s tat tge fundenen gese l l ­

schaftl i chen Entwi c k lungen Rechnung ge t ragen und für neu 

entst andene E i nrichtungen , d i e  vorwiegend Frauen be schäft i ­

gen , we i te re Ausnahmen vom Nachtarbe i tsve rbot  e röffne t .  

Zu d i e sen E inrichtungen zäh l en vo r al lem s o l che , die  sich  

die  Le i s tung soz i al e r  D i enste  zum Ziel  ge s e t z t  haben . 

F rauen in  so z i alen D i ensten hät ten be i e i nem 

Nachtarb e i t sve rbo t  schwe re Nach te i l e in  ihrer Be rufs l auf­

bahn zu e r l e i den . Um Mißb räuche zu ve rme i den , wurde die  

Tät i gke i t  von Frauen während der  Nachtze i t  an ,e i ne behörd­

l i che Zul assung gebunden . Zur Ant rags te i l ung s i nd Ve re ine , 

Fonds , S t i ftungen , pol i t i sche Parte ien sowie K i rchen und 

Rel igionsge se l l schaften e i nschl ießl ich  de r Orden und Kongre­

gat i onen be re ch t i g t . 

Be re i t s nach dem b i s  zur Nove l l e ge l tenden Recht waren 

we ibl i che Lehr- und Erz iehungskräfte an Unt e rrichts- , 

B i l dungs- und E r z i ehungsans tal ten vom Ge l tungsbe re i ch de s 

Ge setzes  ausgenommen . D i e  Nove l l e  e rwe i te rte diese  Ausnahme 

um al l e  j ene B i l dungs- , Unte rrichts- und Erziehungse in­

rich tungen , die n i ch t  im Rahmen e ine r Schu l e oder  Unte rri c h t s­

und Erzi ehungs anstal t  sonde rn auße rschu l i sch  b e t ri eben 

we rden . 

E i ne we i te re Ausnahme umfaßt F raue n , d i e  von gese t z l i c h  

ane rkannten K i rchen und Re l i g ionsgese l l schaften i m  kul t i schen 

Be re ich  be schäf t i g t  we rden . Für die Tät i gke i t  von Arb e i t -
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nehme rinnen der K i rchen und Re l i gi onsge se l l schaften , die  

pastorale D i enste l e i sten , wurde die  Be schäft i gung b i s  

2 3  Uhr ge statte t . J 

Frauen , die  als  Dolme t sche r oder  Übe rse tzer  b e i  Kongre s sen 

und kongre ßähn l i c hen Ve ranstal tungen beschäftigt s ind , 
, 

dürfen nunmeh r auch während der Nach t ze i t  ihre Tät i gke i t  

ausüben . 

T e l e foni s t innen , die  b e i  ärz t l i chen No tdi ensten und in  

Funktax i zentralen be schäft igt s ind , durften bere i t s  vor de r 

Nove l l e Nachtarbe i t  l e i s ten . Da e s  sach l i ch n i cht ge recht­

fe r t i gt schien , T e l e foni s t innen in  we i te ren Notdiensten 

und No t rufzentralen , wie · e twa be i den soz i alen  D i ensten , 

de r T i e rre t tung ode r  in  Ene rgi eve rso rgungsunte rnehmungen e i n  

Nachtarbe i tsve rbo t  aufzue r legen , wurde m i t  der Nove l l e das 

Nachtarbe i tsve rbot  aufgehoben . 

Ve ro rdnung zum Arbe i t sruhege seti : 

Durch Ve ro rdnung de s Bunde smin i s ters für s o z i ale  Ve rwal tung 

vom 3 . 1 1 . 1 98 6 , BGB1 . Nr . 635 , wurde der  Ausnahmekatal og de r 

Ve rordnung zum Arbe i tsruhe�e s e t z  neue r l i ch e rwe i tert . D i e  

Ände rungen und E rgänzungen b e t re ffen die  Gemüse - und I 

Konservendosenerzeugung , die  Herste l lung von Farbb i l d röhren ,. 
c 

d i e  He rs t e l lung von e l astome ren Hoc hl e i s tungsindustri ewal �e�­

be zügen sowie  unaufsch iebbare Rechnungs- und Pos tarbe i ten 

zur E rs t e l lung de s J ahre �abs.chlusses  bei  Kredi tunt e r­

nehmungen und deren Rec henzentren . 

Arbe i tsp l atz-S i c he rungsge s e t z : 

Das Arbe i t s p' l atz-Si c he rung�ge setz  ( APSG ) w�rde i m  J ahre 1 � 5 6  

nach Schaffung de s öste rre ichi schen Bunde shee re s  e rl assen . 
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S e i ther wurde das Ge se t z  we de r den Ve rände rungen im  Wehr­

recht  angepaßt , noch Z i t i e rungen ge s e t z l i c her  Ände rungen 

in ande ren Bere i chen b e rücks i c h t i g t . D i e  im  Laufe der Ze i t  

neu ge schaffenen auße rordent l i chen Präsenzdi ens t fo rmen 

wurden a l s  sol che im  S i nne de s § 1 APSG ange sehen . Für d i e  

Z i v i l d i e ns t l e i s tenden hat de r Gese tzgeb e r  durc h  e i ne Norm 

im Z i vi l di enstge s e t z  das APSG für anwendbar e rk l är t . Auc h 

Ve rände rungen du rch die  Bunde sve rfassungsge s e t z-Nove l l en 

1 9 7 4  und 1 9 7 5  fanden im APSG keinen N i e de rsch l ag . 

M i t  dem Wehrrecht sände rungsge s e t z  1 9 8 3  wurde e i n neue r Typ 

des auß e rordent l ichen Präsenzdienstes  - de r Ze i t so l dat -

ge schaffen . Pe rsonen , die  i h ren Grundwehrdi enst  abge schloss en 

haben , können nunmehr auf Grund fre iwi l l i g e r  Me l dungen zum 

Wehrdienst  als  Ze i t so l dat i n  der Daue r von mindestens 

3 Monaten b i s  zu höchstens 1 0  J ahren , i n  e i n e r  Ve rwendung 

al s Mi l i tärp i l o t  b i s  zu 1 5  J ah ren , verpfl i ch t e t  we rden . 

An l äß l i c h  de r Beschlußfassung de s Weh rre c h t s ände rungsge s e t z e s  

1 9 8 3  hat de r Nat i onal rat am 1 0 .  Novembe r 1 9 8 3  fol gende Ent­

s ch l i eßung angenommen :  

" De r  Bun desmini ster  fü r so zi ale  Verwal tung wi rd e rsucht , 

das Arbe i t sp l at z - S i c h e rungsge s e t z  h i n s i c h t l i c h  de r Ze i t­

sol daten dahingehend ab zuändern , daß de r Arbe i t sp l atz e i nes  

Z e i t so l daten nu r b e i  e i ne r Weh rd i en s t l e i s tung a l s  Ze i t so l dat , 

d i e  v i e r  J ah re n i c h t  übe rs t e i g t , ge s i che rt b l e i b t . "  ( E 4 ) . 

D i e se Entsc h l i eßung , di e  e i ne Nove l l e de s APSG e r forde rt  

hätte , wurde dah e r  zum An l aß genommen , e i nen neuen  Ent­

wurf  zu e r s te l l en ,  der  de r se i t  1 9 56  geände rten Ve r­

fas sungs- und Rec h t s l age Rechnung t rägt . 
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Der  Entwurf wurde im  J ah re 1 986 e inem Begutach tun�sve rfah ren 

unte rzogen . Nach Auswe rtung de r S te l lungnahmen hat das BMS 

e i ne Reg i e rungsvo rl age e rs te l l t ,  die  dem Nat i onal rat zur 

parlamen tari schen Behandlung übe rmi t te l t  wurde . Info l ge 

vo rze i t i ge r Auflösung des Nati onal rates  konnte  e ine 

parlamentari sche Beschlußfas sung nicht  mehr e rfo l gen . 

D i e  Regi e rungsvo rl age enth i e l t  fo lgende we sent l i chen Ände­

rungen gegenübe r dem ge l tenden Rech t : 

D i e  b i she r ge l tende 6 Tage Frist  für den Wiede ran t r i t t  de r 

Arbe i t  nach Ab l e i s tung de s P räsenz- ode r Zivi l d i enstes  

sol l te entfal l en . 

D i e  An rec hnung von P räsenz- und Zivi l diens t z e i ten für An­

sprüche , die  s i c h  nach de r Dauer de r D i ens t ze i t  ri chten , 

wurde e i ngesch ränk t . So  so l l ten nur meh r  die  Z e i ten des 

o rden t l i c hen Präsenzdiens t e s , Kade r- und fre iwi l l ige Waffen­

übungen sowie außero rdent l i che Ubungen bei auße rgewöhnl ichen 

Ve rhäl tni s sen sowie  P räsenzdienste aus Gründen de r mi l i täri­

schen Lande sve r t e i d i gung , zum Schutz  de r Ve rfassung und zur 

Hi l fe l e i s tung be i E l ementare re igni ssen ange re c hne t we rden . 

E ine An re chnung von Z e i ten al s Ze i tsoldat und der  Ent­

sendung zur H i l fe l e i s tung i n  das Aus l and wurde n i ch t  meh r  

vo rge sehen . 

D i e  Regie rungsvo r l age s ah i n  der Frage der  U r l aubsal i quo t i e rung 

vo r ,  daß de r U r l aub b e i  j e dem Präsenz- o de r  Z i v i l diens t , de r 

l änge r al s d re i  Monate daue rt , al i quo t i e rt we rden k ann , 

wob e i  d i e  e rs ten d re i  Monate nicht  i n  d i e  Al i quo t i e rung 

e inbe zogen we rden so l l ten . 
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De r Kündi gungs- und Ent l assungsschut z so l l te nach de r 

Re g i e rungsvor l age m i t  de r M i t t e i l ung de r E i nbe rufung an 

den Arbe i tgeb e r  b e g i nnen . Durch e i ne verspate te M i t t e i lung 

s o l l te der  Schu t z  n i c h t  ve rloren gehen , wenn zwi schen Zu­

s te l lung der  E i nbe rufung und Kündi gung bzw . Entl assung n i c h t  

mehr al s v i e rzehn Tage verstri chen s i nd . D i e  Kündi gung 

so l l te re cht sunw i rk sam s e i n , wenn de r Arbe i tnehme r in d i e sem 

Fal l b i nnen dre i  Tagen d i e  M i t t e i l ung nachho l t .  

Vo r e ine r neue rl i chen E i nb ringung e i ner Reg i e rungsvo rlage 

we rden noch we i te re Ge sp räche zu füh ren se i n . 

Nove l l e  zum Nachtschich t-Schwe rarbe i tsgese t z : 

W i e  bere i t s im Tat i gke i t sbe r i c h t  übe r das J ahr  1 98 5  bekannt­

gegeben , wu rden an das M i n i s te rium immer wi eder von Se i ten 

de r Arbe i tnehme r Fo rde rungen au f Au fnahme we i t e re r  Arbe i t­

nehme rg ruppen i n  das Nachtschicht-Schwe rarbe i t sge s e t z  ge­

s te l l t .  Nach Ab schluß de r Gesp räche m i t den I n t e re s senve r­

t re tungen de r Arbe i tnehme r wurde e in En twurf ausgearbe i te t  

und zur Begutach tung ausge sand t .  

Der  Entwurf ve rsuchte , den b e re c h t i g t en An l i egen insofe rn 

Rechnung zu trage n , al s d i e  Mehrfac hbel as tung b e i  Beur­

te i lung de r Schwe rarbe i t  Be rüc k s i ch t i gung f i nden s o l l te . 

We i t e rs wurden e in i ge Arb e i tnehme rgruppen wie  d i e  Be rgar­

b e i te r ,  d i e  übe r  T age in d re i  Schi chten arb e i te n , und d i e  

A rb e i tnehme r an Bohran l agen neu e inbe zogen . Es  wurde auch  

e i ne den mode rnen Meßtechni ken entspreche nde neue  Formu­

l i e rung der  H i tzeb e l as tung i n  den Entwurf aufgenommen .  
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Arbe i tnehme r im Be rgb au un ter  Tage , i m  S to l l en- und Tunne l ­

bau sow i e  feue rungs t e chni sche Spe z i al arbe i te r  arbe i ten zwar 

ni cht  im 3-Sch i c h tbe trieb , aufgrund de r Schwe re de r Arbe i t  

s ind s i e  j e doch  den i m  vol lkont i nu i e rl i c hen B e t r i eb Ar­

be i tenden g l e i c hzus t e l len . 

Da d i e se Arb e i tnehme rgruppen i n  de r Rege l ke i ne Nac h t schi c h te n  

l e i s ten ode r i h re Tät i gke i t  während de r Nac h t ze i t  durch 

e i ni ge Ze i t  un te rbrochen w i rd ,  muß te für d i e  Anzahl  de r 

ge l e i ste ten D i enste  e ine Zahl von Arbe i t s tagen ge funden 

we rden , die mehr a l s  dem Dre i fac hen de r zu l e i s tenden Nac h t ­

schichten  entspri c h t . 

Übe rdi e s  sol l te e s  mög l i ch s e i n , durch Vero rdnung we i tere 

Arbe i t en , d i e  e i ne auße rgewöhn l i che körp e r l i che  Be l as tung 

mi t s i c h bringen , de r Nachtschic ht-Schwerarb e i t  g l e i c hzu­

s e t zen . 

De r Entwurf konn te info l ge de r Auf l ö sung de s Nat ional rat e s  

n i ch t  mehr a l s  Re g i e rungsvo r l age i m  P ar l ament e i ngebracht  

we rden . E s  i s t  j e doch beab s i ch t i g t , we i t e re Gesp räche m i t  

den I n t e re s senve rtre tungen de r Arb e i tgeb e r  und Arbe i tnehme r 

zu führen , um so bald  a l s  mög l i c h  neue r l i c h  e i nen Entwurf 

zu e rste l l en , de r auch die Zus t immung de r Arbe i tgebe rse i te 

finde t .  

Neurege l ung des J ournal i s tenge se t ze s : 

Da de r Me i nungsb i l dungsprozeß i nne rhalb de r I n t e re s se nve r­

t re tung der  A rb e i tnehme r übe r  die  Neuge s t al tung d i e s e s  

Rechtsb e re i c h s  o f fenbar noch n i ch t  abge s c h l o s sen i s t , und 

auch d i e  Arb e i tgebe rse i te auf ke ine Neure ge l ung drängt , wurden 

im J ahr 1 9 86 noch ke i ne Soz i al partnergesp räche aufgenomme n . 
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Nove l l i e rung de s Schausp i e l e rge se t ze s : 

Der  vom Ressort ausgearbe i tete  Entwurf für e ine Nove l l ie rung 

des Schausp i e l e rgesetzes  wurde dem Begutach tungsve rfahren 

unte rzogen . D i e  Arbe i tgeberve rtre tung hat s i ch un ter  Hin­

we i s  auf die zu e rwartende Kos tenexp l o s i on durch d i e  im 

Begutach tungsen twu rf vo rge sehene Neurege l ung des Beendi­

gungsrechts  ene rg i sch  gegen d i e sen En twurf ausgesprochen , 

abe r  Ve rhandlungsb e re i tschaft hinsicht l ich  de r E rarbe i tung 

e ine r ve rtre tb aren Lösung bekunde t . Es wurden daher Soz i a l ­

partne rge spräche aufgenommen .  

Karenzurl aub für Väter : 

D i e  im J ahr 1 985  e i ngebrachten Ini t i at i vant räge für e ine ge­

s e t z l i che Rege l ung des Karenzurlaube s  für Väte r wurden im 

J ahr 1 98 6  im Parlament be raten . Der  bere i t s im Nat i onal rat 

ge faßte Ge se tzesbe sch luß wurde j e doch im Bunde srat bee in­

sprucht . Info l ge de r vo rze i t i gen Beendi gung der Legi s l atur­

periode konnte j e doch ke in  Beharrungsbeschluß mehr ge faß t 

we rden . 

ÖIAG-Ge s e t z : 

Im Zusammenhang m i t  de r Neus t rukturierung de r Ö s t e rre ichi schen 

I ndus trieho l ding Ak t ienge se l l schaft wurde durch § 10 de s 

Bundesge s e t ze s  vom 4 .  Apri l 1 98 6 , BGB1 . Nr . 204 , übe r  d i e  

Öste rre i c h i sche Indus tri eho l ding Akt i enge se l l schaft und 

übe r  e ine Ände rung de s Arbe i tsve rfassungs- sowie  de s Ö IAG­

Anl e ihege setzes  ( ÖI AG-Ge se t z ) § 1 10 Abs .  9 Arbe i tsve r­

fassungsge s e t z  dah i ngehend geände rt , daß d i e  VOEST , d i e  Ö IAG , 

d i e  Ve re ini gte Me tal lwe rke Ransho fen-Be rndorf AG und die  
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Ö s te rre i ch i sche Schi ffswe rften AG nicht  mehr von der  An­

wendung der Bestimmungen übe r  qie  M i twi rkung im Aufs i cht�­

rat gemäß § 1 10 Ab s .  1 b i s  6 Arbe i t sve rfassungsge se t z  aus­

genommen s ind . Die  Ausnahme vom E rforde rn i s  de r sogenannten 

doppe l ten Mehrhe i t  bei  b e s t i mmten Aufs ichtsratsbeschlüssen 

( §  1 1 0 Ab s .  3 v i e rte r und fünfte r Satz ) b l e ib t  für d i e se 

Un ternehmen abe r  we i terhin  bes tehen . 

Arbe i t sve rfassungsge setz : 

D i e  Nove l l e vom 3 .  J u l i  1 98 6 , BGBl . Nr . 394 re al i si e rt d i e  

E rgebn i sse de r S o z i alpartnerve rhandlungen übe r  das soge­

nann te " 2 9-Punkte-P rogramm" zur umfassenden Nove l l i e rung 

de s Arbe i t sve rfassungsge setzes . S i e  be inhal t e t  e ine E r­

we i te rung de r M i twi rkungsrechte  der Arbe i tnehme rschaft im 

Betrieb und Un t e rnehmen . Insbe sondere w i rd die  E in führung 

von Sys temen zur automat i onsunterstütz ten Erhebung , Ve rar­

b e i tung und Übe rm i t t l ung pe rsonenbe zogene r Arb e i tnehme rdaten 

e i ne r Zus timmungsp fl icht  unt e rwo rfen , die durc� e ine Ent­

sche i dung der S ch l i chtungs s te l l e e rs e t zbar i s t . F e rne r 

we rden d i e  Informat i onsrechte  de s Betrieb s rate s ausgebau t  

und die  Bete i l i gung d e r  Arb e i tnehme rve rtre ter  i n  Auss chüs sen 

des Aufs i ch t srate s fe stge l eg t . In o rgan i s ator i sche r H in­

s i ch t  wurden u . a . d i e  Tätigke i t sperio de des B e t r i eb s rate s 
, 

auf vier  J ahre verl�nge rt , d i e  Schaffung von Zentral  j ugend-

vert rauensräten vo rge sehen und d i e  B i l dung von Arbe i t sge­

me inschaften de r B e t r i eb s räte im Konze rn m i t  b e s t i mm ten 

Informat i ons- und Be ratungsrechten ' gegenüb e r  der Konz e rn­

l e i tung e rmög l i c h t . 

Durch d i e  E rse t zung des Begri ffs ," Obmann" durch den Begr i ff 

"Vors i tzende r" wurde für den Fal l der  Wahl von F rauen i n  

d i e se B e t r ieb srats funk t i on e ine '�anpassungs fäh i ge re Formu­

l i e rung ( d i e  "Vors i t zende " ) e inge führt . 
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Arb e i ts- und Sozi alge richt sanpassungsgese tz : 

Auf Grund des Arbe i t s- und Soz i algeri chtsge se t z e s  s ind se i t  

1 .  J änne r 1 9 8 7  für die  Rechtspre chung i n  S t re i t i gke i ten übe r  

Rechte und Recht sve rhäl tni sse , dje s i ch aus dem 1 1 .  Te i l  d e s  

Arb e i t sve rfassungsge setzes  e rgeben , d i e  Arbe i ts- und S o z i a l ­

ge richte zuständig . We i t e rs s ind d i e  Arb e i ts- und S o z ialge ­

richte für d i e  Ve rfahren gemäß dem Mutte rschutzge s e t z  und 

dem Arb e i tspl atz- S iche rungsge setz  zus tändi g .  Das Arb e i tsve r­

fas sungsge setz , das Mutte rschutzge se t z  und das Arb e i tsplatz­

S i che rungsge setz  mußten dahe r an die  Ve rfahrensvo rschri ften 

vor Ge richt  angepaßt we rden . D ie se Anpas sung e rfo lgte  durch 

das Bunde sge setz  vom 1 .  Oktober  1 986 , BGB 1 . Nr . 563 , m i t  

dem das Arbe i t sverfassungsge setz , das Mut te rschutzge setz  1 9 7 9 , 

das Arb e i tspl atz-Sicherungsge setz , das Heimarb e i t sge setz  

1 9 60 ,  das  Hausgeh i l fen- und Hausange s te l l tenge s e t z , das 

E i nführungsge setz  zu den Ve rwal tungsve rfahrensge se tzen und 

das Berufsausb i l dungsge s e t z  geände rt we rden . D i e  E in i gungs­

ämter we rden auf Grund e iner Übe rgangsrege l ung späte s tens 

m i t  31 . De zember  1 98 7  aufge l assen , ihre n i cht  den Ge richten 

zugewie senen Kompe tenzen wurden dem Obe re inigungsamt übe r­

tragen , das nun die  Be ze ichnung " Bunde s e i n i gungs amt"  trägt . 

Nove l l i e rung de s He imarbe i t sgese tze s : 

D i e  internen Vorarbe i ten für e ine Nove l le zum He imarbe i t s­
ge setz  s i nd se i t  e i ni ge r  Ze i t  abge schlossen . Es  fanden 
bere i t s  S o z i al partne rge spräche s t at t , in denen zunächst  
Übe re instimmung übe r  d i e  Ve re infac hung de r Vo rschri ften übe r  
d i e  Ab rechnung der He imarb e i t sentge l te e rz i e l t  wurde . Durch 
d i e  beab s i ch t igte Neuge s t al tung de s Systems der Ausgabe-
und Ab re chnungsnachwe i se sol l den E i nwänden der Arb e i tgebe r-
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se i te übe r  die  admini s trat iven E rschwern i sse b e i  der  Ve r­

gabe  von Heimarbe i t  Rechnung getragen we rden . D i e  wi rkungs­

vo l l e  Kontro l l e de r E i nhal tung der Entge l tbe s t i mmungen in  

der  He i marbe i t  wäre durch die  vorge sehenen neuen Vorschri ften 

auch we i te rhin  gewährl e i s te t . 

Neben de r Ve re infachung des admin i s t rat iven Vo rganges be i 

der  Ab rechnung de r Heimarbe i t sentge l te so l l  auch e ine Ve r­

besserung de r Rechtsste l l ung de r He imarb e i t e r  he rbe i ge füh rt 

we rden . H i ebe i i s t vor al l em an die Aufnahme von Vorschri ften 

übe r e ine rechtze i t i ge Ankündi gung de r Beendigung de r Ver­

gabe von He imarbe i t  in  Ve rb i ndung mi t e i ne r be sonderen Ve r­

pfl i chtung zur Zah lung e iner Ab fe rti gung nach  l änge re r 

Daue r de s He imarb e i t sve rhäl tni sses gedacht .  Vorbe re i tende 

Gesp räche m i t  den Sozialp artnern wurden e inge l e i te t . 

Admini strative Maßnahmen 

Ko l l ekt ive Rechtsge s tal tung : 

D i e  Rege lung der Arb e i ts- und En t lohnungsbedingungen im 

Wege de r ko l l ekt iven Rech t sge stal tung wi rd in e rster  Linie  

durch Ab schluß von Ko l l ekt ivve rt rägen durch d i e  k o l lekt iv­

ve rt ragsfäh i gen Körpe rschaften de r Arb e i tnehme r und de r 

Arb e i tgeber vo rgenommen . 

Nach den Best immungen des Arbe i t sve rfassungsge setze s wurden 

im J ah re 1 98 6  be i dem für die Hinterl e gung zuständigen  

E i n i gungs amt Wien 401  Ko l l ek t i vve rträge ( gegenüb e r  422  im  

J ah re 1 9 8 5 ) hinterl.egt . Durch d i e se Kol le k t i vve rträge w i rd 
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d i e  k o l l e k t i ve L o h n g e s t a l t u n g  i n  n ah e zu a l l e n W i r t s c h a f t s ­

b e re i c h e n  g e re ge l t . D a rüb e r  h i n a u s  w e r d e n  d u r c h  K o l l e k t i v ­

ve r t r age au c h  z ah l re i c h e  an d e r e  a r b e i t s re c h t l i c h e  R e g e l un g e n  

ge t r o f f e n . D i e s e a rb e i t s r e c h t l i c h e n  B e s t i mmun g e n  i n  K o l l e k t i v ­

v e r t rage n s t e l l e n e i n e  w i c h t i ge Qu e l l e  fü r d i e  F o r tb i l du n g  

d e s A rb e i t s re c h t e s  d a r . 

Au f An t rag k o l l e k t i vve r t r ag s f ah i ge r K ö rp e r s c h a f t e n  h ab e n  

d a s  Ob e re i n i gung s am t  i m  B e r i c h t s j ah r  fün f M i n d e s t l o h n t a r i f e 

u n d  d i e  E i n i gu n g s am t e r  2 8  M i n de s t l oh n t a r i f e  e r l a s s e n . D i e  

v o m ' O E A  e r l as s e n e n  M i n d e s t l o h n t a r l re b e t r a f e n  S p r ac h l e h re r  

an P r i v a t s c hu l e n , H au s an g e s t e l l t e ,  K i n d e r g a r t n e r ,  H au s ­

b e s o r ge r u n d  H au s b e t r e u e r .  D a s  O E A  h a t  we i t e r s  z w e i Le h r l i n g s ­

e n t s c h a d i gu n g e n  n e u  f e s t g e s e t z t  u n d  z w a r  f ü r  F o t o g r a f e n ­

l e h r l i ng e  und f ü r  L e h r l i n ge i m  F u ß p f l e g e r - , K o s m e t i k e r - u n d  

M a s s e u r g e w e r b e . I m  B e r i c h t s j ah r  h a t  d a s  O E A  a u f  An t r ag d e r 

G e we rk s c h a f t  d e r P r i v a t an g e s t e l l t e n  K o l l e k t i vve r t rage f ü r  

d a s  g r ap h i s c h e  G e w e r b e  z u r  S a t z u n g  e rk l a r t . 

D i e  re c h t s p r e c h e n d e  T a t i gk e i t  d e r E i n i gu n g s am t e r  u m f a ß t e  

1 . 1 1 9  F a l l e , h i e v o n  9 4 3  n a c h  d e m  A rb e i t sv e r f a s s u n g s g e s e t z , 

1 1 8 n ac h  d e m  Mu t t e r s c h u t z g e s e t z  und 58 n a c h  d e m  A rb e i t s p l a t z ­

S i c h e ru n g s g e s e t z . 

I m  B e r i c h t s j ah r  wu r d e n  b e i d e n  z u s t an d i g e n  E i n i gun g s am t e rn 

1 3  A n t r a g e  au f E r r i c h t u n g  e i n e r S c h l i c h t un.g s s t e l l e  ge s t e l l  t .  

D i e  auf G rund d e s  H e i m a rb e i t s g e s e t z e s  1 96 0 , B GB 1 . N r .  1 50 /  

1 96 1 , e r r i c h t e t e n  H e i m a rb e i t s k o mm i s s i on e n  h ab e n  i m  J ah re 

1 9 8 6  42  H e i m a rb e i t s t ar i f e  f ü r  He i m a rb e i t e r  u n d  Zw i s c h e nme i s t e r  

e r l as s e n . I m  g l e i c h e n  Z e i t raum wu r d e n  b e i  d e n  H e i m a rb e i t s ­

k o mm i s s i o n e n  1 4  H e i m a rb e i t s ge s am t v e r t r a g e  h i n t e r l e g t  u n d  i m  

" Am t s b l a t t  z u r  W i e n e r Z e i t u n g "  k u n d g e m ac h t . 
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D i e  En tge l tbe rechnungsaus schüsse de r He imarb e i tskomm i s s i onen 

haben im J ahre 1 98 6 ; i n  8 Fäl len  das gebührende Entge l t  für 

in He imarbe i t  he rge s t e l l te Arbe i t sstücke fe s tge s te l l t . D i e  

Be rufungskomm i s s ion für He imarbe i t  b e im Bunde smini ste rium 

für soz i al e  Ve rwal tung hat i n  e i nem Fal l übe r  Be rufu�g gegen 

d i e  Feststel lungen de r Entge l tbe rechnungsausschüsse ent­

sch ieden . 

G l e i chbehandl ungskommi ssion : 

Im Be richt sze i traum wurde das + Ende des J ahre s 1 98 5  nicht  

abge schl o ssene Ve rfahren , das d i e  P rüfung e ine s Ko l l ek t iv­

ve rtrage s  zum Gegens t and hatte und info l ge mange lnde r An­

t ragsbe rec h t i gung von Amt s  wegen durchg�führt wurde , weg�n 

Bese i t i gung de r Ung l e ichbehandlung e inge s te l l t .  

Im J ahre 1 9 86 wu rden dre i Ant räge e ingeb racht .  E i n  Antrag , 

de r s i ch auf e i ne ge schl e ch t sspe z i fi sche Rege l ung in e ine r 

Bet rieb sve re inbarung be zog , wurde durch Zurüc k z i ehung des 

Ant rage s auf Grund i nne rbe triebl icher  Bese i t i gung de r D i skri­

minierung e rl e d i g t . Die  b e i den- ande ren An träge , von denen 

de r e ine e ine Ung l e i chbehandlung i n  e iner Be tri ebsve re i nb arung , 

de r andere e i ne Ung l e i chbehandlung im E inze l fal l zum Gegen­

stand hat , s i nd noch o ffen . 

Im Be richtsze i traum fanden dre i P l enars i t zungen der G l e i ch­

behandlungskommi s s i on und e i ne S i tzung des Arbe i ts ausschusses  

s t at t . 
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Al lgeme ine Ange l egenhe i ten der b e rufs tätigen Frau : 

Im Aufgabenbere i ch Arbe i t  und Arb e i tsbe z iehungen sowie  al lge­

me ine Ange l e genhe i ten der be rufs tät i gen F rau wurde die  

Informati ons- und Pub l i kationstät i gke i t  fortgese t z t . Durch 

die Au fbere i tung von Daten und w i s senschaft l i chem Grund­

l agenmate r i al aus dem In- und Aus l and sowie  durch e i gene 

Erhebungen konnten ent sche i dungsre l evante Unte r l agen sow i e  

Informations- und B i l dungsmate r i al zur Verfügung geste l l t  

we rden . 

In der Schri ftenre ihe übe r  Arbe i t  und Arb e i t sbe z i ehungen 

i s t  das Heft 6 / 1 986 "Heimarbe i t  in Österre i ch" e rschi enen . 

D i e se s  Heft umfaßt e ine Darste l l ung der Entwicklung d.e r  

Hei marb e i t  i n  Ö s t e rre i ch  se i t  dem Zwe i ten We l tkrieg  unt e r  

Berücksichtigung de r Lohnentwick l ung sowie e ine emp i ri sche 

S t ando rte rhebung zur so z i al en Lage de r He imarbe i te r/ innen 

in Österre i ch .  

We i te rs wurde e ine Stud i e  zur sprachl i chen G l e i chbehand­
lung von Frau und Mann im Arb e i t s l eben durchge führt , d i e  
un ter ande rem l ingu i s t i sche Emp fehlungen zur geschlechts­
neutralen Sp rachve rwendung ( S te l l enausschre ibungeD , Berufs­
und Funk t i onsbezeichnungen ) be inhal te t .  D i e se Arbe i t , wi rd 
in der , Schri ftenre ihe zur s o z i al en und b e ruf l i c hen S te l l �ng 
de r Frau vß rÖffen t l i ch t . 

Im Rahmen der 3 .  VN-We l tfrauenkonfe renz ( Nai rob i , Jul i 1 98 5 ) 
sind die  " Zukunftsstrategi en von Nai rob i zur Fö rde rung der  
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Frau " - e i n Rahmenp rogramm für die  Durchse t zung konkre ter  

Maßnahmen zur Fö rde rung de r F rau in al l en Lände rn b i s  

zum J ahr 2000 - angenommen wo rden . Um dem Appe l l  de r VN­

Gene ralve rsammlung nachzukommen , al le  e inschlägigen 

S t e l len übe r das S t rategiedokument zu inform i e ren , i s t  

d i e  deutsche Fas sung de s Dokuments an al l e  s taat l i chen 

und nichts taat l i chen Ins t i tu t i onen und O rgan i s at i onen , 

wie z . B  Re ssorts , Arb e i tnehme r- und Arbe i tgeberve rtre tungen , 

pol i t' i sche Parte ien , Medien , Frauen- und Jugendo rgan i ­

sat ionen ve rsende t wo rden . 

1 986 hat das Europarat-Komi tee für ' die  Gle ichste l l ung 

von F rau und Mann unt e r  ö s te rre i chi schem Vorsi t z  zwe i 

po l i t i sch bedeu tsame Großve ranstal tungen vorbere i te t . 

Se ine r Ini t i at ive fo l gend wurde e rstmal ig i n  de r europäi ­

schen Ge schic hte e ine Min i sterkonfe renz zur G l e ichste l lung 

von F rau und' Mann auf Einl adung de r französi schen Regie rung 

am 4 .' März 1 9 86 in S t raßburg abgehal ten . F rau J ohanna DOHNAL , 

S t aatssekretärin für Al l geme ine F rauenan'ge l e genhe i ten im 

Bunde skanz l e ramt , wurde zur V i zepräs i dent in de r  Mini ste r­

konfe renz gewäh l t .  D i e  ve rabsch i e de te Erk l ärung zur G l e i ch­

s te l lung von Frau und Mann im pol i t i schen und öffen t l ichen 

Leben ste l l t  e ine po l i t i sche Wi l l ensäuße rung und Demonstra­

t i on we steuropäi scher Re g i e rungen für d i e  G l e i chs t e l l ung 

von F rau und Mann dar . D i e  g l e ichfal l s  'Von de r Min i s te r­

konfe renz verabschiede te Entsch l i e ßung übe r  Maßnahmen und 

S t rategien zur Ve rwi rk l ichung der G l e i chste l lung im 

po l i t i schen Leben und im Ent sche i dungsprozeß  b i e t e t  e ine 

geme ihs'ame P l at tform � für d i e  Pri,ori  tätense t zung b e i  künft i ­

g e n  Akt i v i t äten , vor al l em für den 3 .  M i t t e l fri s t p l an des 

Europarats ( 1 987-91 ) .  M i t  Dank wurde dab e i  die E i n l adung 

von Ö s terre i ch  für d i e  2 .  Europäi sche M in i s te rkonfe renz 

für die  Gle ichste l lung von F rau und Mann ( 1 9 8 9 ) angenommen . 
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D i e  Ab sch lußtexte s ind i n  deutsche r Sp rache an p o l i t i sc he 

Parte i en und Frauenorgan i sat i onen sowie  Inte re ssenve rbände 

übe rm i t te l t  wo rden . 

Au f kommunal e r  und re g i onal e r  Ebene fand d i e  geme insam 

vom G l e i c h s t e l lungskomi tee  m i t  der  S tänd i gen Konfe renz  

de r Geme i nden und Reg i onen Europas o rgan i s i e rte Konfe renz 

üb e r  d i e  " g l e i c hb e re c h t i gte Mi twi rkung de r F rau an po l i ­

t i schen Entsche i dungsproze ssen auf kommunal e r  und reg i onale r 

Eb ene " au f E i n l adung de r g r i e c h i schen Reg i e rung i n  Athen 

vom 1 0 . - 1 2 .  Sep tember  1 9 86 s tatt . D i e  ve rab sc h i e de te 

"Athene r Botschaft " wu rde m i t  e i ne r Zusamme nfas sung de r 

Konfe renzbe richte  und D i skus s i onsbe i träge vom Bunde s­

mini s te r ium i n  deutsche r Fassung für die  He rausgabe und 

Ve rbre i tung auf kommunaler  und re g i onal e r  Ebene in Öste r­

re i c h  vo rb e re i te t . 

Auc h  d i e  Eu roparat-P i l o t s tudie  von Andree MI CHEL übe r  

po s i t ive Ak t i onen zuguns ten de r F raue n , d i e  e i nen Ve rg l e i c h  

de r gese t z l i chen Rahmenbe di ngungen de r pos i t ive n  Ak t i onen 

in e i nze lnen Lände rn sowie  d i e  Dars te l l ung von Info rmat i ons­

und Ak t i onsprog rammen für F rauen i n  ve rsch i e denen Bere i c hen 

enthäl t ,  w i rd i n  deutsche r Sp rac he he rausgegeben und g l e i ch­

ze i t i g  zu e iner  Ak tual i s i e rung de r Erhebung i n  Ö s te r re i c h  

au s dem J ah r  1 98 3 / 8 4 b e i tragen . 

D i e  Europäi sche We rkstätte  übe r  Pos tgradu i e rtenstudien 

und F rauenstudi en i n  L i sse ( N i e de r l ande ) ,  2 4 . - 2 6 . Novemb e r  

1 98 6 , empfah l  e i nerse i ts F rauens tudi e n  aufgrund w i s se n­

schaft l i c h e r  Übe r l egungen und wegen ihrer  s o z i al e n  Bedeutung 

zu fö rde rn und i n  Forschung und Lehre de r höhe ren B i l dung 

zu i ntegri e ren , dam i t  d i e  G l e i ch s t e l l ung von Frau und 
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Mann i n  de r Gese l l schaft ve rbe ssert wi rd .  Ande re rse i t s 

wurden auch Fö rde rungsprogramme zur Be schäf t i gung von 

Frauen im W i s senschaftsbere ich empfoh l en , um den Frauen­

ant e i l  in  akademi schen Posten und Laufbahnen zu e rhöhen . 

D i e se arbe i tsmark tpo l i t i schen Maßnahmen so l l en in  de r 

DurchfUhrung nicht  mi t den B i l dungsaspekten verwechse l t  

we rden , sonde rn ge trenn t von den dami t Beauftrag ten 

we i te rve rfo l g t we rden . 

D i e  Ab schlußtexte de r Ersten Europäi schen M i n i s t e rkonfe renz 

Ube r  Mas senmedi enpo l i t ik in Wien , 9 . - 1 0 . De zember 1 986 , 

nehme n un ter  ande rem auch auf die  Europ arat-Emp feh lung 

R ( 84 ) 1 7  Ube r  die  G l e ichste l lung von Frau und Mann in den 

Me dien Be zug . Dem Empfehlungspunk t zur S i che rs te l l ung 

de r Anwendung des  Grundsatzes  der G l e i c hb ehand lung von 

Frau und Mann al s E rgebn i s  de r aufge s te l l ten  Rege ln  h i n­

s i ch t l ich  E i nste l lung , Ausb i l dung , Entge l t , Be förde rung 

und son s t i g e r  Arb e i t sbedingungen fUr Me di enarbe i te r  kommt 

im Hinb l i c k  auf d i e  Förde rung audi o-vi sue l l e r  We rke in 

Europa fUr den zu e rwartenden grenzUbe rschre i tenden Rund­

funk , d . h .  fUr d i e  g l e i chbe rech t i gte audi o-vi sue l l e Aus ­

b i l dung und Förde rung von schöp fe risch tät i gen  F rauen und 

Männe rn in Europa g l e i chfal l s  Bedeu tung zu . 

S o z i alpo l i t i sche Entwi cklungen und Tendenzen auf inter­

nat i onale r  Ebene haben auch auf d i e  Ge s t al tung de r Soz i a l ­

po l i t ik in  Ö s te rr e i c h  E influß , we shalb d i e  T ä t i gke i t  de s 

Bunde smi n i s te r i ums fUr soziale  Verwal tung i m  Rahmen ver­

schi e dene r internat i onal e r  O rgan i sat i onen kurz darge s te l l t  

wird . 
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Organ i sation de r Ve re i nten Nati onen ( UNO ) : 

Das Bunde smini s te rium fUr sozi ale Ve rwal tung hat im 

Be richtsze i traum bei  de r Behandlung soz i al e r  F ragen mi t­

gewi rk t . Im  Rahmen des Wi rt schafts- und Soz i al rates  ( ECOSOC ) 

wurde die  zwe i te Le sung des Abkommens Ube r  den Schutz de r 

Rechte al l e r  Wande rarb e i  ter, und i hre r Fam i l i en fortgese t z t . 

D i e  Konvent i on Ube r  d i e  Bedingungen zur Reg i s t r i e rung von 

Seeschi ffen wurde am 7 . 2 . 1 986 von de r UN-Konfe renz Ube r 

Hande l und E�twicklung ( UNCTAD ) angenommen .  

I ,  

Inte rnat i onale Arb e i t so rgani sat i on ( IAO ) : 

Öste rre ich  war im Berichtszei traum auf de r 7 2 . Tagung de r 

Inte rnati onalen Arbe i t skonfe renz sowie b e i  den Beratungen 

des Aus schus ses  fUr d i e  E i sen- und S t ah l indus trie  du rch 

dre i g l i e drige Del egat i onen be stehend aus Arbe i tgeber- , 

Arbe i tnehme r� und Reg i e rungsve rtre t e rn rep räsent i e rt . 

Öste rre ich  war auf de r 70 . Tagung der Inte rnati onalen Ar­

be i tskonfe renz fUr dre i J ahre in den Verwal tungs rat de s 

Inte rnat i onalen Arbe i t samt e s  gewäh l t  wo rden und nahm im 

Beri chtsze i traum an dessen 232 . , 233 . und 234 . T agung te i l . 

Auf de r 7 2 . Tagung de r International en Arbe i t skonfe renz 

im Jun i  1 9 86 wurden e in Übe re inkommen und e ine Emp fehl ung 

Ube r  S i che rhe i t  b e i  der  Ve rwend�ng von Asbest  und e ine 

Urkunde zur Abände rung de r Ve rfassung de r Inte rnat i onalen 

Arbe i t so rgan i s at i on angenommen .  

Auf der  1 1 .  T agung de s Aus schusses  fUr die  E i sen- und 

S t ah l  indus trie  , d i e  im De zember  1 98 6  i n  Genf s tatt fand , 

• 
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wu rden Maßnahmen zur Aufrechterhal tung de r soz i al e n  Ent­

wicklung durch Ko l l e k t i vve rhandlungen , Gesetzgebung und 
• l'� , t ."-, '-, 

wi rksamen so z i al e n  Schutz b � rat�n � üm d i e  strukture l l en 

Ve rände rGngen in  de r E i sen- und Stah l industrie  zu be­

wäl t i gen . I n ' elner- w�i teren  Arbe i tsgruppe wurden d i e  Aus­

wi rkungen von P roduk t ivi tätsve rbesserungen auf das Be ­

sch�ftigungsn i ve au und d i e  A fbe i  t sbe dingungen in de r' 

E i sen- und' S tahl indus trie  di skut i e rt . 
<". 

Am 2 5 . Jul i 1 9 86 trat e ine Ve re inb arung zwi schen dem 
, I Bunde sm i n i s t e rium fUr so z i a l �  Verwal tung und de r lAD Ube r  

d i e  DurchfUhrung de s Pro j ekts  "Aufbau b zw . Ausb au von 

Arbe i t s insp e k t i onsdiensten  in eng l i schsprachigen Ländern 

Afrikas", i,.n Kraft . Auf Grund d i e s e r  Ve re inbarung wurde 

im Sep temb e r.  1 9 86 zunächst e in österre i chi sche r Arb e i ts­

inspektor i n  das Königre i c h  Swaz i l apd entsandt . 

Europarat : 

D as Mini s t e rkomi tee  de s Europarate s hat den vom Le i tungs­

kom i t e e  fUr so z i al e  Ange l egenhe i ten ausge arbe i te ten Ent­

wurf e ine r Empfeh lung b e t re ffend die  T e i ln ahme al ter  

Mens'chen am s o z i alen  und  ku l ture l len Leben am 1 4 . 3 . 1 986 

angenommen .  Die  Be ratungen i m  Le i tungskomi te e  fUr so z i al e  

Ange l egenhe i ten Ube r d i e  En twUrfe z u  Empfehl ungen' betre ffend 

den Schutz der Arb e i tnehme r im Fal l de r Insolvenz de s 

Arb e i  tgeb'e rs , das Versamm lun'gs recht d e r  Arb e i tnehme r und 

i hre r Ve rt�� i e r  im Be trieb �n� Ube r  Le iharb e i tsunte rnehmen 

wurden abge sch losse n . 

Öste rre ich  ha� 1m Reg i e rungsexpertenausschuß zur Übe r­

p rUfung de r DurchfUhrung de r Europäi schen S o z i alcharta 

mi tge arbe i te t .  
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ZENTRALARBEI T S INSPEKTORAT 

Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes 

Allgemeines 

I m  folgenden Berichtsteil wird eine Aussage über die sozia­

le Lage der Arbeitnehmer in den gewerblichen und in­

dustriellen Betrieben als auch über jene der Bediensteten 

in den Bundesdienststellen versucht . Die Darst ellungen be­

ziehen sich auf jene Bereiche , für die die Arbeitsinspek­

t ion den gesetzlichen Auftrag zur Wahrnehmung des Arbeit­

nehmerschutzes bzw . des Bundesbedienstetenschutzes hat ; es 

handelt sich dabei um den technischen und arbeitshygieni­

schen Arbeitnehmerschut z , der vor allem die Verhütung von 

Unfällen und beruflichen Erkrankungen, sowie eine ent­

sprechende Gestaltung der Arbeitsbedingungen zum Ziel hat . 

Ein weiteres Aufgabengebiet betrifft die Überwachung der 

Einhaltung von Vorschriften auf dem Gebiet des Verwendungs­

schutzes. Den Ausführungen liegen vor allem die Berichte 

der einzelnen Arbeitsinspekt orate über ihre Tät igkeit im 

Jahr 1 9 8 6  zugrunde . Einleitend wird ein allgemeiner Über­

blick über diese Tätigkeit im Berichtsjahr gegeben ; Ver­

gleichswerte aus dem Vor j ahr ( 1 9 85 ) sind in Klammer ange­

führ t . 

Am Ende des Jahres 1 9 86  waren bei den 1 9  Arbeitsinspekt ora­

ten insgesamt 1 8 9 1 1 1  ( 1 9 7  804 ) Betriebe ( einschließlich 

Bundesdienststellen ) und auswär tige Arbeit sstellen zur In­

spektion vorgemerkt. Weiters wurden 79  5 6 6  ( 7 3 1 1 9 )  Betrie-
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be , die  keine Arbei tnehme r beschäft igt  hat ten , in  Evidenz 
ge führt . In den fo l genden Aus führungen sind auswär t i ge A r­
be i t sstel len als se lbständi ge Bet r i e be behandelt und ge­
zählt . 

Nach der Zahl der j ewe i l s  beschäft igten Arbei tnehmer ver­
t e i l ten sich die vorgemerkten Betri ebe auf die si eben Be­
triebsgrößengruppen wie folgt : 

Vert e i l ung der vorgeme rkten Betriebe 

Bet r i ebe mit 

1 -4 5- 1 9  20-50  5 1 -2 5 0  2 5 1 -7 5 0  7 5 1 - 1 00 0  1 00 1  u . m .  

Jahr Arbei tnehmern � 

1 9 8 5  1 20 9 0 5  59 1 8 8 1 1 1 7� ' 5 6 4 6  7 2 8  6 3  1 02 

1 9 8 6  1 09 6 9 6  6 1 22 9  1 1 47 4  58 1 4  
I 

7 30 62  1 0 6 

Zu-
nahme 20 4 1  3 0 2  1 68 2 4 
Ab-
nahme 1 1 20 9  1 

Am Ende des Jahres 1 9 8 6  war die  Anzahl der vorgemerkten Be­
t r i e be um 8 693 kleiner als �zu� selben Z e i tpunkt des Vor j a�­
res . 

Im Bericht s j ahr wurden von den Arbeitsinspektoren i n  89  6 8 1 
( 89 6 4 6 ) Bet r ieben 9 2  8 7 5  ( 92 8 7 8 ) Inspektionen durchge führt . 

Demnach konnten 4 7 , 4  % ( 4 5 , 3  % )  der bei den Arbe i t s inspekto­
raten zur Inspektion vorgemerkten Betriebe au f die  E inhal-
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tung der zum Schutz der Arbeit nehmer erlassenen gesetz­
l i chen Vorschri ften und behörd l i chen Ver fügungen überprü ft 
werden . Die nachst ehende Übersicht  gibt  Aufschluß über die  
Anzahl der in  den e inze lnen Betriebsgrößengruppen i n s pi­
z i erten Betriebe und den Pro zen tsatz  derselben von den vor­
geme rkten Betrieben . 

Zahl der inspiz ierten Betr iebe ; Prozentsatz 
von den vorgeme rkten Betri eben 

Betriebe mi t 

1 -4 5 - 1 9  20-50  5 1 -2 5 0  2 5 1 - 7 5 0  7 5 1 - 1 0 00 1 00 1  

Arbeitnehmern 

Jahr Zahl der inspizierten Betri ebe 

1 9 8 5  4 1 25 4  3 38 9 6  8 8 6 5  4 8 4 2  6 3 4  58  97  

1 9 8 6  4 1 8 2 3  3 3 6 9 8  87 1 6  4 7 0 5  5 8 5  5 6  98  

in  % von den vorgemerkten Bet rieben 

1 9 85  34 , 1  5 7 , 3  79 , 4  8 5 , 8  8 7 , 1 9 2 ,  1 9 5 , 1  

1 9 86  38 , 1 5 5 , 0  76 , 0  80 , 9  80 , 1 9 0 , 3  9 2 , 5  

Durch die  Inspek t i onstäti gkeit  wurden im Jahr 1 9 8 6  insge­
samt 1 6 0 8  50 1 ( 1  660 4 5 7 ) Arbei tnehmer e r faßt , deren Ver­
teilung nach Alter und Geschlecht der fol genden Tabe l l e  zu 
entnehmen i s t . 

u . m .  
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Verteilung der Arbeitnehmer 

Arbeitnehmer 

Jugendliche Erwachsene 
Jahr männlich weiblich männlich weiblich 

1 9 8 5 7 9  09 6 39  8 1 3  1 0 0 3  9 2 5  5 3 7  6 2 3  

1 9 8 6  75  4 7 5  3 7  9 9 7  9 8 0  2 8 0  5 1 4  7 4 9  

Zunahme 
Abnahme 3 6 2 1 1 8 1 6  2 3  6 4 5  22  8 7 4  

Die Arbeitsinspektoren nehmen ihre Aufgaben nicht nur bei 

Betriebsbesichtigungen, sondern bei jeder Anwesenheit in 

den Betrieben wahr . In diesem Zusammenhang sind etwa Erhe­

bungen im Zug des Verfahrens zur Genehmigung von Betriebs­

anlagen, Erhebungen in Angelegenheiten des Verwendungs­

schutzes sowie Unfallerhebungen von besonderer Bedeutung. 

Im Außendienst haben die Arbeitsinspektoren zur Wahrnehmung 

des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer 1 9 9 350  
( 204  253 ) Amtshandlungen durchgeführt . 

Für diese Tätigkeiten wurden von den Arbeitsinspektoren 

insgesamt 30  692  ( 30 267 ) Reisetage aufgewendet ; davon ent­

fielen 1 3  4 3 5  ( 1 3  3 7 6 ) auf Amtshandlungen am Amtssitz und 

1 7  2 5 7  ( 1 6 8 9 1 )  auf Amtshandlungen außerhalb desselben. 

Am Ende des Jahres 1 9 8 6  betrug der Personalstand der Ar­

beitsinspektion nominell 2 6 0  Arbeitsinspektoren, gegenüber 

2 6 3  Ende 1 9 8 5 . Hievon gehörten 7 6  Bedienstete dem höheren 

technischen Dienst an, 1 3  waren Arbeitsinspektionsärzte, 

1 4 9 Bedienstete gehörten dem gehobenen Dienst und 22 dem 

F achdienst an. 
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Im Zentral-Arbeitsinspektorat waren am Ende des Jahres 1 9 86  
1 1  Bedienstete des höheren technischen Dienstes , von denen 

einer auch Jurist ist , 1 Arzt , 4 Juristen , 5 Bedienstete 

des gehobenen Dienstes , 2 Bedienstete des Fachdienstes so­

wie 8 Kanzleibedienstete tätig. 

Im Berichtsjahr fand eine Konferenz der Amtsvorstände der 

Arbeitsinspektorate und eine Konferenz über Angelegenheiten 

des Mutterschutzes , der Frauenarbeit und des Schutzes der 

in Heimarbeit Beschäftigten statt , an denen Vertreter der 

Arbeitgeber und Arbeitnehmerorganisationen teilnahmen . Wei­

ters wurden von den Arbeitsinspektoraten , wie in den ver­

gangenen Jahren , Aussprachen mit den Interessenvertretungen 

der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in Angelegenheiten 

ihres Aufgabenbereiches abgehalten. 

Technischer und arbeitshygienischer 

Arbeitnehmerschutz 

Vom Zentral-Arbeitsinspektorat wurde im Berichts jahr ein 

Verordnungsentwurf über die Aufsichtsbezirke der Arbeitsin­

spektion erstellt , zur öffentlichen Begutachtung ausgesen­

det und abschließend überarbeitet. Nach Unterfertigung der 

Endfassung durch den zuständigen Bundesminister wurde die 

Verordnung im Bundesgesetzblatt unter Nummer 6 8 5  kundge­

macht. Mit Inkrafttreten dieser Verordnung am 1 .  Jän-

ner 1 9 81  tritt die Verordnung BGBI. Nr. 80 / 1 9 5 0 , die auf 

Grund § 20  Abs. 1 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1 9 14 , 
BGBI. Nr. 1 4 3 ,  bis zu einer Neuregelung im bisherigen Umfang 

als Bundesgesetz in Geltung stand , außer Kraft. Durch die 
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neue Verordnung wird ein  zusät z l i ches Arbe i t s inspektorat , 
näml ich das Arbe i t s inspektorat für den 1 9 .  Aufs i chtsbezirk 
in Wels , geschaffen und we rden die Aufgabenbereiche des Ar­
beitsinspektorates für Bauarbeiten in  Wien geändert . Durch 
diese Maßnahmen soll eine wi rkungsvo l lere Wahrnehmun g des 
gesetzl ichen Schut zes der Arbeitnehme r erreicht werden . 

Der Entwurf einer Nove l l e  zum Arbei tnehme rschut z ge se t z , 
nach der bis  zum 3 1 . Dezember 1 9 89  von dem Nachwe is  einer  
an erkannten Ausbi ldung von  Betriebsärzten abgesehen werden 
kann , wenn der Arzt sich bereits e i ner Aus b i l dung in  der 
Dauer eines Dri ttels  der vorgeschri ebenen Ausbi ldung unter­
zogen hat  und bes t i mmte Vo r t ragsgegenstände bereits  abso l­
viert hat , wurde an Hand der eingegangenen Stel lungnahmen 
der ö ffent l ichen Begutachtung im Zentra l -Arbe i t s i nspekto rat 
überarbe i t et und so dann zur par lame ntarischen Behandlung 
we iterge l e i tet . Nach Beschlußfassung durch den Nat ional rat 
konnte die Nove l le unter Nr . 39 3 im Bunde sge setzblatt kund­
gemacht werden und ist  am 2 6 . Juli 1 9 86 i n  Kraft get reten . 
Durch di ese Best immung wird die Zahl der für die be t riebs­
ärztli che Bet reuung zuläs s i gen Ärzte vergrößert , was auf 
Grund von Engpässen notwen d i g  ist . 

Der Entwurf e i ner  Besonderen Maschinen- und Gerätesicher­
he i t sverordnung wurde im Berichts j ahr  abschl i eßend von der 
Arbeitnehme rschutzkommi s s i on behandelt  und so dann dem Bun­
desmi n i s t e r i um für Hande l , Gewerbe und Industrie zuge l e i ­
tet , das d i e  Aus sendung d i e s e s  Entwurfes z u r  ö ffent l i chen 
Begutachtun g  durchführte . Mit der Bearbeitung der ei nge­
langten S t e l l ungnahmen wurde im Zentra l-Arbe i tsinspektorat 
begonnen . 
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Auf Grund der Mitgl iedschaft Österreichs i n  internationalen 
Vere ini gungen so l len internat ional harmonis ierte  e lektro­
techn ische Sicherhei tsvorschr i ft en , in denen auch Schut z­
maßnahmen gegen mechan i sche Ge fährdungen festge legt sind , 
im zunehmenden Maß unverändert als nat ionale Best immungen 
übernommen werden . Durch die  nunmehr ins Auge ge faßte ge­
me insame Ve rbindlicherklärung di eser technischen Bestimmun­
gen durch die Bundesminister  für Bauten und Technik , für 
Hande l , Gewerbe und Indus trie und für soziale Verwaltung , 
seit  1 .  April  1 9 8 7  Bundesminister  für wi rtschaft lic he Ange­
legenheiten und Bundesmi nist er für Arbeit  und Soz iales , 
soll  diesem Umst and Rechnung get ragen we rden . Ein  ent­
sprechender Vero rdnungs entwurf wurde vom Bundesministerium 
für Bauten und Technik zur Begutachtung ausgesendet . Auf 
Grund der einge gangenen Stellungnahmen wurden die Arbeiten 
für d i e  End fas sung einer so lcher Verordnung au fgenommen . 

Nachdem im Jahr 1 9 8 5  in einem Fachausschuß der Arbeitneh­
me rschutzkomm i s s ion mit den Beratungen am Entwurf einer 
Bauarbeiterschut zverordnung begonnen worden war , welcher 
die  Veror dnung über Vorsc h r i ften zum Schutz des Le bens und 
der Ge sundheit  von Dienstnehme rn bei Aus führung von Bauar­
bei ten , Bauneben- und Bauhi l fsarbe iten aus dem Jahr 1 9 5 4  
ersetzen soll , konnten die  Beratungen im Berich t s j ahr fort­
gesetzt werden . 

Eine nochma l i ge Prüfung und Uberarbei tung des Verordnungs­
entwur fes einer Ge fahrensto ff-Kennzeichnungsvero rdnung 
( frÜher Arbe i t ssto ff-Kennzei chnungsverordnung genannt ) war 
im Hinblick auf Änderungen von aus ländischen Kennz eich­
nungsbestimmungen notwendi g . Da i n  der Zwischen zeit  ( 1 9 8 7 ) 
der Entwurf eines  Chemikal iengesetzes vom Minis terrat an 
den Nationalrat weiterge leitet  wurde , soll  diese Verordnung 
auf Grund des Chemikaliengesetzes erlassen werden . 
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Die E inarbei tung der im Begutachtun gsver fahren einge gange­
nen Stel lungnahmen zur Verordnung über Lagerung und Abfül­
lung brennbarer F l üs s i gke i t e n  wurde im Bei s e i n  von Vert re­
tern anderer Minist erien und der Int eressenvertreter der 
Arbei tgeber und der Arbe i t nehmer im  Bunde smi niste rium für 
Handel , Gewerbe und Industrie  fortgesetzt . 

Die MAK-Wert e-Li ste  1 9 85 wurde durch Kundmachung vom 
1 6 .  Mai 1 9 86 in der Sonde rnummer 1 / 1 9 8 6  der Amt l ichen Nach­
rich ten des Bundesminister iums für soziale  Verwal tung und 
des Bundesmi nist er iums für Gesundheit  und Umwe l tschutz ver­
lautbart . Die kundgemachte Liste  entspricht wei t gehend der 
deutschen MAK-Wert e-Li ste , größere Abwe ichungen ergeben 
sich aber für die Staubgrenzwerte . 

Auch im Jahr 1 9 86  wurden Ermächti gungen zur Durch führung 
ärz t l icher Untersuchungen gemäß dem Arbe i t nehmerschu t z ge­
setz  und  dem Strahl enschutz gesetz ausgesprochen . Außerdem 
wurden Bauartzulassungen auf Grund des Strah l enschut z geset­
zes und  E i gnungserklärungen über Schlei fkörper für erhöhte 
Umfangs geschwindi gke i t  ertei lt . 

In zahlre ichen Beru fungsver fahren nach der Gewerbeord­
nung 1 9 1 3 , die  der Wahrung der Interessen von Nachbarn ge ­
we rbl icher Betriebsan lagen d i enten , w i rkte auch im 
Jahr 1 9 8 6  das Zentral-Arbe i t s i nspektorat zur Wahrung der 
Interessen der Arbe i t nehmer in  der M i n i s t e r i a l instanz mit . 

Die vom Bundesmi n i s ter  für soziale  Verwa l t un g  ermächti gten 
Einrichtungen haben im Jahr 1 9 8 6  138 Ausbi ldungsverans tal­
tun gen abgehalten und 12  8 9 2  Zeugn i s s e  für Kran führer , 
S t ap l er fahrer , Sprengbefugte und für das Per sonal von Gas-
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rettungsdi ensten ausgeste l lt . Vertreter der Arbe i t s i nspek­
t i on wirkten bei den Prüfungen über den Nachweis der Fach­
kenntnisse  mit ; zum Teil waren Arbe i t s i nspektoren bei die­
sen Verans t a l tungen auch als  Vortragende tätig . 

Organe der Arbe i t s inspektion wirkten unter anderem als  Vor­
t ragende bei Lehrgängen für die Ausbi ldung des Fachperso­
nals von s i cherhe i t s t echnischen Diens ten , bei Kursen der 
österreichi schen Akademie für Arbe i t smed i z i n  sowie bei Aus­
bi ld ungskursen von Wirtschafts förderun g s i n s t it uten mi t .  
Auch an den Uni vers i t äten techn i sc her R i chtung und bei 
zahlreichen son s t i gen Veranstal tungen wurden Vo rlesungen 
und Vort räge auf dem Gebiet des Arbeitnehme rschutzes gehal­
ten . 

Überdies  wi rkten Vertreter der Arbe i t s i n spekt ion in  zahl­
rei chen Ausschüssen des Österreichi schen Normungsinst i t utes 
bei der Ausarbei tung von ÖNO RMEN , die  s i cherheits techn i sche 
Rege lungen enthalten , sowi e bei  der Ausarbe i t ung von elek­
trotechn ischen S i cherhei tsvorschri ften beim Österreichi­
schen Verband für Elektrotechnik mit . 

Unfälle  

Der Arbe i t s in spektion gelangten im Jahr 1 9 8 6  insgesamt 
1 0 5 8 1 7  ( 1 0 6  4 7 6 ) Unfälle zur Kenntn i s , von denen 1 9 2 ( 2 1 1 )  
e i nen töd l i chen Verlauf nahmen . Die  Zahl  der den Arbe i t s i n ­
spektoraten zur Kenntnis  gekommenen Unfäl le ergab m i t  e i n e r  
Abnahme von 0 , 6 2 % wieder e i n e  l e i c h t  fal l ende Tendenz . Bei 
den töd l i c hen Unfällen konnte neuerl ich eine Ve rrin�erl l n �  
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we lche bezogen auf die Anzahl des , Vor j ahres 9 , 00 % b�trug , 
verzeichnet we�den . Die Anzahl der t5dlichen Un fäl le in �un­
mittel barem Zusammenhang < mit  dem Bet rieb  verringerte sich  
um insgesamt 1 5  und  ergab gegenüber dem V.or j abr eine Ab- . .  
nahme von 1 2 , 40 % .  Bei den nicht i n  unmitte l barem Zusammen­
hang mit dem Betrieb stehenden t5d l ichen Un fällen war eine 
Verringerung um i n s ge samt 4 fes tzuste l len ; dies entspricht 
4 , 44 % .  Die Rate der t5dlichen Un fäl le ; das ist  die  Z ahl 
der t5dl i chen Unfälle auf j e  10  000  Unfälle , bet rug 1 8 , 1 4  
( 1 9 , 82 ) . Die Vertei lung der  Unfälle auf Erwachsene und Ju­
gendliche sowi e männli che und , wei b l i che Arbeitnehmer i s t  
a u s  der nach fo lgenden Aufs t e l lung er,sicht l ich . 

Gesamtzahl der Unfälle 

männl iche Arbeitnehme r we i b l iche Arbei tnehmer 

Jahr Erwachsene Jugend l i c he Erwachsene Jugendliche 

1 9 8 5  8 3  59 1 7 4 6 4  1 3  9 0 7  1 5 1 4  
1 9 8 6  8 3  6 6 9  6 624 1 4  1 68 1 356  

T5d l i che Unfälle 

männ liche Arbei tnehmer wei bli che A rbe it nehmer 

Jahr Erwachsene Jugendliche Erwachsene Jugend l iche 

1 9 8 5  1 79 7 2 1  4 
1 9 8 6  1 67 1 0  1 4  1 

Von den im Jahr 1 9 8 6  insgesamt den Arbe i t s i n spektoraten zur 
�enntnis  gekommenen 1 0 5  8 1 7  ( 1 0 6  4 7 6 ) Unfäl l en haben sich 
i n  unmittel barem Zusammenhang mit dem Betrieb 94  3 5 0  
( 9 4 0 5 6 ) Unfälle ereigne t , von denen 1 06 ( 1 2 1 ) t5d l i c h  
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verliefen . Die Zahl der Unfälle , die  s i ch außerhalb des Be­
t r i ebes oder der Arbe i t sstelle  erei gneten , b e l i e f  s ich auf 
1 1  4 67 ( 1 2 420 ) ,  von denen 86 ( 9 0 ) zum Tod der Ve run fal l t en 
führten . Somit entfielen 1 0 , 84 % ( 1 1 , 6 6 % )  aller Unfälle  
und  44 , 79 % ( 42 , 65 % )  aller  tödli chen Unfälle  auf  so lche , 
die  s i ch nicht i n  unmittelbarem Zusammenhang mit  dem Be­
trieb  erei gneten ; die  Rate der tödl i chen Un fälle war 
7 5 , 0 0 ( 7 2 , 4 6 ) .  Bei den Un fällen , die  s ich  nicht i n  un­
mittelbarem Zusammenhang mit  dem Bet rieb ereigneten , han ­
delt es s ich zu 8 2 , 34 % ( 8 3 , 1 1  % )  um Unfälle au f dem We g 
zur und von der Arbei t ; bei den tödl ichen Unfällen dieser 
Art  l i e gt der Ant e i l  bei 7 3 , 2 6 % ( 6 3 , 3 3 % ) . 

Die Ver tei lung der Unfälle in den Jahren 1 9 85  und 1 9 86  auf 
die Gruppen von Unfall gegens tänden b zw .  Unfallvorgängen , 
wie Energieumwandlung und -vertei lung , Kraft übert ragung , 
Maschinen für d i e  Be- und Verarbeitung von Stoffen , Förder­
einrichtungen , Transportmi t t e l , andere mechani sche Einrich­
tungen , Handwerkzeuge , ge fähr l iche Stoffe oder E i nwi rkun­
gen , son s t i ge Unfal lvorgänge und Un fäl le außerhalb des Be­
t r iebes oder der Arbe i t s s t e l le i s t  den Tabe l len A und B zu 
en tnehmen . 
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TABELLE A 

G l i ederung der den Arbeitsinspektoraten im Jahr 1 9 85  zur Kennt n i s  gekommenen Unfälle nach 

Unfallgegenstände , 
Zahl 

Un fal lvorgänge 

Energi eumwand lung 
und -vert e i l ung 23 1 

Kraftübertragung 7 5  

Maschinen f ü r  d i e  B e -
u n d  Verarbei tung 1 1  7 9 3  

Förde r e i n r i chtungen , 
Transportmi t t e l , 3 299  
andere mechani s che 
Einri·chtungen 

Handwe rkz euge 6 3 5 8  

Ge fäh r l i che Stoffe 
oder  Einw i rkungen 3 370 

Sons t i ge Unfallvorg änge 68  9 30 

Unfälle  außerhalb des 
B et r i e bes oder der 12  420 
Arb e i t s s t e l l e  

Summe 1 0 6 476  

Unfallgegens tänden und Unfal lvorgängen 

Unfäl le 

i n  P rozenten Zah l  
der  Summe 

0 , 2 1 7  1 1  

0 , 07 0  

1 1  , 07 6  1 1  

3 , 09 8  1 6  

5 , 9 7 1  

3 , 1 65 1 1  

6 4 , 7 3 8  7 2  

1 1  , 66 5  9 0  

1 00 , 00 0  2 1 1 

Davon Todesfälle 

in Prozenten der Summe 

aller 
Todesfälle 

5 , 2 1 3  

- " 

5 , 2 1 3  

7 , 58 3  

5 , 2 1 3"  

3 4 , 1 2 4 

42 , 654  

1 00 , 000 

d e r  Unfäl le der Unfälle  mit 
gleicher Ursache 

0 , 0 1 0  4 , 7 62 

0 , 0 1 0  0 ., 09 3  

0 , 0 1 5  0 , 48 5  

0 , 0 1 0  0 , 326  

0 , 06 8  0 , 1 0 4 

0 , 08 5  0 , 725  

0 ,  1 9 8  

l\) <.0 � 
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TABELLE B 

G l i e derung der den Arbei t s in spektoraten im Jahr 1 9 86 zur Kenntn i s  gekommenen Unfälle nach 
Unfallgegenständen und Un fallvorgängen 

Un fäl le  Davon Todesfälle  

Unfallgegen s t änd e ,  i n  Prozenten der Summe 
Zahl  i n  Prozenten Zahl 

Un fal lvorgänge der Summe aller  der Unfälle  der Unfäl le mit 
Tod e s fälle  glei cher Ursache 

Energi eumwand lung 
und -vert e i l ung 2 3 0  0 , 2 1 1  4 2 , 0 83  0 , 00 4  1 , 1 3 9  

Kraft übert ragung 81 0 , 082  

Maschinen  für  die Be- I\) 
lD 

und Verarbeitung 1 1  4 0 6  1 0 , 1 1 9  4 2 , 0 8 3  0 , 00 4  0 , 055  (J1 

Fördereinri chtungen , 
Transportmi t t e l , 3 046  2 , 87 8  25  1 3 , 02 1  0 , 02 3  30 , 460  
andere  mechan ische 
Einri chtungen 

Handwerkzeuge 6 1 0 2 5 , 1 6 1  0 , 5 2 1  0 , 00 1  0 , 0 1 6  

Gefäh r l i che Stoffe 
oder  E i nwi rkungen 3 4 0 8  3 , 22 1  3 1 , 5 62  0 , 00 3  0 , 088  

Son s t i g e  Un fal lvorgänge 10  01 1 66 , 2 1 9  69  3 5 , 9 3 8  0 , 06 5  0 , 09 8  

U n fäl le außerhalb des 
Betriebes  oder der 1 1  4 6 1 1 0 , 8 31 86  44 , 1 9 2  0 , 08 1  0 , 150 
Arbe i t s s t e l l e 

Summe 1 0 5 8 1 1  1 0 0 , 000 1 9 2 1 0 0 , 000 0 ,  1 8 1  
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- 2 9 6  L 

, .. 

Die Rate der �ödl ichen U�fälle " betrug hinsichtlich aller  
Unfälie  1 8 , 1 4  ( 1 9 , 82 )  un�  in bezug auf  die  in  unmi tte lbarem 
Zusammenhang mit dem Bet r i e b  ges tandenen Un fäl le 1 1 , 23 
( 1 2 , 86 ) . 

Für " die  Jahre 1 9 8 5  und 1 9 8 6  sind in  der nachstehenden Ta-
,-, -

belle  Angaben über die Rate der tödlichen Un fälle in  eini-<,.;) 
gen Wirtschaftsklassen züsammepgestellt . 

Rate der  tödlichen Un fäl le in  derr ' Jahren , 

1 9 8 5  und 1 9 86  

Wirtschaftsklasse 

Energie- und Wasser-

in unmi ttel barem 
Z usammenhang mit 
dem Betrieb  

1 9 85 1 9 86  

versorgung 5 4 , 27 26 , 06  

Bergbau ; Steine- und 
Erden-Gewinnung 4 8 , 42 1 2 6 , 85 

Erzeugung von Nahrungs-
mitteln  und Getränken ; 5 , 97 2 , 06 
Tabakverar beitung 

Erzeugung von Bekleidun g , 
Bet twaren und Schuhen 9 , 2 7 8 , 8 3 

Be- und Verarbei tung von 
Hol z ;  Mus ikinstrumenten- 9 , 1 9 1 0 , 69 
und Spie lwarenerzeugung 

Erzeugung und Verarbei-
tung v"on Chemikalien , 1 6 , 77 - 2 , 66 
Gummi und Erdöl 

Erzeugung von Stein-
und Gl'aswaren 2 5 , 67 < 6 , 62 

insgesamt 

1 9 8 5  1 9 8 6  

47 , 08 28 , 25 

67 , 26 1 20 , 97 

1 0 , 72 1 6 , 82 

2 2 , 9 4 2 1 , 66 

1 7 , 1 1  2 0 , 0 2 

1 7 , 1 �  4 , 76 

2 7 , 07 1 2 , 22 
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Erzeugung und Verar-
beitung von Meta l l en 3 , 8 0 4 , 9 2 6 , 58 9 , 9 7 

Bauwesen 22 , 60 27 , 30 24 , 7 3 3 1  , 1 7  

Verkehr ; Nachrichten-
übermi t t lung 59 , 49 20 , 9 2 1 1 6 , 85 4 4 , 0 1  

Körperpflege und Reini-
gung ; Bestattungswesen 26 , 52 1 3 , 5 3 4 9 , 80 20 , 66 

Einrichtungen der  Ge-
biet skörperschaften ; 
Sozial vers icherungs-
träge r und Interessen-
vert retungen 2 , 7 8 6 , 9 6 1 2 ,  1 8  1 9 , 2 8 

Nach der Zahl der Unfäl l e  standen , wie in  den vorangegange­
nen Jah ren , wieder die Wirtschaftsklassen "Erzeugung und 
Verarbei tung von Metal len"  sowie "Bauwe sen"  an erster und 
zweiter  Ste l l e . In der erstgenannten Wi rt schaftsklasse er­
e i gneten s i ch 3 1  1 0 2 ( 3 1  9 35 )  Un fä l le , von denen 3 1  ( 2 1 ) 
tödlich ver l i e fen . Im Bauwe sen lag die  Zahl der Un fäl le bei 
2 2  457 ( 2 3  4 58 ) , davon 70 ( 58 )  tödl iche . Auf die  bei den 
Wirtschaftsklassen ent fi e l en 29 , 39 % ( 29 , 9 9 % )  bzw . 2 1 , 22 % 
( 2 2 , 0 3  % )  aller  Un fäl le ; bei den tödl ich ver laufenen Unfäl­
len l i e gen die Prozentsätze bei 1 6 , 1 5  ( 9 , 9 5 )  bzw . 36 , 4 6 
( 2 7 , 4 9 ) . Die Rate der tödli chen Unfälle  in  di esen Wirt­
schaft sklassen betrug 9 , 9 7 ( 6 , 58 )  bzw . 3 1 , 1 7 ( 2 4 , 7 3 ) .  

In unmi ttelbarem Zusammenhang mit dem Betrieb  erei gneten 
s ich  in  der Wi rt schaft sklasse " Erz eugung und Verarbei tung 
von Meta l l en" 28  4 60 ( 2 8  9 1 8 )  Unfäl le , davon 1 4  ( 1 1 )  töd­
l i che , in  der Wi rtschaftsklasse "Bauwes e n "  2 1  2 4 3  ( 22 1 28 )  
Un fäl le , davon 58  ( 50 )  tödl iche . Auf d i e  genannten Wirt­
schaftsklassen entfielen 30 , 1 6 % ( 30 , 75 % )  bzw . 22 , 5 1 % 
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( 23 , 5 3 % )  der Un fäl l e  dieser Art ; der Pro zentsatz bei den 
tödlichen Unfäl len betrug 1 3 , 2 1  ( 9 , 09 )  bzw . 5 4 , 7 2 ' ( 4 1  , 32 )  • 

Im Zusammenhang mit dem Betrieb erei gneten sich b�i ger Er­
zeugung und Verar bei tung von Metal len 1 4  ( 1 1 )  tödliche Un­
fälle ; davon forderte 5 ( 2 )  Tote der Umgang  mit Förder�in­
r ictitungen und Transportmi t t e ln . 4 ( 2 )  Tod e s f.älle - ereigne­
ten sich durch Herabfal len von Gegenständen , 2 ( 0 )  durch 
Absturz oder Absprung von Personen , 1 ( 0 )  durch explosible  
Stoffe sowie 1 ( 0 )  durch Flammeneinw i rkung . ' Ein  tÖdlicher. 
Unfall , im Vorjahr e benfalls  einer , wurde durch elekt r i ­
schen Strom verursacht . 

Im Bauwesen wurden im Zusammenhang mit dem Betrieb 5 8  ( 50 )  
tödliche Un fäl le regi striert ; davon wurden 32 ( 2 3 )  durch 
Absturz - oder  Absprung von Personen , 2 ( 5 )  durch Zusammen­
bruch von Gerüsten , 6 ( 2 )  durch Bagge r , Ladegerät e , Erd­
und Straßen baugeräte sowie Krane , 5 ( 5 ) � durch Rutschen oder 
Abst ürzen von Erdmassen oger Gestein  und 3 ( 7 )  durch Herab­
oder Um fallen von Gegens t änden , Wegfliegen von Stücken , 
verursacht .  Im Bauwesen gelangten den Arbeits inspektoraten 
2 tödli che - Unfälle durch e l ektrischen St rom zur Kenntn is , 
wo gegen im Vorjahr 4 solcher Ereign i s s e  auf diese Wirt­
schaftsklasse entfi e len . Damit betrug der Anteil  der töd­
li chen Elektrounfälle  im Bauwesen im Ber ichts jahr 50 , 00 % .  

Ausländ ische ' Arbe i t skräfte , waren an den tödlich verlaufenen 
1 9 2 ( 2 1 1 )  Unfäl len i n  5 { 1 2 )  Fäl l en , das ' entspricht einem 
Prozentsatz von 2 , 6 0 ( 5 , 69 ) ,  betei l i gt . A l l e  5 ' ( 1 0 )  tödlich 
verlau fenen Un fälle aus i äftdi scher Arbei tskräfte standen mit  
dem Betrieb  im Zusammenhang .  

'. , 
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Berufskrankheiten 

Dem Zentra l -Arbe i t s i nspekto rat wurden im Jahr 1 9 8 6  1 204  
( 9 6 1 ) Personen geme l det , die  be i Aus übun g ihrer beru flichen 
Tätigkeit an einer Beru fskrankheit  im Sinne der sozi alver­
s i cherungs rech t l i chen Best immungen erkrank ten ; 5 ( 3 )  Ar­
beit nehme r verst arben an den Fol gen ihrer Berufserkrankun­
gen . 

Die Glie de rung nach Alter und Geschlecht e r gibt , daß 1 9 86 
875  ( 69 7 ) erwachsene und 6 ( 1 0 )  j ugendl iche Arbei tnehmer 
sowie 252  ( 1 84 ) erwachsene und 7 1  ( 70 )  j ugend l i che Arbe i t ­
nehme rinnen von einer Beru fskrankhe i t  betro ffen wurden . 

Über die Häufigke it der einze lnen Berufsk rankhe iten ergibt 
sich fo lgendes B i l d : 

durch Lärm verursachte Hörschäden . . . . . . . . . . . .  6 3 0  ( 49 4 ) 

Hauterkrankungen • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . .  4 0 5  ( 2 72 ) 

Infektionskrankhei ten , Tro penkrankheiten , von 
Ti eren auf Menschen übert ragene Krankheiten 6 5  ( 7 7 )  

S i l i kosen oder Silikatosen , 
S i l iko-Tuberkulosen , Asbes tosen , 
bösar t i ge Neubil dungen der Lun ge und 
des R i ppenfelles durch Asbest , 
Erkrankungen an Lungen fi brose durch 
Hartmetal lstaub . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . .  33 ( 35 )  

Asthma bronchi ale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  2 3  ( 3 3 )  

Erkrankungen durch Kohlenoxid  . . . . . . . • . . . . . . . .  1 6  ( 7 )  

durch chemisch- irritativ  oder toxi sch 
wi rkende S toffe verursachte  Erk rankungen 
der t i e feren Atemwege und der Lunge . . . . . . . . . .  1 1  ( 1 9 )  
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Erkrankungen durch chemisch�toxi sche Sto f fe 

Erkrankungen durch Erschütterung bei der 
Arbeit mit  Preßlu ftwerkzeugen und gleich­
art i g  �i rkenden Werkzeugen und Maßchinen 
sowie durch Arbeit an Anklopfinaschinen . . . • • • •  

Chronische Erkrankungen der SchJ� imbeutel  
der  Kni e- oder E l l bogengelenke ' �urch s tän­
d i gen Druck oder stän d i ge Erschütt erung , . • . . . .  

Erkrankungen durch ionisierende S t rahlen . . . • •  

Abrißbrüche der Wirbeldorn fortsät ze  . . . . . . • . . .  

Erkrankungen der Z ähne durch , Mine ralsäuren • . •  

Grauer Star . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1 0  ( 1 0 )  

5 ( 3 )  

2 ( 4.. )  

1 ( 0 )  

1 ( 0 )  

1 ( 0 )  

1 ( 0 )  

Die Auf t e i lung der geme lde ten Fälle von Berufskrankhe i ten 
auf die  einzelnen Wirtschaftsklassen ist der fo l genden 
Übersi cht zu entnehmen . Wirtschaftsklassen mit weni ger  als 

. 

1 0  Erkrankung s fä l l en blieben dabei unberücks i c h t i gt : 

X I I I  Erzeugung und Verarbei tung von Metal l en . 3 9 5  ( 30 7 ) 

XXII Gesundhe i t s - und Fürsorgewesen 1 34 ( 1 2 1 ) 

XIV  Bauwesen . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • . . . . . . • • 1 0 7 ( 90 )  

XX Körperp flege und R e i n i gun g ; 
Bestattungswesen . • . . • • . . • • • • • • • • • . . •  1 0 1  0 75 )  

XXIV Einri chtungen der Gebietskörper­
scha ften ; Sozialvers icherungst räger 
und Interessenvert retungen . . • • • . . . . .  

VI I I  Be- und Verarbeitung von Hol z ; 
Musikins trumenten- und Spiel-
warenerzeugung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

9 3  ( 2 1 ) 

6 7  ( 6 1 ) 
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IV  Erzeugung von  Nahrungsmitteln und 
Getränken ; Tabakve rarbei tung • . . • . . • • .  6 1  ( 52 )  

XI  

IX 

XII  

1 1 1  

V 

Erzeugung und Verarbeitung von 
Chemikal ien , Gummi und Erdöl 

Erzeugung und Verarbeitung von Papier  
und Pappe . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Erzeugung von Stein- und Glaswaren • . . . . .  

Bergbau ; Steine- und Erden-Gewinnung 

Erzeugung von Text i l i en und 
Text ilwaren ( ausgenommen 
Beklei dung und Bettwaren ) 

4 8  ( 35 )  

30 ( 1 9 )  

21 ( 4 6 )  

2 6  ( 35 )  

2 6  ( 29 )  

XVI Beherbergungs- und Gaststättenwesen . . . . •  2 3  ( 22 )  

XV Handel ; Lagerung • . • . . . • • . • • . . . . • . . . . . . . .  2 1  ( 1 2 )  

VI  Erzeugung von  Bekleidung , Bettwaren 
und Schuhen • . . . • • . • • • . . . . . . . . . . • • . . . .  1 2  ( 1 4 )  

XIX Realitätenwesen j Rechts- und Wi rt-
schaftsdienste • . . . . . • • . . . . • • • . . • . . . . .  1 1  ( 0 )  

1 9 86  wurden 6 3 0  ( 49 4 ) Gehörschäden durch Lärme inwi rkun g ge­
meldet ; 9 ( 5 )  davon betrafen Arbei tnehmerinnen . Die Zahl 
jener Fälle , in  denen der Hörverlust zumi ndest eine mi ttel­
gradige Schwerhö rigke i t , d . h .  eine Minderung der Erwe rbs­
fähigke i t  von mindestens 20 % erreichte , betrug 50 ( 54 )  und 
ergibt ei nen Anteil  von 1 , 9 4 % ( 1 0 , 9  % ) . 

Wi e bisher behält  die Wi rtschaftsklasse X I I I  info lge des 
hier herrschenden hohen Lärmpegels ihre domini erende Stel­
lung , sowoh l was die  Anzahl der  Hörschäden als  auch die  
Schwere des  Hörve rlustes bet r i fft . Auf  s i e  entfielen 3 0 0  
( 24 0 ) Mel dungen . Die übri gen F ä l l e  ver t e i len sich nach der 
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Zahl der Meldungen geordnet auf die Wi rtschaftsklassen 
XXIV , V I I I , XIV , X I , I X ,  V ,  1 1 1 , IV , X ,  V I , XVI , XVI I .  

Der Häu fi gkeit nach gereiht  li e gen die  beruflich bedingten 
Hauterkrankungen mit 405  ( 272 ) gemeldeten Fäl len auf dem 
zwe i t en Platz . Ihre Zah l stieg  gegenüber 1 9 8 5  um 48 , 9  % .  

Es  überwiegen wie bisher Hauterkrankungen geringeren Gra­
des , vor al lem Ekzeme auf Grund von Allergien i n fo l ge be­
st immter Arbe i t s s to ffe . In  45 ( 44 )  Fällen allerdings zwang 
die Schwere der Erkrankung zu ei nem Arbe i t s p latz- bzw . Be­
ru fswechsel . Der pro zentue�le  Anteil  dieser F ä l le an der 
Gesamt zahl der Hauterkrankungen bet rägt 1 1 , 1 1 % .  

1 9 86  waren 1 32 ( 77 )  erwachsene , 6 ( 8 )  j ugend l i c he Arbe it­
nehmer  und 1 9 6 ( 1 2 3 ) erwachsene sowie 7 1  ( 64 )  j ugendl i che 
Arbeitnehmer innen von e i ner berufl ich verursachten Haut­
krankhe i t  betroffen . Im Vergleich  zu anderen Berufskrank-

. 
h e i ten ist  der Anteil  Jugendl i cher , im besonderen weib­
licher Jugend l i cher , an den von Hauterkrankungen Betroffe­
nen besonders hoch . Es erkrankten im Berichts jahr 7 7  ( 72 )  
Jtigendl iche , das sind 1 9 , 0 1 %  ' ( 26 , 5  % )  der Gesamtzahl ; diese 
Jugend l ichen sind zum überwie genden Teil  im Friseurgewer be 
beschäft igt . 

Die beru fli chen Hauterkrankungen vertei len s ich , nach der 
Z ah l  der Me ldungen geordnet ? au f die Wirtschaftsklassen XX , 
XXI I ,  XI I I , XIV , XVI , I V , XV , V I I I , XIX , V I , X I I , XI , V ,  X ,  
VI I ,  IX , XVI I , XXIV . 

Im Berichts jahr wurden ferner 6 5  ( 72 )  Fälle von Tropen­
krankhe iten , I n fekt ionskrankhei t en sowie Yon �ieren auf 
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Menschen übert ragene Krankheite n geme ldet . Diese Gruppe von 
Berufskrankhe iten liegt hinsicht l ich der Zahl  der Erkrank­
ten an dritter Stelle  in  der Stati s t ik . 58  Erkrankun gs fäl le 
betra fen Infekt ionskrankheiten . E s  überwie gen nach wie vor 
Erkrankungen an in fekt iöser bzw . an Serumhepat i t i s . Andere 
Infektionen s i nd wie bisher von geringerer Bedeutung . Die 
Erkrankten kommen ausschließl ich aus dem med i z in i s chen Ar­
beitsbereich . Ein Arbeitnehme r verstarb an den Fo lgen der  
Erkrankung .  Ents prechend ihrer  dominierenden R o l l e  im  Kran-. 
kenpflegedienst betrafen 39  Erkrankungen , das s ind  6 1 , 2  % 
aller  Meldungen , Arbei tnehmeri nnen . Bei 9 Arbeit nehmern so­
wie 1 1  Arbeitn ehmerinnen verursachte die  Schwere der Er­
krankungen eine Minderung der Erwerbs fähi gkeit  von zumi n­
dest 20  % .  

3 ( 2 )  Arbeitnehme r erli tten bei ihrer beru fl ic hen Täti gkeit  
im Aus land Tropenkrankhei ten . Weiters  wurden 4 ( 3 )  Erkran­
kungs fäl le geme l det , die  auf von Tieren auf Menschen über­
t ragene Krankhei ten zurückzuführen s i nd . 

Mit  3 3  ( 35 )  E rkrankungen ist  die Zahl der geme l deten Fäl le  
von  Staublungene rkrankungen wieder  gesunken . Von  den  Mel­
dungen ent fielen  28 ( 29 ) au f S i l i kosen oder Si l i katosen , 4 
( 6 )  Mel dungen bet rafen Erkrankungen durch Asbest ( Asbesto­
sen ode r bösart i ge Neubildungen der Lunge und des R i ppen­
fe l les durch A s best ) . Ein  Arbe it nehmer verstarb an den Fo l­
gen bös artiger Neubildungen der Lunge und des R i ppenfe l l e s  
durch A s best . E i n  ( 0 ) Arbei tnehmer erkrankte a n  Lungen­
fibrose durch Hartme t a l l s taub . 

In 1 2  ( 1 9 )  Fällen errei chte die  Mi nderung der Erwerbs fäh i g­
keit das für eine Rentenzuerkennung erfo rde r l i che Ausmaß 
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von mindestens 20  % ;  das sind 3 6 , 36 % ( 54 , 3 % )  der Gesamt­
z ahl , ein im Vergletch  zu anderen Beru fskrankhe i ten we i t e r­
hin  hoher Antei l . Dies bestät i g t , daß Staublungenerkrankun­
gen nach wie vor zu' den schweren Beru fskrankhei ten zählen . 

Die Staublungene rkrankungen betre ffen vor allem Arbe i t neh­
mer der , Wi rtschaftsklassen XIV und ' X I I I , g e fo lgt von ' den 
Wi rtschaftsklassen I I I , XII  und XI . 

1 7  ( 30 )  Arbeitnehmer sowie 6 ( 2 ) Arbe i tnehmeri nnen erk�ank­
ten im Bericht's j ahr  an beruflich verursachtem A-sthma 
bronchiale ; 5 ( 1 2 )  Fä·lle , das s ind 2 1 , 74 % ( 3 6 , 4  % )  der  Er­
krankungs fäl l e , mußten i n fo l ge der Schwere des Leidens be­
rentet we rden . 

1 6  ( 7 )  Arbe itnehmer erlitten durch un fallart i ge Ereign i s s e  
Erkrankungen durch Kohlenoxid . Zwei Arbeitnehmer verstarben 
an den Folgen ' der Vergi ftungen . 

1 1  ( 1 9 )  Meldungen betra fen  Erkrankungen der  t i e feren Atem­
wege und der Lunge durch chemi sch-irritativ oder toxisch 
wi rkende S to f fe . Es  wurden 9 ( 1 0 )  Arbeitnehme� sowie 2 ( 9 )  
Arbe i t nehmerinnen von dieser Berufskrankh e i t  betrof fen . � Die  
Erkrankten kamen aus den  Wirtschaftsklassen I V ,  V ,  I X ,  XI , 
XII , XIII  und XIV . In  3 ( 6·) Fä! len verursachten die  Erkran­
kungen eine Minderung der Erwe r b s fähigkeit von zumindest ' 
20  % .  ( . 

1 0  ( 1 0 )  Arbeitnehmer erkrankten / durch d i e  Einwirkung che­
misch-toxi scher Arbe i t s s to ffe . In 4 ( 2 )  Fäl len wurden zu­
fo lge der Schwere der Erkrankungen vom Versicherungst räger 
Rentenleistun gen  zuerkannt . ' Erkrankungsursachen waren E in-
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wi rkungen durch Blei , Benzol , Halo genkoh lenwas sersto ffe , 
Schwe fe lkohlenstoff sowie aromat ische Amine . 

We iters wurden noch 5 ( 7 )  Erkrankungen durch Erschütte rung 
bei der Arbeit mit Preßlu ftwerkzeugen , 2 ( 4 )  chronische Er­
krankungen der Schle imbeutel der Kn ie- oder Ellbogengelenke 
durch s t ändigen Druck oder ständige Erschütterung , 1 ( 0 ) 
Erkrankung durch die Einwi rkungen ion i s i e render Strahlen , 
dieser Arbeitnehmer vers tarb an den Fo lgen der Erk rankung , 
1 ( 0 )  Fal l von Abr ißbrüchen der Wirbeldornfor t s ätze , 1 ( 0 )  
Erkrankung der Zähne durch Mineralsäuren sowie 1 ( 0 )  Er­
krankun g an Grauem Star gemeldet . 

Ge sundhe i t l iche Ei gnung von Arbeitn ehmern 
für bes t i mmte Tät igkeiten 

Eine bedeutende Aufgabe der Arbe i t sme d i z i n  ist die  Fest­
stel lung und Verhinderung arbe i t s bedingter Gesundhei t s schä­
den durch vorbeugend e ärzt l i che Untersuchungen . Dabei wird  
die Eignung von  Arbe i t nehmern für  bes timmte Tätigkeiten , 
bei denen Einwi rkungen oder Belastungen auftreten können , 
die  die Gesundheit  in oft erhe b l ichem Ausmaß zu sChädigen 
vermögen , fe s t gestellt  und in der Fo l ge periodisch geprüft , 
ob der Gesundh e i t szustand der Arbeitnehme r eine we itere Be­
schäft i gung mit solchen Tät igkeiten zuläßt . 

Au f Grund der Verordnung über die  gesundhe i t l iche Eignung 
von Arbei tnehmern für best immte Tätigke iten wurden im Be­
richt s j ahr  von den gemäß dem Arbeitnehmerschutz gesetz er­
mächti gten Ärzten i n  5 1 37 ( 5  2 7 1 ) Bet r i e ben 8 8  3 9 6  
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( 9 0  5 1 0 ) Arbei tnehmer auf ihre gesundhe i t l iche E i gnung für 
bestimmte Tätigkeiten untersucht j die  Z ahl  der auf Grund 
des Strahl enschutz ge setzes unte rsuchten Personen betrug 
nach Me ldung  des zuständ i gen Unfallvers icherungstrlgers  
20  620  ( 1 7 5 1 8 ) . 

Die fo l gende Aufs t e l lung z e i gt die Ve rtei lung der Unter­
suchungen nach Einwirkungen bzw . Tät i gke i ten geordnet : 

L ärm . . . • . . • • • • . • • • • • • • • . . • • . . . . • • . . . . . . .  4 1 4 7 1 ( 4 1 0 6 1 ) 

chemisch-toxische Arbeitssto ffe . • . . • • . . .  3 6  209  .( 38 6 6 1 ) 

quarz - , asbest- oder son s t i ge s i l ikat­
halt i ge Staube , Thomas schlackenmehl , 
Aluminiumstaub , Metal l s taub bei der 

, 

He rstel lung von Hartmetal len • . • . • . • . • . . .  8 0 1 7  ( 8  1 84 )  

den Organi smus besonders belastende 
Hitze , Tragen von Atemschut z ge räten , 
Tät i gke i t en i n  Gas ret tungs diensten . . . . . .  2 �42  ( 2  1 3 1 ) 

Sto f fe , die  Hautkrebs ver-
ursachen k5nnen . . . • • • . • • • .  � . . . . . . . . . . . . .  4 5 7  ( 46 7 ) 

Die  Zahl der untersuchten Arbeitnehmer ve rteilt  sich vo r 
al lem auf die  nachs tehend angeführten Wi rtschaftsklassen j 
es sind  nur jene Klassen ange führt , in denen mehr  als 1 000  
Arbeitnehmer untersucht wurden . 

X I I I  Erzeugung und Verarbeitung 
von Meta l len . . . • . . . . • • . • • . • • • . •  

XI Erzeugung und Verarbei tung 
von Chemikalien , Gummi 

4 2  606  ( 47 4 1 8 )  

und Erd51 . • • . . • . • . . • . . . . • • • . • • •  1 0  1 4 3 ( 8  674 ) 
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VI I I  Be- und Verarbei tung von Ho l z ; 
Mus ikinstrumenten- und 
Spie lwarenerzeugung .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..  6 576  ( 6  6 5 6 ) 

X I I  Erzeugung von Stein- und 
Glaswaren .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..  5 600 ( 5  779 ) 

IX  Erzeugung und Verarbeitung 
von Papier und Pappe .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..  3 9 6 3  ( 2  608 ) 

IV Erzeugung von Nahrungsm i t t e ln und 
Get ränken ; Tabakverarbei tung . . . .  3 038  ( 3  29 1 )  

XIV Bauwe sen .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..  2 849  ( 2  1 06 )  

V Erzeugung von Tex t i l i e n  und 
Texti lwaren ( ausgenommen 
Beklei dung und Bet twaren ) .. .. .. .. .. ..  2 8 4 5 ( 3  354 ) 

VI  Erz eugung von Beklei dung , 
Bettwaren und Schuhen .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..  2 0 1 4  ( 2  1 8 0 )  

XX Körperpflege und R e i n i gun g ; 
Bestat tun gswesen .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..  9 9 5  ( 1 8 1 0 )  

X Druc kerei und Verv i e l fältigun g ; 
Ver lagswesen .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..  278  ( 2  0 2 3 ) 

1 1 1  Bergbau ; Stei ne- und Erden-
Gewi nnung .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..  259 ( 622 ) 

1 1  Energie- und Was serversorgung .. .. .. .. ..  0 7 2  ( 1 2 0 3 ) 

Auf Grun d ärzt l i cher Untersuchungen gemäß der Vero rdnung 
über die gesundhe i t l i che E i gnung von Arbe i t nehme rn für be­
s t immte  Tät igkei ten wurden 1 6 1  ( 1 7 8 ) Arbe i t nehmer aus 8 1  
( 78 )  Bet ri eben als für solche Täti gke i t en nicht  geeignet 
beurte i l t , davon wurden 3 ( 4 )  Arbeitnehmer nach der St rah­
lenschut z verordnung für eine Täti gkeit  unter Einwi rkun g 
ionisierender St rahlen als  nicht geei gnet erkl ärt . In kei­
nem ( 1 )  Fall mußte das Verbot der Wei t erbesc häft igung be­
schei dmäßig ausgesprochen werden . 
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Für die Durchführung von Untersuchungen gePläß § 8,; d.e�': Ar­
beitnehmerschutzgesetzes standen 1 9 8 6  6 3 9  und' gemäß § 35 
des Strahlenschut z gesetzes  239 vom zuständigen Bundesmi­
n i ster  ermächt i gte Ärzte zur Verfügun g . ' 

1 9 8 6  wurden von der A l l geme inen Unfallversicnerungsanstalt 
a l s  Kostenersatz für dt'e  Durch führung der Unte rsuc'hungen 
von Arbei tnehme rn au f ihre gesundhe i t l i che E i gnung' nach § 8 
des Arbe i t nehmerschutzgesetzes S 2 3  759  0 8 1 , 00 aufgewen­
det . Für  die  Honorierung der nach dem Strahlenschut z gesetz  
durchzuführenden ärztlichenj ,�ntersuchungen wurden von den 
Träger� der Soz ialve r s icherung S 9 9 9 1 5 3 6 , 46 und aus den 
Mitteln des Bundes S 4 995  7 1 4 , 1 8  aus gegeben . 

Gestal tung der Arbe i tsbedi ngungen 

Der nachst ehende Berichtst e i l  über die  'Gestal tung der A r­
bei tsbedi ngungen stützt sich  grundsätz lich  auf eine Reihe 
von Einze lbeobachtungen , welche Arbe i t s i n s pektoren bei 
ihrer Tät i gkei t in  den Betriet>en machten . Der zusammen fas-­
senden Dars t e l lung di eser Beobachtungen kann daher keine 
generelle  Bedeutung bei geme ssen werden , doch läßt s i e , in  
bezug  auf  die  arbe1:t smäß i ge und  wirtschaft l iche Lage i n  d�n 
einzelnen P rodukt ionszwe i ge n , sehr wesen t l iche Merkmale des 
Berufsall tagea erkennen . 

Wi e schon in  ·den vorangegangenen Bericht s j ahren festzustel­
len war , hat  s i ch ��ch im  Berichts jahr 1 9 8 6  eine  weitere 
Verschlechterung der B�schäft i gungss i tuation i n  den in­
dus t r i emäß i ge n  Betri e ben ergeben , wobei in  p r i vaten und 
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öffen t l i chen Dienstleis tun gsberei chen kaum mehr ein  nen­
nenswertes  Anwachsen der Beschäft i gten z ahlen zu beobac hten 
war , da das Aufnahmevermögen zufolge der auch in den Ver­
waltungsbereichen fortsc hre i te nden Rationa l i s i e rungsmaßnah­
men allmählich  e rschöpft sein dür fte . 

Im Vergleich zum Vor j ahr  konnte festges t e l l t  werden , daß in  
der  eis ene rzeugenden und -ve rarbeitenden Indus trie  au f 
Grund �es internationalen Preisverfa l l s  d e r  E isenprodukt e ,  
sich  d i e  wirtschaft li che Lage wei t e r  verschärft hat , sodaß 
in e i n i gen  Betri eben durch Auftragsstorni erungen bzw . durch 
das Fehlen von Auft rägen Kurzarbei t  ve r fahren werden mußte . 

Die magnesitverarbe itende Indus t r i e  verzeic hnete Umsatz­
rückgänge , da diese  von  der Stahlindus t r i e  sehr  kon j unktur­
abhän gig  ist . 

In  e i n z e lnen Sparten der chemischen Industri e , der Pap i e r­
indus t r i e  und d e r  Lebensmi t t e l i ndust r i e  konnte e ine wirt­
scha f t l i che Stab i l i s ierun g , ve rbunden mi t Umsat z s t e i ge run­
gen , festges t e l l t  we rden . 

Der erschwerte Ho l zabsatz im Ausland bewi rkte in der  Säge­
und hol zverarbe i tenden Indus trie  einen s t arken Absatz rück­
gang , der  dazu führte , daß mehrere Bet r i e be , zumindest  vor­
übergehend , die Produktion  e inges t e l l t  haben . 

Die  Bauwirtschaft kämpfte mi t Auft rags rückgängen , so daß 
keine größeren Inves t i t i onen an Baumaschinen , Geräten etc . 
ge t ät i gt wurden . 
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In  den indus t r i emäßigen Betrieben nahe zu a l l er Be�riebsgrö­
ßen war auch im Bericht s j ahr 1 9 8 6  das Best reben , eine Ver­
ringerung der Arbei tskosten durch rasch fort s c hreitenden 
Einsatz datenverarbei tungsunterstützter Systeme zu er­
reichen , zu  beobachten , wobei als Begründung im allgeme i nen 
angeführt wird , daß nur solche rart e i ne bet r i e b l i che Be­
stan d s s icherung für die  nächste Zukun ft si cherzustel len 
sei . Insbesondere erzeugt der zunehmende E i nsatz  von compu­
terunterstützten  Entwicklungs- , Kons t ruktions- und Fer t i ­
gungssystemen e i nen hohen Bedar f a n  hoch- u n d  höchstquali­
fi z i erten Arbe i t nehmern , wie  auf  dem Ge biet der angewan dten 
In format ik , welche o ft nur sehr schwer am Arbeit smarkt zu 
finden sind . Aber auch in  verschiedenen Diens t l e i s tungsbe­
rei chen sowie in  Berei chen der privaten und ö ffen t l i chen 
Ve rwaltung wird durch den Einsatz  der elektronischen Daten­
verarbeitung und computergestüt z t er Bürotechni� ein zun eh­
mender Bedarf an qual i fi z ierten Arbe i t n ehme rn s i chtbar . 

Im Bericht s j ahr 1 9 86  war e i ne zunehmende Bereit schaft z ur 
Beschäft i gung von Arbe i tnehmern ohne Beachtung der ge lten­
den sozialrecht l ichen Vorschr i ften  zu vermerken . Vor a l l em 
in Bere ic hen des Baugewerbes und in best immten Dienst­
l e i s tungsberei chen , wurden o ffen s i cht l i ch im vermehrten Maß 
solche Personen herangezogen , welche selbst  Leis tungen aus 
der geset z l ichen Arbe i t s l o senversicherung bezogen . 

Die Ve rletzun g  von Arbei tnehmerschu t z vorschri ften wird 
mei s t  mit markt- und bet riebswirtschaft l i chen Notwendigkei­
ten begründet und  hiebei immer wieder betont , daß nur da­
durch langfri s t i g  auch der Bes tand der Arbe i t s p l ätze  ge­
währleistet  werden könne . In  Abwägung der Ge fah r des Ver-
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lustes von Arbe i t s p l ät z en und einer  ri gorosen Durchse t zung 
der  dem Arbeit nehme rschutz d i enenden Vorschri ften wird auch 
seitens  der Betri ebsve r t re tungen viel fach den bet r i e bsöko­
nomischen Belan gen Vorrang einge räumt . 

Im Ber ichts j ahr  wurden in vielen  Betr i e ben d i e  Arbe i tsver­
hältn i s se durch Aufs t e l lung l e i s tungs fähiger Maschi nen und 
Einrich tungen sowie durch Schaffung z e i t gemäßer Arbe i t s räu­
me we i t e r  verbessert . So wurden wesen t l i che Verbesserungen 
hins i c h t l ich des Un fal l schutzes und der Arbe i t shygiene ins­
besondere durch d i e  Verwendung numerisch  gesteuerter Ma­
schinen insbesondere in zahlre i chen me t a l l - und ho lzve rar­
beitenden Betri eben , erre icht . Als B e i s p i e l  einer derar t i ­
g e n  Anlage in d e r  Keramikindustrie  ist  ein  Spr i t z roboter  
anzu führen , der das  mit  ge sundheit l ichen Gefahren verbunde­
ne Au fspr i t zen  der Glasur auf San i t ärke ramikt e i l e , wie 
z . B .  Waschbecken , übernommen hat . 

Auf dem Ge biet  der Arbe i tshygiene wurde beobachtet , daß in 
den Industriebetrieben der  Gehörschutz von den Arbei tneh­
me rn angenommen wird . Desgle ichen sind d i e  Gro ßbe triebe 
auch bemüht , be im E i nsatz  neuer Arbe i t ssto ffe stets den 
Kontak t  mit dem zus t änd i gen Arbe i t s ins pektorat herzus t e l ­
len . In d e n  Kleinbetrieben hi ngegen  s i nd info l ge der  man­
gelhaften Aufk l ärung nur  wen ige Arbei t nehmer gene i gt , d i e  
z u r  Ver fügung geste l l t e n  Schut zausrüs tungen zu benut z en . 
Als  Atemschut z ge r äte werden haup t s äch l i c h  die  Grobstaubfil­
termasken verwend e t , wo bei sich  d i e  A r b e i tnehmer über deren 
unzurei chende Schutz funktion nicht im Klaren s i n d . 

Bei den  Betri eben des Baugewe rbes s i nd im vermehrten Um fang 
während des Jahres 1 9 8 6  Auft räge für Umbau- und Rev i t a l i -
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sierungsarbe i t en an erhaltun gswürdi gen Bauten ei ngelan gt . 
Die s icherhei t stechn ische Beurtei lung derart i ger Baus t e l l en 
ge stalten sich  oft sehr schwier i g , da die  Poli ere und Vor­
arbeiter in den weni gsten Fäl len die bei Abbruch- und Aus� 
hubarbe i t en au ftre t enden Ge fahren exakt beurtei len können . 
Um Unfälle  bei derar t i ge n  Bauvorhaben we i t gehend auszu­
schli eßen , mußten diese Bau- und Arbei t s s t e l le n  wiederholt 
innerhalb von kurzen Zeitabständen überprüft werden . 

Von den Baufirmen wurden für die  auf den Bau- und Arbe i t s ­
stellen  beschäft i gten  Arbe itnehmer nunmehr im verstärkten 
Umfang sogenann te San i tärcontainer aufge ste l l t . Die ar­
bei tshygi enischen Verhältnisse in  diesem Bereich haben sich 
daher wesentlich  ver bessert . 

Bei den Bet ri eben des Bauhi lfsgewerbes , besonders bei den 
Dachdeckern und Spengl ern , wurde im verme hrten Umfang auf 
die Verwendung der e r ford e r l ichen Schut zaus rüs�ung , wie 
Sicherhei tsgesch i rr und Sicherhei t s se i l , geachtet . Außerdem 
wurden die Verantwo r t l ichen angewiesen , auf d i e  E i nhaltung 
der bei der Durch führung gefäh r l i cher Arbei ten erfo rder­
l ichen Siche rhe i t smaßnahmen besonders zu achten . 

Gegenüber dem Vor j ah r  wurden 1 9 86  au f Baust e l len in  zuneh­
mendem Maß Arbeitnehmer von Personal leasing-F i rmen ange­
troffen . Dabei wurden diese  Leiharbeiter  nicht nur zur Ab­
deckung von kurz fri s t i g  a n fal lenden Arbe i ts s p i t zen beschäf­
tigt , sondern es wurden - auch von Großbaufi rmen - zahl­
reiche Bauauft räge be reits so kalkul iert  und auch ausge­
führt , daß die  Bauarbeiten nur unter  Bei z i ehung von Leih­
fi rmen durchge führt werden konnten , da ei genes Personal im 
benöt igten Umfang nicht  zur Ver fügung stand . 
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Zwei krasse Beispiele  so l len z i t iert  werden : 

a )  Eine  Großbaufi rma führt ein  großes Bauvorhaben ( Bau 
einer HTL ) nur mit drei eigenen Arbei tnehmern ( Baul e i ­
ter , Bautechniker u n d  Poli er ) durch , die  res t l ichen 
20 Arbei tnehmer wurden von irisgesamt vier Leas ingfirmen 
beiges t e I l t . 

b )  Eine kleine Baufi rma besteht überhaupt nur aus Ange­
ste ll ten , die als Bauleiter  und Po liere  fungi eren ; a l le 
anfal lenden Bauarbe iten werden von A rbei tnehme rn von 
Le ihfirmen durchge führt . 

Fast selbstverst änd lich kommt es bei derartigen Bauvorhaben 
z u  Kommunikat ions- und Koordinationsschwier igkei ten zwi ­
schen den Arbei tnehme rn und damit verbunden zu einer Ver­
mehrung der arbeit sschutztechni schen Mängel . 

Ebenso war auch im vergangenen Ber icht s j ahr die  Zah l der 
e i n langenden Beschwe rden betreffend M ißstände in den Be­
tri eben im Verhältnis zu den tatsächlich fes t gestel lten 
Mänge ln verhältnismäßig sehr gering , wo bei diesbezüg li Che 
Anzeigen fast aus schließlich anonym erfolgten , was den 
Schluß zuläßt , daß bei den Arbeitnehmern , vor allem in 
Klein- und M i t t e l betrie ben , eine zunehmende Veruns i cherung 
besteht und daher auch in gew i s sem Ausmaß e i ne Bereit­
schaft , in  Hinblick auf den mögl i chen Ve rlust des Arbe i t s ­
platzes als  e i nz ige E i nkommens grundlage auch u n t e r  gesetz­
widrigen Umst änden beschäftigt  zu werden . So war im Be­
richt s j ahr in  mehreren Fällen fe stzust e l l en , daß die Dul­
dung eines gese tzwi drigen Zust andes sogar von den dadurch 
betro ffenen Arbeitnehmern unterstützt wurde , h i e r  i nsbeson-
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dere auf dem Gebiet des Arbe i t s z e i t rechtes in  bezug auf un­
ges e t z l i c he Überstunden lei s tung und Verkürzung der wöchent­
l ichen Arbe i t s tage . 

Auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes s i nd in  einze lnen 
Bere ichen Übert retun gen fes t ge s t e l l t  und geahndet worden . 
Der Nachwei s  geset z l ich nicht zuläss i ger Mehrarbei t s ­
l e i s tungen , n i c h t  gewährter Ruhepausen , Ve rringerung der 
gese t z l i ch vorgesehenen Wochenend freizeit  und der Ruhe zei­
ten , i s t  o ft im Erm i t t lun gsve r fahren sehr  schwer zu erbr in­
gen , da d i e  Arbeitnehmer aus  Angst um ihren Arbeitsplatz  
nicht ber e i t  s ind , entsp rechende Aussagen zu machen . Durch 
e i ne ständige Überwachung der Betriebe und e i ne erforder­
l i chen fa l l s  mehrfache Kon t r o l l e  konnten krasse Mißstände 
unterbunden werden . Die für die Arbei tnehmer geschaffenen 
Schut zbest immungen können nur durch s t än d i ge und intens ive 
Zusammenarbeit von Arbe i t s i nspekt ion , ges e t z l i cher Interes­
senve r t retung der Arbe i t nehmer und Bet rie bsvertretung , ein­
geha lten werden . 

Die phys ikal i sche und ärz t l i che Überwachung beruflich 
s t rahlenexponierter Personen e r fo lgt im wesentl ichen pro­
blemlos . In zahlrei chen Fäl len wurden die  Unte rsuchungs in­
terva lle  für die  ärz t l iche Kontro l luntersuchung im E i nver­
nehme n mit  dem jewei l i gen Arbei t s inspektorat durch die  zu­
ständige Behörde auf zwe i Jahre ausgedehnt . 

Beme rkenswert für das Jahr 1 9 86  waren die  Folgen des Reak­
torun falles  von T schernobyl . Vom Standpunkt des  Schutzes 
des Lebens und der  Gesundheit  der Arbe i t nehme r war es  zu­
nächst e r forderl ich zu  prüfe n , ob i n  Betr ieben oder an Ar­
bei t s s toffen unzuläss ige Anre icherun gen radi oakt iver Sto ffe 
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fe s t ges t e l l t  werden können . Kontaminat i onen an Arbei tsstof­
fen ( z . B .  an Schrott aus der  UdSSR ) konnten nur sehr ver­
e i n z e l t  nach gewiesen werden . Deu t l i che Anreicherungen ra­
d ioakt iver Sto ffe mußten jedoch in Zuluft filtern von Kl ima­
an lagen fes tge s t e l l t  werden . Hier  war es seitens  des Zen­
t ra l -Arbe i t s i nspektorates notwendig  besondere Sc hutzmaßnah­
men für den F i l t e rtausch sowie besondere Entsorgungsricht­
l i nien gemeinsam mit den zus tänd i gen Behörden festzulegen . 

In den in  Frage kommenden Bet r i eben i s t  im a l l geme i nen die  
e r forder l i che Anzahl  von Siche rhei t svert rauenspersonen be­
s t e l l t . Die  Wirksamke i t  ihrer Tätigke i t  hängt jedoch sehr 
stark von der j ewe i l i gen persönlichen Einste l lung zu den 
Problemen und Aufgaben des Arbe i t s schutzes und der  Unfa l l ­
ve rhütung ab . Zum Teil  man gelt e s  auch noch an e i ner ent­
sprechenden Aus b i l dung dieser  Sicherhe i t svert rauensper sonen 
und wurde daher im B e richts jahr au f die Tei lnahme an Aus­
bi ldungskursen besonderer We rt ge legt . In  Betrieben mi t 
s icherh e i tst echnis chem Dienst ist  im a l l geme inen die  Arbeit  
der Sicherheit svert rauens personen pos i t iv zu bewe rt en . Die  
Sicherheitsaus schüsse halten mit  wen i gen  Ausnahmen d i e  
viert e l j ährli chen Sit zungen ab , wo bei fal lwei s e  auf Wun sch 
auch ein Vertreter der Arbe i ts inspektion daran t e i l nimmt . 

Au f dem Ge biet  der Heimarbeit  wurde von Seiten der  Auftrag­
geber ein mas s ives  Drängen auf die gesetz l i che Verankerung 
einer EDV-Abrechnung für Heimarbeiter  besonders deut l i ch . 

Im al l geme inen kann bemerkt werden , daß durch d i e  Tätigkeit  
der Arbe i t s i nspektion sich  das  sicherh e i t sbewußte Verhalten  
der  Arbeit nehmer auf den einze lnen Arbei tsplätzen  verbes­
sert hat . 
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I . •  Verwenaühgsschutz 
, .  

Verwendüngsschutz umfaßt alle� jehe Arbeitnehmerschutzvor­
schri ften , die  sich · auf bes t immte ; besonders schutzwUrdige 
Arbeithehmergruppen , so Kinder J und Jukend liche , w�rd�6de 
MUtter ' und in Heimar beitGBeächäft i gte�  bezieh.n so�iei aie . 
Schutzvorschri ften betre rfehd� Apbe i t s z e i t  und Arbeit sruhe . 

Im Jahr 1 9 8 6' wurden im Bereich Verwendungs schutz 3 4  2 7 2  
( 36 6 9 8 )  Übertretungen festgeste l lt . Diese c werden i m  nach­
fo l genden Bericht genauer aufge schlUs selt  ( die in Klammer 
s tehenden Zahlen s t e l len die ' Vergleichswerte des' Jahres 
1 9 85  dar ) . 

Beschäfti g�ng von Kindern uftd j ugend� ichen A�beitnehmer� 

Im Jahr 1 9 8 6  wurden 8 30 3 ( 9  1 0 3 ) Übertretungen des Bundes­
gesetzes Uberc die Beschäft i gung ' von K i ndern und Jugen d ­
l ichen fes tgestel l t . 

Das Verbot der Kinderarbeit wurde in  1 1  ( 1 6 )  Fäl len Uber­
treten , wobei jewe i l s  3 die' Wirtscha-f-tsklas,sen' Erzeugung , 
von Nah�ung smitteln" und,· Ge,t.ränken ; ·-,T abakveraf.be-irtung bzw . 
Beherber�ungs- und Gasts-tät tenwes�n� betra feri . · 

Das Verbot der Beschä ft i güni f Jugend l i cher in  der Nä-cht I wur­
de in 7 1 9  ( 87 2 ) Fäl len  nbe�treten ; davon betrafen ' 548  ( 68 6 ) 
Betriebe des Behe rbergungs� und Gas tstättenwesens und 1 25 
( 1 5 6 ) Bet riebe zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und Ge- � 
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tränken . Die Best immun gen über die  tägliche und wöchent­
liche Maximalarbe i t s z e i t  von Jugendl ichen wurden in 2 8 9 3  
( 3  0 5 2 ) Fäl len übertreten ; und zwar 1 7 5 3  ( 2  0 3 1 ) in  Be­
trieben des Beherbergungs- und Gaststättenwesens , 2 9 0  ( 24 1 ) 
in  Betrieben von Hande l und Lage rung sowi e 237  ( 2 3 1 ) i n  Be­
tri eben zur Erzeugung von Nahrungsmitteln und Getränken . I n  
9 7 4  ( 1  289 ) Fäl len wurden Juge ndlichen nicht d i e  vorge­
schri e bene Sonn- und Feiertagsruhe bzw . die Ersatzruhe ge­
währt ; in  727  ( 78 6 ) Fällen wurde die  mangelnde Gewährung 
von Wochenfrei zeit  und in  1 4 4 ( 22 1 ) Fäl len die N i chteinhal­
tung deF Ur laubsbestimmun gen beanstandet . Von diesen Bean­
standungen ent fielen j ewei l s  9 1 9  ( 1  1 9 6 ) , 6 4 1 ( 6 74 ) bzw . 60 
( 1 4 8 ) auf das Behe rbergungs- und Gasts tätt enwesen . 

Die Z ah l  der von den Arbe i t s i nspektoren im Jahr 1 9 86  anläß­
lich  von Betriebs inspektionen er faßten j ugendlichen Arbe i t ­
nehme r betrug 1 1 3 4 7 2  ( 1 1 8 9 09 ) ;  davon waren 7 5  4 7 5  
( 79 0 9 6 ) männliche un d 3 7  9 9 7  ( 39 8 1 3 )  we i b l iche jugend­
li che Arbe itnehmer . 

Beschäfti gung wei b l i cher Arbeitnehmer 

Im Bericht s j ahr gelangten der Arbe i t s i nspektion 1 20 ( 87 )  
Obert retun gen des Bundesgesetzes  über die  Nachtarbeit  der 
Frauen zur Kenntni s ;  und zwar 43 ( 8 )  in Betri eben von Han­
del und Lagerun g , 36  ( 1 0 )  im Behe rbergungs- und Gas ts tät­
tenwesen und 2 5  ( 2 1 ) i n  Betrieben zur  Erzeugung von  Nah­
run gsmitteln und Get r änken . Die nac h fo l gende Tabe lle  ver­
mittelt  einen Überblick  über die Beans tandungen verbotener 
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Nachtarb� i t  fijr erwachs�ne r �e� bliche . �rbei tnehme r und , fU� 
Jugend l iebe i n , den letz ten drei  Jahren : 

Jahr 

1 9 8 4  
1 9 8 5  
1 9 8 6  

Z ahl d e r  Beans tandungen� betre ffend Nachtarbeit  

68  
87  

1 2 0 

Jug�ndl i che 

6 0 8  
8 7 2  
7 1 9  

Im Jahr 1 9 8 6  wurden 1 0 1  Ausnahme,bewi l l i gungen vom Verbot 
der Nachtarbel t . der F rauen e'rtei l  t bzw . d i esbe'z'ügliche Mel­
dungen der Arbe i t geber  bei den Arbe i t s i nspektoraten entge-

. • r .  f .  • \ 
gengenommen • Von 'tli esen Ausna'hmebew i l l i gungen betrafen ' 35  
( 3 3 )  Betri ebe' z'ur Erzeugung vdn� Nahrungsmi t t e ln 'und Get r än­
ken sowie 1 2  ( 1 7 )  Handel  un� tagerung . 

r 

Mutterschutz 

Im Berichtsjahr langten bei den Arbe i t s i nspektoraten 25  1 64 
( 24 88 6 )  Meldungen werdender MUtter  ein , wo bei 24 6 9 9  
( 24 1 7 1 ) v o n  Arbe i t gebern' und 4 6 5  ( 7 1 5 )  v o n  son�ti gen Stel­
lerr stammten . In  7 224  ( 8  57'7 )  Bet r i eben wurden :auf dem Ge­
biet des Mutterschutzes 1 0  004 ( 1 2 4 82 ) besondere Erhebun­
gen v�rgenommen . Die Zah l  �i�- vbh der Arbe i t s in�pekt i on er­
faßted ' werdenden und sti l l�nden ' MUtter betrug 1 2  6 0 8  
( 1 5 2 4 3 ) .  
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Übertre tungen der Vorschri ften des Mut t erschut z gesetzes 
wurden in 1 9 2 2  ( 2  3 4 7 ) Fäl len fe stgeste l l t ; 1 2 7 3  ( 1  8 4 8 ) 
davon anläßlich be sonderer Erhe bungen . Von diesen Übertre­
tungen ent fielen 254  ( 3 36 ) auf das Stehverbot gemäß § 4 
Abs . 2 Z 2 ,  1 2 1  ( 1 7 5 ) auf das B ewegen von Lasten gemäß § 4 
Abs . 2 Z 1 und 1 1 5 ( 1 05 ) auf gesundhe i t s schädl iche Einw i r­
kungen gemäß § 4 Abs . 2 Z 3 und 4 des Mut terschu t z geset­
zes 1 9 7 9 . 

Die Arbe i t s i n s pektionsärzte  nahmen 1 7 3 1  ( 2  1 4 4 ) ärz t l i c he 
Begutachtun gen im Bereich Mutte rschutz vor und s t e l lten für 
1 7 32 ( 1  9 5 9 ) Arbei tnehmerinnen 1 90 1 ( 2  024 ) Zeugni s s e  ge­
mäß § 3 Abs . 3 des Mutterschutzgesetzes  1 9 79 aus . 

Von den Amt s ärz ten der Bez i rksverwaltungsbehörden wurden 
1 9 86  3 1 7 0 ( 2  875 ) Freist e l lungszeugn isse  für 3 1 6 5 
( 2  8 4 6 ) Arbe i t nehmerinnen aus ge s t e l l t , d i e  in Bet r i eben be­
schäftigt waren , die der Arbe i t s i nspektion unterstehen . Für 
1 1 0 4 ( 1  1 1 4 )  Arbeitnehme r i nnen , die in  Betrieben beschäf­
t i g t  waren , die nicht der Aufs i cht der Arbe i t s in spekt ion 
unterstehen , wurden 1 1 0 5 ( 1  1 2 6 )  Zeugn i s s e  aus ges t e l l t . 
Aus dem Bundes land Kärnten lagen zum Z e i t punkt der Bericht­
erstei lung noch keine Mel dungen vor . 

Im Jahre 1 9 86 hielt  die Arbe i t s i n spektion e i ne Konferenz 
über Ange l e genhe iten des Mutters chutzes , der Frauenarbeit  
und  des Schut zes  der in  Heimar beit  Beschäftigten  ab , bei  
der aktue l le legist ische und  admin i s t rative Probleme in 
d i esen Sachberei chen in  Ge sprächen mit den Interes senver­
tretungen der Arbe i t ge ber und Arbeit nehmer behandelt  wur­
den . Des we iteren hielten die Arbeits i nspektorate die ge-
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s e t z lich  aufget ragenen hal b j äh r l i chen Aussprachen mi t den 
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer ab . 

Arbe i t s z e i t  

Im Jahr 1 9 86  wurden in 2 1  6 2 8  ( 2 2 774 ) Fällen die  Arbeits­
zei tvorschri ften für  erwachsene Arbe i t nehmer übertreten . 
Von diesen Übertretun gen ent fie len 3 2 4 6  ( 2  644 ) auf die  
tägliche und  wöchent l iche Arbe i t s z e i t  sowie 1 6  0 3 2  ( 1 7 7 2 3 ) 
auf die  Sonderbestimmungen des Arbe i tszei tgesetzes für Len­
ker und Bei fahrer von Kraft fahrzeugen . In  der Wi r tschafts­
klasse Verkehr und Nachricht enüberm i t t lung wurden 1 3  1 1 9 
( 1 5 0 1 6 )  Übertretun gen festgeste l l t , in Handel und Lagerung 
3 027 ( 2  67 6 ) , 1 4 1 3  ( 1  005 ) im Beherbergungs- und Gas t ­
s t ät tenwesen und 1 1 1 7 ( 1  1 54 )  i m  Bauwesen . 

Im Berich t s j ahr wurden von den Arbe i t s inspektoren gemeinsam 
mit  Organen der öffentlichen S icherhei t  insgesamt 1 4  5 5 9  
( 1 9 3 8 3 ) Kontrollen von Fah r z eugen im grenzüberschreitenden 
Ve rkehr und auf den Straßen durchge führt .  Im Zuge dieser 
Kontrol len wurden e rhebliche Übertre tungen der  E i nsatz­
bzw . Lenk z e i t en fes tgeste l l t , wobei im Fal l der Registrie­
rung  von  überlangen E insatz- bzw . Lenkzeiten die  betreffen­
den Lenker wegen Obermüdun gsverdacht den Organen der 
ö ffen t l ichen S i cherheit übergeben wurden . Darüber hi naus 
wurde die Einhaltung der Sonderbest immun gen des Arbe i ts­
z e i tgesetzes für  Lenker und Bei fahrer auch im Rahmen von  
Kont ro l len in  den  Betrieben überprüft . 
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Von den ein ge langten Ant rägen wurden insge samt 1 5 1 ( 6 39 ) 
Ausnahmen von den Vorschri ften des Arbe i ts z e i tgesetzes er­
tei lt  bzw . diesbezügliche Anz e i ge n  entgegenge nomme n j die 
überwi egende Z ahl  der Ausnahmen bzw . Anzeigen , näm l ich 2 7 2  
( 21 1 ) war in  d e r  Wirtschaftsklasse Erzeugung und Verarbei­
tung von Meta l len zu  verzeichnen . 

Arbei t s ruhe 

Im Bericht s j ahr wurden 8 5 1 ( 6 6 3 ) Übert retungen betreffend 
die Vorsch r i ften über Sonn- und Feiertags ruhe fes tges tellt , 
und zwar 4 9 8  ( 359 ) i n  Handel und Lagerung , 9 0  ( 55 )  im Bau­
wesen und 10 ( 16 )  im Beherbergungs- und Gas tstätt enwesen . 

Verwendungsschutz im Beherbergungs- und Gaststät tenwesen 

Von der Arbe i t s i nspektion wurden 1 9 86  9 8 4 9  ( 1 0 1 4 5 ) Be­
triebe des Behe rbergungs- und Gas tstättenwe sens übe rprüft , 
in  denen 62  094  ( 68 8 1 5 )  Arbeitnehme r beschäf t i gt waren . 
Von diesen Arbe itnehmern waren 1 8  1 3 6 ( 20 4 6 5 ) män n l i che 
und 34 505 ( 38 082 ) wei b l iche erwachsene Arbei tnehme r , so­
wie 4 268 ( 4  186 ) män n l i che und 5 1 8 5 ( 5  4 82 ) weibli che j u­
gendl iche Arbe i t nehmer . Der Ante i l  dieser Wi rtschaftsklasse 
an den insgesamt von der Arbe i t s i ns pektion erfaßt en Bet rie­
ben betrug 1 2 , 4 9 % ( 1 2 , 9 2 % ) j jener der erfaßten Arbei t neh­
me r in  Relat ion zur gesamt er faßten Arbeitnehme rzahl 4 , 1 1  % 
( 4 , 4 8 % ) . In  die ser Wirtschaftsklasse wurden 1 6 1 3  ( 8  08 3 )  
tlbert retungen im Bereich Verwendungs schutz festges t e l l t , 

III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)328 von 385

www.parlament.gv.at



- 3 2 2  -

d . s .  22 , 2 1 S ( 22 , 06 S )  der i n s gesamt in  diesem Bereich 
ausgesprochenen Beanstandungen . 

Berufsausbi ldung \ ' ,  

Im Bereich der Berufsausbi ldung der Lehrli n ge wurden 1 0 9 1 
( 1  287 ) Übertretungen fes t geste llt , wovon s i ch 2 3 2  ( 28 1 ) 
auf die  Ausbi ldung der  Lehrl i n ge bezogen , 2 1 2  ( 1 80 )  auf den 

Lehrvertrag , 1 3 1  ( 1 2 3 ) auf die Lehr l i ngshal tung und 48  ( 64 )  
auf die  Bezahlung der Lehrl i ngsentschädi gun g . 

Heimarbeit  

Im Jahr 1 9 8 6  waren bei den  Arbe i t s i nspektoraten 997  ( 1  1 5 1 ) 
Auft raggeber , 9 8 7 8  ( 9  89 1 )  Heimarbeiter und 1 5 7 ( 1 8 7 ) Zwi ­
s chenme ister  vorgemerkt . D i e  nachfo l gende Tabe lle g i bt 
ei nen Übe rbl i ck über die ' Entwicklung der bei den Arbe i t s in­
spektoraten in  den letz ten drei Jahren vorgemerkten Auf­
traggeber , Heimarbe i ter und Zwischenme i s ter : 

Jahr Auftraggeber Heimarbe i t e r  Zwi schenme i s ter 
, l  

1 9 8 4  1 4 8 9 6 2 3  1 4 5 
1 9 8 5  1 1 5 1  9 89 1 1 87 
1 9 8 6  9 9 7  9 878  1 5 7 
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Nac h fo l gende Tabe l l e  gibt einen Ube rblick  über die  Überprü­
fungs tätigkeit der Arbeits inspektion im Bereich He imarbeit : 

Auf t rag-
Jahr geber 

1 9 84 5 4 8  

1 9 8 5  7 0 8  

1 9 86  605  

Uberprüfungstätigkeit  

übe rprüfte 

He imar-
beiter  

9 1 6  

2 2 37 

9 3 8  

Zwi schen-
me ister  

Anzah l  der von 
den überprüften 
Auftra ggebern 
beschäft i gten  

Heimar- Zwi schen-
beiter me ister 

männ- we i b- männ- weib-
l i ch lich  l i ch l i c h  

52  1 6 3 4 767  1 1  2 3  

7 9  2 6 5  6 028  7 8  1 04 

4 5  1 9 1  5 9 32 6 1  8 6  

Eine d e r  wesen t l i chsten Aufgaben de r Arbe i t s inspektion im 
Bereich Heimarbeit s t e l l t  die Wahrn ehmung des Entge l t schut­
z e s  dar . Im Jahr 1 9 86  wurden von den Arbe i t s in s pektoraten 
30 1 ( 35 3 ) Auftraggeber zu Nachz ahlun gen in  Geamthöhe von 
S 4 , 49 1  4 6 9 , 9 2 (S 5 , 9 5 2  89 3 , 4 5 )  veranlaßt , sodaß auf einen 
Au ft raggeber ein durchschn i t t licher  Nachzah lun gsbet rag von 
S 1 4  9 2 1 , 8 3 ( S  1 6  8 6 3 , 7 2 )  ent fiel . 

Die Zahl der Beanstandung.en im Bereich  Heimarbeit betrug 
3 258  ( 4  025 ) .  Die Entwi cklung der Beans tandungen der spe­
z i e l l en Schutzbestimmungen für Heimarbeiter  in den letzten  
drei Jahren wird  in nachfol gepder Tabe l l e  dargest e l l t : 
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Sc h r i ft liche Tätigkeit der Arbeits i nspektion 

Um die  Ergebnisse  der Tät igkeit  der Arbei t s ins pektoren im 
Außendienst auszuwe rten und die  einge gangenen Geschäfts­
stücke z u  bear bei ten , war auch i n  die sem Ber ichts jahr bei 
den Arbe i t s i n spekto raten e i ne um fangreiche schri ft l iche Tä­
tigkeit erforde rlich . 

Im Jahr 1 9 8 6  langten bei den Arbeitsi nspektoraten 4 1 6  5 8 8  
( 4 1 8  2 6 6 ) Geschäft s s t ücke ein ; b e i  9 6  4 5 4  ( 9 4  4 9 9 ) - Stücken 
waren schri ft l i che Erledigungen �otwend i g . Von den abgefer­
t i gten Geschäftsstücken betrafen 6 5  485 ( 63 9 4 7 ) Gutachten 
oder Stel lungnahmen . Auf Grund des Arbe i t s i nspektionsgeset­
zes 1 9 7 4  wurden 1 6  9 8 6  ( 1 6 52 1 )  schr i ft l i che Aufforde rungen 
an Arbe i t ge ber  gerichtet und an Verwal tungs behörden in  1 27 
( 1 3 5 ) Fällen besondere Anträge betre f fend die  Vorschreibung 
von Maßnahmen zum Schutz des Lebens und der Gesundhei t  ge-
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stellt . Zufolge unmi tte lbar drohender Ge fahr für Leben und 
Gesundheit von Arbeitnehmern  waren 74 ( 82 )  Ver fügungen ge­
mäß § 7 Abs . 3 des Arbe i t s ins pekt �onsgesetzes  1 9 7 4  zu tref­
fen . 

Bei Verwaltungsstrafbehörden wurden im Jahr 1 9 8 6  von den 
Arbe i t s in spekt oraten gemäß dem Arbe its i n spekt ions ge-
setz 1 9 7 4  in 3 4 1 4  ( 3  3 8 8 ) Fäl len Anzeige wegen U bert retung 
von Arbeitnehmerschutz vorschr i ften erstattet . Ubert retungen 
von Vorschr i ft e n  des techni schen und arbe i t shy gi enischen 
Arbe i t nehmerschutzes führten zu 1 037 ( 1  0 3 0 ) Anzeigen mit 
einem beantragten Stra fausmaß von i nsge samt S 5 , 329  1 5 3 , -­
( S  5 , 870  200 , -- ) ; 2 3 7 7  ( 2  3 5 8 ) Anzeigen mit ei nem bean­
tragten Strafausmaß von i n s gesamt S 1 6 , 40 4  6 5 0 , --
( S  1 6 , 6 57  3 5 0 , -- )  bet rafen Übert re tungen von Vorschri ften 
des Verwendungsschutzes . Rechtskräft i g  abge schlossen wurden 
2 356 ( 1  754 ) Verwal tungs s t rafver fahren , bei denen es  s i c h  
in  689 ( 64 7 ) Fäl len  u m  Ubertretun ge n  v o n  Vor schri ften des 
technischen und arbe i t shygieni schen Arbei tnehmerschut zes  
mit ei nem verhängten Strafbetrag von  ins gesamt 
S 2 , 7 7 5  9 9 0 , -- ( S  2 , 34 1  8 30 , -- )  und in 1 6 6 7  ( 1  1 07 )  Fäl len 
um Übert retungen von Vo rschri ften des Verwen dungs schut zes 
mit einem verhängten St rafbetrag von i n s gesamt 
S 7 , 1 8 5 8 55 , -- ( S  4 , 7 30  4 9 0 , -- )  hande l t e . 
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F i nanz i e l l e  und persone l l e  Ange l egenhe i ten 
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  

D i e  Ausgaben und E innahmen d e s  Bundesministeriums für Ar­

be 'i t  und Soziales  im Jahre 1 9 8 6  be i den Kap i t e l n  1 5  

"Soziales"  und 1 6  " So z i a lvers i cherung " s ind aus der fo l ­

genden Aufs tel l ung zu  entnehmen : 

Ausgaben E innahmen 

M i l l i onen Schi l l i ng 

Soziales  31 . 2 9 2 ' 673 

So�ialvers icherung . • . . . . . . .  45 . 983 ' 545  

7 7 . 276 ' 2 1 8  

2 2 . 5 6 6 ' 1 2 8  

6 1 9 ' 744 

2 3 . 1 8 5 ' 8 7 2  
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  

D i e  Ausgaben im Ressor tbere i ch errei chten demnach im Jahre 

1 9 8 6  rund 77 . 2 7 6  M i l l i onen Sch i l l i ng oder rund 16 % der ge­

samten Ausgaben d�s Bundes . Der Zuwachs gegenüber dem Jahr • 1-,,\ • 

1 9 70 betrug rund 399  % .  

Dem Bundesminis ter i um für Arbe i t  und . Soziales  s tanden für 

d i e  Erfü l l ung s e i ner . Aufgaben laut S t e l l enplan im Jahre 

1 9 8 6  ohne sai son- oder � e i lbes chäf t i g t e  Vertragsbed i ens te­

te ( z . B .  He i zer , Re1nigungskräf t � ) 4 . 930 Plans t e l l en zur 

Verfügung , d i e  s i ch w i e  folg.t vert e i l en :  

Zentral l e i tung • . . . . . . . .  447 

Lande sarb e i tsämter . . . . .  3 . 277  

Landes i nva l i denämter 795  

Prothes enwerkstätten 3 1  

He imarbe i tskomm i s s i onen 8 

Arbe i t s i nspek t i on . . . . . .  372  

Summe . • . . . . . .  4 . 930 
= = = = = =  
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Sozialversicherung 

Kriegsopferversorgung , 
Heeresversorgung , Opfer­
fürsorge und Kleinrentner­
entschädigung 

Arbeitsmar�tverwaltung ( I )  
Sonstiges 3) 

Insgesamt 

Kapitel 15 "Soziales" und Kapitel 16 "Sozialversicherung" 

E r f 0 1 g 1 9 8 6  

A u s  g a b  e n 

Gesetzliche Ver­
pflichtungen 1 )  

Mio . S % 

45 . 983 ' 545 59 ' 51 

6 . 738 ' 1742a) 8 ' 72 

Ermessenaus­
gaben 

Mio . S % 

83 ' 218 0 ' 11 

18 .  796 ' 5062b) 24 ' 32 4 . 857 ' 395 6 ' 28 

687 ' 8302c ) 0 ' 89 129 ' 550 0 ' 17 

zusammen 

Mio . S % 

45 . 983 ' 545 59 ' 51 

6 . 821 ' 392 8 ' 83 

23 . 653 ' 901 30 ' 60 

817 ' 380 1 ' 06 

Tabelle 1 

E i n n a h m e n  

Mio . S % 

619 ' 744 2 ' 67 

51 ' 798 0 ' 22 

22 . 121 ' 464 95 ' 41 

392 ' 866 1 ' 70 

72 . 206 ' 0552d ) 93 ' 44 5 . 070 ' 163 6 ' 56 77 . 276 ' 218 100 ' 00  23 . 185 ' 872 100 ' 00 
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  

1 )  einschließlich Personalaufwand 3) Aufgliederung siehe Tabelle 2 

2)  Hievon Personalaufwand :  

Mio . S 
a) 214 ' 215 
b)  786 ' 265 
c )  278 ' 541 
d )  1 .  279 ' 021 

cu f\) -.J 
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Aufgliedertmg der "Sonstigen Ausgaben" und "Sonstigen Einnahmen" 
E r f 0 1 g 1 9 8 6  

Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Hilfeleistung�n an Opfer von Verbrechen 
''- .... 

Allgemeine Fürsorge 
(ohne K1einrentnerentschädigung) . • • • . • • •  

'. �I 

S 0 n s t i g e A u s  g a b  e n 
Gesetzliche 1 )  Ermessensausgaben zusammen 

Verpflichtungen 
M i 1 1 i o n e n S c h i  1 1 i n g 

190 ' 975 64 ' 910 255 ' 885 

6 ' 985 0 ' 043 7 '028 

40 ' 234 40 ' 234 

Schlechtwetterentschädigung im Baugewerbe 364 ' 682 364 ' 682 

Uberbrückungshilfen an ehemalige 
öffentlich Bedienstete • • • • • • • • • • • • • • • • • •  1 ' 924 1 ' 924 

Ersatz der Sonderunterstützung nach 
dem Mutterschutzgesetz • • • • • • • • • • • • • • • . • .  0 ' 197 0 ' 197 

Einigungsämter , Schlichtungsstellen , _ 
Heimarbeitskommissionen . • . • . • . • • • • • . • • • .  2 ' 248 1 ' 896 4 ' 144 

Arbeitsinspektion . . . • • • • • • • • . • . • • • • • • • •  120 ' 819 22 ' 467 143 ' 286 

68"7 ' 830 129 ' 550 817 ' 380 

1 )  einschließlich Personalaufwand 

Tabelle 2 

Sonstige 
Einnahmen 

23 ' 997 

0 ' 305 

364 ' 682 

0 '037 

0 ' CXX) 

3 ' 845 

392 ' 866 

w I\.) (Xl 
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Anhang : B e i träge de r Interessenve rtretungen 
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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT : 
= =-= ::;:: = = = = = = = = = = = = =  = = = = = = = = = =.= = = = = = = = = = = = = = 

Lohnpolitik 

Beim Unterausschuß für Lohnfragen der Paritätischen Kommission für Preis- und 

Lohnfragen hat der Österreichische Gewerkschaftsbund im Jahre 1 986 i nsgesamt 

169 (gegenüber 151 im Jahre 1985) Freigabeanträge eingebracht, von denen 1 3  die 

Landwirtschaft b etrafen. Mit 19 Freigabeanträgen (1985 waren es ebenfalls 19) 

hatte sich die Paritätische Kommission zu befassen und z war z weimal wegen 

Nichteinigung und in 17 Fällen wegen einvernehml icher Abtretung durch den 

Lohnunterausschuß. 

Diese Besch lußpraxis im Lohnunterausschuß z eigt deutlich, daß die Zahl der 

Freigabeanträge, über die es zu einer Nichte inigung kom m t, immer geringer w i rd 

und daher nur mehr jene Freigabeanträge der Paritätischen Kommission zur 

Beschluß fassung vorgelegt werden, die von grundsätzlicher Bedeutung sind. Der 

Umstand, daß in den letz ten Jahren die Zahl der Freigabeanträge gegenüber früher 

v on durchschnittlich 125 auf durchsclYlittlich 150 gestiegen ist, ist v or allem darauf 

z urückzuführen, daß sich die Kollektivvertregsabschlüsse fast durchwegs au f  einen 

12-Monatsrythmus verei nheitlicht haben, und daher die neuen F re igabeanträge 

vom ÖGB noch vor Ablauf eines jeden Jahres im Lohnunterausschuss eingebracht 

werden. 

Die Lohn- und Gehal tsabschlüsse um die Jahreswende 1985/86 waren z weifellos von 

dem im Novemb er 1985 erfolgten Kollektivvertragsabschluß für die Arbeiter des 

i ndustriellen Eisen-Metall-5ektors präjudiziert, der eine M indestlohnerhöhung von 

6 ,24 % sowie e i ne Ist-Lohnerhöhung um 4,75 % per 1.  Nove mber 1 985 v orsah. 50 

wurde für die Handelsangestellten und Handelsarbeiter p er 1.  Jänner 1 986 eine 

Erhöhung der k ollek ti vvertraglichen Mi ndestlöhne und -gehäl ter um 5 ,2 % KV, 

mindestens jedoch um 5 400,-- bei Aufrechterhaltung der Überzahlungen verein­

bart, was einer durchschnittlichen Ist-Belastung von 4,7 % e ntspricht. Mit diesem 

K ollektivvertragsabschluß, der jenem aus dem Jahre 1985 bis auf den Z ehntel­

proz entpunkt gleicht, war es dem Handel somit n icht gelungen, e i nen dem in den 

let z ten Monaten des Jahres 1985 zu verzeichnenden sinkenden Trend des Ver­

b raucherpreisindex entsprechenden Abschluß zu erzielen. Gleichfalls z u m  1. Jän­

ner 1986 traten die Gehaltserhöhungen für die Angestellten des Geld- und Kredit­

sektors im Ausmaß von 5 ,12 % Ist und für die Angestellten. der V ersicherungsunter-
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nehmungen im Ausmaß von 5 ,14 % Ist in Kraft. An weiteren wicht igen Kollektiv­

v ertragsabschlüssen z um 1 .  Jänner 1986 wären zu nennen: 

Die Dienstnehmer der österreich ischen Privatbahnunternehmungen mit 4,25 % KV, 

mindestens jedoch S 500,--, die Arbeiter und Angestellten im Güterbeförderungsge­

werbe mit 5 % KV, die Arbeiter der privaten Autobusbetriebe mit 5 % KV, die 

Angestellen der Reisebüros mit 4,7 % KV mindestens S 450, - - unter Aufrechterhal­

tung der Uberz ahlungen sowie die Arbeiter des gewerblichen E isen-Metall-Sek tors 

mit 6,25 % KV, 4,75 % Ist. 

Weitere bedeutende Lohnabschlüsse sind dann vor allem am 1.  Mai 1986 in Kraft 

getreten und zwar für die Arbeiter der Bauindustrie und des Baugewerbes mit 5 % 

KV unter Aufrechterhaltung der Uberzahlungen, für die Arbeiter und Angestellten 

im Hotel- und Gastgewerbe mit 4,2 % KV, mindestens jedoch S 320,--, für die 

chemische Industrie mit 4,7 % KV und 4 % Ist sowie für die Arbeiter der Speiseöl 

und Fetti ndustrie mit 3,6 % KV, wobei j edoch ab 1.  März 1 986 eine Arbeits­

z eitverkürzung auf 38,5 Stunden in Kraft getreten ist. 

Es läßt sich daher feststellen, daß sich die durchschnitt liche Höhe der Lohn- und 

Gehaltsabschlüsse im ersten Halbjahr 1986 - ähnlich wie im Jahr 1985 - bei 5 % bis 

5 ,5 % KV bzw. 4 % bis 4,7 % Ist bewegt hat. Mit dem laufenden Absinken der 

monatlichen Steigerungsrate des Verbraucherpreisindex ab dem z weiten Quartal 

1 986 ging auch eine sukzessive Veringerung der Lohn- und Gehaltsabschlüsse in der 

z weiten Jahreshälfte 1986 einher. So verzeichnete die Fleischwarenindustrie per 

1. Juli 1 986 eine Kollektivvertragslohnerhöhung v on 4,5 %, die Brotindustrie und 

die Mühlenindustrie per 1. August 1986 von 4,3 % KV bzw. 4,4 % KV, die Z ucker­

industrie per 1.  September 1 986 von 3,6 % KV und schlußendlich der Abschluß für 

den industriellen Eisen-Metall-Sektor per 1. November 1986 um 3,5 % KV und 2,5 % 

Ist. Für die Industrieangestellten des E isen-Metall-Bereiches wurde ein gleich­

lautender Gehaltsabschluß erzielt. 

Trotzdem haben auch diese Kollektivvertragsabschlüsse Reallohnerhöhungen er­

möglicht, weil der Verbraucherpreisindex in den letz ten Monaten des Jahres 1986 

sich bei 1,6 % Punkten bzw. im November bei 1 ,3  % Punkten und im Dez ember um 

1 ,1 % Punkten bewegt hat. Ein in diesem Sinne vorbi ldlicher Lohn- und Gehaltsab­

schluß gelang zur Jahreswende 1986/87 dem Handel,  der erstmals eine Lohn- und 

Gehaltsvereinbarung in zwei Etappen vorsah, und z w ar per 1. Jänner 1986 eine 
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Erhöhung der , Kollektivvertragsmindestlöhne und -gehälter um 3,5 % und ab I I ,'"" -, " ', '=" . 1  , " t ..  " ,,-1. Jänner 1987 um 2 %, beide M�le unte�, Aufrechterhaltu� der Ub�rzahh�r:l9�r:a in 
.� ::�, '.1 � -.,. .! _� u,.. \ I " �' �I j- -J ! 

schillingmäßiger Höhe. Daraus resultiert unter anderem bei einer durch-
schnittlichen 1 ,20 �!gen Branch����r�ahl�ng ein� Ist-�ela��uf'!g� von ,�? 9 % �� " ab 
1. Jänner 1987 von 1,67 %. Abgesehen davon, daß es dem Handel damit von allen 

"'T . �  , • �,.f r f ' " � 'J' I .t\ ...... · • r � : JL,. t f  
Branchen am besten gelungen Ist, einen der Entwicklung des Verbraucherpreisindex • I I }i) : \t 1 " . j "  , " J  

adäquaten Lohn- und Gehalts�bschhß ZU erzie,len, ist es außerdem gelul)gen, die 
- " ' . ":. I :; -' !;·'I . " , I " I 1 � : ��  H ..'  It.:. • •  ) j� 1 

F:rage 
I 
�r

! ,
�fbeitszeitverkürzung vom }nk��fttreten el�er Nov�l�� zuIl) , Arbe�trsze�t,-

gesetz, die eine größere Flexibilisierung der Arbeitszeit e
,
rr.:.nögliphen

, 
,�ll, abhäng,ig, 

zu machen. Demnach soll eine Verkürzung der Wochenarbeitszeit im Handel auf 
38,5 Stun�� erst 12 Mona.t� na�h

! 
�:et'l; I,�kraf,�treten ein!,r di�sbezüglichen C;;�­

setzesänderung wirksam werden., Es ist damit dem Handel gelungen, die Gewer:k-. .�. . '  J • I ,_.(,1 I E -: I ·:'" � .  J '\  • 
schaft Handel, Transport, V,:rkehr f�r e;r'!e Änder!Jng c!es, Arbeits�e,ltgesetzes in 

, 1 ." .. ,J ,n ... t:' . (  r . :  1r J .  
Richt�l)g einer längeren DuN?hrec!:l

,
�ung!Jrt;lö,9lichkeit der wöch�ntlich�n Arb�i�szeit 

zu gewinnen. :. .  I '  . : I 

Bundesgesetz vom 3. Juli 1986, mit dem das Arbeitnehmerschutzgesetz geändert 
wird 

I � t l \. � 

, !.1 1 , :.. J I� ; , . 
Am �,5� 1�I,i 1986 wurde das B�nc.te

,
��es,etz vom 3. Jul! �9�f' !11lt dem �s l���eit���-, 

merschu,tzg��etz geändert wird, unter, der Nr. 393 kundgemacht. Dami,t wurde . ',I . : � .I � l '  I .. : � • • ; • 

einem langjährigen Wunsch der Bundeskammer entsprechend eine Übergangsbestim-- ! )  , " , ": ". . ,  . .  1 j 
mung vorg�sehen, derzufolge bis zum 31. Dezember 1989 von dem Nachweis der �, , ," K. ' : ,b  ');, '1 =; 1  • • 1 " 
anerkannten Ausbildung eines Betriebsarztes durch die Akademie für Arbeits-. � � . - . • '. • .. I .. - ;  i .f: ,;  ,. 

medizin abgesehen werde" kann, wenn der Arzt sich bereits einer Ausbilduqg in der 
' . . ' 1 "'" I' , . .. • .. " 

Dauer eines Drittels der vorgeschr.iebenen Ausbildung unterzogen hat, und wenn in 
, � , .� (. . . . ;"/ ' .( I ( � '  • 

diesem Drittel die Vortragsgegenstän�e "Aufgaben " der betriebsärztlichen Betreu-
, ' , ..... ,." , \ ,. ! , . '  ... 

ung; �cht1iche Grundlagen; Institutionen" Ausbildungsgegenstand waren. Diese 1( " \ - , J . �� .\ .-. . ; ' , 

Novelle hat urpgehend zu einem, vers,tärkten Andrang ausbildungswilliger "Ärz,te bei 
• .. r . 1 _ " ,t:. . . " , 1 

der österreichischen Akademie für Arbeitsmedizin geführt, weil bis 31. Dezem-, 
_ " I .. • f .�'" t l  , 

ber 1989 zumindest 4 Wochen des insgesamt 12-wöchigen Ausbildunglehrganges zu 
absolvieren sind. 

t ,  r � '.( .: - J ,  

� i ...... 

Entwurf einer. �auarbeitensch�tzverordnung . 
� J. • 

t t . · q ... 

" i ' 

Die Sitzungstä!igkeit des Fachausschu�es der Arbeitnehmerschutzkommissi�n zur 
, , , \ .. 

Begutachtung des obigen Entwurfes begann mit der 3. Sitzung am 23. Jänner 1986 
; ·e · . ,. : : 
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und endete mit der 16. S itzung am 1 1. Dezember 1 986. Es fanden somit 14 Sitzun­

gen des Fachausschusses statt. Dabei wurden in  erster Lesung die §§ 3 b is 22 
b eraten, wobei unter anderem die Kapi tel betreffend allgemeine Bestimmungen, 

Erd- und Feldarbeiten sowie Gerüste behandelt wurden. 

Entwurf eines Bundesgesetzes, · mit dem die Überlassung von Arbeitskräften ge­

regelt wird 

Zu Beginn des Berichtsjahres wurde der Entwurf eines Arbeitskräfte-Überlassungs­

gesetzes zur Begutachtung ausgesandt. Der vorgelegte Entwurf erweckte auf den 

ersten Blick den Eindruck,  als sei den jahrelangen Einwänden der Bundeskammer 

gegen ein Verbot der Arbeitskräfteüberlassung Rechnung getragen worden. Auf 

dem z weiten Blick zeigte sich jedoch, daß es dem Sozialministerium offenbar nach 

wie vor nicht darum geht, Mißstände abzustellen, sondern darum, e i ne ganze 
. 

Branche mit 300 Unternehmen und 10.000 Arbeitnehmern aus ideologischen Grün-

den in Frage zu stellen. In ihrer Stellungnahme hat die Bundeskammer erneut die 

Ansicht vertreten, daß die Arbeitnehmerüberlassungen auf eine Weise geregelt 

werden sollen, die n icht nur den Personalbereitstellungsunternehmen eine echte 

Wettbewerbschance beläßt, sondern auch den bedarfsorientierten Arbeitnehmeraus­

tausch zwischen Unternehmen, die nicht Bereitstellungsunternehmen sind, nicht 

behindere. Der Entwurf z eichnete sich schließlich negativ auch durch eine Fülle 

administrativer Hemmn isse und "Bürokratieexzesse" aus. Auch diese, verstärkend 

abgesichert durch wesentlich überhöhte Geldstrafen, die Fehler bei der Arbeit­

nehmerüberlassung schon in  die Nähe der Wirtschaftskriminalität rücken, sind 

durchaus geeignet, das offensichtlich beabsichtigte Oe-facta-Verbot professioneller 

Arbeitnehmerüb erlassung zu bewirk en und, gleichsam als Nebeneffek t, auch 

jeglichen sonstigen Arbeitnehmeraustausch zwischen nahestehenden Unternehmun­

gen im Keim zu ersticken. 

Daß die ihr Ziel ohnedies perfektionistisch verfolgenden Regelungen sicherheits­

halber noch durch eine Verordnungsermächtigung an den Sozialminister für arbeits­

marktpolitisch motivierte oder mit unterstellter struktureller Nichteinhaltung von 

Arbeitnehmerschutzbestimmungen beg ründete Überlassungsverbote, Quotenrege­

lungen und ähnliches gekrönt wurden, rundet das Verh inderungsbild nur noch ab; ein  

Bild, in das auch die im Gesetzentwurf mehrfach zum Ausdruck kommende 

Priorität der staatlichen Arbeitsmarktförderung vor der privaten Arbeitnehmer­

überlassung paßt. Die Bundeskammer hat in ihrer Stellungnahme ihre Bereitschaft 
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bekundet, daran mitzuwirken, bisher aufgetretenen Mißständen einen' Riegel' vor'zu­
schieben. Dazu würde es allerdi'ngs durchaus genügen, diE,. Personalverleihung von 
einem derzeit freien Gewerbe in ein konzessioniertes -Gewerbe mit allen ' Konse'­
quenzen der Gewerbeordnung umzuwandeln. 

Nach Abgabe der schriftlichen Stellungnahme kam es im Bundesministerium für 
soz iale Verwaltung zu einer Reihe von Besprechungen zwischen den Sozi'alpartnern 
mit dem Ministerium, wobei in einer Reihe von Punkten Einvernehmen erzielt 
wer'den konnte. In wesentlichen Punkten konnte allerdings bis zum vorzeitigerf' Ende 
der Legislaturperiode des 1 Nationairates keine Einigung erz ielt werden, so daß der 
Entwurf im Parlament nicht mehr behandelt wurde. 

Arbeits- und Soz ialgerichts-Anpassungsgesetz 

Durch die Gesetzwerdung des ' Arbeits- und Soz ialgerichtsgesetzes und der damit 
verbundenen Übertragung der Kompetenzen der Einigungsämter an die Arbeits- und 
Sozialgerichte war es notwendig geworden, das Arbei tsverfassungsgesetz, das 
Mutterschutzgesetz, das Arbe'itsplatzsicherungsgesetz, OasrHeimarbeitsg'esetz, das 
Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz und das Einfüfi'r'ungsgesetz zu den Veri 
waltungsverfahrensgesetzen zu ändern. Durch die Novelle sollte erreicht werden; 
daß die materielle Rechtslage, wie sie vor Einführun<pöes' Arbeits- und Sözi'alge­
richtsgesetzes gegeben war, nicht :geändert wird, sondern lediglich terminologische 
Anpassung,en vorgenommen werden� Aufgrund von Diskussionen über die Recht-swir­
kung einer erstinstanzlichen Entscheidung der Arbeits- und Sozialgerichte� wurde 
die Novelle nur befristet auf ein Jahr in Kraft gesetzt. 

Arbeitsverfassungsgesetz 

Nach dem der Sozialminister im Jahre 1985 mit seinen "29 Punkten" zum 
Arbeitsverfassungsgesetz für erl'lebUche Unruhe in ' Wil'tschaftskreisen gesorgt 
hatte, ist es im Berichtsjahr nach zähen Verhandlungen gelungen, doch noch einen 
Kompromiß zu erreichen. Insbesondere konnten die die Unternehmen in ihrer 
Entscheidungsfreiheit knebelnden Bestimmungen fast völlig eliminiert werden. 

Durch die Novelle, die im Bundesgesetzblatt Nr. 394 vom 25. Juli 1 986 bekannige­
macht wurde, wurden insbesondere folgende Regelungen neu eingeführt: In ·' Hin­
kunft kann in Konzernen, in denen in mehr als einem Unternehmen Betriebsräte 
bestehen, eine Arbeitsgemeinschaft der Betriebsräte eingerichtet werden. 
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Die Einführung von Systemen zur automationsunterstützten Ermittlung, Verarbei­

tung und Übermittlung von bestimmten personenbezogenen Daten der Arbeitneh­

mer bedarf der - ersetzbaren - Zustimmung des Betriebsrates, auch erhielt der 

Betriebsrat gewisse weitergehende Informationsrechte. Die vorgesehen gewesenen 

Künd igungsschutzbestimmungen wurden darauf reduziert, daß nunmehr e i ne Kündi­

gung auch dann angefochten werden kann, wenn sie wegen der offenbar nicht 

unberechtigten Geltendmachung vom Arbeitgeber in Frage gestellter Ansprüche 

aus dem Arbeitsverhältnis durch den Arbeitnehmer ausgesprochen wurde. Schließ­

l ich wurde die Funktionsdauer des Betriebsrates von drei Jahre auf vier Jahre 

verlängert und der Begriff des Obmannes des Betriebsrates durch jenen des 

Vorsi tzenden bzw. der Vorsitz enden ersetzt. 

Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft 

Die Hauptarbeit in diesem Jahr lag in der Vorbereitung einer finanz iellen Sani erung 

der gewerblichen Krankenversicherung. Im Entwurf zu einer 1 1. Novelle des GSVG 

wurde ein Nachbemessungssystem für die Neuanfänger vorgesehen. Demnach 

sollten alle Neuanfänger z unächst die Pflichtversicherungsbeiträge auf einer Bei­

tragsgrundlage von jährlich 140.000,-- Schilling leisten. Wenn die endgültigen 

Einkommenssteuerdaten vorliegen, wäre eine Endbemessung der Beiträge vorzu­

nehmen. Wenn Beiträge nachzuzahlen sind, hätte der Pflichtversicherte die 

Möglichkeit, dies innerhalb von vier Quartalen nach Rechtskraft des Einkommens­

steuerbescheides zu tun. 

Weiters wurden Erleichterungen für jene Neuanfänger vorgesehen, die schon von 

Anfang an geringere Einkünfte als Gewerbebetrieb haben - sie können jährlich 

einen Herabsetzungsantrag bis zur Mindestbeitragsgrundlage stellen. Ferner sollen 

die Bezieher einer ASVG- und einer GSVG-Pension den 3 %-igen Krankenv ersiche­

rungsbeitrag auch von der GSVG-Pension entrichten. Sie hätten da allerdings dann 

auch die Möglichkeit der Inanspruchnahme von Krankenversicherungsleistungen 

nach dem GSVG. 

Die Bundeskammer erklärte sich mit dieser geplanten Vornahme der Sanierung der 

gewerblichen Krankenversicherung nur unter der Voraussetzung einverstanden, daß 

die Mehrerträge durch die Nachbemessung in der Pensionsversicherung zur Senkung 

des Beitragssatzes in der gewerblichen Pensionsversicherung von 13 % auf 12,5 % 

und für eine stufenweise Erhöhung des Beitragssatzes für die Krankenversicherung 

der Pensionisten von 10,5 % auf 11 ,4 % verwendet werden. 
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Schließlich sah der Entwurf vor, daß Zeiten der Pflichtversicherung für die 
Pensionsbemessung auch dann rechtswirk$am erworben werden, wem die Beiträge 
nicht wie bisher binnen zwei, sondern binnen fünf Jahren nach Fälligkeit entrichtet 
werden. 

Durch die vorzeitige Auflösung des Nationalrates konnte die GSVG-Novelle nicht 
mehr als Gesetz beschlossen werden. Lediglich ein Rumpf des Entwurfes, der im 
wesentlichen die Anhebung der Ausglelchszulagenrichtsätze zum Inhalt hatte, 
wurde Gesetz. 

Neuerlich mußte die Bundeskammer sich gegen Angriffe wegen der angeblich zu 
hohen Bundesbeiträge zu den Pensionen der Gewerbetreibenden wehren. Zu­
sätzliche Versicherungsbeiträge sind vielen Gewerbetreibenden aufgrund ihrer 
wirtschaftlichen und sozialen Situation nicht mehr zumutbar. Vor allem aber ist die 
Höhe des Bundesbeitrages zur Pensionsversicherung der gewerblichen Wirtschaft 
durch die ungünstige Struktur (überhoher Pensionistenstand im Vergleich zu den 
aktiven) und dadurch bestimmt, daß die Sozialversicherungsanstalt der gewerb­
lichen Wirtschaft im Rahmen der Wand er versicherung die von ihren Pensionisten 
bei anderen Pensionsversicherungsträgern erworbenen V8I'aicherungszeiten ohne 
Gegenleistung honorieren muß. 

Soz ialversicherung der unselbständig Erwerbstätigen 

Schwerpunkt dieses Aufgabenbereichs war die Begutachtung des Entwurfes zu einer 
42. ASVG-Novelle. Die Änderungen, die Erleichterungen für die Dienstgeber brin­
gen saUten oder die zu einer Stärkung des Versicherungsprinz ips in der Krankenver­
sicherung geführt hätten, wurden von uns akzeptiert. Dies waren vor allem die 
Aufhebung der Grundzählung und die Neuregelung der Anspruchsvoraussetzungen 
für das Wochengeld. Abelehnt wurden die beabsichtigte Ausdehnung des Ver­
sichertenkreises in der kanppschaftlichen Pensionsversicherung, die Mitwirkung des 
Hauptverbandes der österreichischen Sozialversicherungsträger an Schulungsein­
richtungen der gesetz lichen beruflichen Vertretungen und die geplante Milderung 
der Ruhensbestimmungen bei Entschädigungen an ausgeschiedene Funktionäre der 
Sozialversicherung bzw. deren Hinterbliebene. 

Weiters hat sich die Bundeskammer gegen die Einführung einer Selbstversicherung 
in der Pensionsversicherung für Personen, die überwiegend mit der Pflege eines 

III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 343 von 385

www.parlament.gv.at



- 337 -

� � • t ' r ' "'; .:.  , ..  ,- .. ... . 
behinderten Kindes befaßt -sind,' ausgesprochen. Diese Selbstv'ersicherung sollte 

... , '1 � :1 • '3 : .J �) '.J J 6�' '.1 .( • • U'-=" I" I 
ausschließlich mit Geldmitt'eln des' Familienla�tenausgleichsf�nds ,finanziert wer-

,.. ...... VI' , \ �, ( \)-ld (h ��.� 11�·l- 1 1. . � 
den. Auch die Einführung einer wei teren kostenlosen Ersatzzeit wur(fe abgelehnt. 

'''' 1 .• 

Wegen �r' _  vorzeitig!'fl Au!���ng�_de� �ti��a.!.ra.tes �urde ledigIJc� mit dem 
Sozialrechts-Änderungagesetz' 198� die alßeroi'dentliche Erhöhung' der Richtsätze \ l' I t f 

für die Ausgleichszulagen vom' Pirlärii.tr\t beseFiIOsien, gegen die im BegLtachtungs-
(\ , t ""  � .. J t; 

ver-fahren kein Einwand erhoben worden·war . . ·· I 

Neuerlich hat i:iie Bundeskam�er auch Maßnahmen zur langfristigen Sicherung der 
Finanzierung der Pensionsversicherung durch Anhebung des Pensionsalters und eine 
Druchforstung des Leistungskatalogs verlangt. In der seit dem Herbst 1985 einge-

, 
setzten Arbeitsgruppe im Bundesministerium für soziale Verwaltung wurden von 

, · � \ V  - ,  • 
den Vertretern der Bundeskammer entspreche'nde Reformvorschläge erstattet. 

Ausländerbeschäftigung 

Die Beschäftigung 8Usländischesr Arbeitskräfte stieg im Jahre 1986 in Österreich 
von 140.206 um 5.757 auf 145.963. Di�se Erhöhu� fiel wesentlich .. tärker �.� a(s' 
von Experten mit ca. 3.000 Arbeitnehmern prognostiziert wurde. Auch w�r ' der 
Anstieg ausgeprägter als im Jahre 1 985, in dem er �r 1.496 Personen betrug. 

Die Ausländerquote (Anteil der ausländischen Arbeitnehmer an den unselbständig 
Beschäftigten) in Österreich erhöhte sich von 5 % , in den beiden vorangegangenen 
Jahren auf 5,25 % im Jahre 1986, was bede,utet, .daß die Ausländerbeschäftigung in 

i.,t J \, .� " j . ' • 

einem stärkeren Maße stieg als jene der Ir:'Ilär:'�f� ��raus muß aber auch geschlos- , 
sen werden, daß i�ländische Arbeitnehmer tr9-�� ,�t.eigender Arbei�slosigkeit �ch 
wie vor nicht bereit waren, freigebotene Arbeitsplätze ausländischer Arbeiter 
anzunehmen. 

i'," 1 -: •• , - 1 r  . . ,  , , 

Unselbständig ::·"Beschättigte r Arbe i,tslose: " Arbei'tslo'se 

, � 1 984 
- .' 

� 1 985 

� 1 986 

Beschärt�gte, • J , -

2 , 744 . 506 
- I' 

J I • f ', 

2 , 759 . 657 

2 , 780 . 204 

'1 ��B}.�g�.r 
. , 

1 38 . 71 0  
" 

140. 206 

1 45 . 963 

' , 

., 

� . 

, Inl änder ' "  ' 

1 22. 508 
• r " " 

I i " 
1 31 . 308 

143 . 004 

Ausläz?der 

7 . 961 

8 . 1 39 

8 . 967 
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Mit Ausnahme des Bundeslandes Steiermark, wo ein Ausländerrückgang von 15 Per­

sonen (= 0,28 %) zu verzeichnen war, trat bei allen anderen acht Bundesländern ein 
, 

Anstieg z wischen 1 ,31 % (Burgenland) und 5 ,78 % (Wien) ein.  

O.terr. \l ftO Stak. 

1985 140 . 206  65. 008  1 5. �OO 5. '27 ,· 
" 

1986 1 45 . 96} 68 . 766 1 5.697 5. '1 2  

+ 5. 757 +}. 75B + �97 - 1 5  

+ 4 . 1 1� +5 . 78� +2 . 59% -o , 2� 

ItD . 

, •• 067 

•• 245 
" , 

+ 178 

+4 . �  

00 S 

1 2.474 1 1 . 298  

12."4 11 .61' 

+ 260 + �15 

+2.08% +2 . 79% 

l' V 

1 1 . 218 14.829 

1 1 . 716 15· 18} 

+ 498 + '54 
+4 . 44� +2 , }9% 

Folg ende Übersicht enthielt Wirtschaftsklassen, in denen der Ausländeranteil höher 

als die durchsc hnittliche Quote von 5,25 % war. Zu Vergle ichszwecken werden auch 

die Werte des Jahres 1985 angeführt (Stichtag: jeweils Ende Juli). 

Hauswartung 

Textilindustrie 

Körperpflege, Reinigung, 
B estattungswesen 

Fremdenverkehr 

Lederindustrie 

Kunst, Unterhaltung, Sport 

Land- und Forstwirtschaft 

Bauwirtscha ft 

Eisen- und Metallindustrie 

1986 

7.840 = 24,2 % 

9.080 = 20,8 % 

8.945 = 18,3 % 

20.284 = 15,4 % 

439 = 12 % 

2.183 = 9,5 % 

4.085 = 11,7  % 

17.820 = 7,6 % 

20.045 == 5,3 % 

1985 

8.1-35 • 25,4 % 

9.036 = 12,4 % 

7.536 = 15,2 % 

19.489 = 14,4 % 

476 = 11,8 % 

2.026 = 9,1 % 

3.877 = 10,8 % 

1 7.633 = 7,4 % 

20.162 = 5,3 % 

Der p roz entuelle Anteil der Arbeitnehmer b estimmter Nationen zeigt bei einem 

Vergleich von aufeinanderfolgenden Jahren nur geringfügige und somit auch nicht 

besonders m arkante Veränderungen. Verfolgt man jedoch die Entwicklung ein und 

derselben Nation über einen längeren Zeitraum (siehe nachstehende Übersicht), so 

ergeben sich doch bemerk enswerte Veränderungen. Am auffallendsten ist hiebei der 

seit 1975 anhaltende Rückgang der Jugoslawen ( - 22,3 %) und das stete Anwachsen 

der türk ischen Arbeitnehmer (+ 55,7 %) und jener aus der BRD (+ 145,2 %). 

B 

686 

695 

+ 9 
+1 . �1� 
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rt>e schäft i gt e  ro-Ante i l e  beschäfti gte %-Ant eile Verände- Ve ränd e-1 
Ausländer d . Na t i onen Aus l änd e r  d . Nat i onen rune;en rungen in 

VI/ 1 975 VI/1 975 IX/1 986 IX/ 1 986 1 97 5/1 986 ro-Ant e i ler 
(absolut) 1 975/1 986 

142 . 065 74 , 0% 87 . l�06 57 , 5  % - 54 . 659 - 22 , 3% 

26. 960 1 4 , 0% 33. ?53 ?1 , 8  % + 6 . 293 + 5 5 , 7% 

5 . 91 ?  3 , 1% 1 1 . 41 7 7 , 6  % + 5 . 50 5  + 1 4 5 , 2% 

1 . 46? 0 , 8% 1 . 903 1 , 3  % + 441 + 62 , 57� 

1 5· 748 8 , 1% 1 7 . 970 1 1 , 8 % + 2 . 222 + 45 , 7%  

1 9'2. 1 47 1 00 , 0% 1 51 . 949 1 00 , 0  % - -
b = = = = = = = = = � = � = = = = = = = = = =  = = = = = = = = = = = = b = = = = = = = = = =  = = = = = = = = =  - = = = = = = = = = =  

1 )Ve rände rungen de r Nat i onenante il e  i n  Prozenten von 1 975/1 986 

Ausländische Lehrlinge 

Zum Jahresende 1986 standen in Österreich 3.080 ausländische Lehrlinge in 

Ausbildung. Im Jahre z uvor waren es lediglich 2.692 Jugendliche. Die Zahl der 

ausländischen Lehrlinge verzeichnete somit eine Zunahme um 388, das sind 14,4 %. 

Im Vergleich dazu stieg die allgemeine Ausländerbeschäft igung 1986 ledigl ich um 

4,1 %. In  der Reihenfolge nach Herkunftsländern ergab sich jedoch erstmals eine 

Verschiebung. Zwar nahmen die Lehrlinge aus Jugoslawien (1.464) nach wie v or die  

erste Ste Ue ein, aber auf die z weite Stelle rückten jene aus der Türkei vor (746) 

und verdrängten somit die L ehrlinge aus der BRD (535) auf den dritten Rang. 

Novelle zum Ausländerbeschäftigungsgesetz 1975 

Diese wurde bereits im März 1985 vom Bundesministerium für soz iale Verwaltung 

angekünd igt. Das Begutachtungsver fahren wurde jedoch erst im Jahre 1986 durch­

geführt. Die Bundeskammer schlug hiebei  umfangreichere Verbesserungen vor, als  

i m  Novellierungsentwurf v orgesehen waren. Kürzere Anwartschaften für die Erlan­

gung eines Befreiungsscheines und eine längere Gültigkeitsdauer der Befreiungs­

scheine (5 statt 2 Jahre) waren dabei besondere Schwerpunkte. Die parlamenta­

r ische Behandlung fand im Berichtszei traum noch nicht statt. 
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ÖSTERRE ICHI SCHER ARBEI TERKAMMERTAG 
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  

1 .  Information und Beratung 

E i nen zentral en Ste l lenwert innerhalb der Aktfvi täten der Arbeiterkammern 

nimmt nach wie vor die Beratung von Arbei tnehmern ein . So wurde im Berichts­

j ahr allein in Wien die Beratungstätigkei t  der arbei tsrechtl ichen Abte i lung 

von 1 8 . 862 Personen in Anspruch genommen . In N iederösterreich waren es , 

verte i l t  auf 21 Amtsstel len , 38 . 209 Personen , die diesbezügl iche Aus-

künfte einhol ten . 

Inhal tl ich mußte bei den arbei tsrechtlichen Auskünften erneut festg�­

stellt  werden , daß sehr viele Arbei tnehmer erst bei Beendingung des 

Di enstverhältni sses rechtl i chen Rat suchen und eine Durchsetzung ihrer 

Rechte begehren . Bei aufrechtem Dienstverhältnis verhindert die Angst 

um den Arbei tsplatz vielfach e ine Geltendmachung bestehender Rechte . 

Von manchen Arbe itgebern werden we i terhin selbst kurzfristige Krankenstände , 

die anstehende Errei chung bzw. Erhöhung eines Abfertigungsanspruches 

oder das Ni chteingehen des Arbei tnehmers auf Reduzierung der bisherigen 

Entlohnung zum Anlaß genommen , das Dienstverhältnis zu lösen . Wei ters 

mußte festgeste l l t  werden , daß immer häufiger " Pseudowerk�rträge" und 

befristete Arbei tsverträge zur Umgehung arbeitsrechtl icher Normen 

von Arbei tgebern Arbe i tsuchenden angeboten bzw . aufgenötigt werden . 

Immer drrrgli cher wird auch die Lösung des Problems der Leiharbeits­

verträge . 

Bedeutender Raum in der arbeitsrechtl i chen Beratung wird j ugendl ichen 

Arbei tnehmern gewidme t .  Insbesondere sind Verstöße gegen Arbeitszeit­

regelungen , gegen Entge ltbes�immungen ( insbesondere für Überstunden ) 

Gegenstand von Vorsprachen . 

Neben dem Arbeitsrecht nimmt in der Beratungstätigkei t  der Arbei ter­

kammern das Sozialversicherungsrecht eine ,wichtige Stel l e  ein . In diesem 

Bereich gab es e twa in Wien 4 . 426 und in Oberösterreich über 5 . 000 Vor­

sprachen . Ste igend ist die Z ahl der Anfragen bezügl ich Inval iditäts­

und Berufsunfähigkei tspensi onen . 
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Anfragen an die Steuerabtei lungen betreffen me ist Probleme der Lohnver­

rechnung , des J ahresausgle iches und der Steuerfreibeträge . Im Bere ich 

der Arbei terkammer Wien gab es diesbezüg l i ch etwa 2 . 000 persön l i che 

Vorsprachen . 

Neben dem direkten Beratungsdienst wurde auch 1986 eine Vielzahl von 

Informationsmögl ichkei ten angeboten . So wurden Broschüren erstellt  

und an Interessierte verte i l t , Schulungen ( insbesondere von Betriebsräten 

und Gewerkschaftsfunktionären ) durchgeführt und Vorträge gehalten . 

2 .  Vertretungen und Interventionen 

In Abstimmung mit den Gewerkschaften werden - in regional unterschiedlichem 

Ausmaß - über die Beratung hinaus in besonders gelagerten Fäl len einze lne 

Rechtsangelegenhe iten auch bei Gerichten und Behörden vertreten . So konnte 

zB von der Arbei terkammer Oberösterreich in 1 . 870 sozialversi cherungsrecht l ichen 

Streitigke i ten die Vertretung übernommen werden ( etwa 1/3 davon wurde 

positiv beendet ) - insgesamt konnte hierbe i ein Betrag von beinahe 

27 Mi l l ionen Schi l l ing an Renten- und Pensionsnachzahlungen erstri tten 

werden . Von der Arbei terkammer Kärnten konnten 180 vor dem Schiedsgericht 

vertretene Streitigkei ten positiv beendet werden ( bei insgesamt 590 

abgeschlossenen Verfahren ) .  

Erhebliche Summen konnten für Arbei tnehmer ges ichert werden , deren 

Arbe itgeber insolvent geworden waren . Auch in solchen Fäl len wurden 

zahlreiche Vertretungen übernommen . 

Bei der Überprüfung von Betrieben im Rahmen der Lehrl ings- und Jugend­

schutztätigkei t  der Arbei terkammern mußten erneut zahlreiche Übertre­

tungen fes tgeste l l t  werden . So wurden in Oberösterrei ch 316 Betriebe 

überprüft , wobei in 95 , 8  % ( ! )  dieser Betriebe Übertretungen festge­

ste l l t  wurden ( inbesondere bezüglich Arbe i tszeit und Entlohnung ) .  

Es wurden Anze igen erstatte t .  
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3 .  Finanzielle Unterstützungen 

a )  Wohnbaudarlehen 

Zahlreichen Arbei tnehmern konnte auch im J ahre 1 986 Unterstützung zur 

Schaffung von Wohnraum gewährt werden - zB ,vergab die Arbeiterkammer 

Kärnten im Berichtsj ahr 1 . 206 z insenfreie Wohnbaudarlehen mit· � inem Ge­

samtbetrag von S 43 . 1 55 . 000 , - .  Von der Arbei terkammer Wien wurden 

2 . 448 Ansuchen in e iner Gesamthöhe von' S 1 18 . 980 . 000 , - bewi l l igt . 

b )  Stipendien 
-------------

Bedürftigen Kindern von Arbei tnehmern werden von den Arhei terkammern 

Schul- bzw. Studienbehi l fen gewährt . So wurde von der Arbe it�rka�mer 

Niederösterre ich für 1 . 732 Schüler bzw . Studenten ein Gesamtbetrag von 

S 3 . 829 . 000 , - zur Verfügung geste l l t . Die Arbei terkammer Wien vergab 

Stipendien in Höhe von 8 , 8  M i l l i onen Schil l �ng . 

Von der Arbei terkammer Niederösterreich wurden Lehrausbildungsbeihilfen 

in einer Gesamthöhe von S 2 . 168 . 000 , - ausbezahlt ( der/die e inzelne Unter­

stützte erhält S 500 , - monatl i ch ) ,  von der Arbe i terkammer Wien insge­

samt S 3 . 836 . 000 , - .  

Arbe i tnehmer , die infolge unverschuldeter Ere ignisse dringend finan z ie l le 

Unterstützung benötigen erhalten Zuschüsse . So wurden von der Arbei ter­

kammer Steiermark etwa S 542 . 500 , - ' an bedürftige Arbeitnehmer ausbezahlt . 

Detaill ierte Angaben über die finanziellen Unterstützungen für kammerzuge­

hörige Arbei tnehmer durch alle Arbei terkammern können den j ewe i l igen 

J ahresberichten entnommen werde n .  
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4 .  B i l dung 

Mit zunehmender techni scher Entwicklung werden die berufl i chen Anforde­

rungen in i mmer kürz� Abständen erhöht oder zumindest umgesta l tet . 

We i terbi l dung und auch Umschulung gewinnen deshalb für i mmer mehr Ar­

be i tnehmer an Bedeutung . 

Die Arbe i terkammern b ie ten zahlreiche Mög l i chke i ten , mit dieser Entwick­

lung Schritt zu hal ten . Angefangen von umfa�i chen B i b l i otheken ( deren 

Bestände j ährl ich ausgebaut werden ) ,  über Veranstal tungen an Volkshoch­

schulen , spez i e l l e  Abendkurse bis  hin zum 10monatigen Lehrgang der 

Sozialakademie für Betriebsräte und Gewerkschafts funkti onäre werden eine 

V i e l zahl von We iterb i l dungsmög l i chke i ten - meist in Zusammenarbe i t  m i t  

den Gewerkschaften - �boten . Die meisten dieser B i l dungsangebote finden 

reges Interesse . So wurde zB die Otio-Möbes-Volkswirtschaftsschule in der 

Steiermark im Beri chtsj ahr von 3 . 918 Personen besucht ( gegenüber 2 . 81 3  

Besuchern i m  J ahr 1 985 ) . Aus den zahlrei chen Veranstal tungen s e i  besonders 

auf eine von der Arbe i terkammer Wien ( geme insam mit ÖGB-Frauenreferat 

und dem Bundesmini s terium für Arbei t  und Soziale s ) organ i s i erte Enquete 

unter dem Thema " Facharbeiterin gesucht" hingewiesen , an we l cher etwa 

200 Frauen aus dem gesamten Bundesgebiet tei lnahmen . 

E inen wi chtigen Bere i c h  der B i l dungsarbeit  der Kammern ste l len ferner 

die verschiedenen Pub l i kationen dar . Neben periodisch ersche i nenden 

Z e i tschri ften ( Das Recht der Arbe i t , Informationen aus dem Arbe i ts- und 

Sozialrecht , Wirtschaft und Ges e l l schaft , Wirtschaft und Umwe l t , usw . ) 

werden auch immer wieder Informati onsbroschüren ( zB " Ratgeber für 

Arbe i tslose " ) zu spe z i e l len Themen aufgel egt . 

Ferner werden von Experten der Arbei terkammern Beiträge für Sendungen 

im Hörfunk bzw . Fernsehen rege lmäßig mi tges tal tet . 

5 .  Kul tur- und Fre i ze i tangebote 

Die Kul turarbe i t  der Länderkammern umfaßt e i n  we i te s  Spektrum an Aktivi­

täten . D i eses rei cht von der Zurverfügungstel lung von Räum l ichke iten für 
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kulturel le Veranstaltungen über die verbi l l igte Abgabe von Karten für 

Theateraufführungen , · Konzerte , Ausstel lungen und ähnl i chem bis zur 

eigenen Organisation von solchen Veranstaltungen . 

Fortgesetzt werden konnte die Zusammenarbe i t  mit den österreichischen 

Bundestheatern . Sei� nunmehr zehn Jahren gastieren Bundestheater immer 

wieder in den Bundesländern - allein in Niederösterre ich fanden nunmehr 

bereits 50 solche Gastspiele statt ' und wurden von mehr als 200 . 000 Per­

sonen besucht .  

An den Urlaubsaktionen des Karl-Mantler-Fonds nahmen im Berichtsj ahr 

insgesamt 1 . 310 Personen tei l .  In den Urlaubsheimen Annental und Bad 

Vös l au verbrachten in den Betriebswochen von 20 . 9 . 1986 bis 21 . 2 . 1987 

c a .  1 . 400 Personen ihren Urlaub . 

6 .  Konsumentenschutz 

Viele Anfragen bei den Arbeiterkammern betreffen Fragen das Konsumenten­

schutzes . Vielfach kann auch Hilfe geleistet werden ; so konnten im Bereich 

der Arbe i terkammer Kärnten über Intervention für h i l fesuchende Konsumenten 

beinahe 1 , 9  M i l l ionen Sch i l l ing hereingebracht werden . 

Bemerkenswert ist die große Zahl von Anfragen bezüglich Vers icherungs­

geschäften , Kreditvermittlungen und Geschäften mit Immob i l ienmaklern . 

Von der Arbei terkammer Wien wurde � ine Pre isvergleichserhebung mit ver­

gleichbaren Orten im Aus l and durchgeführt und ein deutl ich höheres Prei s­

niveau in Österreich festgestel l t  - die Entwicklung wirtschaftspol itischer 

Instrumente zur Abstel l ung dieser Benachtei l igung· österreichi scher' Konsu­

menten wurde angeregt . 

.� '  
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Stellungnahmen des Österre ichi schen Arbe i terkammertages 

zu Gesetzesentwürfen 

Nachtschicht-Schwerarbe i tsgesetz 

Das Bundesmini s terium für Arbe i t  und Soziales sandte den Entwurf e iner 

Novelle zum Nachtschicht-Schwerarbe i tsgesetz zur Begutachtung aus . Darin 

ist vorgesehen , durch etliche Neuregelungen die Zahl der vom Ge l tungs­

bereich der entlastenden Maßnahmen des Nachtschi cht-Schwerarbe i tsgesetzes 

erfaßten Personen um ca 60 . 000 zu erhöhen . 

Der Österre ichi sche Arbei terkammertag begrüßte die Verbesserungen , die im 

Entwurf vorgesehen s ind , wies darauf hin , daß zahlre i che we itergehende Vor­

schläge von Arbe i tnehmervertretungen erhoben wurden ( E inbeziehung von Nacht­

arbe i t  und Schwerarbe i �  ohne zusätzl iche Voraussetzungen ) ,  betonte aber 

die Notwendigke i t ,  die vorgesehenen Verbesserungen in e i nem nächs ten Schr i tt 

de s Ausbaus des Nachtschicht-Schwerarbe i tsgesetzes vorrangig zu realis ieren , 

um in we i terer Folge darüber hinausgehende gerechtfertigte Anl i egen di sku­

t ieren zu können ( zB E inbe z iehung von Arbe i ten �nter Streßbe lastung wie 

Akkordarbe i ten , Ausdehnung des Kre i se s  der erfaßten Bi ldschirmarbe i ter , 

grundsätzliche Erfassung des Krankenpflegepersonal s ) . 

Arbe i tsplatzsicherungsgesetz für Präsenzdiener und Z ivi ldiener 

E ine zeitgemäße Neufassung des Arbe i tsplatzsicherungsgesetzes i s t  vom 

Österre ichischen Arbei terkammertag �chon des öfteren gefordert worden . 

Insbesondere entspricht der Wegfall der Urlaubsali quot ierung e iner lang­

j ährigen Forderung der Arbei tnehmervertretungen .  
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Im e inzelnen wurden Vorschläge zur Änderung des Entwurfs in einigen 

Detai lfragen unterbre i tet , vor allem was die E inbez iehung der in privat­

rechtl ichen Dienstverhältnissen stehenden Dienstnehmer von Land , Ge­

me inde oder einem Geme indeverband betri fft ( e ine derartige E inbe z iehung 
J , 

wird im Einvernehmen mit den Gewerkschaften abgelehnt ) ,  sowie bezüglich 

des Entlassungsrechts be i Versäumung des rechtzeitigen Wiederantri tts 
. -

( e in derartiges Entlassungsrecht sollte erst nach dre i Tagen Versäumni s  
1· 

bestehen ) und der Einbe z iehung kurz dauernder Kaderübungen in die anzu-
, 

rechnenden Dienstzeiten . 
.., , . ) , 

- . 1 
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Bundesgesetz , mit dem das Arbeitsverfassungsgesetz , das Mutterschutz­

gesetz 1979 , das Arbe itsplatz-Sicherungsgesetz , das Heimarbe itsgesetz 1960 

und das Hausgehi lfen- und Hausangeste l l tengesetz geändert werden 

( Arbe i ts- und Soz ialgerichts-Anpassungsgesetz ) 

Der Österreichi sche Arbe i terkammertag hat die im Entwurf zugrundel iegende 

Tendenz begrüßt und angeregt , ausschl ießl ich dort , wo durch das Inkraft­

treten des Arbei ts- und Sozialgeri chtsgesetzes Adaptionen notwendig s ind , 

diese unter mögl ichster Beibehaltung des ge l tenden Textes des Arbei tsver­

fassungsgesetzes ( Arbei tsplatz-Sicherungsgese tzes , Mutterschutzgesetzes ) 

vorzunehmen .  Nur dann , wenn aufgrund zivi lprozessualer Vorschri ften etwa 

in Ergänzung zu § 54 ASGG eine ausdrückliche Klarsteilung erforderl ich 

erscheint , sol l te diese erfolgen . 

E ine zentrale Frage ist nach Ansicht des Österrei chischen Arbei terkammer­

tages die in § 61 ASGG geregelte Wirkung von Entsche i dungen . Nach dieser 

Bestimmung hemmt eine Berufung gegen das erste Urtei l  nur die Rechtskraft , 

nicht aber die Vollstreckbarke i t .  Da berei ts derzeit unterschiedl iche Auf­

fassungen bestehen , was den Begr i ff "Voll s treckbarke it" im Zusammenhang 

mit Rechtsgestaltungsurte i l en ( zB Anfechtung einer Kündigung ) betri fft , sollte 

nach Ans icht des Österre ichischen Arbeiterkammertages gerade diese Frage 

vor Inkrafttreten des Arbei ts- und Sozialgerichts-Anpassungsgesetzes ge­

klärt werden . 

Die Zusammenfassung der Restkompetenzen der E inigungsämter und des Ober­

e inigungsamtes beim künftigen Bundeseinigungsamt wird als s innvol l  ange­

sehen . 
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Schausp ielergesetz 

Der vom Bundesm1nisterium für Arbe i t  und Soziales vorge�gte Entwurf �ntspricht 

den langj ährig erhobenen Forderungen dev Arbe i tnehmervertretungen , das 

Gesetz umfassend - unter Berücksichtigung der Besonderhe i ten des Bühnen­

dienstverhäl tnisses - an das allgemeine Arbei tsrecht anzupassen . Die 

wi chtigsten Änderungen betre ffen die  Bestimmungen über die  Beendigung 

des Dienstverhältnisses . Während b i sher Bühnendienstverhäl tnisse grund­

sätzlich durch das Gesetz befriste t  waren , geht der Entwurf - in Überein­

stimmung mit dem al lgeme i nen Arbeitsrecht - von e i nem unbefriste ten Ar­

beitsverhältnis aus . Der Beschäftigungsanspruch des Arbei tnehmers wird i n­

halt l ich konkretis iert und mit klagsweiser Durchsetzbarke it ausgestatte t . 

We i tere Schwerpunkte der Nove l l e  s ind die gesetzliche Klarsteilung des ' 

Anspruches auf Abfertigung und die Neuregelung des Anspru9hes auf Entge l t­

fortzahlung bei Dienstverhinderung und des Urlaubes . 

Entwurf einer Novelle zum Arbe i tslosenversicherungsgesetz 

Über Initiative des Österre ichischen Arbe i terkammertages wurde im Apri l  1 986 

vom Bundesministerium für Arbe i t  und Soziales der Entwurf e iner Novelle des 

Arbe i ts losenversicherungsgesetzes zur Stellungnahme überm itte l t , der unter 

anderem folgende Änderungen vorsah : 

* 

* 

* 

* 

Erle ichterte Inanspruchnahme des Arbe i ts losengeldes durch Jugend li che ; 

Aufhebung der Bestimmung , wonach die Notstandshi lfe nach Ausschöpfung 

des Arbei ts losengel danspruches nicht gebührt , wenn der Gatte e i ner Ar­

bei tslosen im Vollverdienst steht ; 

Schaffung der Mögl ichke i t  e ines Härteausgle ichs ; 

Administrative Erleichterungen und Maßnahmen zur Verfahrensbeschleunigung . 
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Das vorliegende Gesetzesvorhaben wurde vom Österre ichischen Arbeiterkammer­

tag grundsät z l i ch begrüß t ,  gle ichze i t ig aber auch die Notwendigke it von 

Maßnahmen betont , die über den gegenständlichen Gesetzesentwurf hinaus­

re ichen , um e ine zeitgemäße We i terentwicklung der Arbe itslosenversi cherung 

und deren finanz i e l le S icherstellung gewährleisten zu können . Hiezu zählen 

vor al lem Le i s tungsverbesserungen für ältere Arbe i tslose , ein einfacheres 

und durchschaubares Le istungssystem mit e inem sozialen Härteausgleich und 

vollkommene Besei tigung der verfassungswidrigen Benachte i l igung der Frauen 

auch nach dem Karenzurlaubsge ldbezug . 

Entwurf e iner Novelle zum Ausländerbeschäftigungsgesetz 

Mit  der vom Bunde sministerium für Arbeit  und Soziales übermi ttel ten Nove lle 

sollte einerseits die Si tuation der seit langem in Österre i ch lebenden 

Ausl änder bzw deren Nachkommen verbessert werden , andererseits die  Erlan­

gung einer Arbe i tsbewi l l igung für neuzurei sende Aus l änder erschwert werden . 

Der übermi tte lte Gesetzesentwurf wurde vom Ös terre ichi schen Arbe i terkammer­

tag befürwortet .  Im Hinb l i ck auf e ine aktuelle Entschei dung des OGH ( 4  Ob 

1 10/85 ) , wonach die befr i s te te Beschäftigungsbewi ll igung den wiederholten 

Abschluß von befri steten Dienstverhältni ssen - m i t  allen daraus resulti erenden 

arbe i tsrechtl i chen Nachte i len - rechtfertigt , forderte der Österre ichische 

Arb e i terkammertag in e inem Nachtrag die Aufnahme e i ner Bestimmung in das 

Aus länderbeschäft igungsgesetz , derzufolge der Abschluß von Kettenarbe its­

verträgen , die sachl ich ausschl ießlich auf die befri stete Dauer der Be­

schäftigungsbewi l l igung oder des Befre iungsscheines gestützt werden , unzu­

lässig ist . 
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Entwurf e i ner Novel l e  zum Insolvenz-Entgel tsicherungsgesetz 

Nachdem im Gefolge des Insolvenzrechtsänderungsgesetzes zahlre i che 

Probleme aufgetreten waren , wurde seitens des Bundesministeriums für 

Arbe i t  und Soziales eine Novel l e  des Insolvenz-Entgeltsicherungsge­

se tzes vorbere i tet , die am 3 .  Jul i 1986 vom Nationalrat beschlossen 

wurde . Im Zuge der intens iven Vorberatungen war es unter anderem 

gelungen , den Ge ltungsbereich 'des IESG auf faktisch alle  Insol venz­

fäl l e , e i nschließl ich der stillen Liquidation , . auszudehnen . 

Des wei teren wurde bei der Antragsfrist e in "Härteausgleich" durchge­

setzt und die Höchstbetragsregelung klarer formuliert . Außerdem war 

trotz e inschränkender Rechtsprechung bei Auflösung des Dienstverhält­

nisses der �rsatz für die Kündigungsentschädigung unter Beachtung von 

Kündigungsfr i s t  und -termin real is iert worden . 

Arbe i tskräfteüberlassung ( " Leiharbe it" ) 

,1 

Das Sozialministerium hat im Jänner 1986 den Entwurf e ines Arbeitskräfte­

überlassungsgesetzes ( AÜG ) zur Stellungnahme ausgesandt . Im Gegensatz zu 

den bisherigen Versuchen ( 1977 und 1982 ) , die auf e i� Verbot der Le iharbei t  

abzi e lten , wird nunmehr e i n  Konzessionssystem vorgeschlagen . 

Grundsätze e ines derartigen Systems wären : 

Der Überlasser benötigt zur gewerbsmäßigen ' Ausübung d ieser Tätigkei t  

e i ne Bewi l l igung durch die  Arbei tsmarktverwaltung . 

Diese Bew i l ligung wird z e i tl ich befri stet ausgestel l t  und kann m i t  Auf­

lagen und Bedingungen verbunden werden , um s icherzustel len , daß die ge­

setzli chen Bestimmungen e ingehalten werden . 
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B e i  Vers tößen kann d i e  Bewi l l igung entzogen und j ede we i tere Uberlassungs­

tätigkei t  untersagt werden . 

Kernpunkt der gese t z l i chen Rege lung i s t  aber zwe i fe llos die arb e i ts­

und sozialrechtl i che Abs icherung der betroffenen Arb e i�nehmer . Diese 

bez i eht sich sowohl auf das Verhältn i s  zwi schen Uberlasser und über-

lassenem Arbe i tnehmer , als auch auf j enes zwischen dem Beschäftiger 

und der überlassenen Arbe i tskraft . 

Dem Entwurf zufolge sollen künfti g  überlassene Arb e i tnehmer hins ichtl ich 

der Lohn- und Arbe i tsbedingungen mit der B e l egschaft des Beschäftigerbe-
. 

triebes'  gle i chge s te l l t  werden , wo s i e  ihre Tätigke i t  ausüben . 

Gle i chze i t ig sind auch vers tärkte Mi twirkungsrechte der be tr ieblichen 

Interessenvertre tung vorge sehen , i ndem e iners e i ts e i n  Dur 2hgr i ffsrecht 

normi er t  wird und anderers e i ts nähere Bedingungen der Leiharbe i t  zum 

Gegenstand e iner erzwingbaren Be tri ebsver e inbarung werden . 

In der Stel lungnahme des Österre ichi schen Arbe i terkammertages zu di esem 

Entwurf wird den Z i e l s e tzungen und der beab s ichtigten geset z l i chen Rege­

lung bedingt zuges timmt , um rasche Verbesserungen der S i tuati on herbe i ­

zuführen . S o l l te es aber nicht ge l ingen , d i e  v i e l fältigen nachte i l igen 

Auswirkungen der Le i harbe i t  auf d iesem Weg zu bese i tigen , müssen nach 

wie vor we i tgehende Beschr änkungen der Lei harbe i t  ge fordert werden , d i e  

b i s  z u  e inem Verbot re ichen müßten . 

Wei ters wird darauf h i ngewiesen , daß von S e i ten des Österre i c h i schen 

Arbe i terkammertages dem Bundesmini s teri um für Arbe i t  und Soziales No­

ve l l ierungsvorschläge zum Bäckere iarbe i terge setz , z um Angestell tengesetz , 

zur Frage der E inbe z iehung vom Krankenpflegepersonal i n  d i e  Bestimmungen 

des Nachtschi cht-Schwerarbe i tsgesetzes und zur Rechtsstel lung der Inva l i den­

vertrauenspersonen unterbre i te t  wurden . 
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ÖSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND 

Auf Grund seiner statutarisch festgelegten Aufgaben hat der österreichische 

Gewerkschaftsbund wie in den vergangenen Jahren in Zusarmenarbei t mit den 
ihm angehörenden Gewerkschaften und den Karrrcern für Arbeiter und Angestellte 

die Interessen der Arbeitnehmer in österreich vertreten . 

Auch 1986 ging es dartun, alle Maßnahrten für die Fortführung einer Wirt­

schafts- und Sozialpolitik zu ergreifen, die ein möglichst hohes Beschäfti­

gungsniveau sichern . 

Für den öGB ist und bleibt die Forderung nach Arbeit für alle das vorrangig­

ste Ziel seiner Politik . 

Arbeitslosigkeit ist zutiefst unmenschlich und eine Gefahr für die Demokra­

tie und unser Gesellschaftssystem. Es gilt die Arbeitslosigkeit durch eine 

Wirtschaftspoli tik zu bekämpfen , die den Menschen und seine Arbeit in den 
Mittelpunkt der Bemühungen stellt. 

Die Ergebnisse der Wirtschafts- und Beschäftigungspolitik zeigen , daß öster­

reich auch 1986 eine im Vergleich zu anderen Industrieländern günstigere 

Entwicklung gencmnen hat . Das gilt in erster Linie für die Arbeitsmarktlage . 

So weist beispielsweise die Arbeitslosenrate in den europäischen OECD­

Staaten einen im Vergleich zu österreich rund doppelt so hohen wert auf .  

Im Laufe des Jahres 1986 wurden darüberhinaus wieder wichtige sozialpoliti­

sche Verbesserungen wirksam .  So trat mit den Urlaubsjahr 1 986 die letzte 

Etappe der Urlaubsverlängerung für Arbeiter und Angestellte in Kraft . Mit 

1 .Jänner 1986 wurden auch die Familienbeihilfen für Kinder ab 10 Jahren 

erhöht. Die von öGB und den Arbeiterkarmertag geforderte Verbesserung des 

Arbeitsverfassungsgesetzes ist durch die am 3 . Juli 1986 beschlossene Novelle 

zum Arbeitsverfassungsgesetz erfolgt (Inkrafttreten 1987) . Mit der am 
25 . Juli 1986 beschlossenen Novel1ierung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgeset­

zes wurde eine Anpassung dieses Gesetzes an die Erfordernisse der Praxis 

erreicht . 

Der öGB erwartet , daß jene sozialpolitischen Vorhaben , die in der vergange­

nen Legislaturperiode kurz vor ihrer Verwirklichung gestanden sind ,  zügig 

weiterbehandelt werden und gesetzliche Maßnahrten in absehbarer Zeit reali­

siert werden .  Dazu gehören vor allen: 
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* Die gesetzliche Regelung der Arbeitskräfteüberlassung 

* Die Verbesserung des Nadhtschicht-Schwerarbeitsgesetzes 

* Das Arbeitsplatzsicherungsgesetz für Präsenz- und Zivildiener 

* Die Novellierung des Ausländerbeschäftigungsgesetzes (Erleichterungen 

für Ausländer der 2 . Generation) 

* Schließung ungerechtfertigter Lücken im Arbeitslosenversicherungsrecht 

* Die Berufskraftfahrerbildung 

* Der Karenzurlaub für beide Elternteile . 

KOLLEKTIWERI'RAGSPOLITIK 

In konsequenter Fortsetzung einer erfolgreichen Vertragspolitik wurden im 
Berichtsjahr 587 Vereinbarungen getroffen , die die Lohn- und Arbeitsbedin­

gungen der österreichischen ArbeitnehIrer weiter verbessert haben ( 158 Bun-
, 

deskollektivverträge , 366 Landeskollektivverträge , 15 Betriebsvereinbarun­

gen , 1 1  Heiroarbeitsverträge und 37 Mindestlohntarife oder Entge1tverordnun­

gen) • 

LOHNPOLITIK 

Die lDhn- und Gehaltspolitik stand auch 1986 im Einklang mit gesamtwirt­

schaftlichen Zielsetzungen , insbesondere einer Politik für ein hohes Beschäf­

tigungsniveau. Die Gewerkschaften haben auch 1986 bewiesen , daß sie im Sinne 

ihres Zieles , nämlich des absoluten Vorranges für ein hohes Beschäftigungsni­

veau , Rücksicht auf die wirtschaftliche Situation genommen haben . 

Die Bruttoverdienste der österreichischen Arbeitnehmer stiegen 1986 nominell 

um durchschnittlich 5 % .  Uberdurchschnittlich schnitten dabei die Beschäftig­

ten im Dienstleistungssektor ab , in der Industrie betrug die durchschnittli­

che Steigerung 4 ,  8 % ,  am Bau machte sie 3 , 8  % aus . 

Real sind die Bruttoeinkamen in der Industrie mit 3 , 1  % etwas stärker als 

1985 gestiegen . Der Bruttodurchschnittsverdienst eines Industriebeschäftig­

ten betrug 1986 inklusive aller Sonderzahlungen 20 . 71 3  S .  Die im Vergleich 

zu den Vorjahren gute Realeinkamensentwicklung wird vor allem auf die uner­

wartet niedrige Inflationsrate und die akzeptable Konjunkturentwicklung 

zurückgeführt. 
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Im Durchschnitt 1986 ist mit einem Pro-Kopf-Zuwachs der I.eistungseinkcmnen 
wie der gesamten Netto-Masseneinkannen von naninell 5 , 5 % um real um 3 , 75 % 

zu rechnen. 

STREIKS'I2\TISTIK 

Im Jahre 1986 gab es elf Streiks - das waren zwar um sieben mehr als 1985 , 

die Zahl der Streikenden und die gesamte Streikdauer haben sich jedoch ver­

ringert. Dies ist darauf zurückzuführen, daß 1 .  470 Arbeitneh!rer nur einen 

einstündigen Warnstreik durchgeführt haben und - abgesehen von tmldeSwei ten 

lehrerstreik an den Pädagogischen Akademien - die meisten Streiks sehr kurz 
warf>..n .  

An den Streiks waren insgesamt 3 . 222 Arbeitneh!rer ( 1985 : 3 5 . 531 ) beteiligt, 

die insgesamt 26 . 023 Stunden ( 1985 : 182 . 019)  streikten. Die durchschnittli­

che Dauer der Streiks betrug pro Teil.nehrrer acht Stunden vier Minuten ( 1985 : 

fünf Stunden sieben Minuten) . 1986 beteiligten sich an einem Streik 0 , 12 % 

aller ArbeitnehIrer ( 1985 : 1 , 28 % ) . Auf jeden österreichischen ArbeitnehIrer 

entfielen 33 , 7  Sekunden ( 1985 : drei Minuten 57 Sekunden) . 

Der bundesweite Streik betraf die Gewerkschaft öffentlicher Dienst ( 1 . 490 

lehrer mit 23 . 840 Streikstunden) , zehn Streiks - davon fünf Warnstreiks 

( 1 . 470 Arbeiter mit 1 . 470 Streikstunden) - entfielen auf den Bereich der 

Gewerkschaft Metall-Bergbau-Energie ( 1 . 732 Arbeiter mit 2 . 183 Streikstunden) • 

Alle Streikstunden wurden wegen lohnforderungen' und im EinvernehIren mit der 

Gewerkschaft geführt . 8 , 4  % der Streiks endeten mit Erfolg , 91 , 6  % der 

Streiks mit einem Teilerfolg (Fortsetzung der Verhandlungen mit der Bundesre­

gierung und Aussetzung begleitender Maßnahrren , wie Einstellung der" Prüfungs­

tätigkeit) • 

REDITSSCHUTZTÄTIGKEIT 

Auch im Jahre 1986 haben die �kschaften eine erfolgreiche R9chtsschutztä­

tigkei t aufzuweisen. Bei den Strei tfällen handelte es sich in erster Lii'lie 

um lohn- und Gehaltsdifferenzen, Uberstundenzahlungen, Auflösung des Dienst­

verhältnisses , Urlaubsangelegenhei ten, Sonderzahlungen , Abfertigung, Anspru­

che nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz und dem Entgeltfortzahlungsge­

setz . Insgesamt konnten für Arbeitneh!rer (durch Vergleiche oder Urteile , 
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nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz sowie durch Interventionen) insge­

samt 1 . 472 , 425 . 198 , 89 S erstritten werden . 

Die von den Gewerkschaften der Eisenbahner und der Post- und Fernmeldebedien­

steten geleistete Rechtshilfe ist info1ge der Besonderheit des öffentlichen 

Dienstes in Zahlen katml faßbar und deshalb in den obigen Zahlen nicht enthal­

ten . 

MITGLIEDERSTAND 

Die schwierigen wirtschafts- und arbei tsmarktpoli tischen Bedingungen , mit 

denen österreich fertig werden ltn.lB , haben auch ihre Auswirkungen auf den 

Mitgliederstand des öGB . Trotz aller Bemühungen , durch ständige Werbeaktio­

nen den Mitgliederstand zu erhöhen , ist dies nicht in allen Bereichen gelun­

gen . 1986 ltn.lBte der öGB insgesamt einen geringfügigen Mitgliederrückgang 

hinnehmen . In Anbetracht der widrigen Umstände hat sich der öGB vergangenes 

Jahr gut gehalten - der Rückgang liegt bei einem Hundertstel Prozent . 

Im Jahr 1986 ist der Mitgliederstand des öGB faktisch gleichgeblieben oder 

nur tml 164 gesunken . Er betrug am 3 1 . Dezember 1986 1 , 67 1 . 217 . Der natürliche 

Abgang der Gewerkschaften beträgt pro Jahr zwischen 2 5 . 000 und 30 . 000 Mit­

glieder , so daß eine j ährliche Werbung in dieser Größenordnung notwendig 

ist , um den Stand auch nur zu halten . 

Bei der Gewerkschaftsjugend wirkten sich 1986 die sinkenden Lehrlingszahlen 

und die langsam steigende Jugendarbei tslosigkei t negativ aus . Die Zahl der 

jugendlichen Gewerkschaftsmitglieder sank um 1 . 59 8  oder minus 1 , 7  Prozent 

auf 90 . 043 . 

Ganz ausgezeichnet hielten sich die Frauen , die ein Plus von 521 Mitgliedern 

(0 , 1  Prozent) zu verzeichnen hatten . Der öGB hatte Ende 1986 515 . 469 weibli­

che Mitglieder , die Frauen haben einen Anteil von 30 , 8  Prozent an der Gesamt­

mitgliederzahl des öGB . Dies stellt international gesehen einen Spitzenwert 

dar . 

ARBEITSMARKTPOLITIK 

wie in den vergangenen Jahren , hat der öGB durch seine Vertreter im Beirat 

für Arbeitsmarktpolitik und dessen Ausschüssen das Hauptaugenmerk auf die 

Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplätzen gerichtet . Dabei wurde darauf 

geachtet , daß insbesondere bei der Vergabe von Arbeitsmarktförderungsmitteln 
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der erwUnschte beschäftigungspolitische Erfolg tatsächlich erzielt wurde .  
Auch bezüglich der Ausländerbeschäftigung konnten, wie in den vergangenen 

Jahren , mit der Bundeskarrmer der- gewerblichen Wirtschaft und der Präsidenten­

konferenz der Landwirtschaftskamnem entsprechende Vereinbarungen getroffen 

werden. Aufgrund dieser Kontingente wurPen im Jahre 1986 im Durchschnitt 

51 . 679 Ausländer beschäftigt. 

ARBEITSZEITPOLITIK 

Entsprechend den Beschlüssen des 1 0 . Bundeskongresses des österreichischen 

Gewerkschaftsbundes konnten auf dem Gebiet der branchenweisen Verkürzung der. 
Arbeitszeit in den letzten Jahren, bedeutende .Fortschritte auf Kollektiwer­

tragsebene erzielt werden. Mit Stand van I . Dezember 1986 gilt für 491 . 700 , 

Beschäftigte die 38- bzw. 38 , 5-Stunden-woche . Mittelfristig ist nach einer 

Phase des branchenweisen Uberganges zu kürzeren Nonnalarbeitszeiten wieder 

eine Vereinheitlichung durch Gesetz oder Generalkollektiwertrag anzustre­
ben , da ansonsten die Gefahr einer Entsolidarisierung und einer Benachtei -

ligung' gerade der schwächeren Arbeitnehner besteht . 

Mittlerweile hat der Bundesvorstand' des österreichischen Gewerkschaftsbundes 

beschlossen, die seit dem 10 . Bundeskongreß eingeleiteten Bem.lll\mgen zur 
Arbeitszeitverkürzung auf Betriebs- und Branchenebene durch Gespräche über 
den Abschluß eines Generalkollekti wertrages fortzusetzen . 

Allerdings besteht bei den Arbeitgebern die Tendenz , . die Gewährung von Zuge­

ständnissen bei der Arbeitszeitverkürzung von einer entsprechenden Flexibi­

lisierung der Arbeitszeit abhängig zu machen . 

Nun ist flexible Arbeitszeit oder Flexibilisierung des Arbeitszeitrechtes 

für den österreichischen GewerkschaftsJ::Amd an sich weder etwas "Gutes" noch 

"Schlechtes" .  Es kamtt den Gewerkschaften aber darauf an ,  mit welchen Mit­

teln , mit welchen Methoden und für wen die Flexibilisierung der Arbeitszeit 

erreicht werden soll . Die erweiterten M5glichkeiten einer kollektiwertragli­

chen Regelung flexibler Arbeitszeitgestaltung im Zuge von Arbeitszeitverkür­

zungen sollten unbedingt auch zu einem erweiterten Spielraum für den einzel­

nen Arbei tnelm:rr führen, ohne daß dadurch der Schutzzweck des Arbeitszei t­

rechtes in Frage gestellt ist. wegen der sehr unterschiedlichen sozialpoliti­

schen Auswirkungen können "Neue Arbeitszeitformen" nicht generell beurteilt 

werden. Der österreichische Gewerkschaftsbund ninmt daher aus gutem Grund 
eine differenzierte Haltung zu neuen Arbeitszeitformen ein. Es gibt �lle , 

die bereits jetzt weit verbreitet sind und durchaus aus der Sicht der Arbeit-
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nehmer durchaus positiv zu bewerten sind ,  i.rrm:!r vorausgesetzt,  es liegen 

kollektivrechtliche Vereinbarungen (insbesondere Kollektivverträge) vor . 

Dazu kann die gleitende Arbeitszeit gerechnet werden. Es gibt Fonnen , wo es 

nicht Ul1IIÖglich erscheint , betriebswirtschafltiche Interessen mit solchen 

der Arbeitnehmer zum Ausgleich zu bringen , wenn sie kollektivvertraglieh 

abgesichert werden können. Dazu könnten Bandbrei t:ermodelle bzw. Jahresar­

beitszeitverträge gehören. So wurden beispielsweise in der metallverarbeiten­

den Industrie , der Erdölindustrie , der chanischen Industrie und der Papierin­

dustrie Kollektivverträge mit Bandbreitenregelungen abgeschlossen. 

Es gibt schließlich auch FODmen , wie KAPOVAZ und JOBSHARING, die sämtliche 

Errungenschaften des Arbeits- und Sozialrechtes in Frage stellen und die von 

den Gewerkschaften unmißverständlich abgelehnt werden. 

FRAUENARBEIT 

Angesichts der Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt forderten Gewerkschafte­

rinnen die Bundesregierung im Februar 1986 auf, das im arbeitsmarktpoliti­

schen Beirat gE'!fTeinsam beschlossene Forderungsprograrrm für Frauenarbei t so 

rasch als möglich in die Tat umzusetzen . 

Auch bei der diesjährigen Bundesfrauenausschußsitzung des öGB ,  die van 1 7 .  
bis 19 . 5eptember 1986 in Salzburg stattfand, standen die Arbeitsmarktproble­

me im Mittelpunkt der Beratungen. 

Die gesetzliche Einführung der 35-Stunden-woche bis 1990 und langfristig die 

Erreichung einer weiteren Arbeitszeitverkürzung sowie der Abbau regelmäßig 

geleisteter Uberstunden wurden unter anderem in einer Resolution verlangt, 

die vom öGB-Bundesfrauenausschuß mit groBer Mehrheit beschlossen wurde . In 

der Resolution wird darauf hingewiesen, daß die Zahl der unselbständig er­

werbstätigen Frauen in österreich ständig steige , aber dennoch sei die Nach­

frage von Frauen nach Arbe i tsplätzen gröBer als das Angebot . Der ÖGB-Bundes­

frauenausschuB fordert � Unternehmer, den Bund, die Länder und Ge!'teinden 

auf ,  die BeschäftigungSltÖglichkeiten für Frauen zu erweitern, um ein Anstei­

gen der Frauenarbeitslosigkeit zu verhindern. 

Die Bildungspolitik habe die Voraussetzungen zu schaffen, daß Frauen ver­

stärkt für den Eintritt in das Berufsleben vorbereitet werden. Diesem Erfor­

dernis habe vor allem die Berufsbildung Rechnung zu tragen, weshalb geteilte 

Ausbildungswege , die in einem geteilten Arbeitsmarkt enden, zu beseitigen 

sind, heißt es in der Resolution. 
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JU;ENDARBEIT 

Fragen zur Jugendax"beitslosigkeit: lstanden auch 1986 wieder im Mittelpunkt 

zahlreicher Veranstaltungen . 

zwar zeichnet sich eine ' leichte ',Besserung der Si tua�ion auf demTILehrstellen- ' 

markt aufgrund des Zugangs geburtenschwächerer Jahrgärlge ab ,  doch bereitet 

die Sicherung der Ausbildungsqualität :imner größere Probleme . Neben der 

praktischen Ausbildung :im , Betrieb nuß auch die theoretische Ausbildung ver­

stärkt werden. 

Die Gewerkschaftsjugend- hat, beim Handelsministerium die Novellierung des' 

Berufsausbildungsgesetzes gefordert . Wichtigster Punkt ist dabei die Erweite­

rung der Berufsschulzeit auf 2 Tage pro W:Jche . ,In den Lehrplänen soll vor 

allem auf die neuen Technologien in Fonn eines Unterrichtsfaches EDV und 

Infonnatik Rücksicht gencmnen werden .  Außerdem soll eine Frenrlsprache als 

Pflichtfach hinzukcmnen . An die Ausbildungsbetriebe wird aH?elliert , diese 

Bestrebungen nicht zu blockieren, da die Berufsschule keine "Sackgasse für 

Berufsausbildung" sein soll . 

Für die praktische Ausbildung regte die österreichische Gewerkschaftsjugend 

die Einrichtung überbetrieblicher :Leluwerkstätten- an .  Finanziert werden 
könnten diese lehrwerkstätten aus einem Berufsbildungsfonds , in den alle 

Betriebe einzahlen . Derzeit bilden nämlich",nur rund 56 . 000 von 250 . 000 Be­

trieben Lehrlinge aus . 

INTERNATlcmIE SOZIALPOLITIK , 

• I 

In der Zeit vom 4 . Juni bis 2 5 . Juni 19861 fand in Genf die 7 2 . Tagung der Inter­

nationalen Arbeitskonferenz statt . ' Van österreichischen' GeWerkschaftsbund 

haben an der Konferenz Präsident Anton )Benya , Leitender Sekretär Alfred 

Ströer , Ing • Günther Engelroayer, !. Dr . Heriper't, Maier , Dr • Richard Ieutner und . .  , ' i 

Mag . Herbert Wabnegg als Delegierte bzw •. l Stellvertretende Delegierte sowie ' 

Siegfried Chronis " (Betriebsratsvorsitzender der ,Eternib- ,Werke Ludwig Hilt­

schek AG) und Prof .Manfred Neuberger (Universität Wien) als ·Technische Bera-

ter teilgencmnen . " 

Bei dieser Tagung. wurde das Ubereinkarmen" Nr . 162 betreffend die Sicherheit 

bei der- Verwendung von Asbest sowie die �fehlung Nr . 172 zu demselben Gegen­

stand angenarmen. 
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PRÄS IDENTENKONFERENZ DER LANDWI RTSCHAFTSKAMMERN ÖSTERRE ICHS 
= = = = == = ======================== = = = = = ======================= 

M i t  i n t e n s i vem E i n s a t z der P r ä s i de n t e nkon f e r e n z  der L a n d ­

wi r t s c h a f t s k ammer n  i st e s  i n  de n l e t z t e n  Jahr z e h n t e n  g e l u n ­

gen , den Bauern e i n  S y s t em der s o z i a l e n  S i c h e r h e i t  z u  

e r k ämp fe n , d a s  dem de r Un s e l b s t ä n d i ge n  ve r g l e i c hbar i s t . 

Auch i m  Jahr 1 9 8 6  kon n t e n  e i n i ge notwe n d i g e  Ve rbe s s e r ungen 

e r r e i c ht we r de n , s o  die Be s e i t i gung oder Mi l de r ung von 

H ä r t e n  b e i  der W i t we np e n s i on und b e i Q  Sp i t a l s a u f e n t ha l t . 

O f f e n e s  Haupt a n l i eg e n  i s t d i e  r e a l i s t i s che Aus g e d i nge a n ­

rechnung
,

be i d e r  Au s g l e i c h s z u l a g e  z u r  B a u e r n - Pe n s i on , um 

a l l e n  A l t b a ue r n  we n i g s t e n s  d i e  M i n de s t ve r sorgung zu s i c he r n . 

H i e r konnt e  auc h wegen de r a u s ge l au f enen Ge s e t zgebu n g s p e ­

r i ode k e i ne Ve rbe s s e r ung e r r e i c h t  we rden . 

D i e  s e i t  E n de de r S i e b z i g e r j ahre v e r s c h l e c h t e r t e  W i r t ­

s c h a f t s - u n d  E i nkomme n s l ag e  de r Bauern und meh r e r e  von 

den f r ü h e r e n  Bunde s re g i e rungen Dr . Kre i s ky und Dr . S i nowa t z /  

D r . S t e ge r  den Baue rn gegen de n e n t s c h i e denen W i d e r s t a n d  

d e r  Beru f s ve r t r e t ung a u f e r l e g t e  Me h rbe l a s t ungen ( Erh�hung 

von Be i t r a g s s ät z e n  u n d  der Be i t r a g s b a s i s  E i nh e i t s we r t ) 

h aben da z u  ge f ü h r t , daß d i e  S o z i a lver s i c he r ung s be i t r äge 

d i e  Bauern heu t e  s c hon sc hwe r  be l a s t e n . E i n e  we i t e r e  Me h rbe ­

l a s t u n g  muß unt e r  a l l e n  Um s t änden ve rmi e de n  we r de n . 

E i n  w i c h t i g e s  An l i e gen wa r der Pr ä s i de n t e nkon f e r e n z a u c h  

d i e  S i c h e r u ng der a tl ße r l a n dwi r t s c h a f t l i c h e n  Arbe i t sp l ä t z e  

d e r  Nebe n e rwe rb sb a u e r n  i n  e i n e r  ve r sc h le c h t e r t e n  Arbe i t s ­

markt l a ge . 
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Z u  e i n z e l n e n  Ber e i c h e n  i s t  h e r vo r zuhebe n : 

B a u e r n - P e n s i o n s ver s i c herung 

In d i e sem Bere i c h  g i bt es f o l ge n de vordr i n g l i c h e  An l i eg e n , 

d i e  d i e  P r ä s i de n t e nkonf e r e n z an d a s  z u s t ä n d i ge So z i a l m i n i ­

s t er i um h e r anget r agen u n d  i n  Ve r h a n d l ungen durc h zu s e t z e n  

ver s u c h t  h a t : 

- He r ab s e t zung de s be i der Au s g l e ic h s z u l ag e  a n z u r e c hnenden 

Au s g e d i ng e s a u f  ein re a l i st i s c he s  Au sma ß , d a s  der P r a x i s 

u n d  der Le i s t u ng s f äh igke i t  der Bet r i eb s übern e hmer 

e n t spr i c h t : Rüc k fü h r un g  der Bet r äge i m  Bere i c h  der k l e i ne n  

Vo l l e rwe rb s be t r i ebe a b  e t wa 4 0 . 000 , - Sch i l l i ng E i n he i t s ­

wert , H�c h s t gr e n z e n  f ü r  Aus g e d i nge , k e i n e  Anrechnung i n  

b e s t i mmt e n  Fä l l e n , Re dukt i on de s Au fwe r t u ng s f ak t o r s  

- vo l l e Nach z i ehung d e r  Übe r g a n g s p e n s i one n 

D a  d i e s e  Vor s c h l äg e  i m  M i n i s t er i a l e n t vrur f e i ne r  10 . Nove l l e 

z um BSVG . n i c ht e n t h a l t e n  ware n , verwi e s  d i e  Pr ä s i de n t e n -
. 

kon f e r e n z  i n  i h r e r  S t e l l ungn ahme ( Sc h r e ibe n  vom 1 8 . 9 . 1 9 8 6 ) 

neue r l i c h  a u f  d i e  dr i nge n de n  An l ie g e n . Wegen der Auf l � s u n g  

d e s  N a t i o n a l r at e s  k a m  e s  n i c h t  me hr z u  d e r  g ep l an t e n  Nove l ­

l e . 

B a u e r n - Kr ankenve r s i c herung 

I n f o lge de r Übe r a l t erung der Bauer n s c h a f t  be l a s t e t  die Kr a n ­

kenve r s i c h e rung der Baue r n - Pe n s i on i s t e n  u n d  i hr e r  

a n s pruch sberec h t i gt e n  Angeh�r i g e n  de n Ve r s i c h e r u n gs zwe i g  

B a u e r n - Kr a nk e nve r s i c he r u n g  i n  zunehmen dem Ma ße f i n a n z i e l l  

s e h r  s c hwe r . M i t  der - i n  der g e s amt e n  Krankenve r s i c h e r un g  

o h n e  Rüc k s i c h t  a u f  s t rukture l l e  Unt e r s c h i e de e i nh e i t l i c he n  -

Übe rwe i s un g  von nur 10 , 5  % de s Pen s i o n s a u fwande s ( 80 2 , 5  

Mi l l i onen S c h i l l i n g ) kon n t e n  im Jahr 1 9 8 5  nur meh r  5 7 , 8 1 % 

der L e i s t un g s a u fwe ndungen ( 1 ,  3 8 8 , 2  M i l l i onen S c h i l l i ng ) 
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f � r  d i e  Pe n s i on i s t e n  gedeckt we rden . D a z u  kommt , d a ß  d i e  

Bauern - Kr anke nve r s i che rung zwe c k s  E n t l a s t ung de s Bunde s ­

b e i t r ag e s  a u f  G r u n d  g e s e t z l i cher Anor dnungen s e i t  1 9 7 9  

i n s g e s amt 7 3 6 , 2  Mi l l ionen Sc h i l l i ng a n  d i e  Baue r n -P e n s i o n s ­

ve r s i c he r un g  �berwe i se n  muß t e , u n d  d a s  Mi n i s t e r i um angeord­

n e t  h a t t e , d a ß  d ie S o z i a l ve r s i ch e r u n g s a n s t a l t  d e r  Baue r n  

d i e  unbe d i ng t  not we n d i ge n  Baum a ß nahmen ( So n d e r k r a n k e n a n ­

s t a l t  G l e i c henberg , Ve rwa l t u n g s ge b � u de i n  E i se n s t adt u n d  

W i en ) nur a u s  Mi t t e l n  de s Zwe i g e s  Kr ankenve r s i c herung f i ­

nan z i e r t . 

D i e  Pr � s i de n t e n kon f e r e n z  ve r l angt daher s e i t  J a h r e n  d i e  

E i n f � h ru n g  kos t e n de c ke n d e r  Be i t r �g e  d e r  Pe n s i on s ve r s i c h e r ung 

zur Kran kenve r s s ic herung . D i e s e Forderung war f � r  die g e ­

s amt e g� s e t z l i c h e  Krankenve r s i ch e rung s c h on i n  e i ner Kr a n ­

kenve r s i c he r u n g s e n qu e t e  de s Mi n i s t e r i ums An f ang de r S i eb z i ­

ger j ahre be s c h l o s s e n , abe r n i e  verwi r k l i c ht wor de n . 

Z um Entwu r f  der 1 0 . Nove l le zum B S VG . mu ß t e  d i e  P r � s i d e n ­

t e nkon f e r e n z  d i e  n e ue r l i c he N i c h t b e r �c k s i c h t i gung d i e s e s  

An l i e g e n s  kr i t i s i e r e n . S i e  t r at e n t s c h i e den f � r  e i ne An h e ­

bung de s Be i t r a g s  der Pe n s i on s ve r s i c h e r ung z u r  Krankenve r ­

s i ch e r ung d e r  Bauernpe n s i o n i s t e n  von 10 , 5  % a u f  1 1 , 1  % de s 

Pe n s i o n s a u fwande s f �r 1 9 8 7  u n d  e i ne we i t e r e  Anhebung i n  

E t app e n  a u f  1 1 , 4  % a n a log dem E n t wu r f  d e r  1 1 . Nove l l e zum 

GSVG . e i n . 

A l lgeme i n e s  So z i a l ve r s i c h e rungsge s e t z ( ASVG ) 

Z um Entwu r f  e i ne r  4 2 . ASVG . -Nove l l e beant r a g t e  d i e  P r � s i de n ­
i 

t e nkon f e r e n z  e i ne be s s e r e  r e c h t l i c h e  Abs i c h erung de s 

U n f a l l sc h u t z e s  der o r g an i s i e r t e n  Nachbar s c h a f t s h i l f e be i m  

E i n s at z l an d - u n d  f o r s t wi r t s c ha f t l i c h e r  Bet r i eb s m i t t e l  

a U ß e r h a l b  de s e i ge n e n  Be t r i ebe s u n d  e i ne Ergän z ung der 

L i s t e  der Be r u f s kr ankhe i t en , u . a .  durch Au f n ahme von 

B a n d s c h e i b e n s c h � de n . 
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Abg e l e h n t  wur de , daß d i e  Krankenve r s i c he r u ng s t r äger durch 

Sat zungsbe s c h l u ß  be s t i mmt e P e r s nn e n , die �ber e i g e n e s  Er­

we rb s e i n kommen .ver f�gen , aus de r Angehör i gene i ge n s c h a f t  

a u s s c h l i e ße n  könnt e n . E i n e  s o l c he B e s t i mmun g  könnte f � r  

Nebe nerwerbsbauern s c hwe rwiegen de Nacht e i le b r i n ge n . Ver­

l a n g t  wur de d i e  E i nbe z i e h u n g  von l and- u n d  f o r s t wi r t s c h a f t ­

l i c h e n  Me i s t e rp r � f ungen i n  den U n f a l l ve r s i c he r u n g s s c hu t z .  

Arbe i t s - u n d  So z i alger ic h t sge s e t z ( ASGG ) 

Das am 1 . 1 . 1 9 8 7  i n  Kr a f t  g e t r e t e ne Arbe i t s - u n d  S o z i a l ge ­

r i cht s g e s e t z wi r ft z ah l r e i c h e  Probleme a u f  u n d  e r f o r de r t e  

v i e l  Vor a rbe i t , i n s be sondere i n  den F r ag e n  Nom i n i erung der 

L a i e n r i c h t e r , Übe r g an g s r e c h t , En t sc h ä d i g un g  und Ha f tu n g . J �  

Den Kamme r n , aber auch dem S o z i a l ve r s i c he r un g s t r äger 

e rwäc h s t  a u s  dem Ge set z durc h  die D e z e n t � a l i s i erung der 

So z i a l ve r s i c he r u n g sg e r i c h t sbarke i t  e i n> erhöhter p e r sone l le r  

u n d  f i nan z i e l l e r  Au fwand be i d e r  ger i c ht l i c h e n  Ver t re t ung . 

Arbe i t smarktpo l i t i k  

I m  Jahr 1 9 8 6  s t i e g  d i e  Arbe i t s l o s i gke i t  i n  Ö s t � r r e i c h  gegen­

�ber dem Vor j a hr s t ärker als prognost i z i e r t  von 1 3 9 . 4 00 

a u f  1 5 1 . 9 00 vorgeme r k t e  Arbe i t s l o se i m  Jah r e s durc h s c h n i t t  

u n d  d i e  Arbe i t s l o s e n r a t e  v o n  4 , 8  % a u f  5 , 2  % .  F � r  1 9 8 7  i s t  

e i ne we i t e r e  s t arke Z u n ahme d e r  Arbe i t s l o s i gke i t  a u f  5 , 5  � 
b i s  6 % z u  e r war t e n . I m  Gege n s at z d a z u  h at s ic h  i n  v i e l e n  

a n deren OEC D - S t a a t e n  d i e  Arb� i t smarkt l age s e i t  1 9 8 5  a l l mäh­

l ic h  s t ab i l i s i e r t , in der Bun de s repub l i k  Deut s c h l an d  und i n  

de n k l e i ne r e n  OECD - St a a t e n  kam e s  z u  r�c kgehen de r  Arbe i t s l o ­

s igke i t . 

D i e  S e l b s t ä n d i g e n  i n  der L a n dwi r t s c h a f t  n ahmen im Jahr 1 9 8 6  

w i e  s c hon i m  Vor j ahr s t ärker a l s  vor au s ge s agt ab , n äm l i c h  

neuer l i c h  um 7 . 000 o de r  3 % .  F�r 1 9 8 7  i s t  e i ne we i t er e  

Abn ahme um 6 . 500 prognost i z i e r t . Trot z z u ne hmen der Arbe i t s ­

l o s i gke i t  l i e ß  d i e  Reg i erung 1 9 8 6  e i ne Zunahme de r a u s l än -
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d i s c h e n  Arbe i t s k r ä f t e  um 5 . 900 au f 1 4 6 . 100 z u  u n d  erwar t e t  

f ü r  1 9 8 7  e i ne we i t e r e  Z u n a hme . 

D i e se be s or g n i s e r r e ge n de n  Feh l e n t w i c k lungen und d i e  I ne f f i ­

z i e n z  der Arbe i t smarktpo l i t i k  z u  ä n de r n  b e mü h t e  s i c h  auch 

d i e  Pr ä s i de n t e nko n f e r e n z  i n s b e s ondere im Be i r at für Arbe i t s ­

mar k t po l i t i k b e i m  Bunde sm i n i s t e r i um für s o z i a l e  Ve rwa l t ung . 

H i n zuwe i s e n  i s t  i mmer \fl i e de r  a u f  d i e  \'1i c h t i gke i t  der S i c h e ­

rung de s Arbe i t s p l at z e s  Baue rnhof dur ch e i ne be s s e r e  Ag r a r ­

p o l i t i k a l s  e n t s c h e i de n de Ma ßnahme gegen d a s  S t e i ge n  der 

Arbe i t s l o s i g k e i t . I m  arbe i t smarkt p o l i t i s c h e n  Schwe rpunkt ­

progr amm muß mehr Gewi c h t  a u f  d i e  S i cherung und Sc h a f f u n g  

v o n  Arb e i t sp l ät z e n  vor r a n g i g  für Ö s t e r r e i c her u n d  i n  l ä n d ­

l i ch e n  Geb i e t e n  ge l egt we r de n . 

Arbe i t s r e c h t  

Z um E n t wu r f  e i n e s  Arbe i t s k r ä f t eüber l a s s ungsge s e t z e s  ( AÜG ) 

b e s t e h e n  vom S t a n dp unkt der Land- u n d  For s t w i r t s c h a f t  Be­

denken h i n s ic h t l i c h  der E r f a s sung l a n d- u n d  f or s t wi r t sc h a f t ­

l i cher Arbe i t sve rh ä l t n i s s e u n d  E i nbe z ie hung von Ma s c h ine n ­

u n d  Bet r i eb s h i l f e r i ng e n . 

Der E n t wu r f  e i ne r  Nove l l e  zum N a c h t s c h i c h t - Sc hwe r arbe i t sge ­

s e t z ( N SchG ) wur de von der Pr ä s i de n t enkon f e re n z  we g e n  der 

davon z u  erwa r t e n de n  ungerec h t f e r t i gt e n  Be l a s t ung der Be ­

t r i ebe dur c h  S t e i g erung de r Loh nnebenko s t en , aber auch we ­

g e n  ve r f a s sung srec ht l i c h e r  Be de n k e n  gegen e i ne unbe s t i mmt e 

Verordnung s e rmäc ht i gung z u r  E i nbe z i ehung we i t e r e r  Arbe i t ­

nehme r g r up p e n  abge le h n t . 

Z um E n t wu r f  e i n e s  Arbe i t sp l at z - S i cherung sge s e t z e s ( AP S G ) 

s p r a c h  s i c h  d i e  Pr ä s i de n t e nkon f e r e n z  dagegen a u s , da ß d i e  

a u s  dem P r ä s e n z d i e n s t  u n d  a u s  a u ß e r o r de n t l i c hen P r ä s e n z ­

d i e n s t l e i s t ungen e rwac h s e n de n  arbe i t srecht l i c h e n  Be l a s t un g ­

e n  d e m  D i e n s t geber au f e r l eg t  we r de n , obwo h l  dam i t  I n t e r e s s e n  
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der A l l geme i n he i t  e n t sprochen w i r d . 

Der Entwu r f  e i n e s  Bunde s ge s e t z e s , m i t  dem das Au s l �n de r ­

b e s c h � f t igungsge se t z ge�ndert wi r d , e n t h i e l t  neben begrü­

ß e n swer t e n  Neuerungen auch neue adm i n i s t r a t i v e  Be l a s t ungen 

f ü r  d i e  Arbe i t ge be r . 

Im Ber e i c h  de s Laridarbe i �s recht e s  f a� de n  Ge spi�che zur 

Vorbe r e i t ung e i n e r  Nove l le zum Landarbe i t sg e s e t z s t a t t , 

durch d i e  i n sbe sondere d i e  e r we i t e r t e  Mi t b e s t immun g " d�r ' 

Arbe i t n e hmer im Bet r i eb a u f  den Bere i c h  de s Landarbe i t s ­

r ec h t s übe r t r ag e n  we r de n  s o l l . Vom Mi n i s t e r i u� vor g e sc h l ag e ­

n e  we i t e re Änderungen bet r e f fe n d  d i e  Rege l u n g  d e r  Be s c h ä f ­

t i gung v o n  K i nde r n  u n d  Juge n d l i c h e n  h ä l t  d i e  P r ä s i de n t e n ­

kon f e r e n z  f ü r  n i c ht berecht i g t  o de r  notwe n d i g . 

Arbe i t s l o s e nver s i c he ru ng 

D i e  P r ä s i de n t e n kon f e r e n z be a n t r a g t e  i n  d e r  S t e l l ungnahme 

zum Entwu r f  e i ner Nove l l e  zum Arbe i t s l o s e nve r s i cherung s g e ­

s e t  z ,  P.rb e i  t smar kt f ö r derung s g e s e t  z u n d  ASVG . n e ue r l ic h  

e i ne verbe s s e r t e  Ab s i cherung d e r  Nebenerwe rbsbauern i m  

F a l l  de r Arbe i t s l o s i g ke i t  durch Erhöhung d e r  gi nhe i t swe r t ­

g r e n z e  von 5 4 . 000 , - Sc h i l l i ng a u f  1 2 5 . 000 , - S c h i l l in g . Zu­

g e s t immt wurde den Maßnahmen zur Ver f ahrensbe s c h l e u n i g ung , 

a �li n i s t r a t i ve n  Er l e i c ht erungen u n d  zur G l e i c h s t e l l u n g  der 

Be i h i l f e nbe z i e h e r  n a c h  dem Arbe i t smarkt f ör de r u n g s ge se t z  mi t 

j e n e n  nach dem Arbe i t s l o se n ve r s icherung s g e s e t z h i n s i c h t l ic h  

de r Le i st ungen d e r  S o z i a lve r s i c he r u n g . Abg e l e h n t  wurden 

Le i s t unge n , d i e  i n  der der z e i t i ge n  wi r t sch a f l i c h e n  S i t u a t i on 

n i c h t  vert r e t bar s i n d . 
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ÖSTERREICHI SCHER LANDARBE ITERKAMMERTAG 
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = �= =  

A r b e i t s m a r k t  

N a c h d em s i c h  d i e i n  d e n  s i e b z i g e r  J a h r e n  r u n d  3 b i s 5 % j ä h r l i c h 

b e t r a g e n d e  A b w a n d e r u n g s r a t e  b e i d e n  l a n d - u n d f o r s t w i r t s c h a f t l i c h e n  

D i e n s t n e h m e r n  s e i t  d em J a h r  1 98 0  a u f  r u n d  2 % v e r r i n g e r t h a t t e , 

l a g s i e  i m  a b g e l a u f e n e n  J a h r  b e i n u r  1 , 4 % .  I n s g e s a m t  w a r e n  

i m  J a h r e 1 9 8 4  4 7 . 7 5 4  D i e n s t n e h m e r  i n  d e r  L a n d - u n d  F o r s t w i r t ­

s c h a f t  b e s c h ä f t i g t ,  1 9 8 5  w a r e n  e s  4 5 . 9 3 3  u n d  z u m S t i c h t a g E n d e  

J u l i  1 9 8 6  w a r e n  e s  4 5 . 2 9 2 . 

W i e  a u c h  s c h o n  i n  d e n  V o r j a h r e n  g a b  e s  b e i  d e n  A r b e i t e r n e i n e n  

l e i c h t e n  R ü c k g a n g , u n d  z w a r  v o n  3 0 . 5 9 9  i m  J a h r e 1 9 8 5  a u f 2 9 . 8 9 6  
i m  J a h r e 1 9 8 6  ( d a s  i s t e i n  M i n u s  v o n  2 , 3  % ) , w ä h r e n d  d i e  Z a h l 

d e r  A n g e s t e l l t e n  l e i c h t  z u n a h m , u n d  z w a r  v o �  1 5 . 3 3 4  i m  J a h r e 1 9 8 5  
a u f  1 5 . 3 9 6  i m  J a h r e 1 98 6 ; d a s  i s t e i n  P l u s v o n  0 , 4  % .  

E i n e A u f s c h l ü s s e l u n g  n a c h  B e r u f s g r u p� e n  b e i d e n  A r b e i t e r n  z e i g t , 

d a ß  i m  B e r i c h t s j a h r  e b e n s o  w i e  1 98 5  d i e F o r s t - u n d  S ä g e a r b e i t e r  
- . 

m i t  8 . 1 8 5 d i e  z a h l e n m ä ß i g  s t ä r k s t e  B e r u f s g r u p p e  b i l d e t e n , k n a p p  

g e f o l g t v o n  d e n  L a nti a r b e i t e r n  ( o h n e  S a i s o n a r b e i t e r ) m i t  8 . 1 0 5 ,  
u n d  s c h l i e ß l i c h d i e  G e n o s s e n s c h a f t s a r b e i t e r , K r a f t f a h r e r  u n d  

H a n d w e r k e r  m i t  5 . 6 4 1 . 

D i e  i n  d e r  L a n d - u n d F o r s t w i r t s c h a f t  s a i s o n a l b e d i n g t e  A r b e i t s ­

l o s i g k e i t  w i e s  i m  W i n t e r  1 9 8 5 / 8 6  ä h n l i c h h o h e  W e r t e  a u f  w i e  i m  

J a h r  d a v o r . D a o e i w a r  w i e d e r , ä h n l i c h w i e  i m  V o r j a h r ,  f e s t z u ­

s t e l l e n , d a ß  d i e  S p i t z e n w e r t e  d e r  A r b e i t s l o s i g k e i t  n a t u r g e m ä ß  

i n  d e n  H o c h w i n t e r  ( J ä n n e r , F e b r u a r ) h i n e i n g e f a l l e n  s i n d ,  d a ß  

III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)372 von 385

www.parlament.gv.at



- 366 - . 

j e d o c h  s c h o n  i m  N o v e m b e r  u n d  d a n n  a u c h  i m  A p r i l u n d  M a i e i n e 

v e r h ä l t n i s m ä ß i g  h o h e  Z a h l  v o n  A r b e i t s l o s e n  � u  v e r z e i c h n e n w a r ,  

w a s a u f  e i n e l ä n g e r e D a u e r  d er A r b e i t s l o s i g k e i t  s c h l i e ß e n  l ä ß t .  

I m  D e z em b e r  1 9 8 5  s t i e g d i e Z a h l d e r  A r b e i t s u c h e n d e n  v o n  5 . 3 0 5  
a u f  9 . 2 2 2  ( 1 9 84 : 7 . 4 0 2 ) u n d  i m  J ä n n e r  1 9 86  a u f  1 0 . 5 2 1  ( 1 98 5 : 
9 . 7 6 0 ) , u m  d a n n  i m  F e b r u a r  1 9 8 6  m i t  1 0 . 8 4 7  ( 1 9 8 5 : 9 . 2 6 4 ) d e n  

H ö c h s t s t a n d  a n  A r b e i t s l o s e n  z u  e r r e i c h e n . D o c h  w a r  a u c h i m  

M o n a t  M ä r z 1 98 6  m i t  8 . 5 5 3  ( 1 98 5 : 7 . 6 0 1 ) e i n e g r o ß e  Z a h l  v o n  

L a n d - u n d  F o r s t a r b e i t e r n  a r b e i t s l o s .  M i t  3 . 9 7 1  A r b e i t s l o s e n  

w a r d i e  S i t u a t i o n a u c h  i m  A p r i l 1 9 8 6  u n g ü n s t i g e r  a l s  i·m V o r j a h r  

( 3 . 3 0 8 ) , u n d  a u c h  i m  M a i 1 98 6  w a r e n  i m m e r n o c h  1 . 9 0 1 ( 1 98 5 : 
1 . 7 3 0 ) L a n d - u n d  F o r s t a r b e i t e r  o h n e  A r b e i t .  

L o h n e n t w i c k l u n g  

D i e  L a n d a r b e i t e r k a m m e r n  w i r k e n  i n  d e n  m e i s t e n  B u n d e s l ä n d e r n  a n  

d e n  K o l l e k t i v v e r t r a g s v e r h a n d l u n g e n  m i t  u n d  s i n d  z um T e i l  a u s ­

s c h l i e ß l i c h e  K o l l e k t i v v e r t r a g s p a r t n e r  a u f  A r b e i t n e h m e r s e i t e .  E s  

g a b  i m  B e r i c h t s j a h r  b e i f a s t  a l l e n K o l l e k t i v v e r t r ä g e n  L o h n e r ­

h ö h u n g e n , w o b e i d i e m e i s t e n  A b s c h l ü s s e z w i s c h e n  3 , 2  u n d  4 , 8  % 
l a g e n . Z u m  T e i l  e r h e b l i c h e  A b w e i c h u n g e n n a c h  o b e n  g a b  e s  b e i 

d e n  A r b e i t e r n  i n  b ä u e r l i c h e n  B e t r i e b e n  s o w i e  i n  G u t s b e t r i e b e n . 

D i e  A n g l e i c h u n g  d e r  F r a u e n l ö h n e  a n  d i e d e r  M ä n n e r  i s t n u n m e h r  

i n  a l l e n K o l l e k t i v v e rt r ä g e n  v Q l l z o g e n . 

D i e  L ö h n e  d e r  D i e n s t n e h m e r  i n  b ä u e r l i c h e n  B e t r i e b e n  w u r d e n  i n  

K ä r n t e n , O b e r ö s t e r r e i c h , V o r a r l b e r g u n d i n  d e r  S t e i e rm a r k z w i ­

s c h e n  3 , 2  % u n d  4 , 1  % ,  i m  B u r g e n l a n d , i p  N i e d e r ö s t e r r e i c h ,  S a l z ­

b u r g u n d T i r o l  z w i s c h e n  4 , 8  % u n d  5 , 5  % a n g e h o b e n . D i e  L ö h n e  

d e r  G u t s a r b e i t e r  w u r d e n  i m  g e s a m t e n  B u n d e s g e b i e t z i em l i c h e i n ­

h e i t l i c h z w i s c h e n  4 , 1 % u n d  4 , 4  % e r h ö h t , l e d i g l i c h  i n  T i r o l  

b e t r u g  d i e A n h e b u n g  5 % .  B e i  d e n  F o r s t - u n 9 S ä g e a r b e i t e r n  b e t r u g  

d i e  E r h ö h u n g  d e r  K o l l e k t i v v e r t r a g s l ö h n e  � , 2  % .  � l e i c h f a l l s  u m  

4 , 2  % a n g e h o b e n  w u r d e n  d i e  B e z ü g e  d e r  G u t s a n g e s t e l l t e n . 

III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 373 von 385

www.parlament.gv.at



- 367 -

D e r  W e r t d e r  f r e i e n S t a t i o n w u r d e  v o n  d e n  F i n a n z l a n d e s d i r e k t i o n e n  

f ü r  1 9 8 6  m i t  S 2 . 0 4 0 , - - f e s t g e s e t z t . 

B e r u f s a u s b i l d u n g 

M i t  6 . 6 8 1  l a g d i e  Z a h l d e r  L e h r l i n g e  i n  d e r  L a n d - u n d  F o r s t w i r t ­

s c h a f t  i m  B e r i c h t s j a h r  u n t e r  d em W e r t d e s  V o r j a h r e s  ( 1 9 8 5 : 7 . 1 9 5 ) . 

D e r  A n t e i l  d e r  m ä n n l i c h e n  L e h r l i n g e  w a r  m i t  4 . 5 9 4  ( 1 9 8 5 : 4 . 9 9 1 ) 

m e h r a l s  d o p p e l t  s o  g r o ß  w i e  d i e  Z a h l d e r  w e i b l i c h e n  L e h r l i n g e ,  

d i e  2 . 0 8 7  ( 1 9 8 5 : 2 . 2 0 4 ) a u s m a c h t e . D i e  Z a h l d e r  H e i m l e h r l i n g e  

f i e l  v o n  5 . 4 5 7  i m  J a h r e 1 9 8 5  a u f  5 . 0 5 4  i m  B e r i c h t s j a h r ; e i n e 

F r e m d l e h r e � a b s o l v i e r t e n  1 . 6 2 7  ( 1 9 8 5 : 1 . 7 3 8 ) B u r s c h e n  u n d  M ä d c h e n . 

A m  s t ä r k s t e n  s i n d d i e  F r e m d l e h r l i n g e  i n  d e r  S p a r t e  G a r t e n b a u  v e r ­

t r e t e n , d i e  m e i s t e n  H e i m l e h r l i n g e  f i n d e n  s i c h n a c h  w i e  v o r  i n  

d e r  a l l g e m e i n e n  L a n d w i r t s c h a f t , w o  d i e  A u s b i l d u n g  f a s t  a u s n a h m s ­

l o s i m  e l t e r l i c h e n  B e t r i e b e r f o l g t .  

M i t  3 . 0 3 5  w a r  i m  J a h r e 1 9 8 6  b e i  d e n  F a c h a r b e i t e r - u n d  G e h i l f e n ­

p r ü f u n g e n  e i n e l e i c h t e  Z u n a h m e  g e g e n ü b e r  1 9 8 5  ( 2 . 8 1 9 )  z u  v e r ­

z e i c h n e n . I m  e i n z e l n e n  w u r d e n  i n  d e r  L a n d w i r t s c h a f t  1 . 4 7 7  ( 1 9 8 5 : 

1 . 4 6 1 ) ,  i n  d e n  S o n d e r g e b i e t e n  d e r  L a n d w i r t s c h a f t  1 . 1 2 5 ( 1 9 8 5 : 

1 . 0 9 0 ) u n d  i n  d e r  F o r s t w i r t s c h a f t  4 3 3  ( 1 9 8 5 : 2 6 8 )  F a c h a r b e i t e r ­

b z w . G e h i l f e n p r ü f u n g e n  a b g e l e g t . 

E i n e d e u t l i c h e  Z u n a h m e  w a r  b e i  d e n  M e i s t e r p r ü f u n g e n  z u  v e r z e i c h ­

n e n . I n s g e s a m t  h a b e n  i m  B e r i c h t s j a h r  9 0 9  F a c h a r b e i t e r  b z w . G e ­

h i l f e n  d i e M e i s t e r p r ü f u n g  a b g e l e g t , d a v o n  4 8 2  i m  F a c h g e b i e t 

L a n d w i r t s c h a f t . I m  ja h r e 1 .9 8 5  w a re n  e s  b l o ß 6 7 0 ,  d a v o n  3 7 6 i m  

F a c h g e b i e t L a n d w i r t s c h a f t . 

F ö r d e r u n g s w e s e n  

E i n e w i c h t i g e A u f g a b e i m  R a h m e n  d e r  T ä t i g k e i t  d e r  L a n d a r b e i t e r -
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e i g e n h e i m - u n d - w o h n u n g s b a u e s  d a r .  I n s g e s am t  w u r d e n  i m  J a h r e 

1 9 8 6  3 6 8  E i g e n h e i m e ( 1 9 8 5 : 2 0 4 ) m i t  e i n em G e s a m t v o l u m e n  v o n ' 

4 1 , 8  M i l l . S ( 1 9 8 5 : 2 2 , 5  M i l l . S )  a n  Z u s c h ü s s e n  u n d  r u n d  

1 2 9 M i l l . S ( 1 9 8 5 : 7 7 , 2  M i l l . S )  a n  D a r l e h e n  v o n  B u n d  u n d  L ä n d e r n 

g e f ö r d e r t . H i e v o n  w u r d e n  i m  R a h m e n  d e r  A g r a r i n v e s t i t i o n s k r e d i t ­

a k t i o n a n  1 1 7  ( 1 98 5 : 1 2 4 )  B e w e r b e r  z i n s v e r b i l l i g t e  D a r l e h e n  

i n . d e � H ö h e  v o n  2 6 , 1  M i l l . S ( 1 9 8 5 : 2 5 , 2  M i l l . S )  g e W ä h r t .  

D a z u  k o m m e n  n o c h  e r h e b  I i c h e  B e t r ä g e  a u s  K a mm e rm i t t e l . ' I n s g e s a m t  

w a r  z u r  F i n a n z i e r u n g' d e r  3 6 8  E i g e n h e i m e e i n  B e t r a g  v o n  

4 1 1 , 8 M i l l . S e r f o r d e r l i c h .  

F ü r  d i e  B e r u f s a u s b i l d u n g  w u r d e n  z u r  G e w ä h r u n g  v o n  B e i h i l f e n  z u r  

E r l e i c h t e r u n g  d e s  B e s u c h e s  v o n _ K u r s e n  u n d  L e h rg ä n g e n  1 9 8 6  
i n s g e s a m t  r u n d  3 , 5  M i l l . S ( 1 98 5 : 3 , 7  M i l l . S )  a n  B u n d e s m i t t e l 

u n d  r u n d  2 , 8 M i l l . S ( 1 9 8 5 : 2 , 7  M i l l . S )  a n  L a n d e s - u n d K a mm e r ­

m i t t e l a u f g e w e n d e t . D a m i t  k o n n t e n  i n s g e s a m t  1 0 . 7 0 1  ( 1 9 8 5 : 9 . 7 t8 ) 
P e r s o n e n  g e f ö r d e r t w e r d e n . 

I m  R a h m e n  d e r  T r e u e p r ä m i e n a k t i o n  z u r  E h r u n g  l a n g j ä h r i g e r  D i e n s t ­

n e h m e r  i n  d e r  L a n d - u n d F o r s t w i r t s c h a f t  s t a n d e n  i m  J a h r e 1 98 6  
, 

2 , 0  M i l l . S ( 1 98 5 : 1 , 5 M i l l . S )  a n  B u n d e s m i t t e l u n d  1 ', 0 M i l l . S 

( 1 98 5 : 1 , 0 M i l l . S )  a n  L a n d e s - u n d  K a mm e rm i t t e l  z u r  V e r f ü g u n g . 
, - , 

D a m i t  k o n n t e n  i m  B e r i c h t s j a h r  1 , 0 8 8  ( 1 98 5 : 1 . 1 2 3 ) D i e n s t n e h m e r  

f ü r  i h r e l a n g j ä h r i g e B e r u f s t r e u e  g e e h r t w e r d e n . 

Z e c k e n s c h u t z i m p f a k t i o n  

, ] 

W i e  i n  d e n J a h r e n  z u v o r , w u r d e n  a u c h  i m  J a h r e 1 9 8 6" v o n  d e n  

L a n d a r b e i t e r k a m m e r n  i n  Z u s a mm e n a r b e i t  m i t  d e r  A I I� e m e i n e h  U n ­

f a l l v e r s i c h e r u n g s a n s t a l t  Z e c k e n s c h u t z i m p f a k t i o n e n  f ü r  b e s o n d e r s  

g e f ä h r d e t e  P e r s o n e n  d u r c h g e f ü h r t . I n s g e s a m t  w u r d e n  i m  B e ­

r i c h t s j a h r  r u n d  2 . 2 0 0  l a n d - u n d  f o r s t w i r t s c h a f t l i c h e  D i e n s t �  

n e h m e r g e i m p f t , d i e  m e i s t e n  d a v o n , n ä m l i c h 8 7 6 , i n  N i e d e r ­

ö s t e r r e i c h . 
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S t e l l u n g n a h m e n  z u  G e s e t z e n t w ü r f e n  

I m  J a h r e 1 9 8 6  s i n d d em ö s t e r r e i c h i s c h e n  L a n d a r b e i t e r k a m m e r t a g  

1 0 3 B u n d e s g e s e t z - u n d  V e r o r d n u n g s e n t w ü r f e  z u r  B e g u t a c h t u n g ü b e r ­

m i t t e l t  w o r d e n . D a r ü b e r  h i n a u s  n a hm e n  d i e  L a n d a r b e i t e r k a m m e r n  

z u  d e n  j e w e i l i g e n  L a n d e s g e s e t z e n  u n d  V e r o r d n u n g e n  S t e l l u n g . 

Z u m E n t w u r f e i n e s  B u n d e s g e s e t z e s ,  m i t  d em d a s  A r b e i t s l o s e n v e r s i ­

c h e r u n g s g e s e t z , d a s  A r b e i t s m a r k t f ö r d e r u n g s g e s e t z  u n d  d a s  A l l g e m e i n e 

S o z i a l v e r s i c h e r u n g s g e s e t z  g e ä n d e r t w e r d e n , w u r d e  d a r a u f  h i n g e ­

w i e s e n , d a ß  e s  n i c h t  a u s r e i c h t , d i e  w i r t s c h a f t l i c h e  u n d  s o z i a l e  

S i t u a t i o n  a r b e i t s l o s e r  D i e n s t n e h m e r  f i n a n z i e l l a b z u s i c h e r n , s o n d e r n 

d a ß  v i e l m e h r e i n  w i r k s a m e r  S c h u t z  v o r  A r b e i t s l o s i g k e i t  n u r  d a -

d u r c h  e r r� i c h t  w e r d e n  k a n n , w e n n  g l e i c h z e i t i g f ü r  d i e  B e t r i e b e  w i r t ­

s c h a f t s p o l i t i s c h e  M a ß n a h m e n  g e t r o f f e n  w e r d e n , w i e  S t e u e r e r l e i c h t e ­

r u n g e n  e t c . , u m  d a m i t  d e n  A n r e i z  u n d  d i e  w i r t s c h a f t l i c h e  M ö g l i c h ­

k e i t  z u  s c h a f f e n , z u s ä t z l i c h e  A r b e i t n e h m e r  z u  b e s c h ä f t i g e n . 

I m  e i n z e l n e n  w u r d e  u . a .  k r i t i s i e r t , d a ß  d i e z u m V e r l u s t d e s  A r ­

b e i t s l o s e n g e l d e s  f ü h r e n d e  E i n h e i t s w e r t g r e n z e  n u r  v o n  S 5 1 . 0 0 0 , ­

a u f  S 5 4 . 0 0 0 , - a n g e h o b e n  w e r d e n  s o l l t e . D i e s h ä t t e  n ä m l i c h z u r  

F o l g e ,  d a ß  B e t r e i b e r  e i n e r  k l e i n e n  L a n d w i r t s c h a f t , d i e  b e i s p i e l s ­

w e i s e a l s  F o r s t a r b e i t e r  h a u p t b e r u f l i c h  b e s c h ä f t i g t u n d  d e n  W i n t e r  

ü b e r  w i t t e r u n g s b e d i n g t  a r b e i t s l o s s i n d ,  b e i Ü b e r s c h r e i t e n d i e s e r  

r e l a t i v  n i e d r i g e n  G r e n z e  s c h o n  v om B e z u g  d e s  A r b e i t s l o s e n g e l d e s  

a u s g e s c h l o s s e n  w ä r e n . D e s  w e i t e r e n  w u r d e  b e i d i e s e r  G e l e g e n h e i t  

a u c h  v e r l a n g t , d a ß  d em ö s t e r r e i c h i s c h e n  L a n d a r b e i t e r k a m m e r t a g  s o ­

w i e  d e n  L a n d a r b e i t e r k a m m e r n  ( a b e r  a u c h  d e n  L a n d w i r t s c h a f t s k a m m e r n ) 

i n  d e n V e rm i t t l u n g s a u s s c h ü s s e n  u n d  i m  V e r w a l t u n g s a u s s c h u ß  d e r  

L a n d e s a r b e i t s ä m t e r  w i e d e r  v o l l e s  S t i m m r e c h t  z u g e s t a n d e n  w i r d .  

Z u m  E n t w u r f  e i n e s  B u n d e s g e s e t z e s ,  m i t  d em d a s  A l l g e m e i n e S o z i a l ­

v e r s i c h e r u n g s g e s e t z  g e ä n d e r t w i r d ( 4 2 .  N o v e l l e z um A S V G ) w u r d e  

d i e E i n f ü h r u n g  e i n e r  W a r t e z e i t  a l s  A n s p r u c h s v o r a u s s e t z u n g  f ü r  d i e 

G e w ä h r u n g  d e s  W o c h e n g e l d e s  g e r a d e  f ü r  d e n  l a n d - u n d  f o r s t w i r t ­

s c h a f t l i c h e n  B e r e i c h s c h ä r f s t e n s a b g e l e h n t . D u r c h  d i e  w i t t e r u n g s ­

b e d i n g t e , f a s t  a u s s c h l i e ß l i c h  s a i s o n a l e  B e s c h ä f t i g u n g  d e r  F r a u e n  

( w i e  z . B .  F o r s t g a r t e n - ,  G a r t e n b a u - u n d  W e i n g a r t e n a r b e i t e r i n n e n ) 
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w ü r d e  d i e s e  o h n e h i n  w i r t s c h a f t l i c h  s c h w a c h e  P e r s o n e n g r u p p e  b e ­

s o n d e r s  h a r t g e t r o f f e n . D u r c h  d i e s e  B e s t i m m u n g  w ü r d e  e i n  G r o ß t e i l  

d e r  l a n d - u n d  f o r s t w i r t s c h a f t l i c h e n  D i e n s t n e h m e r i n n e n  d e n  A n s p r u c h  

a u f  W o c h e n g e l d  v e r l i e r e n , o b w o h l g e r a d e  i n  d i e s e n  F ä l l e n  k e i n e 

m i ß b r ä u c h l i c h e  I n a n s p r u c h n a h m e  e i n e r  L e i s t u n g a u s  d e m V e r s i c h e r u n g s ­

f a l l  d e r  M u t t e r s c h a f t  v o r l ä g e , d a  d i e s e  U n t e r b r e c h u n g e n  d e s  D i e n s t ­

v e r h ä l t n i s s e s  a u f v o m  D i e n s t n e h m e r  u n b e e i n f l u ß b a r e U m s t ä n d e  z u r ü c k ­

z u f ü h r e n  s i n d . O i e  M ö g l i c h k e i t  e i n e r  S e l b s t v e r s i c h e r u n g  i n  d e r  

P e n s i o n s v e r s i c h e r u n g  f ü r  P e r s o n e n , d i e  s i c h d e r  P f l e g e  e i n e s  i m  

g e m e i n s a m e n  H a u s h a l t  l e b e n d e n  b e h i n d e r t e n  K i n d e s  w i d m e n , w u r d e  

a u s  s o z i a l e r u n d  f a m i l i e n p o l i t i s c h e r  S i c h t  a u s d r ü c k l i c h  b e g r ü ß t . 

K r i t i s i e r t  w u r d e  j e d o c h  d i e  E i n s c h r ä n k u n g , d a ß  " d i e  A r b e i t s k r a f t  

d i e s e r  P e r s o n  a u s  d i e s e m  G r u n d e  g ä n z l i c h  b e a n s p r u c h t  w i r d " , d a  

d i e s  w o h l w i r k l i c h k e i t s f r e m d  w ä r e  u n d  e i n e n  v ö l l i g ü b e r f l ü s s i g e n  

V e r w a l t u n g s a u f w a n d  z u r  F o l g e h ä t t e . D a s  K r i t e r i u m d e r  P f l e g e  e i n e s  

i m  g e m e i n s a m e n  H a u s h a l t  l e b e n d e n  b e h i n d e r t e n  K i n d e s , f ü r  d a s  A n ­

s p r u c h  a u f  d i e  e r h ö h t e  F a m i l i e n b e i h i l f e b e s t e h t , m ü ß t e  d o c h  a u s ­

r e i c h e n d  s e i n ,  u m  d e n  A n s p r u c h  a u f  S e l b s t v e r s i c h e r u n g i n  d e r  

P e n s i o n s v e r s i c h e r u n g  z u  b e g r ü n d e n , n i c h t  z u l e t z t  a u c h  d a n n , w e n n  

m a n  s i c h d i e  H ö h e  d e r  K o s t e n  f ü r  d i e  A l l g e m e i n h e i t  i m  F a l l e d e r  

U n t e r b r i n g u n g  e i n e s  b e h i n d e r t e n  K i n d e s  i n  e i n e m H e i m  v e r g e g e n w ä r t i g t . 

Z u r  V e r o r d n u n g  d e s  B u n d e s m i n i s t e r s  f ü r  s o z i a l e V e rw a l t u n g  ü b e r  d i e  

F e s t s e t z u n g v o n  K o n t i n g e n t e n  f ü r  d i e B e s c h ä f t i g u n g v o n  A u s l ä n d e r n 

i n  B e r e i c h e n  d e r  L a n d - u n d  F o r s t w i r t s c h a f t  f ü h r t e  d e r  ö s t e r r e i c h i ­

s c h e  L a n d a r b e i t e r k a m m e r t a g  f o l g e n d e s  a u s : W ä h r e n d  d i e  F o r s t b e ­

t r i e b e  b e i d e r  A u f n a h m e  a u s l ä n d i s c h e r  F o r s t a r b e i t e r  d u r c h  d i e  

g e g e n s t ä n d l i c h e  V e r o r d n u n g  a n  b e s t i m m t e  K o n t i n g e n t e  g e b u n d e n  

s i n d ,  b e s t e h t  e i n e s o l c h e  B e g r e n z u n g f ü r  d i e  g e w e r b l i c h e n  H o l z ­

s c h l ä g e r u n g s u n t e r n e h m e n  n i c h t . D i e s f ü h r t d a z u , d a ß  d i e  Z a h l d e r  

v o n  g e w e r b l i c h e n  S c h l ä g e r u n g s u n t e r n e h m e n  b e s c h ä f t i g t e n  a u s l ä n d i ­

s c h e n  F o r s t a r b e i t e r  e i n  V i e l f a c h e s  d e r  F o r s t a r b e i t e r  b e t r ä g t , d i e  

i n  d e n  i m  V e r o r d n u n g s w e g  f e s t g e l e g t e n  K o n t i n g e n t e n  a u f s c h e i n e n . 

D e r ö s t e r r e i c h i s c h e  L a n d a r b e i t e r k a m m e r t a g  v e r l a n g t  d a h e r , d a ß  

a u c h  d e r  g e w e r b l i c h e  S c h l ä g e r u n g s b e r e i c h i n  d i e  g e g e n s t ä n d l i c h e  

V e r o r d n u n g  m i t e i n b e z o g e n  w i r d .  

N u r  n e b e n b e i s e i e r w ä h n t , d a ß  d i e  g e w e r b l i c h e n  S c h l ä g e r u n g s u n t e r ­

n e h m e n  a u c h  d a d u r c h  g e g e n ü b e r  F o r s t b e t r i e b e n  i m  V o r t e i l  s i n d ,  d a ß  
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s i e n i c h t  i m m e r  d i e  a r b e i t s r e c h t l i c h e n  N o rm e n  u n d  A r b e i t n e h m e r ­

s c h u t z b e s t i m m u � g e n  e i n h a l t e n  u n d  a u c h  d i e  A u s r ü s t u n g  d e r  d o r t 

b e s c h ä f t i g t e n  A r b e i t n e h m e r  v i e l f a c h  n i c h t  d e n  i n  F o r s t b e t r i e b e n  

ü b l i c h e n  S i c h e r h e i t s e r f o r d e r n i s s e n  e n t s p r i c h t . 
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YEREINIGUNG ÖSTERREICHISCHER INDUSTRIELLER 

SOZIALPOLITIK IN EINEM WAHLJAHR 

D i e  Tätigkei t  auf s o z ia l po l i ti s chem Gebiet war im Berichts ­

j ahr von der Tatsache geprägt , daß d i e  l egi s lative Arbe i t , 

bed i ngt durch d i e  vo rgezogenen Neuwah l en , bereits im Früh­

herbst zum S ti l l s tand kam . Es wurden daher einige , tei lwei s e  

s ehr e i n s chneidende G e s e t z e s vorhaben auf s o z ia l po l i t i s chem 

Gebiet nicht mehr dem Par l ament z u g e l e i t e t . 

Reduktion der "29 Punkte" auf ein vertretbares Maß 

Von den l eg i s lativen Neuerungen , d i e  noch vor der �u f l ös u ng 

des Nat i onalrates vol l endet werden konnten , war im Ber i cht s ­

j ahr zwei f e l los d i e  Nove l l e  z um Arbeitsver fas sungsges tz 

d i e  f ü r  den s o z i a l po l i t i s chen Bere i ch bedeutend s te . S i e  

s t e l l te d e n  Abs chluß j ener Di sku s s ion dar , d i e  i m  Vor j ahr 

vom S o z ialmini s ter mit den s ogenannten " 2 9 Punkten " begonnen 

worden war . 

B e r e i t s  ·i n  den ers ten Reaktionen auf d i e s e  Vor s chläge hatten 

die Arbei tgeberverbände betont , daß es z u  d i e s em Thema 

prakt i s ch keinen Verhand l u ng s s p i e l raum gebe , da man b e r e i t s  

i n  den Verhand lungen zum Arbei tsver fas sung s g e s e t z  im Jahr 

1 9 7 3  b i s  an d i e  Gre n z en des gerade noch z umutbaren gegangen 

s e i . Es gehöre zu den Ober l ebens f ragen des f r e i en Unter ­

nehmertums , daß der Unternehmer unternehmenspo l i t i s che 

Ents cheidungen s e l b s tänd i g  tre f f en könne . Dabei gehe e s  

III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 379 von 385

www.parlament.gv.at



- 373  -

aber nicht nur um d i e  Ents cheidungs freiheit und d i e  Funktion 

des Unternehmers , sondern l et z t l i c h  um eine Grundsatz frage 

unserer Wirtscha f tsordnung . Eine f reie Wirt s cha ft und Ge ­

s e l l s cha f t  s e i  n i cht mög l i c h  ohne den f r ei e n  Unternehmer . 

Unbes chadet d i e s e r  grund s ä t z l i chen Po s i tion wurden j edoch 

in zunäch s t  e l f Sondierungsges prächen auf S o z i a l partnerebene 

die 29 Punkte durchd i skutiert , um so im e i n z e l nen e inen 

Überbl i ck über die Forderungen z u  erhal ten . Obwohl von 

Arbei tgebe r s e i te während d i e s e r  Sondi erungsges präche z u ­

näch s t  bewußt von e i ner breiten Ö f f entl i chkei tskampagne 

Abs tand genommen wurde , formierte s ich sehr rasch ma s s iver 

Widers tand von den Betri eben her . Die Unternehmer l ießen 

d i e  Bere i t s chaft erkennen , s i ch mit a l l en demokra t i s chen 

Mitte l n  zu wehren . Die Verhandl ungsdel egati on der Arbe itge­

ber erhi e l t  den Auf trag , den bri santen Punkten unter keinen 

Ums tänden z u z u s t immen . 

Unter dem E i ndruck d i e s e r  Grund s timmung e i n i gten s i ch die 

S o z i a l partner i n  e inem S p i t z engespräch m i t  dem Soz ialmin i ­

ster h i ns i chtl i ch der wei teren Vorgangswei s e  darau f , zu­

nächs t  f e s t z u s te l l en , we l che Punkte für d i e  Wirtscha f t  übe r ­

haupt n i cht tragbar wären . I n  mehreren Ges prächen und 

s c h l i eß l ich auch schri f t l ich wurde der Arbei tnehmers e i te d i e  

L i s te j ener Punkte bekanntgegeben , h i n s i cht l i ch derer s e i ­

tens der Wirtscha f t  k e i n e  Verhand l ungsbe r e i t s cha f t  bes tand . 

Obwohl d i e  Arbeitnehme� s ei t e  i n  der Folge immer wi eder ver ­

suchte , den s o l cherart vorgegebenen Verhand l ungs rahmen z u  

erwe i tern , mußte d i e s  d i e  Arbeitgeber s e i t e  abl ehnen , und e s  

e r f o l gte schl i e ß l i ch e i n e  grund s ät z l i che Einigung , Soz ia l ­

partner - Expertenverhand l ungen nur über j ene Punkte au f z u ­

nehmen , h i n s i ch t l i c h  derer s e i tens d e r  W i r t s cha f t  Ve rhand ­

l ungsber e i t s cha f t  bes tand . 
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In einer Reihe von Exper tenverhand l ungen wurde s c h l i e ß l i ch 

Einigung über d i e s e  Punkte e r z ie l t , d i e  vor a l l em
'

ver s tärkte 

I n forma t i on s - und Beratungsrechte für d � e  Betrieb� räte 

vor s ehen . Dam i t  wurde ein Konsens im vorpa r lamentar i s chen 

Raum z u s tande gebracht , der aus der Sicht der Arbei tgeber 
. 

a l s  gerade noch verkraf tbar anges e hen wurde . Immerhin konnte 

der im Entwu r f  des S o z ialministers g e z i e l t  unternommene 

Ver such e i ner Entmündi gung der Unternehmens l e i tungen ver­

hindert werden . Ein ents prechender Initiativantrag wurde 

noch vor der Sommerpaus e  im Par lament eingebracht und be­

s c h l o s s e n . 

Unterbrochene Gesetzesarbeiten 

Im Früh j ahr des Bericht s j ahres
� sorgte e i n  z u r  Begutachtung 

versandter Entwu r f  einer Nove l l e  des Näc h t s chicht - S chwe r ­

arbe i ts g e s e t z e s  f ü r  Auf r egung : E r  hätte e i n e  unzumutbare 

Mehrbe l a s tung der betrof f enen Unternehmen zur Folge - gehabt ; 

neben beträchtl i chen Erwei terungen der vom Gesetz e r  faßten 

Arbeitnehmer durch �ie Einbe z i ehung neuer Gruppen" bzw . 

durch d i e  Neud e f i ni tion e i n z e l ner Einbe z i ehungs tatbes tände , 

wie Lärm , H i t z e  oder Vibration enthie l t  der Entwu r f  insbe­

sondere d i e  Mög l i chkeit einer Auswei tung des G�l tungs ­

berei ches auf Arbe i ten bei Tage und d i e  Ermächtigung des 

S o z ialminis ters , den Gel tungsbereich
' �i t t e l s ein facher Ver­

ordnung ohne Mitwi rkung der S o z i a l partner zu erwe i tern . Die 

I ndus tr i e l l envereinigung hat i� ihrer S t e l l u ngnahme den 

Entwu r f  als vö l l ig i nd i s kutabel z urückgewi e s en . Das vor ­

z ei tige Ende d e r  Legi s laturperi ode verhinderte e i n e  par l a ­

mentari s che Behand l ung . 
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f i z ierte Arbeitskräfte zu bekommen , haben d i e  I ndustr i e l l e n ­

vereinigung veranlaßt , auf ihren ' bi sherigen Untersuchungen 

und Ford erungen z um Aus g l eich von Qual i f i kations probl emen am 

Arbei tsmarkt einen Maßnahmenkata l og zu erarbeiten . D i e s er 

Qua l i fikations -Maßnahmenkatalog enthä l t  i n sbesondere Vor­

s chläge und Forderungen zur Bewä l ti gung der Bes chä f t i gung s ­

probl eme Jugend l i cher und j unger Arbeitskrä f te aus der 

S i cht der Bi ldungs - und Arbei tsmarktpo l i t i k . I ns bes ondere 

anläß l i ch der Au fnahme von Soz i a l partnerberatungen z u  Qua l i ­

f i kationsaktiv i täten durch den S o z i a lmin i s ter urgierte 

d i e  Ind u s tr i e l l envereini gung d i e  Rea l i s i erung der in ihrem 

Maßnahmenkatal og darge l egten Aktivitäten durch d i e  Arbei t s ­

marktve rwa l tung . 

I n  regi ona l en I nformationsveranstal tungen wurden d i e  Bemü ­

hungen zur Vers tärkung der Z u s ammenarbe i t  zwis chen Mitg l i e ­

derunternehmen und Arbei tsämtern fortge s e t z t . 

Beschä f t i gungspo l i t i s che Anl i egen der Indu s tr i e  w�rden auch 

in die Beratungen zur Regierungsbi ldung nach der Nationa l ­

ratswahl eingebracht . 

Neue Techniken und Arbeitswelt 

Mit der Mikroe l ektronikerhebung 1 9 8 6  im M i tg l i ederkreis der 

Vereinigung über den Anwendungs s tand neuer Mas chinen i n  

Geräte , in Produkti on , Verfahren und Produkten wurden d i e  

bereits bei d e r  Erhebung 1 9 8 3  gemachten p o s i t i ven Erfah­

rungen der Unternehmens l ei tungen im Z u sammenhang mit dem 

techni s chen Wandel b e s tätigt und vers tärkt . 
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Ebenso gelangte e i n e  geplante , umf a s s ende Nove l l i erung d e s  

I nva l idenei n s t e l l u ng s g e s e t z,e s  ni cht m,ehr zur Ve�wi r k l i c hung . 

Im Bereich d e r  S o z i a l ver s i cherung hatten d i e  Neuwah l en z u r  

Folge , d a ß  a u s  dem umfangrei chen Entwur f  e i n e r  4 2 . ASYG­

Nove l l e  nur die f inan z i e l l en Maßnahmen sowie eine Erhöhung 

d e r  Ri chts ä t z e , für d i e  Aus g l e i c h s z ulagen par lamentari s ch " 

behand e l t  werden konnten . P lanmäßig fortge s e t z t  wurden h i n ­

g e g e n  die - vom Parlament unabhä�gigen - B eratungen der 

Arbe i �s grupp�n über d i e  lang f r i s tige Fina n z i erung d e r  Pen­

s ionsver,s i cherung . 

Flexibilisierung der Arbeitszeit 

Im Herbst d e s  Berich t s jahres traten für zwei große Gruppen 

von I ndus t � i ebeschä f t 1 gten , näml i c h  für die Arbeite� d e s  

Bereiches Metal l - Be rgbau - Energie u n d  für d i e  I nd u s t r i eang e ­

s t e l l ten ko l l ektivvertrag l i che Neu r e g e l ungen der Arbei t s z e i t  

in Kraf t . Neben e i n e r  Verkü r z ung d e r  wöchentl ichen Arbe i t s ­

z e i t  beinhalten d i e s e  Kol l ektivverträge wichtige Mög l i ch� 

keiten einer f l exibl e ren Ges tal tung der Arbe i t s z e i t  und 

, können so , richtig genüt z t ,  s owohl dem Arbeitgeber a l s  auch 

dem Arbei tnehmer wes entl i che Vorte i l e  br ingen . Um die Unter­

nehmen über ihre neuen Mögl ichkeiten auf breiter Bas i s  z u  

informieren , haben d i e  Arbei tgebe rverbände bereits a b  Jah ­

r e s be g i nn � n  zahl r e i chen Veran s ta l tungen fü+. i hre Mitg l i eder 

d i e  neue Rechts lage �mfas s end er läut�rt . 

Arbeitsmarkt 

D i e  z unehmenden S chwi erigkeiten der Unternehmen , trotz e i n e r  

s te i genden Z a h l  von Arbe i t s s uchenden a m  Arbei tsmarkt qua l i -
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Mit der Erhebung konnte e i n  wesent l i cher Bei trag zur Ob j ek 

t i v i erung b e i  der D i s k u s s ion um d i e  Auswi rkungen des M i kro 

e l ektronikei n s at z e s  auf Arbe i ts p l ä t z e  und Arbe i t s bed i n ­

gungen g e l e i s t e t  werden . G l ei ch z e i t i g  können d i e  Unte r s u ­

,chungs ergebni s s e  den Mitg l i edern a l s  O r i enti erungshi l f e  

über das Anwendungs n i veau i n  der ö s terrei chi s chen I ndu s tr i . 

d i enen . 

D i e  bei der Erhebung gewonnenen Erkenntni s s e  i n s be s ondere 

z u  den arbe i t s p l at z s cha fl enden E f f ekten im P roduktbereich 

und dem Er f orde r n i s  nach gener e l l  höheren Qua l i f ikationen 

beim Umgang mit mikroel ektroni s c h  bes tückten Mas chinen 

und Geräten wurden e i ner brei ten ö f f en t l ichkei t ,  vor a l l em 

Meinung s bi ldnern z u r  Ver f ügung g e s te l l t . 

Die neue Legislaturperiode 

Unmitte l bar nach den Neuwah l en ha t d i e  Vereinigung ö s t e r r e i ­

chi s cher I ndu s tri e l l e r  ihre Forderungen an die neue Bundes ­

regierung f o rmu l iert . Tatsäch l i ch i s t  es i n  den der Wahl 

f o l genden Koa l itionsverhand lungen gel ungen , i n s be s ondere 

auch auf s o z i a l po l i t i schem Gebie t  wichtige Anl i egen der 

I ndus t r i e  den Koa l i tionspartnern nahez ubringen , s o  daß s i e  

s owohl im Arbei t sübereinkommen d e r  Koa l i tion a l s  auch i n  

d e r  Regi erung s erklärung i hren Niederschlag gefunden haben . 

III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)384 von 385

www.parlament.gv.at



III-38 der Beilagen XVII. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 385 von 385

www.parlament.gv.at




