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Entwurf eines Bundesgesetzes, Auskunft

mit dem das Betriebshilfegesetz

gedndert wird (4.Novelle zum Helmut BRUCKNER

Betriebshilfegesetz); Klappe 6352 Durchwahl
Einleitung des Begutachtungs-
verfahrens. Gespw(\ptwurf

brasia Danﬂn «);ffc’ /.“w“w
Prdasidium des Nationalrates

Vertellt 5 ﬂi\? ‘h:dﬂ

Parlament
1017 W i e n

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beehrt sich,
30 Ausfertigungen des Entwurfes eines Bundesgesetzes, mit dem
das Betriebshilfegesetz geandert wird (4.Novelle zum Betriebs-
hilfegesetz), samt Erlduterungen und Textgegeniiberstellungen zu
ibermitteln. Es wird ersucht, die Obmdanner der parlamentari-
schen Klubs zu beteilen.

Im Sinne der EntschlieBung des Nationalrates anldglich der
Verabschiedung des Geschdftsordnungsgesetzes wurden die begut-
achtenden Stellen aufgefordert, 25 Ausfertigungen ihrer
Stellungnahme dem Prasidium des Nationalrates zu ilibermitteln.

Die Frist zur Abgabe einer Stellungnahme wurde mit

_20.0ktober 1989 festgesetzt.

Fiir den Bundesminister:

Friedrich W i r t h

Fiir die Richtigkeit
der Augfertigung:

.

DVR: 0017001, LAA 0017035 bis 0017116, AA 0015008 bis 0015954, L1IA 0017124 bis 0017183
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REPUBLIK UOSTERREICH

BUNDESMINISTERIUM
FUR ARBEIT UND SOZIALES Zl. 20.752/2-2/89
Bundesgesetz VOM ..cieveceoee cecececaccceas ey

mit dem das Bundesgesetz {iber die Gew&hrung
der Leistung der Betriebshilfe (des Wochengeldes)
an Miitter, die in der gewerblichen Wirtschaft
oder in der Land- und Forstwirtschaft

selbstdndig erwerbstdtig sind, gedndert wird

(4. Ncovelle zum Betriebshilfegesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Das Bundesgesetz liber die Gewéhrung der Leisturg der
Betriebshilfe (des Wochengeldes) an Miitter, die in der
gewerblichen Wirtschaft oder in der Land- und Forstwirtschaft
selbstédndig erwerbstdtig sind, BGBl. Nr. 359/1982, in der Fassung
der Bundesgesetze BGBl. Nr. 617/1983, BGBl. Nr. 542/1984,

BGBl. Nr. 78/1987, BGBl. Nr. €13/1987 und BGBl. Nr. 283/1988 wird
gedndert wie folgt:

www.parlament.gv.at
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1. Im § 1 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der Z 4 durch einen
Beistrich und das Wort "oder" ersetzt; folgende Z 5 wird
angefligt:

"5. gemdB § 5 Abs. 2 Z 3 des
Bauern-Sozialversicherurigsgesetzes ausgenommen sind, sofern sie
in der Krankerversicherung nach anderer bundesgesetzlicher
Vorschrift vom Leistungsanspruch auf Wochengeld ausgeschlossen

sind."

2. Dem § 1 wird folgender Abs. 3 angefligt:

"(3) Weiblichen Personen, die im Betrieb ihres Ehegatten
hauptberuflich mitarbeiten, steht ein Anspruch auf die Leistungen
nach diesem Bundesgesetz zu, sofern

1. der Ehegatte einer der im Abs. 1 Z 1 oder Z genannten
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung unterliegt und
2. nicht schon auf Grund anderer gesetzlicher Vorschriften

ein Leistungsanspruch im Falle der Mutterschaft besteht."

3. § 3 Abs. 1 letzter Satz lautet:
"Uber die vorstehenden Fristen vor und nach der Entbindung hinaus
geblihrt die Leistung der Betriebshilfe, sofern unter der Annahme
der Geltung der Vcrschrifter des Mutterschutzrechtes ein

Beschdftigungsverkbot bestiinde."

4, Im § 5 Abs. 2 wird der Ausdruck "§ 5 Bks. 2 Z 2 bzw. § 5
Abs. 2 Z 4" durch den Rusdruck "§ 5 Abs. 2 Z 2 bzw. § 5 Abs. 2
Z 3 bzw. § 5 Abs. 2 Z 4" ersetzt.

www.parlament.gv.at




...

250/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 5von 13

Artikel II
Ubergangsbestimmungen
Die Bestimmungen des Art. I Z 1, 2 und 3 gelten nur fiir

Versicherungsfédlle, die nach dem 31. Dezember 1989 eingetreten

sind.

Artikel III
Inkrafttreten

Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Jdnner 1990 in Kraft.

Artikel IV

Vollziehung

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der

Bundesminister fir Arbeit und Soziales betraut.

www.parlament.gv.at
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BHG

Vorblat t

A. Problem und Ziel
Fehlender Schutz des Betriebshilfegesetzes fir
eine Personengruppe, deren Angehdrige durch eine
Tdtigkeit als Betriebsfiihrerin bzw. durch eine

hauptberufliche Mitarbeit im Betrieb des Ehegatten
gekennzeichnet ist.

B. L&sung

Ausdehnung des Personenkreises der Anspruchsberechtigten.

C. Alternativen

Keine.

D. Kosten

Keine, die vom Bund unmittelbar zu tragen sind.
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REPUBLIK USTERREICH
BUNDESMINISTERIUM
FUR ARBEIT UND SOZIALES Zu z1. 20.752/2-2/89

Erld&duterungen

Das am 1. Juli 1982 in Kraft getretene Bundesgesetz
Uber die Gewdhrung der Leistung der Betriebshilfe (des
Wochengeldes) an Miitter, die in der gewerblichen Wirtschaft
oder in der Land- und Forstwirtschaft selbsté&andig
erwerbstdtig sind, ist seither mehrmals novelliert worden,
stets mit dem Vorhaben, die vom Gesetz verfolgte Absicht,
eine wirksame Entlastung einer selbstdndig Erwerbstdtigen im
Falle der Mutterschaft bei Ausilibung dieser Erwerbstdtigkeit
herbeizufiihren, besser in die Tat umsetzen zu ké&nnen. Auch
die im vorliegenden Novellenentwurf vorgeschlagenen
Anderungen sind von diesem Bestreben geleitet.

Die Zustdndigkeit des Bundes zur Erlassung der
vorgeschlagenen Gesetzesdnderung griindet sich auf den
Tatbestand "Sozialversicherungswesen" des Art. 10 Abs. 1
Z 11 B-VG.

Zu den vorgeschlagenen Anderungen ist im einzelnen

folgendes zu bemerken:

Zu Art. I 21 (S 1 Abs. 2 Z 5):

Wie schon mehrmals in der Vergangenheit wird auch mit
dem gegenstdndlichen Anderungsvorschlag eine Ausdehnung des
Leistungsanspruches auf Betriebshilfe (Wochengeld) zur
Ausschaltung unvertretbarer Hdrten in Aussicht genommen. Es

handelt sich hiebei um weibliche Personen, die schon auf
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Grund anderer bundesgesetzlicher Vorschriften in der
Krankenversicherung pflichtversichert und daher von der
Bauern-Krankenversicherung ausgenommen sind, denen jedoch in
ihrer Krankenversicherung ein Wochengeldanspruch nicht
zusteht. Das sind insbesondere jene Personen, die zwar einen
land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf ihre Rechnung und
Gefahr filihren, zugleich aber einen Anspruch auf
Witwenpension nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
haben. Diesen Personen ist gemdB § 162 Abs.. 5 ASVG (in
Verbindung mit § 138 Abs. 2 ASVG) der Anspruch auf
Wochengeld ausdriicklich versagt.

Mit dem gegenstidndlichen Novellierungsvorschlag wird
dieser Personengruppe der Leistungsanspruch auf
Betriebshilfe (Wochengeld) nach dem Betriebshilfegesetz
erdffnet, zumal diese Personen an sich die Voraussetzungen
fir eine Pflichtversicherung in der
Bauern-Krankenversicherung erfiillen und darin eine
ausreichende sozialpolitische Rechtfertigung fiir die

Enderung gesehen werden kann.

Zu Art. I Z 2 (§ 1 Abs. 3):

Die hauptberufliche Mitarbeit einer weiblichen Person
im land(forst)wirtschaftlichen Betrieb ihres Ehegatten
stellt - im Gegensatz zu einer derartigen Mitarbeit der
Kinder des Betriebsinhabers - keinen Tatbestand dar, der den
Eintritt der PflichLtversicherung in der
Bauern-Sozialversicherung auslést. Hieflir sind mehrere
Griinde maBgebend gewesen. So einmal die Tatsache, daB die
Ehegattin des Betriebsfiihrers ohnedies einen aus der
Versicherungspflicht ihres Ehegatten abgeleiteten
Krankenversicherungsschutz genieBt und ferner, daB die
Versorgungsanspriiche der mitarbeitenden Ehegattin im
wesentlichen im Unterhaltsrecht begriindet sind. Allem voran
diirfte aber das Bestreben ausschlaggebend gewesen sein, die
finanzielle Belastung des Betriebes der Sozialversicherung

gegeniiber in Grenzen zu halten.
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Mit Ricksicht auf die angefiihrte rechtliche Situation
sind in weiterer Folge die im Landwirtschaftsbetrieb ihres
Ehemannes mitarbeitenden weiblichen Personen auch von den
Leistungsanspriichen nach dem Betriebshilfegesetz
ausgeschlossen, weil der von diesem Gesetz erfaBte
Personenkreis auf eine Pflichtversicherung nach dem

Bauern-Krankenversicherungsgesetz - bzw. einer solchen in

- der Gewerblichen Selbstdndigen-Krankenversicherung -

abgestellt ist und fiir den b&uerlichen Bereich bisher
Ausnahmen nur fiir solche Personengruppen zugelassen wurden,
deren Angehdrige an sich der Pflichtversicherung in der
Bauern-Krankenversicherung unterlegen sind, aber aus
bestimmten Griinden von dieser Pflichtversicherung
ausgenommen wurden.

Ein dhnlicher Rechtszustand zeigt sich filir den Bereich
der gewerblichen Wirtschaft, wenn die Ehegattin des
Betriebsinhabers im Betrieb ihres versicherten Ehegatten in
Erfiillung der ehelichen Beistandspflicht mitarbeitet.

Betrachtet man die sozialpolitische Zielsetzung des
Betriebshilfegesetzes, ndmlich selbstédndig erwerbstédtige
Frauen im Falle der Mutterschaft wdhrend eines bestimmten
Zeitraumes vor und nach der Geburt eines Kindes durch die
Leistung der Betriebshilfe (des Wochengeldes) in ihrer
Erwerbstdtigkeit wirksam zu itlasten, so wird deutlich, daSB
mit den hauptberuflich im Betrieb ihres Ehegatten
mitarbeitenden Ehefrauen ein Personenkreis von den
Leistungen des Betriebshilfegesetzes ausgeschlossen ist,
dessen Angeh&rige gleichsam in selbstédndiger Stellung und
mit besonderem Einsatz - neben der Versorgung des
Haushaltes ~ té&dtig sind und flir die gerade aus
sozialpolitischer Sicht flir den Fall der Mutterschaft eine
Entlastung nach den Intentionen des Gesetzes geboten
erschiene. In diesem Zusammenhang darf nicht {ibersehen
werden, daB ein maBgeblicher Anteil am Betriebserfolg auf
di~ Mitarbeit der Ehefrau eines Selbstédndigen im Betrieb

zurickgeht.
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Mit dem vorliegenden Anderungsvorschlag wird, in
bewuBter Kenntnis, daB es sich um eine Ausnahmeregelung
handelt, Vorsorge daflir getroffen, daB die hauptberuflich im
Betrieb ihres versicherten Ehegatten mitarbeitende Ehefrau
in den Kreis der m&glichen Bezieher von Leistungen nach dem
Betriebshilfegesetz einbezogen wird. Ausschlaggebend hieflir
ist die Uberlegung, die hauptberuflich im Betrieb
mitarbeitende Ehefrau gleichsam als AngehSrige im Sinne der
einschlédgigen Regelungen der gesetzlichen
Krankenversicherungen ihres von den Leistungen des
Betriebshilfegesetzes ausgeschlossenen Ehemannes anzusehen.
Im Gbrigen lehnt sich der Entwurf an die im Rahmen der
13. Novelle zum Bauern-Sozialversicherungsgesetz,

BGBl. Nr. 751/1988, er&ffnete M&glichkeit an, durch die fiir
den Anspruch auf eine getrennte Pensionsauszahlung zur
Erfiillung der beziiglichen Voraussetzungen die
hauptkerufliche Mitarbeit der Ehefrau des Betriebsinhabers
in rechtlicher Hinsicht eine Gleichstellung mit der Filihrung
eines land(forst)wirtschaftlichen Betriebes durch Ehegatten
auf gemeinsame Rechnung und Gefahr erfahren hat. Fs wird
daher bei der Vollziehung auch hier der Grundsatz zu gelten
haben, daB eine hauptberufliche Mitarbeit nur dann
angenommen werden kann, wenn durch diese Tatigkeit die
Arbeitskraft derart in Anspruch gencmmen wird, daB daneben
die Ausiibung einer anderen Erwerbstdtigkeit praktisch
ausgeschlossen ist.

AbschlieBend sei noch darauf hingewiesen, daB mit
Riicksicht auf den Stand der Gebarung der
Sozialversicherungsanstalt der Bauern und der
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft in
den Belangen der Vollziehung des Betriebshilfegesetzes
Bedenken finanzieller Natur aus der gegenstdndlichen

Anderung nicht erhoben werden kénnen.
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Zu Art. I Z2 3 (§ 3 Abs. 1):

Der vorstehend angefiihrte Anderungsvorschlag geht auf
Anregung der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft zurlick
und berilicksichtigt jene F&lle, in denen unter der Annahme
der Geltung des Mutterschutzgesetzes ein
Beschdftigungsverbot schon vor Beginn der achtwdchigen
Schutzfrist vor der voraussichtlichen Entbindung auf Grund
eines amtsdrztlichen Zeugnisses bestiinde. Damit iibernimmt
die vorgeschlagene neue Rechtslage die Regelung des § 162
Abs. 1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes und
libertrédgt sie auf den Bereich der selbstdndig

Erwerbstédtigen.

Zu Art. I Z2 4 (§ 5 Abs. 2):

Diese Anderung berlicksichtigt die Tatsache, daB mit dem
gegenstédndlichen Novellenentwurf eine Ausdehnung des Kreises
der Leistungsbezieher auf Personen vorgeschlagen wurde, die
schon bisher an sich dem Kreis der Versicherten nach dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz zugeh&rig waren. Die
Angehérigen dieses Personenkreises sollen daher von der

Verpflichtung zur Beitragsle :ung erfaBt werden.
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BHG-Geltende Fassung

Artikel I

Abschnitt I

Anspruchsberechtigung, Art und
AusgaB der Leistungsanspruche

Personenkreis
§ 1. (1) unverandert.

(2) Anspruch auf Leistungen n

) ach diesem Bundesgesetz
haben Uberdies_weibl

ighe Personen, die gemaR § 2 Abs. 1

1. bis 3. unverandert.

4. gemaB § 5 Abs. 2 7 2 des
Bauern—Sozia]versicherungsgesetzes als Ehegattin einer
Person ausgenommen sind, der durch eine eige o
KrankenfUrsorgeeinrichtung eines 6ffentlich-

chtlichen
Dienstgebers mindestens die Leistungen der
Krankenversicherung O6ffentlich Bediensteter gesichert
sind.
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BHG-Vorgeschlagene Fassung

Artikel I

Abschnitt I

i d
Anspruchsberechtigung, Art un
Ausgaﬁ der Leistungsanspruche

Personenkreis
§ 1. (1) unverandert.

(2) Anspruch auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz
haben Uberdies weib1liche Personen, die gemaf § 2 Abs. 1
des Bauern-Sozia1versicherungsgesetzes der

Pf1ichtversicherung in der Krankenversicherung
unteriliegen, die jedoch

1. bis 3. unverandert.

4. gemdB § 5 Abs. 2 7 2 des
Bauern*Sozia1versicherungsgesetzes als Ehegattin einer
Person ausgenommen sind, der durch eine eigene
Krankenfﬂrsorgeeinrichtung eines offentlich-
Dienstgebers mindestens die Leistungen der

Krankenversicherung Offentlich Bediensteter gesichert
sind, oder

5. gemaB § 5 Abs. 2 2z 3 des
Bauern—Sozia]versicherungsgesetzes ausgenommen sind,
sofern sie in der Krankenversicherung nach anderer
bundesgesetzlicher Vorschrift vom Leistungsanspruch auf
Wochengeld ausgeschlossen sind.

(3) weiblichen Personen, die im Betrieb ihres
Ehegatten hauptberufilich mitarbeiten, steht ein Anspruch
auf die Leistungen nach diesem Bundesgesetz zu, sofern

1. der Ehegatte einer der im Abs. 1 2 1 oder 2

genannten Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
unterliegt und

2. nicht schon auf Grund anderer gesetzlicher
Vorschriften ein Leistungsanspruch im Falle der
Mutterschaft besteht.
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BHG-Geltende Fassung

Leistungen

§ 3. (1) Den Anspruchsberechtigten nach diesem
Bundesgesetz (§ 1) gebuhrt fur die Dauer der 1letzten
acht wocth: .or der Entbindung, fur den Entbindungstag
selbst und rur die ersten acht Wochen nach der
Entbindung eine Betriebshilfe nach MaBgabe der Abs. 2
und 3; Muttern nach Fruhgeburten, Mehriingsgeburten und
Kaiserschnittentbindungen gebuhrt diese Leistung nach
der Entbindung durch zwd1f Wochen. Die Achtwochenfrist
vor der voraussichtlichen Entbindung ist aufgrund eines
arztlichen Zeugnisses zu berechnen. Erfolgt die
Entbindung zu einem anderen als dem vom Arzt
angenommenen Zeitpunkt, so verkUrzt oder verlangert sich
die Frist vor der Entbindung entsprechend. Die Frist
nach der Entbindung verlangert sich jedoch in jedem Fall
bis zu dem Zeitpunkt, in dem unter der Annahme der
Geltung der Vorschriften des Mutterschutzrechtes ein
Beschaft igungsverbot enden wlrde.

(2) bis (8) unverandert.

Abschnitt II

Aufbringung der Mittel
§ 5. (1) unverandert.

(2) Die Bestimmungen des Abs. 1 Uber die
Verpftichtung zur Entrichtung von Beitragen, uber den
Beitragssatz und Uber die Begrenzung der
Beitragsgrundlage gemdaB § 23 Abs. 9 1it. a des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes gelten auch fur die
im § 1 Abs. 2 genannten, gemaB § 5 Abs. 2 Z 2 bzw. § 5
Abs. 2 Z 4 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes von
der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
ausgenommenen Personen.

(3) und (4) unverandert.
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BHG-Vorgeschlagene Fassung

Leistungen

§ 3. (1) Den Anspruchsberechtigten nach diesem
Bundesgesetz (§ 1) gebuhrt fur die Dauer der letzten
acht Wochen vor der Entbindung, fur den Entbindungstag
selbst und fur die ersten acht Wochen nach der
Entbindung eine Betriebshilfe nach MaBgabe der Abs. 2
und 3; Mattern nach Fruhgeburten, Mehrlingsgeburten und
Kaiserschnittentbindungen gebuhrt diese Leistung nach
der Entbindung durch zw61f Wochen. Die Achtwochenfrist
vor der voraussichtlichen Entbindung ist aufgrund eines
arztlichen Zeugnisses zu berechnen. Erfolgt die
Entbindung zu einem anderen als dem vom Arzt
angenommenen Zeitpunkt, so verkurzt oder verlangert sich
die Frist vor der Entbindung entsprechend. Uber die
vorstehenden Fristen vor und nach der Entbindung hinaus
gebuhrt die Leistung der Betriebshilfe, sofern unter der
Annahme der Geltung der Vorschriften des
Mut terschutzrechtes ein Beschaftigungsverbot bestunde.

(2) bis (8) unverandert.

Abschnitt II

Aufbringung der Mittel
§ 5. (1) unverandert.

(2) Die Bestimmungen des Abs. 1 (Uber die
Verpflichtung zur Entrichtung von Beitragen, Uber den
Beitragssatz und Uber die Begrenzung der
Beitragsgrundlage gemaB § 23 Abs. 9 1it. a des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes gelten auch fur die
im § 1 Abs. 2 genannten, gemdB § 5 Abs. 2 Z 2 bzw. § 5
Abs. 2 Z 3 bzw. § 5 Abs. 2 Z 4 des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes von der
Pflichtversicherung in der Krankenversicherung
ausgenommenen Personen.

(3) und (4) unverandert.
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