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Betrifft: Entwurf eines Betriebspensionsgesetzes-BPG

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beehrt sich, in
der Anlage 25 Exemplare des Entwurfes eines Bundesgesetzes, mit
dem betriebliche Leistungszusagen gesichert (Betriebspensions-
gesetz-BPG), das Arbeitsverfassungsgesetz und das Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetz gedandert werden, zur gefdlligen Kennt-
nisnahme zu ilbermitteln. Als Frist fiir die Abgabe der Stellung-

nahme wurde der 10. November 1989 gesetzt.
AR T SRS ME

Anlagen

Fiir den Bundesminister:

K1lein
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Anlage zu z1l. 30.100/87-v/1/1989

ENTWURF

Bundesgesetz vom .c.cccees 1989, mit dem betriebliche Leistungs-
zusagen gesichert (Betriebspensionsgesetz-BPG), das Arbeits-
verfassungsgesetz und das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz

gedndert werden.

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel I

Betriebspensionsgesetz - BPG

Abschnitt 1

Geltungsbereich

§ 1 (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Sicherung von Leistungen
und Anwartschaften aus Zusagen zur Alters-, Invaliditats-
und Hinterbliebenenversorgung (Leistungszusagen), die dem
Arbeitnehmer aus AnlaB eines privatrechtlichen Arbeitsver-

hdltnisses vom Arbeitgeber gemacht werden.

(2) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fiir Leistungszusagen

1. aufgrund eines Arbeitsverhdltnisses, das dem Landar-

beitsgesetz unterliegt;

2. von Bund, Landern, Gemeindeverbanden und Gemeinden.
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Arten der Leistungszusagen

§ 2 Leistungszusagen sind Verpflichtungen des Arbeitgebers aus
einseitigen Erklarungen, Einzelvereinbarungen oder aus

Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, beispielsweise

1. Beitrdge an eine Pensionskasse zugunsten des Arbeit-

nehmers und seiner Hinterbliebenen zu zahlen;

2. Leistungen dem Arbeitnehmer und seinen Hinterbliebenen

unmittelbar zu erbringen (direkte Leistungszusage);

3. Pramien fiir eine zugunsten des Arbeitnehmers und/oder
seiner Hinterbliebenen abgeschlossenen Lebensversiche-

rung zu zahlen;

4. Zuwendungen an eine Unterstiitzungs- oder sonstige Hilfs-
kasse zugunsten des Arbeitnehmers und seiner Hinter-

bliebenen zu erbringen;

5. Beitrdge zur freiwilligen Hoherversicherung in der ge-
setzlichen Pensionsversicherung zugunsten des Arbeit-

nehmers und seiner Hinterbliebenen zu entrichten.
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Abschnitt 2
Pensionskasse

Voraussetzungen fiir Errichtung und Auflodsung

§ 3 (1) Die Errichtung einer betrieblichen Pensionskasse oder
der Beitritt zu einer betrieblichen oder iiberbetrieblichen
Pensionskasse bedarf mit Ausnahme der in Abs. 2 und 3 ge-
nannten Fdlle des vorherigen Abschlusses einer Betriebsver-
einbarung. Diese Betriebsvereinbarung hat jedenfalls zu

regeln:

1. die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungsberechtig-

ten an der Verwaltung der betrieblichen Pensionskasse;

2. das Leistungsrecht, dazu gehoren insbesondere die
Leistungsanspriiche der Leistungsberechtigten und die
allfallige NachschuBpflicht des Arbeitgebers bei
leistungsorientierten Rechnungskreisen, sowie die HoOhe
der vom Arbeitgeber und gegebenenfalls vom Arbeitnehmer
zu entrichtenden Beitridge bei beitragsorientierten

Rechnungskreisen;

3. die Voraussetzungen, unter denen die betriebliche Pen-
sionskasse aufgelost und wie iiber ihr Vermégen verfiigt
werden kann, sowie die Auswirkung auf die Anspriiche der

Leistungsberechtigten.

(2) In Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist,
hat der Beitritt zu einer iiberbetrieblichen Pensionskasse
durch eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer (Vertragsmuster) zu erfolgen, die jedenfalls die in
Abs. 1 Z 2 und 3 genannten Angelegenheiten zu regeln hat.
Dieses Vertragsmuster ist von der Aufsichtsbehorde (§ 32

des Pensionskassengesetzes, BGBl.Nr. ..) zu genehmigen.
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(3) Wenn in einem Betrieb eine Betriebsvereinbarung iiber
eine Pensionskasse besteht, kénnen Arbeitnehmer, die nicht
durch einen Betriebsrat vertreten werden, durch eine Verein-
barung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer (Vertrags-
muster) der Pensionskasse beitreten. Diese Vereinbarung hat
die in Abs. 1 Z 1 und 3 genannten Angelegenheiten gleich-
artig wie die Betriebsvereinbarung zu regeln. Sofern die in
Abs. 1 Z 2 genannten Angelegenheiten abweichend von der
Betriebsvereinbarung geregelt sind, haben die Leistungszu-
sagen nach der Betriebsvereinbarung und dem Vertragsmuster
in einem ausgewodgenen Verhdltnis zueinander zu stehen.

Abs. 2 letzter Satz gilt sinngemas.

(4) Eine Verpflichtung des Arbeitnehmers auch eigene
Beitriage an die Pensionskasse zu leisten kann nur in der
Betriebsvereinbarung oder im Vertragsmuster festgelegt
werden. Der Arbeitnehmer kann seine Beitragsleistung nur
dann einstellen, aussetzen oder einschranken, wenn dies in
der Betriebsvereinbarung oder im Vertragsmuster vorgesehen
ist. Der Arbeitnehmer ist aber jedenfalls berechtigt seine
Beitragsleistung einzustellen, auszusetzen oder einzu-
schranken soweit der Arbeitgeber eine Anderung seiner

Beitragsleistung zuldssigerweise vornimmt (§ 6).

(5) Der Austritt des Arbeitgebers aus der iiberbetrieblichen
Pensionskasse und dessen Folgen sind durch Betriebsverein-
barung oder in den Fdllen der Abs. 2 und 3 durch Vertrags-

muster zu regeln.
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Verfiigungs- und Exekutionsbeschrankungen

§ 4 (1) Die Abtretung oder Belehnung von Anwartschaften ist

rechtsunwirksam.

(2) Der Uberweisungsbetrag im Sinne des § 5 Abs. 2 Z 2 und 3
und § 6 Abs. 3 Z 2 ist der Exekution entzogen.

Unverfallbarkeit

§ 5 (1) Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses vor Eintritt des
Leistungsfalles bleiben dem Arbeitnehmer alle aus eigenen
Beitragen und Beitrdgen des Arbeitgebers an eine Pensions-
kasse bisher erworbenen Anwartschaften erhalten. In der
Vereinbarung nach § 3 kann vorgesehen werden, daf aus Ar-
beitgeberbeitragen erworbene Anwartschaften erst nach Ablauf
eines Zeitraumes von hochstens fiinf Jahren nach Erteilung
der Leistungszusage erhalten bleiben. Die Anwartschaften
ergeben sich aus den von der Erteilung der Leistungszusage
bis zur Beendigung des Arbeitsverhdltnisses statutenmdfig
einzuzahlenden Beitragen einschlieflich der anteiligen
Veranlagungsertrage und anteiligen versicherungstechnischen

Gewinne oder Verluste.

(2) Sofern die Betriebsvereinbarung, das Vertragsmuster oder
das Statut der Pensionskasse das Wahlrecht des Arbeitnehmers
nicht einschrankt, kann der Arbeitnehmer innerhalb von drei

Monaten ab Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
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1. die Umwandlung in eine beitragsfrei gestellte Anwart-
schaft verlangen; bei Eintritt des Leistungsfalles hat
der Leistungsberechtigte gegen die Pensionskasse einen
Anspruch, der sich aus den aufgrund des Statuts der
Pensionskasse bis zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses erworbenen Anwartschaften unter Beriicksichtigung
der anteiligen Veranlagungsertrage und anteiligen ver-
sicherungstechnischen Gewinne oder Verluste bis zum

Leistungsfall ergibt;

2. die Ubertragung der Anwartschaften in die freiwillige
Hoherversicherung der gesetzlichen Pensionsversicherung
oder in die Pensionskasse eines neuen Arbeitgebers ver-
langen; die Hohe des Uberweisungsbetrages berechnet sich
nach der Hohe der Anwartschaften im Zeitpunkt der Be-

endigung des Arbeitsverhidltnisses;

3. die tUbertragung der Anwartschaften in eine auslandische
Altersversorgseinrichtung verlangen, wenn der Arbeit-
nehmer seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland verlegt; fiir

die Berechnung gilt 2z 2;

4. die Fortsetzung nur mit eigenen Beitradgen verlangen,
wenn aufgrund einer Leistungszusage mindestens 15 Jahre
Beitrage geleistet wurden, oder wenn ein Arbeitgeber-

wechsel innerhalb eines Konzerns stattfindet.

(3) Gibt der Arbeitnehmer innerhalb von drei Monaten ab
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses keine Erklarung iiber
die Verwendung seiner Anwartschaften ab, sind diese in eine
beitragsfrei gestellte Anwartschaft (Abs. 2 Z 1) umzuwan-
deln.

(4) Sofern der tberweisungsbetrag S 50.000,-- nicht iiber-
steigt, steht dem Arbeitnehmer kein Wahlrecht nach Abs. 2
zu. In diesem Fall ist er innerhalb von drei Monaten ab
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses abzufinden. Fiir die

Berechnung gilt Abs. 2 72 2.
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Einstellen, Aussetzen oder Einschranken der

Beitragsleistung

§ 6 (1) Der Arbeitgeber kann die laufenden Beitragsleistungen
nur dann einstellen (Widerruf), aussetzen oder einschran-

ken, wenn

1. dies in der Betriebsvereinbarung oder im Vertragsmuster

vorgesehen ist,

2. sich die wirtschaftliche Lage des Unternehmens nachhaltig
so wesentlich verschlechtert, daB die Aufrechterhaltung
der zugesagten Leistung eine Gefiahrdung des Weiterbe-

standes des Unternehmens zur Folge hatte, und

3. in Betrieben, in denen ein Betriebsrat besteht, vor dem
Einstellen, Aussetzen oder Einschranken der Beitrags-

leistung eine Beratung mit dem Betriebsrat erfolgt ist.

(2) Widerruft der Arbeitgeber, so bleiben dem Arbeitnehmer
alle aus eigenen Beitrdgen und unverfallbaren Beitrdgen des
Arbeitgebers an eine Pensionskasse bisher erworbenen An-

wartschaften erhalten.

(3) Sofern die Betriebsvereinbarung, das Vertragsmuster oder
das Statut der Pensionskasse das Wahlrecht des Arbeitnehmers
nicht einschrankt, kann der Arbeitnehmer innerhalb von drei

Monaten ab dem Zeitpunkt des Widerrufs

1. die Umwandlung in eine beitragsfrei gestellte Anwart-
schaft verlangen; bei Eintritt des Leistungsfalles hat
der Leistungsberechtigte gegen die Pensionskasse einen

Anspruch, der sich aus den aufgrund des Statuts der
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Pensionskasse bis zum Zeitpunkt des Widerrufs erworbenen
Anwartschaften unter Beriicksichtigung der anteiligen
Veranlagungsertriage und anteiligen versicherungstech-
nischen Gewinne oder Verluste bis zum Leistungsfall

ergibt;

2. die tibertragung der Anwartschaften in die freiwillige
Hoherversicherung der gesetzlichen Pensionsversicherung
verlangen; die Hohe des Uberweisungsbetrages berechnet
sich nach der Hohe der Anwartschaften im Zeitpunkt des

Widerrufs;

3. die Fortsetzung nur mit eigenen Beitridgen verlangen,
wenn aufgrund einer Leistungszusage mindestens 15 Jahre

Beitridge geleistet wurden.

(4) Gibt der Arbeitnehmer innerhalb von drei Monaten ab dem
Zeitpunkt des Widerrufs keine Erklarung iiber die Verwendung
seiner Anwartschaften ab, sind diese in eine beitragsfrei

gestellte Anwartschaft (Abs. 3 Z 1) umzuwandeln.

(5) Sofern der tUberweisungsbetrag S 50.000,-- nicht iber-
steigt, steht dem Arbeitnehmer kein Wahlrecht nach Abs. 3
zu. In diesem Fall ist er innerhalb von drei Monaten ab dem
Zeitpunkt des Widerrufs abzufinden. Fiir die Berechnung gilt
Abs. 3 72 2.

(6) Werden Beitrdge des Arbeitgebers ausgesetzt oder einge-

schrankt, so kann der Arbeitnehmer fir denselben Zeitraum

1. seine Beitrage aussetzen oder im selben Ausmaf ein-
schranken (§ 3 Abs. 4);

2. seine Beitrdge in der bisherigen Hohe weiterzahlen oder

3. auch die Beitradge des Arbeitgebers ilibernehmen.
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(7) Durch Aussetzen oder Einschrdnken der Beitradge des
Arbeitgebers oder Arbeitnehmers wird der Ablauf der Unver-

fallbarkeitsfrist (§ 5 Abs. 1 Satz 2) nicht beriihrt.
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Abschnitt 3
Direkte Leistungszusage

Unverfallbarkeit

§ 7 (1)

falles, so bleiben dem Arbeitnehmer alle aus einer direkten

Endet das Arbeitsverhdltnis vor Eintritt des Leistungs-

Leistungszusage seit Erteilung der Leistungszusage er-

worbenen Anwartschaften erhalten, wenn

1. das Arbeitsverhdltnis nicht durch Kiindigung seitens des
Arbeitnehmers, durch Entlassung aus Verschulden des Ar-
beitnehmers oder unbegriindeten vorzeitigen Austritt

endet;

2. seit Erteilung der Leistungszusage fiinf Jahre vergangen

sind, und

3. sofern eine fiinf Jahre iibersteigende Wartezeit 2zulassig

vereinbart wurde, diese abgelaufen ist.

(2) Der Rechtsanspruch auf eine Versorgungsleistung kann
von einer Wartezeit (Mindestdauer der Leistungszusage)
abhdngig gemacht werden. Diese Wartezeit darf bei Zusagen
zur Alters-, Hinterbliebenen- und Invaliditatsversorgung
den Zeitraum von zehn Jahren seit Erteilung der
Leistungszusage, beruht die Invaliditat jedoch auf
Arbeitsunfall oder Berufskrankheit, den Zeitraum von fiinf

Jahren nicht ilbersteigen.

(3) Der Arbeitnehmer kann innerhalb von drei Monaten ab

Beendigung des Arbeitsverhadltnisses
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1. die Ubertragung der Anwartschaften in die freiwillige
Hoherversicherung der gesetzlichen Pensionsversicherung
oder in die Pensionskasse eines neuen Arbeitgebers ver-
langen; der tUberweisungsbetrag ist nach versicherungs-
mathematischen Grundsadtzen zu ermitteln und muB
mindestens der nach § 14 EStG 1988, BGBl. Nr. 400, auf
Basis des Ansammlungsverfahrens ermittelten Anwartschaft
im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhidltnisses ent-

sprechen;

2. die Ubertragung der Anwartschaften in eine auslandische
Altersversorgungseinrichtung verlangen, wenn der Arbeit-
nehmer seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland verlegt; fiir

die Berechnung gilt Z 1;

3. die Erfiillung der Leistungszusage im Leistungsfall ver-
langen; bei Eintritt des Leistungsfalls hat der
Leistungsberechtigte einen Anspruch auf Leistung, die
sich aus den bis zur Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
erworbenen Anwartschaften (Z 1), mit dem Rechnungszins-

fug (§ 14 Abs. 7 Z 6 EStG 1988) verzinst, ergibt.

(4) Hat der Arbeitnehmer fiir den Erwerb von Anwartschaften
eigene Zahlungen geleistet, so sind ihm diese mit dem Rech-
nungszinsfuB (§ 14 Abs. 7 Z 6 EStG 1988) verzinst innerhalb
von drei Monaten ab Beendigung des Arbeitsverhadltnisses
zuriickzuzahlen, soweit ihm nicht die Anwartschaften erhalten
bleiben.

(5) Gibt der Arbeitnehmer innerhalb von drei Monaten ab Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses keine Erklarung iiber die
Verwendung seiner Anwartschaften ab, ist ihm die Leistungs-

zusage im Leistungsfall zu erfiillen (Abs. 3 Z 3).
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(6) Sofern der tiberweisungsbetrag S 50.000,-- nicht iiber-
steigt, steht dem Arbeitnehmer kein Wahlrecht nach Abs. 3
zu. In diesem Fall ist er innerhalb von drei Monaten ab Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses abzufinden. Fiir die Be-

rechnung gilt Abs. 3 2 1.

Einstellen, Aussetzen oder Einschrianken des Erwerbs

kiinftiger Anwartschaften

§ 8 (1) Sofern Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
Einzelvereinbarungen, die vor Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes abgeschlossen wurden, nicht anderes
bestimmen, kann der Arbeitgeber den Erwerb kiinftiger Anwart-
schaften nur dann einstellen (Widerruf), aussetzen oder

einschranken, wenn

1. dies in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung vorge-

sehen ist oder schriftlich vereinbart wurde,

2. sich die wirtschaftliche Lage des Unternehmens nachhaltig
so wesentlich verschlechtert, daB die Aufrechterhaltung
der zugesagten Leistung eine Gefiahrdung des Weiterbe-

standes des Unternehmens zur Folge hatte, und

3. in Betrieben, in denen ein Betriebsrat besteht, vor dem

Einstellen, Aussetzen oder Einschranken des Erwerbs

kiinftiger Anwartschaften eine Beratung mit dem Betriebs-

rat erfolgt ist.

(2) Dem Arbeitnehmer bleiben die seit Erteilung der
Leistungszusage bis zum Widerruf erworbenen Anwartschaften
erhalten, wenn seit Erteilung der Leistungszusage finf

Jahre vergangen sind, und sofern eine fiinf Jahre
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iibersteigende Wartezeit (§ 7 Abs. 2) 2zuladssig vereinbart

wurde, diese abgelaufen ist.

(3) Bei Eintritt des Leistungsfalls hat der Leistungsbe-
rechtigte einen Anspruch, der sich aus den bis zum Zeit-
punkt des Widerrufs erworbenen Anwartschaften (§ 7 Abs. 3
Z 1), mit dem RechnungszinsfuB (§ 14 Abs. 7 2 6 EStG 1988)

verzinst, ergibt.

(4) Hat der Arbeitnehmer fiir den Erwerb von Anwartschaften
eigene Zahlungen geleistet, sind ihm diese mit dem Rech-
nungszinsfuB (§ 14 Abs. 7 Z 6 EStG 1988) verzinst innerhalb
von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Widerrufs zuriickzu-
zahlen, soweit ihm nicht die Anwartschaften erhalten

bleiben.

(5) Sofern die HO6he der erworbenen Anwartschaften
S 50.000,-- nicht iibersteigt, ist der Arbeitnehmer innerhalb

von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Widerrufs abzufinden.

(6) Durch das Aussetzen oder Einschranken des Erwerbs
kiinftiger Anwartschaften wird der Ablauf der in Abs. 2

genannten Zeiten nicht beriihrt.

Einstellen, Aussetzen oder Einschranken von Leistungen

§ 9 Sofern Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
Einzelvereinbarungen, die vor Inkrafttreten dieses Bundes-

gesetzes abgeschlossen wurden, nicht anderes bestimmen, ist
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das Einstellen, Aussetzen oder Einschrianken von Leistungen
nur rechtswirksam, wenn die Voraussetzungen des § 8 Abs. 1
Z 1 und 2 vorliegen und der Arbeitgeber von dem ihm
eingerdumten Recht Gebrauch gemacht hat, den Erwerb
kiinftiger Anwartschaften einzustellen. Soweit Leistungen
durch Wertpapiere (§ 14 Abs. 7 2 7 EStG 1988) gedeckt sind,

konnen sie nicht widerrufen werden.

Wertanpassung

§ 10 Wurde keine Vereinbarung iiber die Anpassung der Leistungen
getroffen, so sind Leistungen aus direkten Leistungszusagen
vom Arbeitgeber jahrlich mit dem Anpassungsfaktor gemasf
§ 108 f des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,
BGB1.Nr. 189/1955 aufzuwerten. Diese Anpassung kann unter-
bleiben, wenn die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
eine Wertanpassung nicht erlaubt und in Betrieben, in denen
ein Betriebsrat besteht, eine Beratung mit dem Betriebsrat

erfolgt ist.

Bedingte Zusage

§ 11 Direkte Leistungszusagen diirfen nicht von Bedingungen

abhingig gemacht werden, deren Erfiillung im Ermessen des
Arbeitgebers liegt, oder welche die Unverfallbarkeit und

Unwiderruflichkeit verhindern.
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Absonderungsanspriiche

§ 12 Die Wertpapiere, die zur Deckung der Pensionsriickstellung

7 EStG 1988 vorgeschrieben sind, bilden im

gemaB § 14 Abs.
1 der

Konkurs des Arbeitgebers eine Sondermasse (§ 48 Abs.
Konkursordnung) fiir die Anspriiche der Anwartschafts- und

Leistungsberechtigten aus einer direkten Leistungszusage.

Abschnitt 4

Lebensversicherung
Allgemeine Bestimmungen

§ 13 (1) Besteht die Leistungszusage im Abschluf eines Ver-

sicherungsvertrages, dessen Begiinstigte der Arbeitnehmer

und/oder seine Hinterbliebenen sind, so darf der Arbeit-

geber die Bezugsberechtigung ohne Zustimmung des Arbeit-

nehmers nicht dndern. Das Recht des Arbeitnehmers zur

Benennung der bezugsberechtigten Hinterbliebenen bleibt

unberiihrt.

(2) Eine Abtretung oder Belehnung des Anspruches auf Ver-

sicherungsleistung ist rechtsunwirksam. Bei Umwandlung der

Versicherung in eine pramienfreie Versicherung (§ 14

Abs. 1 Z 1 und § 15 Abs. 1 Z 1) darf der Riickkaufswert vor

Eintritt des Leistungsfalles nicht in Anspruch genommen

werden.
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Unverfallbarkeit

§ 14 (1) Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses vor Eintritt
des Leistungsfalles bleibt dem Arbeitnehmer der Anspruch
auf die Versicherungsleistung aus dem Versicherungsvertrag
erhalten. Der Arbeitnehmer kann innerhalb von drei Monaten

ab Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

1. die Umwandlung der Versicherung in eine pramienfreie
Versicherung verlangen; bei Eintritt des Leistungs-
falles hat der Leistungsberechtigte gegeniiber der Ver-
sicherung einen Anspruch, der sich aus den aufgrund des
Versicherungsvertrages bis zur Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses zu leistenden Pradmien unter Beriicksichti-
gung der bis zum Eintritt des Leistungsfalles auf-

laufenden Zinsengutschriften und Gewinnanteile ergibt;

2. die Ubertragung des Riickkaufswertes im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses in die freiwillige
Hoherversicherung der gesetzlichen Pensionsversicherung
oder in die Pensionskasse eines neuen Arbeitgebers ver-

langen;

3. die Fortsetzung der Versicherung mit eigenen Pramien

verlangen;

4. die Ubertragung des Riickkaufswertes im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses in eine auslandische
Altersversorgungseinrichtung verlangen, wenn der Arbeit-

nehmer seinen Arbeitsort dauernd ins Ausland verlegt.

(2) Gibt der Arbeitnehmer innerhalb von drei Monaten ab
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses keine Erklarung iiber die
Verwendung seines Anspruches ab, so ist die Versicherung in

eine pramienfreie Versicherung (Abs. 1 Z 1) umzuwandeln.
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(3) Sofern im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses der Riickkaufswert S 50.000,-- nicht iibersteigt,
steht dem Arbeitnehmer kein Wahlrecht nach Abs. 1 zu. In
diesem Fall ist er innerhalb von drei Monaten ab Beendigung

des Arbeitsverhadltnisses abzufinden.

Einstellen, Aussetzen oder Einschranken der Pramienleistung

§ 15 (1) Der Arbeitgeber kann seine Pramienleistung nur unter
den im § 8 Abs. 1 Z 1 und 2 genannten Voraussetzungen ein-
stellen (Widerruf), aussetzen oder einschrdnken. Widerruft
der Arbeitgeber, so bleibt dem Arbeitnehmer der Anspruch
auf die Versicherungsleistung aufgrund allfilliger eigener
Pramien und der bis zum Widerruf fdlligen Pramien des
Arbeitgebers erhalten. Der Arbeitnehmer kann innerhalb von

drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Widerrufs

1. die Umwandlung der Versicherung in eine pramienfreie
Versicherung verlangen; bei Eintritt des Leistungsfalles
hat der Leistungsberechtigte gegeniiber der Versicherung
einen Anspruch, der sich aus den aufgrund des Versiche-
rungsvertrages bis zum Zeitpunkt des Widerrufs zu
leistenden Pramien unter Beriicksichtigung der bis 2zum
Eintritt des Leistungsfalles auflaufenden Zinsengut-

schriften und Gewinnanteile ergibt;

2. die Ubertragung des Riickkaufwertes im Zeitpunkt des
Widerrufs in die freiwillige Hoherversicherung der

gesetzlichen Pensionsversicherung verlangen;

3. die Fortsetzung der Versicherung mit eigenen Pramien

verlangen.

www.parlament.gv.at
e ——




253/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 19 von 65

- 18 -

(2) Gibt der Arbeitnehmer innerhalb von drei Monaten ab dem
Zeitpunkt des Widerrufs keine Erklarung iiber die Verwendung
seines Anspruches ab, so ist die Versicherung in eine

pramienfreie Versicherung (Abs. 1 Z 1) umzuwandeln.

(3) Sofern im Zeitpunkt des Widerrufs der Riickkaufswert
S 50.000,-- nicht iibersteigt, steht dem Arbeitnehmer kein
Wahlrecht nach Abs. 1 zu. In diesem Fall ist er innerhalb

von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Widerrufs abzufinden.

(4) Werden Pramienleistungen des Arbeitgebers ausgesetzt
oder eingeschrankt, so kann der Arbeitnehmer fiir denselben

Zeitraum
1. seine Pramien in der bisherigen Hohe weiterzahlen;

2. seine Pramienleistung aussetzen oder im selben Ausmaf

einschranken oder

3. auch die Pramien des Arbeitgebers iibernehmen.

Abschnitt 5

Unterstiitzungs- oder sonstige Hilfskassen

§ 16 Hat der Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhadlt-
nisses bereits mindestens fiinf Jahre zum Kreis der Be-

giinstigten einer Unterstiitzungs- oder sonstigen Hilfskasse

gehort, so ist er bei Eintritt des Leistungsfalles den im
Unternehmen verbliebenen Arbeitnehmern gleichzustellen,
wobei sich sein Anspruch aus dem Verhdltnis der im Unter-

nehmen zugebrachten Dienstzeit zum Zeitraum zwischen Ein-

tritt in das Unternehmen und Eintritt des Leistungsfalles

ergibt.
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Abschnitt 6

Hoherversicherung

§ 17 Sofern Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Ein-
zelvereinbarungen, die vor Inkrafttreten dieses Bundes-
gesetzes abgeschlossen wurden, nicht anderes bestimmen,
kann der Arbeitgeber laufende Beitragsleistungen zur frei-
willigen HOherversicherung seiner Arbeitnehmer in der
gesetzlichen Pensionsversicherung nur unter den im § 8
Abs. 1 Z 1 und 2 genannten Voraussetzungen einstellen

(Widerruf), aussetzen oder einschranken.

Abschnitt 7

Allgemeine Bestimmungen

Anrechnungs- und Auszehrungsverbot

§ 18 (1) Die nach diesem Bundesgesetz gesicherten Versorgungs-
leistungen diirfen durch Versorgungsleistungen, die der

Arbeitnehmer von einem Dritten erhdlt, nicht gemindert

werden.

(2) Hat der Arbeitgeber eine Gesamtversorgung des Arbeit-
nehmers unter Anrechnung von anderen Versorgungsleistungen
zugesagt (Differenzzusage) oder durch Beitrdge in den
leistungsorientierten Rechnungskreis einer Pensionskasse
eine solche Gesamtversorgung sichergestellt, so diirfen nur

folgende Leistungen beriicksichtigt werden:
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1. Leistungen aus der gesetzlichen pensionsversicherung;

2. Leistungen Dritter, soweit sie auf Zahlungen des Arbeit-

gebers beruhen;

3. elgene Vversorgungsleistungen des Arbeitgebers.

(3) Der Wert des vom Arbeitgeber zu erbringenden Teils der
Gesamtversorgung, der sich im zeitpunkt des Leistungsfalls
ergibt, darf durch eine spatere Erhéhung von anrechenbaren

versorgungsleistungen nicht gemindert werden.

Auskunftspflicht

§ 19 (1) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer auf Verlangen
jahrlich Auskunft iiber das Ausmaf der Anwartschaft zu
erteilen, sowie dariiber, in welcher Hohe er Leistungen bei

Eintritt des Leistungsfalles beanspruchen kann.

(2) Die verpflichtung zur Auskunftserteilung im Sinne des

Abs. 1 trifft bei zugesagten Pensionskassenleistungen die

Pensionskasse.

Gleichbehandlungsgebot

§ 20 Arbeitnehmer diirfen bei Leistungszusagen im Sinne dieses
Gesetzes nicht willkiirlich oder aus sachfremden Griinden
schlechter gestellt werden als die iibrigen Arbeitnehmer

desselben Betriebes unter gleichen voraussetzungen.
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Unabdingbarkeit

§ 21 Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf Grund der §§ 2 bis 20
zustehen, diirfen - soweit sich aus diesem Bundesgesetz
nicht anderes ergibt - durch Arbeitsvertrag oder Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung weder aufgehoben noch be-

schrankt werden.
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Artikel II

Anderungen des Arbeitsverfassungsgesetzes

Das Bundesgesetz betreffend die arbeitsverfassung (Arbeitsver-
fassungsgesetz - ArbvG), BGBl. Nr. 22/1974, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBl. Nr. 196/1988, wird wie folgt ge-

andert:

1. § 97 Abs. 1 2 18 lautet:

"18. betriebliche Pensions- und Ruhegeldleistungen, ausge-

nommen Jjene nach 2 18a;".

2. Nach § 97 Abs. 1 2 18 wird folgende Ziffer 18a eingefiigt:

18a. betriebliche Pensions- und Ruhegeldleistungen, die
durch eine Pensionskasse zu erbringen sind (§ 2 2 1
§§ 3 bis 6 Betriebspensionsgesetz, BGBl. Nr. . in

der jeweils geltenden Fassung);".

3. § 97 Abs. 3 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

"(4) Die Kiindigung einer Betriebsvereinbarung gemdf Abs. 1
Z 18a ist nur hinsichtlich jener Arbeitsverhdltnisse wirksam,

die nach dem Kiindigungstermin begriindet werden.".

4. § 113 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a angefiigt:

"(4a) In Unternehmen, in denen ein Zentralbetriebsrat er-
richtet ist, ist dieser zustandig, Betriebsvereinbarungen
gemid § 97 Abs. 1 2 18a, deren Geltungsbereich die Arbeit-
nehmerschaft oder Arbeitnehmergruppen mehr als eines Be-

triebes erfaft, abzuschlieBen, zu indern und aufzuheben.".
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5. § 114 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

"(3) Der Zentralbetriebsrat (BetriebsausschuB, Betriebsrat)
kann der Arbeitsgemeinschaft der Betriebsriate (§ 88a) mit
deren Zustimmung die Zustandigkeit zum Abschluf, zur Anderung
und zur Aufhebung von Betriebsvereinbarungen gemdaf § 97

Abs. 1 Z 18a iibertragen. Abs. 2 gilt sinngemag.".
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ARTIKETL I1I
Anderungen des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, BGBl.Nr. 324/1977, zuletzt
gedndert mit BGBl.Nr. 618/1987, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 abs. 3 Z 5 wird der Punkt durch einen Strichpunkt
ersetzt und eine Z 6 mit folgendem Wortlaut angefiigt:
"6. fiir Anspriiche nach den Bestimmungen des Betriebspensionsge-
setzes (BPG), BGBl.Nr. ..., gegeniiber einer Pensionskasse im

Sinne des Pensionskassengesetzes, BGBl.Nr. ... .

2. a) § 3 Abs. 5 lautet:

"(5) Besteht bereits Anspruch auf Zahlung eines Ruhegenusses
nach § 2 2 2 BPG, so gebiihrt abweichend von der Regelung im
Abs. 1 fiir Anspriiche ab dem im Abs. 4 zweiter Satz genannten
Zeitpunkt (Stichtag) unbeschadet weiterer Anspriiche auf In-
solvenz-Ausfallgeld eine einmalige Zahlung in der Hohe von 24
Monatsbetrdgen. Besteht am Stichtag noch kein Anspruch auf
Zahlung eines Ruhegenusses nach § 2 Z 2 BPG, so gebiihrt bei
Erfillung der Voraussetzungen des § 7 Abs. 1 und Abs. 2 BPG
als Insolvenz-Ausfallgeld die Hdlfte des gemdaB § 7 Abs. 3 2 1
dieses Gesetzes errechneten Uberweisungsbetrages. Anspriiche

nach Abs. 1 bis 3 bleiben davon unberiihrt.”

b) Dem § 3 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

"(6) Soweit noch Anspriiche auf Zahlung eines Ruhegenusses, der
nicht dem Betriebspensionsgesetz unterliegt, am Stichtag

(Abs. 5) bestehen, gebiihrt unbeschadet weiterer Anspriiche eine
einmalige Zahlung von zwolf Monatsbetrdgen. Abs. 1 bis 3 blei-

ben davon unberiihrt."
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3. a) Im § 12 Abs. 1 Z 5 treten anstelle der zwei letzten Satze
folgende Bestimmungen:

"Arbeitgeber, die eine direkte Leistungszusage nach § 2 Z 2 BPG
erteilen, haben nach MaBgabe des Abs. 6 einen erhdohten Zuschlag
zu entrichten; dieser Zuschlag ist mit obiger Verordnung unter
Bedachtnahme darauf festzusetzen, wieviel Insolvenz- Ausfall-
geld fiir Anspriiche nach § 3 Abs. 5 laut der letzten Bilanz (§
13 Abs. 2) ausbezahlt wurde. Der entsprechende Zuschlag ist vom
Arbeitgeber zu tragen. Die Arbeitgeber von Personen im Sinne
des § 1 Abs. 6 haben fiir diese Personen keinen Zuschlag zum

Arbeitgeberanteil zur Arbeitslosenversicherung zu entrichten.”

b) Dem § 12 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

"(6) Hat ein Arbeitgeber eine direkte Leistungszusage nach § 2
Z 2 BPG erteilt, so hat dieser Arbeitgeber dem fiir ihn nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz ortlich zustdndigen
Krankenversicherungstrager die Erteilung der Leistungszusage
sowie Namen und Sozialversicherungsnummer des Arbeitnehmers zu
melden. Wird das Arbeitsverhdltnis beendet, ist dies gleich-
falls zu melden. Gleiches gilt, wenn durch den Arbeitgeber nach
den §§ 8 oder 9 BPG zuladssigerweise die erteilte Leistungszusa-
ge widerrufen oder ausgesetzt wird. Der erhohte Zuschlag nach
Abs. 1 2 5 ist ab Beginn des Beitragmonates zu entrichten, der
auf jenes Monat folgt, in welchem die Leistungszusage erteilt
worden ist. Der erhohte Zuschlag ist mit Ablauf des Beitrag-
monates nicht mehr zu entrichten, in dem die Mitteilung iiber
das Ende des Arbeitsverhdltnisses oder iiber den zuldssigen
Widerruf oder iliber die zulassige Aussetzung durch den Arbeit-
geber an den zustdndigen Krankenversicherungstrager abgesendet

wurde. Im iUbrigen gilt § 33 ASVG sinngemdg."

4. An § 16 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:
"Gleiches gilt, wenn der Arbeitgeber die nach § 12 Abs. 6
erforderlichen Meldungen ohne triftigen Grund nicht innerhalb

der nach § 33 ASVG festgesetzten Frist erstattet."”
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Artikel IV

Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Bundesgesetz ist auf Leistungszusagen nicht anzu-
wenden, die vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes gemacht
wurden und von Pensionskassen zu erfiillen sind, die im Zeitpunkt

des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits bestehen.

(2) Auf Leistungszusagen, die vor Inkrafttreten dieses Bundesge-
setzes gemacht wurden, ist dieses Bundesgesetz nur hinsichtlich
der nach seinem Inkraftreten erworbenen Anwartschaften anzu-
wenden. Fir die Erfiillung der Wartezeit und des 5-Jahreszeit-
raums (Artikel I § 7 Abs. 1 Z 2 und § 8 Abs. 2) zidhlen auch
Anwartschaftszeiten, die vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes

liegen.

(3) Artikel I § 10 ist auf Leistungen aus direkten Leistungszu-
sagen, die vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes gemacht

wurden, nicht anzuwenden.

(4) Artikel III dieses Bundesgesetzes ist, sofern nachstehend
nicht anderes bestimmt wird, auf Insolvenzen im Sinne des § 1
Abs. 1 des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes, die vor Inkraft-

treten dieses Bundesgesetzes eingetreten sind, nicht anzuwenden.

Art. III 2 3 findet auf direkten Leistungszusagen Anwendung, die
nach Inkraftreten dieses Bundesgesetzes erteilt werden. Soweit

Leistungszusagen aus der Zeit vor Inkrafttreten dieses Bundes-

gesetzes diesem unterliegen, hat der Arbeitgeber die nach

Art. III Z 3 1lit. b zu erstattende Meldung spatestens innerhalb
eines Monates nach Inkrafttreten des Bundesgesetzes zu er-
statten; der diesbeziigliche erhohte Zuschlag nach Art. III Z 3
lit. a ist ab dem Beitragsmonat Janner 1990 zu entrichten. Der
erhohte Zuschlag betragt bis zum Vorliegen der ersten Bilanz

nach Artikel III 2 3 lit..a 0,5 v.H.
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Artikel V

Inkrafttreten und Vollziehung

(1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1.1.1990 in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung sind betraut:

1. hinsichtlich Artikel I § 3 Abs. 2 und 3 jeweills letzter

Satz der Bundesminister fiir Finanzen;

2. hinsichtlich Artikel I § 4 Abs. 2 und § 12 der Bundes-

minister fiur Justiz;

3. hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen dieses Bundes-

gesetzes der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales.

www.parlament.gv.at
e S




253/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original) 29 von 65

www.parlament.gv.at

;—




30von 65 253/ME XVII. GP - Ministerialentwurf (gescanntes Original)

VORBLATT

Problem:

Unzureichender Bestandschutz betrieblicher Pensions(Leistungs) -

zusagen.

Ziel:

Sicherung der Anwartschaften und Leistungen aus betrieblichen

Pensionszusagen.

Losung:

Schaffung eines Betriebspensionsgesetzes und entsprechender
BegleitmaBnahmen im Arbvg und IESG als Ergdanzung zum Pensions-

kassengesetz und den abgabenrechtlichen BegleitmaBnahmen.

Alternativen:

Aufrechterhaltung des derzeitigen, nicht befriedigenden Rechts-

zustandes.

Kosten:

Dem Bund wird durch das Betriebspensionsgesetz und die Begleit-
maBnahmen im ArbVG und IESG kein Mehrauwand entstehen. Die IESG-
Leistungen selbst sind aus den Mitteln des Insolvenz-Ausfall-

geld-Fonds zu finanzieren.

EG-Konformitit:

Die vorgesehenen Regelungen entsprechen im wesentlichen den EG-
Richtlinien 77/187, 80/987, 86/378.
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ERLAUTERUNGEN

I. Allgemeiner Teil

Durch das Einkommensteuergesetz 1988 und das Korperschaftsteuer-
gesetz 1988 wurden die steuerlichen Rahmenbedingungen fiir die
betriebliche Altersvorsorge, insbesondere fiir den Aufbau von
Pensionskassen, neu gestaltet. In der Folge wurden Beratungen
iber die Schaffung eines Pensionskassengesetzes und eines Be-
triebspensionsgesetzes aufgenommen. Durch diese Gesetzesvor-
haben sollen die Voraussetzungen, unter denen betriebliche und
iiberbetriebliche Pensionskassen gegriindet werden diirfen, ihre
Organisation und Tatigkeit sowie die arbeitsrechtliche Siche-
rung der betrieblichen Pensionszusagen geregelt werden. Nach
umfangreichen Vorberatungen durch die Sozialpartner wurde iiber
die Grundziige der beiden Entwiirfe weitgehende Einigung erzielt.
Der Entwurf des Pensionskassengesetzes wurde vom Bundes-
ministerium fiir Finanzen im August 1989 zur Begutachtung ausge-
sendet. Die gesetzlichen Regelungen iiber eine arbeitsrechtliche
Absicherung der Pensionszusagen und Anwartschaften sind im
vorliegenden Entwurf enthalten und zwar nicht nur beziiglich der
durch Pensionskassen zu erfiillenden Leistungszusagen, sondern
fir alle Formen der Alters-, Hinterbliebenen- und eventuell
Invaliditatsvorsorge, die im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses
gewdhrt werden. Der Entwurf erfaBt daher nicht nur Leistungszu-
sagen, die durch Pensionskassen zu erfiillen sind, sondern auch
sogenannte direkte Leistungszusagen, die Altersvorsorge durch
AbschluB von Versicherungsvertrdgen zu Gunsten der Arbeitnehmer
und ihrer Hinterbliebenen, aber auch Zuwendungen im Rahmen von

betrieblichen Unterstiitzungskassen.
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Die Sicherung dieser Leistungszusagen soll im wesentlichen durch
zwel MaBnahmen erfolgen. Im Falle des Ausscheidens aus dem
Unternehmen (Arbeitgeberwechsel) soll der Arbeitnehmer vor dem
Verlust dieser Versorgungszusagen deschiitzt werden (Unverfall-
barkeit), wodurch auch die berufliche Mobilitdt der Arbeitnehmer
gefordert wird. tUberdies sollen die Moglichkeiten des Arbeit-
gebers, einmal zugesagte Leistungen zu widerrufen, zwar nicht
ausgeschlossen aber doch wesentlich eingeschrankt werden, da der
Arbeitnehmer im Vertrauen auf die in Aussicht gestellte Alters-
vorsorge hadaufig langfristig Dispositionen trifft und daher vor
einem Widerruf umso mehr 2zu schiitzen ist, als er ja durch seine

Tatigkeit fiir das Unternehmen Vorleistungen erbringt.

Das Betriebspensionsgesetz soll gleichzeitig mit dem Pensions-
kassengesetz und den erforderlichen BegleitmaBnahmen auf dem
Gebiete des Steuerrechts, der Arbeitsverfassung, des Sozialver-
sicherungsrechtes und des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes in

Kraft treten.

Der Entwurf erfiillt im wesentlichen die Forderungen der Richt-
linien des Rates zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedsstaaten iliber die Wahrung von Anspriichen der Arbeit-
nehmer beim tUbergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebs-
teilen (77/187/EWG), zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedsstaaten iiber den Schutz der Arbeitnehmer bei Zahlungs-

unfiahigkeit des Arbeitgebers (80/987/EWG) und zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Miannern und Frauen bei

den betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit (86/378/EWG).

Die Zustadndigkeit des Bundes zur Gesetzgebung fiir die im Be-
triebspensionsgesetz und in den Novellen zum Arbeitsverfassungs-
gesetz und Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz enthaltenen Rege-

lungen griindet sich auf Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG (Arbeitsrecht).
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ITI. Besonderer Teil

Artikel I (Betriebspensionsgesetz)

Zu 1:

Gegenstand des Betriebspensionsgesetzes ist die Sicherung von
Anspriichen des Arbeitnehmers auf Alters-, Hinterbliebenen- und
Invaliditatsversorgung, die er im Rahmen eines privatrechtlichen
Arbeitsverhdltnisses aufgrund von Zusagen des Arbeitgebers oder
aufgrund von Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektiv-
vertrag und Betriebsvereinbarung) erworben hat. Nicht erfagt vom
Entwurf sind daher Versorgungsanwartschaften und Leistungen, die
sich unmittelbar aus gesetzlichen Bestimmungen ergeben (vgl.
auch § 2 erster Satzteil), aber auch alle aus 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhdltnissen sich ergebenden Versorgungsan-
spriiche - mogen sie auf Gesetz beruhen oder nicht. Dariiber
hinaus sind alle privatrecht] 1en Arbeitsverhdltnisse zu den
Gebietskorperschaften und Gemeindeverbianden ausger.ommen (Abs. 2
Z 2). Zwar handelt es sich beim Betriebspensionsgesetz um keine
Materie, die im (Bundes-) Vertragsbedienstetengesetz 1948 zum
Zeitpunkte der B-VG-Novelle 1974 geregelt war, weshalb wohl auch
fir Landes- und Gemeindebedienstete der Bund als Gesetzgeber

aus dem Titel des Dienstvertragsrechtes zustandig ware (Art. 21
Abs. 2 letzter Satz B-VG), doch soll aus ZweckmidBigkeitsgriinden
nicht in das Dienstverhdltnis der Bediensteten von Gebiets-
korperschaften eingegriffen werden, zumal diese Gruppen (wie
z.B. OBB-Bedienstete) nicht selten eigenstiandige, dem Pensions-
rec t der in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis
ste..enden Bediensteten zumindestens gleichwertige Altersver-

sorgungssysteme haben.
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Fiir Arbeitsverhdltnisse, die dem Landarbeitsgesetz unterliegen,
ist der Bund nur als Grundsatzgesetzgeber zustandig, so daB eine
unmittelbare Einbeziehung der Landarbeiter in das System des
Betriebspensionsgesetzes nicht in Frage kommt. Diese Verfas-
sungsrechtslage hindert allerdings nicht die spatere Einbe-
ziehung dieses Personenkreises in das durch das Pensionskassen-
gesetz und Betriebspensionsgesetz zu schaffende System der
Alterssicherung, sofern seitens der Landwirtschaft ein ent-

sprechendes Bediirfnis angemeldet wird.

Zu 2:

Verpflichtungen des Arbeitgebers, einen Beitrag zur Altersvor-
sorge seiner Arbeitnehmer zu leisten, konnen sich aus den unter-
schiedlichsten Rechtsquellen ergeben. Einzelvereinbarungen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei Abschluf des Arbeits-
vertrages oder im Verlaufe des Arbeitsverhidltnisses konnen
ebenso Grundlage einer Verpflichtung sein wie Vertragsmuster,
denen sich der Arbeitnehmer unterwirft oder einseitige Ver-
pflichtungserklarungen des Arbeitgebers, die der Arbeitnehmer
annimmt (z.B. Auslobung). Aber auch die den Inhalt des Arbeits-
verhdltnisses gestaltenden Normen wie Kollektivvertriage und Be-
triebsvereinbarungen konnen die Grundlage von Verpflichtungen
bilden, nicht jedoch Regelungen, die durch Gesetz (im materiel-

len Sinne verstanden) getroffen werden.

Die Aufzihlung der verschiedenen Arten von Versorgungszusagen
des Arbeitgebers ist - wie sich aus dem Wort "beispielsweise"
ergibt - zwar demonstrativ, doch ist der Entwurf fiir in der
Aufziahlung nicht enthaltene Zusagen von geringer Bedeutung, da
auf sie nur die im Abschnitt 7 enthaltenen Bestimmungen zur
Anwendung kommen konnen. Beziiglich der in Z 5 genannten Beitrage
zur freiwilligen HoOherversicherung sieht der Entwurf nur Be-

schrankungen des Widerrufs und die Moglichkeit vor, Anwart-
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schaften aus einer anderen Leistungszusage bei Widerruf oder bei
Arbeitgeberwechsel in die freiwillige HOoherversicherung in der
gesetzlichen Pensionsversicherung zu iibertragen. Das rechtliche
Schicksal dieser Beitridge und die Auswirkungen auf das
Leistungsrecht sind in den sozialversicherungsrechtlichen Vor-

schriften zu regeln.

Zu 3:

Im Abschnitt 2 (§§ 3 bis 6) werden die mit der Errichtung von
Pensionskassen in unmittelbarem Zusammenhang stehenden arbeits-

rechtlichen Fragen geregelt.

§ 3 Abs. 1 enthdlt zunachst die Voraussetzungen, die im Verhadlt-
nis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vorliegen miissen, wenn
eine Leistungszusage durch eine Pensionskasse erfiillt werden
soll. In Betrieben, in denen ein Betriebsrat errichtet ist, hat
der Arbeitgeber mit dem Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung
abzuschlieBen, deren Mindestinhalt in den Z 1 bis 3 ndher um-
schrieben wird. Der AbschluB einer solchen Betriebsvereinbarung
kann zwar nicht erzwungen werden (fakultative Betriebsverein-
barung), ihr Bestehen ist aber Voraussetzung fiir die Errichtung
einer betrieblichen Pensionskasse oder den Beitritt zur iiber-
betrieblichen Pensionskasse. Besteht im Betrieb nur fiir eine
Gruppe (Arbeiter oder Angestellte) ein Betriebsrat, so ist
dieser nur fiir diese Gruppe abschluBfberechtigt. Sollen auch die
anderen Gruppen in die Pensionskassenleistung einbezogen werden,
ist mit dieser Gruppe eine Mustervereinbarung zu schlieBen. Die
Errichtung einer Pensionskasse kann durch Mustervereinbarung
allerdings nicht erfolgen (vgl. Abs. 2 Satz 1). Ist ein Be-
triebsausschuB errichtet, so ist dieser fiir den Gesamtbetrieb
abschluBberechtigt(§ 113 Abs. 2 2 4 ArbVG), fiir mehrere Betriebe

eines Unternehmens der Zentralbetriebsrat (Art. II Z 4).
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Die Betriebsvereinbarung iiber die Errichtung einer Pensionskasse
hat einen zwingenden Mindestinhalt, der vorliegen muf, damit
eine Pensionskasse errichtet oder der Beitritt zu einer iiberbe-
trieblichen Pensionskasse vorgenommen werden kann. Nur in be-
triebsratslosen Betrieben kann der Beitritt zu einer iiberbe-
trieblichen Pensionskasse durch Mustervereinbarung erfolgen. Die
Aufsichtsbehorde der Pensionskasse hat das Vorliegen dieser
Voraussetzungen bei der Erteilung der Konzession bzw. bei der
Wahrnehmung der Aufsichtspflicht iiber die Pensionskasse zu

prifen.

DaR eine betriebliche Pensionskasse errichtet werden soll, ist
in die Betriebsvereinbarung ebenso aufzunehmen, wie die Art und
Weise, in der die Arbeitnehmer (zundchst als Anwartschafts-,
nach Eintritt des Leistungsfalles als Leistungsberechtigte) an
der Verwaltung teilnehmen. Die Betriebsvereinbarung kann aller-
dings nur die rechtlichen Beziehungen zwischen den AbschluBR-
partnern (Betriebsinhaber und Arbeitnehmerschaft) regeln, daher
ist ihr Inhalt fiir Dritte (z.B. die spater errichtete Pensions-

kasse) nicht unmittelbar rechtsverbindlich.

Zwar konnen Anwartschaftsberechtigte nicht nur Arbeitnehmer des
Betriebes sondern auch ausgeschiedene Arbeitnehmer sein -
Leistungsberechtigte sind in aller Regel nicht mehr zur Arbeit-
nehmerschaft des Betriebes zu zidhlen -, doch sind im Zeitpunkt
des Abschlusses der Betriebsvereinbarung alle diese Personen
noch Arbeitnehmer, weshalb die Betriebsvereinbarung ihre Rechte
auch uneingeschrankt regeln kann. Eine spatere Anderung der
Betriebsvereinbarung kann in die Rechtstellung der ausgeschie-
denen Arbeitnehmer allerdings nur mehr insoweit eingreifen, als

dies schon urspriinglich vorgesehen war.
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Die Betriebsvereinbarung hat insbesondere auch die Zusagen des
Arbeitgebers mit allen wesentlichen Details (versicherte Risken,
Voraussetzungen fiir den Leistungsanspruch, H6he der Beitridge des
Arbeitgebers und eventuell der Arbeitnehmer udgl.) zu enthalten
(Z 2). Dieses "Leistungsrecht"” ist das Kernstiick der Regelung in
der Betriebsvereinbarung. Soweit es sich um Verpflichtungen des
Arbeitgebers handelt, ist auch der einzelne Arbeitnehmer daraus
unmittelbar berechtigt, er erwirbt also einen klagbaren Anspruch
gegen den Arbeitgeber auf Erbringung der zugesagten Leistung
(Beitragszahlung an die Pensionskasse), unter den in der Be-
triebsvereinbarung festgelegten Bedingungen. Die Betriebsverein-
barung hat auch eine allfidllige Beitragszahlung der Arbeitnehmer
und gegebenenfalls die Moéglichkeit, diese Beitragszahlung einzu-
stellen, auszusetzen oder einzuschranken, zu regeln. Gleich-
zeitig damit sind die Auswirkungen festzulegen, die eine Aus-
setzung (zeitlich beschradnkter Widerruf) oder eine Einstellung
(zeitlich unbeschriankter Widerruf) der Beitragszahlung des
Arbeitnehmers auf das Leistungsrecht hat. Abgesehen von diesen
in der Betriebsvereinbarung zu regelnden Fillen kann der Arbeit-
nehmer seine Beitrdge einstellen, fiir den selben Zeitraum aus-
setzen bzw. in dem selben AusmaB einschridnken wie der Arbeit-
geber seine Beitrdge nach § 6 Abs. 1 zuladssigerweise einstellt,

aussetzt oder einschrankt.

Bei leistungsorientierten Pensionszusagen sind die Beitrage so
zu gestalten, daB die zugesagte Leistung von der Pensionskasse
aus dem angesammelten Kapital auch erbracht werden kann. Dies
bedingt auch die Regelung einer allfdlligen NachschuBpflicht des
Arbeitgebers. Die Betriebsvereinbarung hat daher auch eine
Aussage dariiber zu enthalten, ob und unter welchen Bedingungen
und in welchem AusmaB eine NachschuBpflicht besteht. Hat der
Arbeitgeber keine vollstidndige NachschuBpflicht, so sind die
Auswirkungen dieser unvollstiandigen NachschuBpflicht auf die
leistungsorientierten Zusagen ebenfalls in der Betriebsverein-

barung festzuhalten.
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SchlieBlich hat die Betriebsvereinbarung auch noch die Regelung
iiber die Liquidation einer betrieblichen Pensionskasse zu ent-
halten. Dazu gehdoren die im Vorfeld des Gesellschaftsrechtes
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerschaft zu treffenden Ver-
einbarungen iiber die Auflosung der Gesellschaft, den zeitlichen
Rahmen der Liquidation, die Verwendung des Vermdgens und die mit
der Auflosung verbundenen Folgen auf die Rechte der Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten (Z_3). Diese Vereinbarungen
haben sich naturgemdf im Rahmen der zwingenden Bestimmungen des
Pensionskassengesetzes und des Betriebspensionsgesetzes zu
halten.

Um allen Beschaftigten, unabhidngig vom Bestehen eines Betriebs-
rates und unabhiangig davon, ob im Unternehmen ein Betriebsrat
iiberhaupt errichtet werden kann, die Teilnahme an Pensionskassen
zu ermoglichen, kann in betriebsratslosen Betrieben bzw. fiir
nicht vom Betriebsrat vertretene Arbeitnehmergruppen (leitende
Angestellte, Arbeitnehmergruppen, die keinen Betriebsrat gewihlt
haben) durch Mustervereinbarung der AnschluB an eine bestehende
betriebliche oder iiberbetriebliche Pensionskasse erfolgen. Diese
Mustervereinbarung hat die auch fiir die Betriebsvereinbarung
vorgeschriebenen Mindestregelungen zu enthalten. Die Verein-
barung muf von der fiir die Aufsicht iiber die Pensionskassen zu-

standigen Behorde im BMF genehmigt werden.

Wahrend Abs. 2 den Fall des Beitrittes eines betriebsratslosen
Betriebes zu einer iberbetrieblichen Pensionskasse regelt,
trifft Abs. 3 Vorsorge fiir jene Fdlle, in denen eine Betriebs-
vereinbarung iliber den Beitritt zu einer Pensionskasse bereits
besteht, ein Teil der Arbeitnehmer von dieser Betriebsverein-
barung jedoch nicht erfagBt ist, sei es, daB sie als leitende
Angestellte iliberhaupt nicht vom Betriebsrat vertreten werden

konnen, sei es, daB sie nicht der die Betriebsvereinbarung
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abschlieBenden Arbeitnehmergruppe angehéren. In diesen Fallen
kann der Beitritt zur (betrieblichen oder iiberbetrieblichen)
Pensionskasse ebenfalls durch Mustervereinbarung erfolgen. Diese
Vereinbarung hat sich jedoch an der bestehenden Betriebsverein-
barung zu orientieren. Lediglich das eigentliche Leistungsrecht

(Abs. 1 Z 2) kann abweichend geregelt werden. Beschriankungen,

‘die sich aus steuerrechtlichen Vorschriften (z.B. § 4 Abs. 4

Z 2a 1lit. ee EStG 1988) ergeben, sind jedoch zu beachten.

Zu § 4:

Die in Abs. 1 vorgesehenen Verfiigungsbeschrankungen iiber Anwart-
schaften sind im Interesse des Regelungszweckes (Sicherung der

Altersversorgung) gerechtfertigt.

Die im Fall des Ausscheidens oder des Widerrufs im "Uberwei-
sungsbetrag” kapitalisierten Anwartschaften sollen jedenfalls
der Exekution entzogen sein, da sonst der mit dem Betriebs-
pensionsgesetz verbundene Zweck der Sicherung betrieblicher
Versorgungszusagen der Alters- und Hinterbliebenenversorgung
verloren gehen kénnte. Hingegen ist der Abfindungsbetrag im
Sinne des § 5 Abs. 4 und § 6 Abs. 5 der Exekution nach den
Bestimmungen des Lohnpfandungsgesetzes unterworfen, da hier der
Zweck der Alterssicherung wegen Geringfiigigkeit des Betrags
nicht erreicht werden kann; eben aus diesem Grund sieht der

Entwurf auch die Barauszahlung (Bagatellabfindung) vor.

Die Exekutionsbeschrankung bezieht sich nicht auf Leistungen,
die die Pensionskasse aufgrund der betrieblichen Versorgungszu-
sage erbringt. Diese Leistungen sind als Arbeitseinkommen im
Sinne des § 1 Lohnpfiandungsgesetz anzusehen. Eine Exekutions-
fiihrung auf diese Leistungen kommt daher nur im Rahmen der Be-

schrankungen des Lohnpfandungsgesetzes in Betracht.
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Zu § 5:

Firmenpensionen wurden bisher hdufig als ein Mittel betrachtet,
Arbeitnehmer an einen bestimmten Arbeitgeber zu binden, weshalb
im Falle des freiwilligen Ausscheidens des Arbeitnehmers aus dem
Unternehmen meist der Versorgungsanspruch verloren gegangen ist.
Diese Verkniipfung von betrieblicher Altersvorsorge und Firmen-
treue soll im Interesse der Mobilitatsforderung wie auch der
Alterssicherung gelockert und bei Leistungen aus Pensionskassen
weitgehend beseitigt werden. § 5 sieht daher vor, daB die bis
zum Ausscheiden aus einem Arbeitsverhdltnis erworbenen Anwart-
schaften dem Arbeitnehmer grundsatzlich erhalten bleiben, der
Arbeitgeberwechsel also nicht zu einem Anspruchsverlust (Ver-
lust der Anwartschaften) fiihrt (Unverfallbarkeit). Durch Be-
triebsvereinbarung oder Mustervertrag kann diese gesetzliche
Regelung nur insofern modifiziert werden, als fiir die ersten
fiinf Jahre ab Erteilung der Leistungszusage die Unverfallbar-
keit ausgeschlossen werden kann. Leistet auch der Arbeitnehmer
selbst vereinbarungsgemdB Beitridge an die Pensionskasse, so sind
die aufgrund eigener Beitragszahlungen erworbenen Anwartschaften
vom Beginn der Zahlung an unverfallbar, eine abweichende Verein-

barung ist unwirksam.

Die Anwartschaft, die der Arbeitnehmer bis zum Ausscheiden aus
dem Unternehmen erwirbt, bemiBt sich nach sdmtlichen vom Arbeit-
nehmer eingezahlten Beitrdgen, den unverfallbaren Beitradgen des
Arbeitgebers, Zinsengutschriften, Gewinnanteilen aus der Ver-
anlagung sowie Gewinnen oder Verlusten, die sich aus der Ent-
wicklung des Versicherungsrisikos innerhalb des Rechnungskreises

ergeben.
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Dem Zweck der Alterssicherung entspricht es, die Verfiigungs-
moglichkeiten des Arbeitnehmers iiber seine gegeniiber der Pen-
sionskasse erworbenen Anwartschaften bei Arbeitgeberwechsel
einzuschridnken. Der Entwurf 148t (in Abs. 2 Z 1 bis 4) grund-
sdtzlich nur solche Verfiigungen iiber den Uberweisungsbetrag zu,
die die Zwecksetzung der Alterssicherung jedenfalls gewahr-
leisten. Nur bei Geringfiigigkeit des Uberweisungsbetrages - wenn
also der Zweck der Alterssicherung nicht erreicht werden kann -
ist eine Barauszahlung an den Arbeitnehmer 2zulassig (Abs. 4).
Dies soll auch der administrativen Entlastung der Pensionskasse

von der Betreuung von Kleinstrisken dienen.

Durch Abs. 3 werden Regelungen fiir den Fall getroffen, daB der
Arbeitnehmer innerhalb der ihm eingerdumten Frist keine Er-

klarungen iiber die Verwendung des Uberweisungsbetrages abgibt.
In diesen Fallen wird seine Anwartschaft in eine beitragsfreie

Anwartschaft umgewandelt.

Durch Betriebsvereinbarung (Vertragsmuster) oder Statut der
Pensionskasse kann von diesem gesetzlichen Verwendungsschema
abgegangen und die Verfiigungsgewalt des Arbeitnehmers einge-
schrankt werden. Eine Ausweitung der Verfiigungsmoglichkeiten
durch Betriebsvereinbarung oder Statut (z.B. im Sinne einer
Barauszahlung an den Arbeitnehmer) ist jedoch ebenso wenig
zulassig, wie fiir die Ubertragung von tUberweisungsbetrdgen in
das Vermdégen eines neuen Arbeitgebers als Aquivalent fir direkte

Leistungszusagen.
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Zu 6:

Die Arbeitnehmer sollen durch das Betriebspensionsgesetz nicht
nur geden Verlust ihrer Anwartschaften bei Arbeitgeberwechsel
besser geschiitzt werden als dies bisher der Fall war, auch die
Moglichkeiten, MaBnahmen der betrieblichen Altersvorsorge zu

widerrufen, sollen eingeschrankt werden.

Abs. 1 sieht daher drei Voraussetzungen fiir den Widerruf kinf-
tiger (d.h. nach Wirksamkeit des Widerrufs fdllig werdender)
Beitragsleistungen vor: Ist in den der Griindung einer Pensions-
kasse bzw. dem Beitritt zu einer Pensionskasse vorausgehenden
schriftlichen Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer keine Widerrufsméglichkeit vorgesehen, ist ein Widerruf
auch beziiglich kiinftiger Beitragsleistungen des Arbeitgebers
nicht moglich. Ist ein Widerrufsvorbehalt vorgesehen, kann der
Widerruf nur dann erfolgen, wenn sich die wirtschaftliche Lage
des Unternehmens so verschlechtert hat, daB dessen Existenz
gefdhrdet ist. SchlieBlich muB (als formale Voraussetzung fiir
die Wirksamkeit eines Widerrufes) noch eine Beratung mit dem Be-
triebsrat vorausgehen, soferne ein Betriebsrat im Unternehmen
besteht. Der Betriebsrat kann aber bei Zutreffen der sonstigen
Voraussetzungen durch Verweigerung eines Beratungsgespraches den
Widerruf der Leistungszusage nicht verhindern. Der Arbeitgeber
muB den Betriebsrat jedoch nachweislich zu einem Beratungsge-

sprach aufgefordert haben.

Diese Voraussetzungen gelten nicht nur fiir die Einstellung aller
kiinftigen Beitragsleistungen des Arbeitgebers (Widerruf), son-

dern sinngemdf auch fiir die zeitweilige Unterbrechung der Bei-

tragsleistung (Aussetzen) und fiir die Einschradnkung der Bei-

tragsleistung der Hohe nach. 1
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Wird die Leistungszusage widerrufen, so bleiben dem Arbeitnehmer
alle Anwartschaften gewahrt, die er aus allfdlligen eigenen
Beitriagen und aus unverfallbaren Beitridgen des Arbeitgebers (§ 5

Abs. 1) bis zur Wirksamkeit des Widerrufs erworben hat (Abs. 2).

Die Verwendung des Uberweisungsbetrages entspricht § 5 Abs. 2
mit Ausnahme jener Verfiigungsmoglichkeiten, die einen Wechsel
des Arbeitgebers voraussetzen. Beziiglich der Moglichkeiten,
durch Betriebsvereinbarung (Vertragsmuster) oder Pensions-
kassenstatut abweichende Verfiigungsmoéglichkeiten des Arbeit-
nehmers iliber seine Anwartschaften vorzusehen, gilt das zu § 5

Ausgefiihrte sinngemdaf. Gleiches gilt fiir die Abs. 4 und 5.

Setzt der Arbeitgeber seine Beitrdge aus oder schrankt er sie
der HOohe nach ein, so kann der Arbeitnehmer fiir denselben Zeit-
raum seine Beitrdge aussetzen oder im selben Ausmaf ein-
schranken. Dariiber hinaus hat der Arbeitnehmer das Recht, wenn
der Arbeitgeber seine Beitridge aussetzt oder einschrankt, auch
die Beitrdge des Arbeitgebers zu ilibernehmen oder die eigenen
Beitrdge in unveranderter Hohe weiter zu zahlen (Abs. 6). Nur
durch (ganzlichen) Widerruf der Beitragsleistung, d.h. dem
dauernden Einstellen der Zahlungen, wird die Erfiillung der
Unverfallbarkeitsfrist verhindert, bloBes Aussetzen oder Ein-

schranken beriihrt ihren Ablauf hingegen nicht (Abs. 7).

Zu § 7:

Wahrend Abschnitt 2 die arbeitsrechtliche Absicherung von
Leistungszusagen regelt, welche durch die erst zu schaffenden
Pensionskassen zu erfiillen sind, sollen durch Abschnitt 3 auch
direkte Leistungszusagen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer
gesichert werden. Solche direkten Leistungszusagen finden sich
schon derzeit in den verschiedensten Formen (Kollektivvertrag,
Betriebsvereinbarung, Einzelvereinbarung) und mit den unter-

schiedlichsten Inhalten in unserer Rechtsordnung. Der Eingriff
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des Gesetzgebers muf daher beziiglich der direkten Leistungszu-
sagen wesentlich behutsamer erfolgen als bei der ohnehin erst
nach Inkrafttreten des Pensionskassengesetzes aktuell werdenden

Altersvorsorge durch Pensionskassen.

Grundsatzlich soll aber auch bei direkten Leistungszusagen die
Absicherung durch Regelung der Unverfallbarkeit und Unwiderruf-
lichkeit erfolgen. Es soll demnach auch bei direkten Leistungs-
zusagen kein Verfall der erworbenen Anwartschaften eintreten,
wenn ein Wechsel des Arbeitgebers erfolgt. Dieser Grundsatz wird
allerdings in zweifacher Weise eingeschrankt: Wird das Arbeits-
verhdltnis aus einem der in Abs. 1 Z 1 genannten Griinde beendet,

besteht kein gesetzlicher Anspruch auf Wahrung der erworbenen

Anwartschaften, doch sind abweichende, fiir die Arbeitnehmer
giinstigere Regelungen bzw. Vereinbarungen zulassig. Weiters ist
fiir die Unverfallbarkeit erforderlich, daB seit Erteilung der
Leistungszusage ein Zeitraum von fiinf Jahren verstrichen oder
eine (vereinbarte bzw. durch Normen der kollektiven Rechtsge-
staltung festgesetzte) fiinf Jahre ilibersteigende Wartezeit ver-
strichen ist. Ist die Frist von fiinf Jahren noch nicht ver-
strichen, so besteht bei Eintritt eines Leistungsfalles bei
aufrechtem Arbeitsverhdltnis zwar Anspruch auf die zugesagte
Leistung (im aliquoten AusmaB), im Fall des Ausscheidens vor
Eintritt des Leistungsfalles gehen dem Arbeitnehmer diese An-
wartschaften jedoch verloren. Bei Nichterfiillung der Wartezeit
hingegen ist sowohl ein Anspruch im Leistungsfall im aufrechten
Arbeitsverhdltnis als auch die Mitnahme von Anwartschaften bei
Arbeitgeberwechsel ausgeschlossen. Uberdies bedarf die fiunf-
jahrige Unverfallbarkeitsfrist keiner Vereinbarung (Unverfall-
barkeit vor Ablauf dieser Frist miiBte vielmehr ausdriicklich
vereinbart werden), wdhrend die Einhaltung einer Wartezeit fiir
den Eintritt der Unverfallbarkeit und den Leistungsanspruch
immer einer Vereinbarung bedarf. Der Entwurf (Abs. 2) begrenzt
die Wartezeit. Vereinbarungen sind unwirksam, soweit sie eine
Wartezeit vorsehen, die iiber zehn bzw. fiinf Jahre hinausgeht
(Teilnichtigkeit).
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Die Vereinbarung der Uberweisungsbetrige gem. § 7 Abs. 3 2 1
entspricht § 5 Abs. 2 2 2, § 7 Abs. 3 2 3 hat im § 5 Abs. 2 2 1
und § 7 Abs. 3 Z 2 im § 5 Abs. 2 Z 3 seine Entsprechung. Hat der
Arbeitnehmer durch eigene Zahlungen Anwartschaften erworben,
erfolgt (verzinste) Riickzahlung der Beitradge, wenn die Anwart-

schaften noch nicht unverfallbar sind (Abs. 4).

Bei Stillschweigen des Arbeitnehmers innerhalb der Erklarungs-
frist von drei Monaten bleibt seine unverfallbare Anwartschaft
gegeniiber seinem friiheren Arbeitgeber erhalten und ist als
Grundlage fiir die Berechnung der Versorgungsleistungen bei

Eintritt des Leistungsfalles heranzuziehen (Abs. 5).

Analog zu der im § 5 Abs. 4 vorgesehenen Regelung werden auch
bei Direktzusagen geringfiigige Anwartschaften, die den Zweck der

Alterssicherung nicht erfiillen kénnen, abgefunden (Abs. 6).

Zu § 8:

Beschrankungen des Widerrufes von direkten Leistungszusagen
durch den Gesetzgeber diirfen in bestehendes Recht nicht radikal
eingreifen. Daher sind Anwartschaften aus vor dem Inkrafttreten
des Gesetzes gemachten Leistungszusagen sofern sie vor dem
Inkrafttreten des Gesetzes erworben wurden, nicht erfagt

(Art. IV, Abs. 2 Satz 1). Sie sind nach der bisher geltenden
Rechtslage, die gesetzlicher Regelungen weitgehend entbehrt und
vorwiegend durch die Judikatur gepragt ist, zu behandeln. Uber-
dies wird dem vor Inkrafttreten des Bundesgesetzes schon
existierenden Vereinbarungen und Regelungen in Normen der kol-
lektiven Rechtsgestaltung Vorrang vor der gesetzlichen Regelung

des Widerrufs (§ 8 Abs. 1) eingeraumt.
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Ein Widerruf hat - wie schon bisher - zunadchst zur Voraus-
setzung, daB ein entsprechender Widerrufsvorbehalt bei Erteilung
der Zusage gemacht worden ist. Fiir diesen Vorbehalt ist Schrift-
form zwingend vorgesehen. Weiters muf - unbeschadet des Inhaltes
des Widerrufsvorbehaltes - eine so wesentliche Verschlechterung
der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens eingetreten
sein, daB der Weiterbestand des Unternehmens gefahrdet ist,
falls die zugesagte Leistung (d.h. der Erwerb weiterer Anwart-
schaften) nicht widerrufen wird. Abweichende, weitergehende
Widerrufsmoglichkeiten enthaltende Vereinbarungen sind rechts-
unwirksam, soweit sie nicht vor Inkrafttreten des Gesetzes
getroffen wurden. Beziiglich der mit dem Betriebsrat abzuhal-

tenden Beratungen gilt das zu § 6 Ausgefiihrte sinngemas.

Sind die Anwartschaften schon unverfallbar geworden, d.h. der
Unverfallbarkeitszeitraum von fiinf Jahren verstrichen oder eine
allenfalls vereinbarte fiinf Jahre ilibersteigende Wartezeit er-
fillt, dann kann der Widerruf nur mehr den Erwerb kiinftiger
Anwartschaften betreffen, sich aber nicht auf die bis zum Wider-
ruf erworbenen Anwartschaften beziehen. Fiir das zuldssige Ausmaf

einer vereinbarten Wartezeit gilt § 7 Abs. 2.

Der Arbeitnehmer kann - solange er im Unternehmen verbleibt -
iiber die Verwendung der bis zum Widerruf erworbenen Anwart-
schaften nicht verfiigen, lediglich geringfiigige Anwartschaften
sind ihm abzugelten (Abs. 5). Wechselt er allerdings den Arbeit-
geber vor Eintritt des Leistungsfalles, dann stehen die bis zum
Widerruf erworbenen unverfallbaren Anwartschaften im Sinne des

§ 7 Abs. 3 zu seiner Disposition. Sofern das Arbeitsverhdltnis
allerdings auf eine der im § 7 Abs. 1 Z 1 bezeichneten Arten
geendet hat, gehen auch die bis zum Widerruf erworbenen Anwart-

schaften verloren.
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Macht der Arbeitgeber von seinem Widerrufsrecht Gebrauch und
widerruft er die Leistungszusage, kann weder der Unverfallbar-
keitszeitraum noch eine allenfalls vereinbarte Wartezeit erfiillt
werden, wenn diese Voraussetzungen nicht schon im Zeitpunkt des
Widerrufes erfiillt sind. Wird hingegen eine Leistungszusage bloR
eingeschrinkt oder ausgesetzt und nicht endgiiltig widerrufen,
hat dies auf den Zeitablauf zur Erfiillung von Unverfallbarkeits-

zeitraum und Wartezeit keinen EinfluB (Abs. 6).

Zu § 9:

Ist der Leistungsfall eingetreten, geht die aus einer direkten
Leistungszusage entstehende Anwartschaft in einen Leistungsan-
spruch iber. Zur wirksamen Absicherung der Versorgungszusage
geniigt es daher nicht, bloB die Anwartschaften zu sichern, auch
nach Eintritt des Leistungsfalles muB der Arbeitnehmer vor
einseitigen Verfiigungen des Arbeitgebers iiber den Leistungsan-
spruch geschiitzt werden. § 9 sieht daher vor, da8 der Arbeit-
geber Versorgungsleistungen nur unter den gleichen Voraus-
setzungen (fiir immer) einstellen, (auf Zeit) aussetzen oder (der
Hohe nach) einschranken kann, wie er den Erwerb kiinftiger An-

wartschaften zu widerrufen vermag.

Es muB daher jedenfalls eine Rechtsgrundlage fiir den Widerruf
vorliegen (schriftliche Vereinbarung oder Regelung in Kollektiv-
vertrag oder Betriebsvereinbarung) und die Erbringung der zuge-
sagten Leistung eine Existenzgefahrdung fiir das Unternehmen
bedeuten. Hingegen mufS eine Beratung mit dem Betriebsrat nicht
abgehalten werden, da nach Eintritt des Leistungsfalles die
Arbeitnehmer aus dem Betrieb ausgeschieden sind und daher vom

Betriebsrat nicht mehr vertreten werden.
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Die Einschrankung, Einstellung oder das Aussetzen von Leistungen
darf allerdings nur dann erfolgen, wenn zumindest gleichzeitig
fiir die noch im Unternehmen tatigen Arbeitnehmer der Erwerb
kiinftiger Anwartschaften eingeschrankt, eingestellt oder ausge-
setzt wird, soferne der Arbeitgeber hiezu (aufgrund eines ent-
sprechenden Vorbehalts) die rechtliche Mdglichkeit hat. Durch
diese Bedingung sollen Vereinbarungen, welche die Last notwen-
diger SanierungsmaBnahmen einseitig auf bereits pensionierte

Arbeitnehmer iliberwalzen, hintangehalten werden.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen kann daher nicht nur der
Erwerb kiinftiger Anwartschaften sondern auch die zugesagte
Leistung selbst eingestellt, ausgesetzt oder eingeschrankt
werden. Die vor dem Widerruf erworbenen unverfallbaren Anwart-
schaften bleiben zwar vom Widerruf 2zunachst unberiihrt (vgl. § 8
Abs. 2), miissen aber im Leistungsfall dann nicht als Grundlage
fir den Leistunganspruch herangezogen werden, wenn die Existenz-
gefiahrdung erst nach Eintritt des Leistungsfalles entsteht oder
bis zum Eintritt des Leistungsfalles andauert und auch die
iibrigen Voraussetzungen vorliegen. Daher koénnen Leistungen, die
auf Zusagen beruhen, die der Arbeitgeber ohne Widerrufsvorbe-
halt gemacht hat, auch bei Existenzgefiahrdung des Unternehmens

weder eingeschrankt, ausgesetzt noch eingestellt werden.

Zu 10:

Ziel der Wertanpassungsregelung ist, den Kaufkraftverlust durch
jahrliche Anhebung der Versorgungsleistung auszugleichen. Nach
geltendem Recht konnen ohne normative oder vertragliche Grund-
lage Versorgungsleistungen nicht aufgewertet werden, auBer im
Fall des Absinkens auf einen untragbaren und sittenwidrigen
Stand (OGH vom 6.9.1960, Arb 7277).
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Die gesetzliche Regelung der Wertanpassung kommt jedoch nur dann
zum Tragen, wenn keine abweichende Vereinbarung iiber die An-
passung der betrieblichen Versorgungsleistung getroffen wurde.
Eine solche abweichende Vereinbarung kann sowohl eine andere Art
der Wertsicherung vorsehen als auch eine Wertsicherung gadnzlich
ausschlieBen. Der Entwurf sieht eine jahrliche Anpassung der
betrieblichen Versorgungsleistung im Ausmaf der Erhohung der
Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung nach dem
ASVG vor. Befindet sich das Unternehmen in einer so ungiinstigen
wirtschaftlichen Lage, daB eine Anpassung unzumutbar ist, kann

sie ausgesetzt werden.

Zu § 11:

Eine aufschiebende Bedingung liegt dann vor, wenn die Rechts-
wirkungen der Zusage vom Eintritt eines ungewissen, in der
Zukunft liegenden Ereignisses abhdngig sind. Hat ausschliegflich
der Arbeitgeber EinfluBR auf den Eintritt dieses Ereignisses, ist
eine solche Bedingung rechtsunwirksam. Zuldssig sind Bedingun-
gen, deren Erfiillung von objektiven Kriterien abhdngig ist, wie
z.B. das Ablegen einer (Dienst)Priifung, Erreichen einer be-
stimmten Gehaltsstufe udgl. oder in der Ingerenz des Arbeit-

nehmers liegen (z.B. tadelloses dienstliches Verhalten).

Auch auflosende Bedingungen, das sind solche, bei denen die
vorgesehenen Rechtsfolgen sofort eintreten, aber wieder er-
loschen, wenn die Bedingung erfiillt ist, sind, wenn sie der
Unverfallbarkeits- und Widerrufsregelung widersprechen, unzu-
ldssig; so z.B. wenn der Anspruch aus der Leistungszusage vom
Verbleib des Arbeitnehmers im Unternehmen bis zum Eintritt des
Leistungsfalles oder von einer Umsatzsteigerung abhiangig gemacht

wird.
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Zu 12:

Im Interesse der Absicherung der sich aus direkten Leistungszu-
sagen ergebenden Anspriiche des Arbeitnehmers sieht der Entwurf
eine insolvenzrechtliche Sonderregelung vor. Fiir andere
Leistungszusagen bedarf es keines solchen Schutzes, weil der
Arbeitnehmer den Anspruch nicht gegen den Arbeitgeber, sondern
gdegen einen Dritten (etwa Pensionskasse) erwirbt. Insbesondere
bei Leistungszusagen, die durch Pensionskassen zu erfiillen sind,
ist der Konkurs des Arbeitgebers fiir die Sicherung des An-
spruches auf die Zusatzpension ohne Bedeutung. Bei einer direk-
ten Leistungszusage ist es jedoch gerechtfertigt, dem Arbeit-
nehmer vorrangige Befriedigung aus jenen Wertpapieren zu ver-
schaffen, die wegen der erteilten Zusage gewinnmindernd ange-
schafft werden konnten. Eine dhnliche Sonderregelung gibt es
bereits im § 12 Abs. 3 des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-

gungsgesetzes.

Zu 13:

Abschnitt 4 regelt die Sicherung von Versorgungszusagen, die von
Versicherungen zu erfiillen sind. Im Gegensatz zu den Leistungen,
die von den erst zu errichtenden Pensionskassen erfiillt werden,
ist diese Form der Altersvorsorge bereits seit Jahren gebrauch-
lich. Die gesetzliche Regelung soll sicherstellen, daB die
Leistungen aus einem Versicherungsvertrag, der im Zusammenhang
mit einem Arbeitsverhdltnis vom Arbeitgeber fiir seinen Arbeit-

nehmer abgeschlossen wird, in jedem Fall dem Arbeitnehmer bzw.

seinen Hinterbliebenen zugute kommen. Der Arbeitgeber darf daher
die Bezugsberechtigung ohne Zustimmung des Arbeitnehmers nicht
dndern. Ebenso wie bei den Leistungen aus Pensionskassen soll

eine Verfiigung iiber kiinftige Anspriiche aus dem Versicherungsver-

trag ausgeschlossen werden (siehe § 4). Um den Zweck der Alters-

versorgung zu gewahrleisten, darf auch bei Kiindigung des Ver-
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sicherungsvertrages iiber den Riickkaufswert erst bei Eintritt
des Versicherungsfalles verfiigt werden. Diese Bestimmung ver-
pflichtet die Versicherungen, den Riickkaufswert bis zur Fallig-

keit der Leistung aus dem Versicherungsvertrag zuriickzuhalten.

Zu § 14:

Wie fiir Pensionskassenleistungen ist auch fiir Anspriiche aus
Versicherungsvertragen eine Unverfallbarkeitsregelung vorge-
sehen. Unerheblich ist, auf welche Art das Arbeitsverhadltnis
beendet wird. Abweichend von den Regelungen, die fiir Leistungen
von Pensionskassen getroffen werden, sind nicht nur Pramien-
leistungen des Arbeitnehmers sondern auch des Arbeitgebers vom
Beginn an unverfallbar. Es gibt keine Unverfallbarkeitsfrist.
Die dem Arbeitnehmer offenstehenden Verfiigungsmoglichkeiten bei
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses entsprechen im wesentlichen
den Moglichkeiten nach § 5 Abs. 2. Allerdings kann die Fort-
setzung der Versicherung mit eigenen Pramien immer verlangt
werden, wdhrend bei der Pensionskasse dies nur moglich ist, wenn
mindestens 15 Jahre in die Pensionskasse eingezahlt wurde oder
ein Arbeitgeberwechsel innerhalb des Konzerns stattfindet. Die
Abfindungsregelung entspricht der Pensionskassenregelung (siehe

Erlauterungen zu § 5 Abs. 4).

Zu 15:

Die in § 15 enthaltene Widerrufsregelung ist der Regelung

bei den Pensionskassen (§ 6) bzw. bei direkten Leistungszu-
sagen (§ 8) nachgebildet. Auch bei einem Versicherungsver-
trag kann der Arbeitgeber seine Verpflichtung zur Pramien-
leistung daher nur dann einstellen, aussetzen oder ein-
schranken, wenn ein Widerrufsvorbehalt schriftlich vereinbart
wurde und durch eine wesentliche Verschlechterung der Wirt-
schaftslage die Existenz des Unternehmens gefihrdet ist. Im

Gegensatz zur Versorgungsleistung durch Pensionskassen ist fiir
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den AbschluB eines Versicherungsvertrages keine Betriebsverein-
barung Voraussetzung, daher kann bei Widerruf die Beratung mit
dem Betriebsrat entfallen. Die Verfiigungsmoéglichkeiten des
Arbeitnehmers bei Einstellen der Pramienleistung sind im Abs. 1
Z 1 bis 3 in gleicher Weise wie bei den Pensionskassen geregelt,
ebenso die Folgen bei NichtiduBerung des Arbeitnehmers (Abs. 2)

und die (Bagatell)Abfindung (Abs. 3).

Zu Abs. 4 gilt das zu § 6 Abs. 6 Gesagte.

Zu 16:

Bei Versorgungszusagen, die von Unterstiitzungs- oder sonstigen
Hilfskassen zu erfiillen sind, hat der Arbeitnehmer keinen
Rechtsanspruch auf Leistung im Versicherungsfall (vgl. auch § 4
Abs. 4 Z 2b EStG 1988). Die Sicherung der den vorzeitig ausge-
schiedenen Arbeitnehmern zustehenden Rechte kann sich daher nur
auf eine vergleichbare Behandlung mit den im Unternehmen ver-
bliebenen Arbeitnehmern bei Eintritt des Leistungsfalles be-
ziehen. Das bedeutet, daB bei Eintritt des Leistungsfalles die
ausgeschiedenen Arbeitnehmer Leistungen unter denselben Be-
dingungen wie betriebstreue Arbeitnehmer erhalten. Die Hohe der
anteiligen Leistungen bestimmt sich nach der im Unternehmen

zugebrachten Dienstzeit.

Zu 17:

Die Auswirkung von Zahlungen, die nach dem Betriebspensionsge-
setz zu Gunsten des Arbeitnehmers in die freiwillige Hoherver-
sicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung geleistet
werden, sind im ASVG zu treffen. Im Entwurf ist lediglich eine
Beschrankung des Widerrufs analog zu den Widerrufsregelungen

bei den anderen Versorgungszusagen vorgesehen.
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Abschnitt 7:

Wahrend die Abschnitte 2 bis 6 jeweils die einzelnen Formen der
Versorgungszusagen redgeln, gelten die Bestimmungen des Ab-
schnittes 7 fiir alle vom Entwurf erfaften Leistungszusagen,

soferne sich aus den §§ 18 bis 21 selbst nicht anderes ergibt.

Zu § 18:

Der Wert der nach dem Betriebspensionsgesetz gesicherten
Leistungen soll nicht dadurch geschmdlert werden, daB Ver-
sorgungsleistungen, die der Leistungsberechtigte von anderen
Stellen, z.B. aus der gesetzlichen Sozialversicherung oder von
einem anderen Arbeitgeber erhdlt, angerechnet werden. Von diesem
Grundsatz schafft Abs. 2 insofern eine Ausnahme, als Verein-
barungen iiber die Anrechnung von Leistungen zugelassen werden,
wenn dem Arbeitnehmer eine Gesamtversorgung (z.B. Differenz

zwischen ASVG-Pension und 80 % des letzten Gehaltes) gewahrt

wird.

Die Anrechnung ist aber nur beschrankt zuladssig. Es diirfen bei
Differenzzusagen unbeschrankt nur Leistungen aus der gesetz-
lichen Pensionsversicherung beriicksichtigt werden; andere
Leistungen Dritter (bzw. einer Pensionskasse) nur dann, wenn die
erbrachten Leistungen durch den Arbeitgeber finanziert wurden
(z.B. indem er Beitrdge an eine Pensionskasse oder Versiche-
rungspramien bezahlt hat). Diese Grundsatze gelten auch, wenn
die Gesamtversorgungszusage durch einen leistungsorientierten
Rechnungskreis einer Pensionskasse zu erfiillen ist. Angerechnet
diirfen nur Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung,
Leistungen Dritter aufgrund Arbeitgeberzahlungen (z.B. aus
einer Versicherung) sowie eigene Versorgungsleistungen des

Arbeitgebers werden.
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Durch Abs. 3 soll die Kaufkraft der zugesagten Gesamtversorgung
erhalten werden. Die vom Arbeitgeber zu erbringende aus der
Differenz zwischen erteilter Gesamtzusage und anzurechnenden
sonstigen Versorgungen ermittelte Leistung soll nicht dadurch
geschmidlert werden, daB8 nach dem Leistungsfall eintretende
Erhohungen der anrechenbaren Versorgungsleistungen die vom
Arbeitgeber zu erbringende Leistung aufzehren. Demnach ware etwa
eine Vereinbarung verboten (teilnichtig), die eine ziffernmdBig
bestimmte, nicht wertgesicherte Gesamtzusage in Verbindung mit
der Anrechnung einer dynamisierten anderen Versorgungsleistung
vorsieht. Nur wenn die Gesamtzusage ebenfalls dynamisiert ist,
soll bis zum AusmaB des nominellen Wertzuwachses eine Anrechnung
von Betrdgen erfolgen, die sich aus der Erhohung der anderen
anrechenbaren Versorgungsleistungen ergibt. Lautet z.B. eine
Versorgungszusage auf 80 % des letzten Gehaltes (10.000,-- S
monatlich im Anfallszeitpunkt) unter Anrechnung der ASVG-Pension
(9.000,-- S), so wiirde eine Erhodhung der Gesamtzusage aufgrund

einer Wertsicherungsvereinbarung um 2 % eine Erhohung der Ge-

samtversorgungsleistung auf 10.200,-- S bewirken. Eine Erhoéhung
der ASVG-Pension um 3 % oder 270,-- S wiirde die vom Arbeitgeber
zu erbringende Leistung nominell von 1.000,-- S auf 930,-- S

verringern. Diese Konsequenz soll vermieden werden, weshalb die
Anrechnung der ASVG-Pension nur im Ausmaf der Wertsicherung der
Gesamtzusage (200,-- S) erfolgen darf. Die vom Arbeitgeber zu
erbringende Leistung darf durch Anrechnung anderer Versorgungs-
leistungen nach dem Zeitpunkt des Leistungsanfalles nominell

nicht verringert werden.

Zu § 19:

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer einmal im (Kalender)Jahr
Auskunft zu geben iiber die HOohe seiner Anwartschaft und der im

Leistungsfall zu erwartenden Zahlungen. Die jahrliche Auskunfts-
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pflicht des Arbeitgebers umfaft auch die Frage, ob Anwartschaf-
ten bereits unverfallbar sind. Dies ist insbesondere bei direk-
ten Leistungszusagen von Bedeutung. Die Auskunftspflicht besteht
nur iUber Verlangen des Arbeitnehmers. Die Auskunftspflicht
beziiglich der Hohe der zu erwartenden Leistungen kann sich
grundsatzlich nur auf die bis zum Zeitpunkt der Auskunftsertei-

lung erworbenen Anwartschaften beziehen.

Bei Pensionszusagen, die iiber Pensionskassen abgewickelt werden,

trifft die Auskunftspflicht die Kasse.

Zu § 20:

Im § 20 wird der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz
entsprechend der neueren Judikatur des OGH (9 Ob A 256/88)
festgeschrieben. Als sachlich gerechtfertigt sind daher z.B.
solche Unterschiede anzuerkennen, die sich auf den unterschied-
lichen Deckungsgrad des letzten Nettoeinkommens durch Leistungen
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung beziehen; dies recht-
fertigt nur eine Differenzierung der Hohe, nicht aber dem Grunde
nach. Werden verschiedenen Arbeitnehmergruppen unterschiedliche
Leistungen gewadahrt, haben sie in einem ausgewogenen Verhdltnis
zueinander zu stehen. Diese Vorschrift des Steuerrechts ist
insbesondere im Zusammenhang mit jenen Bestimmungen von Be-
deutung, die vorsehen, daB die vom Arbeitgeber an eine Pensions-
kasse geleisteten Beitrdge zusammen mit anderen Zuwendungen 10 %

der Lohn- und Gehaltssumme nicht iibersteigen diirfen.

Zu § 21:

Unabdingbarkeit bedeutet, daB die sich aus dem Entwurf ergeben-
den Rechte nicht zum Nachteil des Arbeitnehmers abgedndert

werden diirfen. Giinstigere Regelungen sind grundsatzlich zu-
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liassig. Eine Abanderung zum Nachteil des Arbeitnehmers ist nur
insoweit moglich, als sie im Entwurf selbst vorgesehen wird, wie
dies z.B. durch §§ 5 Abs. 2, 6 Abs. 3 und 8 Abs. 1 der Fall ist.
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Zu Artikel II:

Zu Z 1 bis 3:

Die Trennung des Regelungstatbestandes "betriebliche Pensions-
und Ruhegeldleistungen” in Z 18 und Z 18 a des § 97 ArbvVG in
solche, die von Pensionskassen zu erfiillen sind und in alle
ibrigen dem bisher geltenden Recht entsprechenden Pensions- und
Ruhegeldleistungen, ist im Hinblick auf die Unterschiedlichkeit
der Rechtsfolgen, (Kiindigung der Betriebsvereinbarung § 97

Abs. 4 neu ArbvVG, siehe Z 3) erforderlich.

Zugleich soll durch die Verweisung auf die entsprechenden Be-
stimmungen des Betriebspensionsgesetzes auch gewdhrleistet
werden, daB in einer Betriebsvereinbarung nach Z 18 a nicht nur
die Leistungszusage des Arbeitgebers, sondern auch alle anderen
nach § 3 Betriebspensionsgesetz notwendigen Inhalte geregelt
werden konnen. Damit sind insbesondere die Errichtung bzw. der
Beitritt, sowie die Mitwirkung an der Verwaltung der Pensions-

kasse, gemeint.

Die Betriebsvereinbarung nach Z 18 a zihlt zu den fakultativen
Betriebsvereinbarungen und ist daher grundsatzlich kiindbar.
Durch Abs. 4 wird jedoch die Kiindigungsmoglichkeit auf jene
Arbeitnehmer eingeschrankt, die erst nach Ablauf des Kiindigungs-
termines in das Unternehmen eintreten. Diese Sonderregelung
hinsichtlich der Kiindigung ist im Hinblick auf das ausdriickliche
Ziel des Betriebspensionsgesetzes, Pensionszusagen abzusichern,v
sinnvoll. Damit soll gewdhrleistet werden, daB nicht - wie im
Regelfall bei Kiindigung einer Betriebsvereinbarung - die An-
spriiche des einzelnen Arbeitnehmers lediglich im Wege der Nach-
wirkung bestehen bleiben. Es bleibt vielmehr die Einrichtung der
Pensionskasse, einschlieBlich der ihr ilibertragenen Verpflich-
tungen nicht aufgrund der Nachwirkung, sondern aufgrund der

Weitergeltung der Betriebsvereinbarung selbst bestehen.
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Die Moglichkeit der einvernehmlichen Auflésung bzw. Abanderung
durch Betriebsvereinbarung wird dadurch nicht ausgeschlossen.
Eine einseitige "Beseitigung" der mit der Griindung der Pensions-
kasse eingegangenen Verpflichtungen soll jedoch nur unter den in
§ 6 des Betriebspensionsgesetzes Qbrgesehenen Auflagen, nicht

jedoch durch Kiindigung der Betriebsvereinbarung, moéglich sein.

Zu Z 4 und 5:

Die ergdnzende Regelung der Kompetenzverteilung in § 113 ArbvG
sowie die Erweiterung der Delegierungsméglichkeit in § 114 ArbVvG
soll gewdhrleisten, daB fiir jene Arbeitnehmergruppen bzw. Beleg-
schaften, die an einer Pensionskasse teilnehmen wollen, der
AbschluB entsprechender Betriebsvereinbarungen auch tatsachlich
moglich ist und nicht daran scheitert, daB ein bestimmtes Organ
der Arbeitnehmerschaft nicht errichtet wurde. Dariiber hinaus
sollen die Betriebsvereinbarungen iiber Pensionskassen tunlichst
von jenem Organ der Arbeitnehmerschaft abgeschlossen werden, das
auf der jeweils hoheren Organisationsebene besteht. Dadurch soll
auch das Verfahren iber die Errichtung oder den Beitritt zu
einer Pensionskasse vereinfacht bzw. iiberhaupt erst ermdglicht
werden. So erscheint es z.B. nicht sinnvoll, die Errichtung
einer betrieblichen Pensionskasse in einem Konzern Betriebsver-
einbarungen auf Betriebsebene zu iiberantworten. Durch die in Z 5
(§ 114 Abs. 3) vorgesehene Delegierungsmdglichkeit an die
Arbeitsgemeinschaft nach § 88a soll vielmehr ein vereinfachtes,
gemeinsames Vorgehen ermdglicht werden. Neu geschaffen wird
weiters eine origindre Zustiandigkeit des Zentralbetriebsrates in
Unternehmen (§ 113 Abs. 4 a). Damit soll der AbschluB einer
Betriebsvereinbarung auf Unternehmensebene, dh. in der Regel fiir
die gesamte Unternehmensbelegschaft, erméglicht werden, ohne dag
die Zustimmung oder die Kompetenziibertragung seitens der Beleg-

schaftsorgane in den Betrieben erforderlich ware.
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Zusammenfassend ergibt sich daher folgende Zustandigkeitsver-
teilung fiir den Abschluf einer Betriebsvereinbarung nach § 97

Abs. 1 Z 18 a:

- Grundsatzlich liegt die AbschluBkompetenz beim Betriebsrat
(GruppenBR oder gemeinsamer BR), vgl. § 113 Abs. 1 ArbvVG;

- in Betrieben mit mehreren betriebsverfassungsrechtlich organi-
sierten Arbeitnehmergruppen liegt die Kompetenz beim Betriebs-
ausschufl, wenn die Betriebsvereinbarung ihrem Geltungsbereich
nach mehr als eine Arbeitnehmergruppe erfaft bzw. erfassen
soll, vorausgesetzt allerdings, dag sich der BetriebsausschuR
konstituiert hat (§ 113 Abs. 2 Z 4 ArbVG). Ist kein Betriebs-

~ausschu8 errichtet, verbleibt die Kompetenz bei den Gruppen-

betriebsraten (§ 113 Abs. 1);

- bei Betriebsvereinbarungen ﬁbér betriebliche Pensionskassen,
die iliber den Bereich eines Betriebes hinausgehen, also in der
Regel fiir die Belegschaft eines Unternehmens im Ganzen gelten,
liegt die AbschluBkompetenz beim Zentralbetriebsrat, sofern
ein solcher errichet ist (§ 113 Abs. 4 a); im Gegensatz zu
§ 113 Abs. 4 kommt es also nicht darauf an, ob ein Zentral-
betriebsrat zu errichten ist, sondern auf die tatsachliche
Existenz eines Zentralbetriebsrates, dies aus der Erwdgung
heraus, daB die Nichterrichtung eines Zentralbétriebsrates die
Errichtung oder den Beitri%t zu einer Penskonskasse nicht

"

hindern soll;

~ Betriebsvereinbarungen iiber eine betriebliche Pensionskasse in
einem Konzern koénnen schlieflich auch von der Arbeitsgemein-
schaft nach § 88 a geschlossen werden, wenn eine entsprechende
Kompetenziibertragung seitens der nach § 113 zustidndigen Organe
der Arbeitnehmerschaft erfolgt. Da die AbschluBkompetenz der
Arbeitsgemeinschaft abhangig ist von einer entsprechenden
Kompetenziibertragung, kann eine von der Arbeitsgemeinschaft
geschlossene Betriebsvereinbarung nur jene Arbeitnehmergruppen
bzw. Belegschaftsteile erfassen, deren Organe eine Delegierung

vorgenommen haben.
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Zu Artikel III:

Durch das Betriebspensionsgesetz und das Pensionskassengesetz ist

es erforderlich das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG)

entsprechend anzupassen:

In Z 1 wird eine Ergidnzung des § 1 Abs. 3 IESG (Katalog der ausge-
schlossenen Anspriiche) vorgeschlagen: Hierin wird klargestellt,
daB Anspriiche auf Zahlung einer Betriebspension gegeniiber einer
Pensionskasse keinen Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld begriinden.
Sagt hingegen der Arbeitgeber selbst dem Arbeitnehmer eine Be-
triebspension zu, die er im Leistungsfall auch aus seinem eigenen
Verm&gen zu bezahlen hat, besteht grundsidtzlich Anspruch auf

Insolvenz-Ausfallgeld.

Mit der Z 2 wird vorgeschlagen, § 3 Abs. 5, der auch schon jetzt

- den Umfang der Gewdhrung von Insolvenz-Ausfallgeld fiir eine Be-
triebspension im Falle der bereits eingetretenen Insolvenz des
Arbeitgebers regelt, zu ergidnzen. Aus Griinden der Ubersichtlich-
keit und der ZweckmidSigkeit wurde die Bestimmung zur Gidnze neu
gefa8t und in zwei Absitze (Abs. 5 und Abs 6) gegliedert.

In Zukunft wiren zwei Fallgruppen zu unterscheiden: Bestehen

Anspriiche auf Betriebspensionen bzw. Anwartschaften hierauf, die

dem Betriebspensionsgesetz unterliegen und vom Arbeitgeber selbst

zu bezahlen sind, ist bei einer bereits zum Zeitpunkt des Eintre-
" tens der Insolvenz (= im Gesetz Stichtag genannt) angefallenen

Betriebspension Insolvenz-Ausfallgeld in Hohe von 24 Monatsbetrd-

gen zuzuerkennen; ist bei Insolvenz des Arbeitgebers der Anfall
der Betriebspension noch nicht eingetreten, erfolgt eine Ab-
schlagszahlung von 50 % der gemdB § 7 Abs. 3 des Betriebspen-
sionsgesetzes sich ergebenden HGhe; d.h., daB die Halfte jenes
Betrages als Insolvenz-Ausfallgeld gebiihrt, den der Arbeitnehmer

im Sinne der eben genannten Rechtsvorschrift fiir die Obertragung
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der Anwartschaften in die freiwillige HOherversicherung z.B. nach

dem ASVG oder in eine Pensionskasse nach dem Pensionskassengesetz

verlangen kann (§ 3 neuer Abs. 5).

Besteht hingegen - wie bisher - am Stichtag noch Anspruch auf eine
Betriebspension, die nicht dem Betriebspensionsgesetz unterliegt,
wird die bisherige Regelung einer einmaligen Zahlung von zwolf

Monatsbetrigen beibehalten (neuer Abs. 6 des § 3).

So wie bisher bleiben dariiber hinausgehende Anspriiche gegeniiber
seinem Arbeitgeber unberiihrt; ebensowenig werden dadurch andere

Anspriiche auf Insolvenz-Ausfallgeld beeintridchtigt.

Mit Z 3 wird zur Sicherstellung der Gebarung des Insolvenz-Aus-

fallgeld-Fonds hinsichtlich der Auszahlung von Insolvenz-Ausfall- . .-

" geld bei direkten Leistungszusagen in Ergidnzung . der Finanzie--

rungsbestimmungen des § 12 vorgesehen, daR der Arbeitgeber ab
Erteilung.der Leistungszusage einen erhShten Zuschlag zu ent-
richten hat. Bei Ende des Arbeitsverhdltnisses bzw. bei einem
zuldssigen Widerruf oder einer zulidssigen Aussetzung der Lei-
stungszusage durch den Arbeitgeber nach den §§ 8 und 9 des Be-
triebspensionsgesetzes endet die Verpflichtung zur Entrichtung
des erhohten Zuschlages. Zur Einhebung des erhohten Zuschlages
ist - so wie in bezug auf den "Normalzuschlag" - der fiir den
Arbeitgeber 6rtlich zustidndige Krankenversicherungstridger beru-
fen. Dieser ist daher vom Arbeitgeber iliber die erteilte Lei-
stungszusage und die anderen wesentlichen Umstidnde fiir Bestand
und Wegfall schriftlich in Kenntnis zu setzten. Hiebei gelten

grundsidtzlich die Meldefristen nach § 33 ASVG.

Zum Ausmafl der Zuschlagshéhe selbst ist zu bemerken, daf diese
alljdhrlich mit Verordnung festzusetzen ist, wobei auf die Ausga-
ben fiir Insolvenz-Ausfallgeld fiir Betriebspensionen und Anwart-
schaften hierauf laut der jeweils letzten Bilanz Bedacht zu nehmen

sein wird.
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Finanzielle Auswirkungen:

Die sich ergebenden finanziellen Belastungen fiir den Insolvenz-
Ausfallgeld-Fonds konnen aus heutiger Sicht nicht genau berechnet
werden, da nicht abgeschiatzt werden kann, wie viele Arbeitgeber
Leistungen an eine Pensionskasse erbringen werden und somit diese
in der Folge die Betriebspensionen zur Auszahlung zu bringen hat,
und wie viele Arbeitgeber aus ihrem eigenen Vermdgen Betriebspen-
sionen bzw. Anwartschaften hierauf bezahlen werden. Nur im letzten
Fall kann es iiberhaupt zu einer Zuerkennung von Insolvenz-Aus-

fallgeld kommen.

In den tibergangsbestimmungen wird der (erhéhte) Zuschlag fiir
Arbeitgeber mit direkten Leistungszusagen in der Hohe von 0,5 v.H.
(Anmerkung: 0,1 v.H. "Normalzuschlag"*) zuziiglich 0,4 v.H. zur

- Abdeckung der Betriebspensionen) festgesetzt; dies gilt bis zur
Vorliegen der Bilanz fir 1990 mit in diesem Jahr erfolgten Zah-
lungen fiir Betriebspensionen und Anwartschaften hierauf; danach

erfolgt die alljdhrliche Festsetzung mit Verordnung.
Dieser Wert geht von folgenden Annahmen aus:

Im Jahr 1988 wurde bei rund 15.000 Arbeitnehmern abschlieBend
Insolvenz-Ausfallgeld zuerkannt. - Unter der Annahme, daB im Jahr
1990‘rund 1 % der Arbeitnehmer, an die Insolvenz-Ausfallgeld
zuerkannt wird(= also 150), direkte Leistungszusagen von ihren
Arbeitgebern erhalten, ergibt sich fiir den IESG-Zuschlag folgende

Berechnung:

Das Durchschnittsgehalt wird mit S 16.000,~ brutto angenommen.
Unter der weiteren Annahme, daf als Betriebspension die betrag-

liche Differenz zwischen der durchschnittlichen ASVG-Pension und

*) 1990 ist dieser nur deshalb so gering, weil ein GroBteil der
Leistungen nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz aus Riickla-
genaufldsungen gedeckt werden kann.
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80 % des o.a. Durchschnittsgehaltes gebiihrt, betridgt die "Be-
triebspensionsgrundlage™ S 12.800,-; hievon ist die ASVG-Durch-
schnittspension von S 8.000,- in Abzug zu bringen; dies ergibt
eine Bruttodifferenz von S 4.800,-. Da Insolvenz-Ausfallgeld nur
"netto" zugesprochen wird, sind von diesem Betrag noch S 300,- an
Krankenversicherungsbeitridge abzuziehen, sodaB sich schluBendlich

ein Monatsbetrag von S 4.500,- ergibt.

Im Sinne des gegenstidndlichen Entwurfes erhdlt der Arbeitnehmer
eine pauschalierte Abschlagszahlung fiir Betriebspension von 24
Monatsbetrigen. Unter der Annahme, daB bei 150 Arbeitnehmern die
Betriebspension aus Mitteln des Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds zur
Auszahlung gelangt, ergibt dies im Hinblick auf diese Pauschalie-

rungsregelung einen Aufwand von 16,2 Mio. S.

" Fiir jeden der 2,1 Millionen Arbeitnehmer, fiir die der IESG-Zu-

schlag zu entrichten ist, werden im Jahr S 205,- vom zustadndigen
Krankenversicherungstriager eingenommen (= 0,1 v.H. der durch-
schnittlichen Beitragsgrundlage von S 205.000,-). Zur Abdeckung
der 16,2 Mio. S werden aber nicht 2,1 Mio. Arbeitnehmer herange-
zogén, sondern lediglich 20.000 (= angenommene Zahl, die im Jah-
resschnitt eine direkte Leistungszulage erhalten); legt man die
16,2 Mio. S auf diese 20.000 um, ergibt sich ein Jahreswert von

S 810,-. Setzt man diesen Betrag mit jenen in Relation, der fiir
alle dem IESG unterliegenden 2,1 Mio. Arbeitnehmer alljahrlich zu

leiten ist, ergeben sich somit die erwdhnten zusdtzlichn 0,4 v.H.
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