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REPUBLIK OSTERREICH
BUNDESMINISTERIUM FUR JUSTIZ

MuseumstraBe 7

"Gz  392.70/1-111 1/87 ' A-1070 Wien
An das Briefanschrift
A-1016 Wien, Postfach 63
Prasidium des Telefon
Nationalrates 0222/96 22-0*
Wien Fernschreiber
T 13/1264

Sachbearbeiter Dr. Fellner

Klappe 228 (DW)
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Betrifftr: Ausschreibungsgesetz - T
Entwurt eines Ausschreibungs- o
gesetzes 1987 ; Datum: 3010V, 1987

Begutachtungsver fahren 3 Dn NOV- 1987 ﬂ?/&

] Verteilt 7
—d

Unter Bezugnahme auf das Rundschreiben des Bundeskanzler -
amtes vom 23. Oktober 1987, Gz 920.320/6-11/A/6/81, bechrt sich das
Bundesministerium fur Justiz, 25 Ausfertiqungen seiner Stellungnahme

zu den Entwurf eines Ausschreibungsgesctzes 1987 zu Ubermitteln.

25. November 1987
Fir den Bundesminister:
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BUNDESMINISTERIUM FUR JUSTIZ

" Gz

MuseumstraBe 7

352.70/1-111 1/81 ) A-1070 Wien
An das Briefansc‘hrift
A-1016 Wien, Postfach 63
Bundeskanzler- Telefon
amt 0222/96 22-0*

Fernschreiber

Ballhausplatz 2
13/1264

1014 W i e n

Sachbearbeiter Dr. Fellner

Klappe 228 (DW)

Betrifft: Ausschreibungsgesetz -
Entwurf eines Ausschreibungs-
gesetzes 1987 ;
Bequtachtungsverfahren

zu GZ 920.320/6-11/A/6/81

Unter Bezugnahme auf das Rundschreiben vom 23.10.1987
beehrt sich das Bundesministerium fir Justiz, zum Entwurf eines
Bundesgesetzes Uber die Ausschreibung bestimmter Funktionen und
Arbeitsplatze im Bundesdienst (Ausschreibungsgesetz 1987) folgende

Stellungnahme abzugeben:

Zu § 27 7 1it b:

Der Terminologie des Bewahrungshilf egesetzes 1969 ent-

sprechend hatte es statt Geschaftsstellen fir Bewahrungshilfe

Dienststellen fur Bewahrungshilfe zu heiBen.

Zu § 3:

Dem vorliegenden Entwurf und insbesondere dessen § 3
liegt der Gedanke zugrunde, daB auch die beabsichtigte Besetzung von
Fuhrungspositionen auf mittlerer und unterer Ebene unter den in Be-

tracht kommenden Bediensteten bekanntzumachen ist, alle in Betracht
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kommenden Bediensteten die Moglichkeit der Bewerbung haben, alle
Bewerber zu begutachten sind und schlieBlich der bestgeeignete Be-
werber zu bestellen ist. Bei den von dieser Bestimmung auch tangier-—
ten rund 600 Rechtspflegerarbeitsplatzen im Justizbereich liegen die
Dinge jedoch insofern anders, als Maturanten schon in Blickrichtung
auf in kommenden Jahren freiwerdende Rechtspflegerarbeitsplatze auf-
genommen werden und zwar in ein privatrechtliches Dienstverhaltnis,
daB sie dann etwa 5 Jahre hindurch ausgebildet und daB sie gegen
Ende der Ausbilduhg in ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
uberstellt werden, um schlieBlich als Beamte zu Rechtspflegern be-
stellt werden zu konnen. Um nicht unnotigen Ausbildungsaufwand zu
verlieren, hatte die Ausschreibung bei Rechtspflegern nur dann einen
Sinn, wenn sie vor der Aufnahme in das privatrechtliche Dienstver-
haltnis ertolgt. Dies hat jedoch der vorliegende Entwurf nicht zum
Ziel, sondern in diesen Fallen ist in allen Bereichen nur eine Be-
werberliste nach § 20 des Entwurfes vorgesehen.

Ferner 1ist beil den Kechtspfleqgern zu bedenken, daB nach
dem zur Anwendung kommenden Bewertungskatalog die Beforderung eines
Rechtspflegers in die Dienstklasse VI1 nur dann moglich ist, wenn er
eine mindestens dreijahrige Verwendung in dieser Funktion unter FEr
fullung der vorgesehenen Belastungserfordernisse erbringt. Es stellt
sich also oft erst 25 Jahre nach der Bestellung zum Rechtspfleger
heraus, ob er uberhaupt die Dienstklasse V1I erreichen kann.

Bei Teilrechtspflegern eroffnet uberdies erst eine Ver-
bindung mit anderen B-wertigen (in der Regel aber nicht B VII-werti-
gen) Aufgaben, die sich oft erst lange Zeit nach der Bestellung zum
Rechtspfleger ergibt, die Aufstiegsmoglichkeit in die Dienst-
klasse VII.

Aus all diesen Grunden sollte daher im Anwendungsbereich
des erst am 1. Janner 1986 in Kraft getretenen Rechtspflegerge-
setzes, BGBl. Nr. 560/1985, von der Ausschreibung von Arbeitsplatzen
Abstand genommen werden.

Unabhdngig von dieser Uberlegung ware im Zusammenhang mit
§ 3 auch klarzustellen, daB im § 3 angefuhrte Arbeitsplatze auch mit
Beamten besetzt werden konnen, die sich bereits in den dort ange:
fuhrten Dienstklassen (V111 bzw. VII) befinden. Ferner ware festzu-

halten, daB eine gegen den Willen eines Beamten in der Dienst-
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klasse V111 bzw. V11 erfolgende Versetzung nach § 38 BDG 1979 ohne
Ausschreibungsverfahren moglich ist. Andernfalls wirde dies eine den
dienstlichen Interessen widersprechende Einschrankung des § 38 BDG
1979 oder eine Beeintrachtiqung der aus § 36 BDG 1979 hervorleuch-

tenden Grundsatze bedeuten.

Zu den §§ 6 und 17:

Der Entwurf 1aBt nicht eindeutiq erkennen, wieviele
standige Begqutachtungskommissionen pro ausschreibender Zentralstelle
zulassig sein sollen. Aus der Sicht des Bundesministeriums Ffur
Justiz muBte gewahrleistet sein, daB es jeweils fiur den Zustandig:
keitsbereich eines Zentralausschusses eine standige Begutachtungs-
kommission gibt. Aus den Worten "zustandiger ZentralausschuB" konnte
man zwar bereits den SchluB ziehen, pro ZentralausschuB sei eine
standige Begutachtungskommission vorgesehen, doch wire eine von
vorneherein deutlichere Formulierung wunschenswert.
4u § 9:

Nach den Erfahrungen des Bundesministeriums fur Justiz
ware eine deutlichere Formulierung winschenswert, daB die Kommission
samtliche Bewerber zu begqutachten hat. Obwohl sich das aus
dem Gesamtzusammenhang der Bestimmungen ergibt, hatte das Bundes-
ministerium fir Justiz bereits mit einem Fall zu tun, in dem die
Ausschreibungskommission im ersten Durchgang lediglich einen von

mehreren Bewerbern begutachtet hatte.

Zu § 10 in Verbindung mit § 14:

Gerade weil die Bewerber keinen Rechtsanspruch und keine
Parteistellung haben, sollten sie die Moglichkeit bekommen, die Be-
fangenheit von Kommissionsmitgliedern geltend zu machen (vgl. etwa
§ 53 AVG). Uber einen Ablehnungsantrag sollte der Vorsitzende der
Kommission entscheiden; wird dieser selbst abgelehnt, sollte die
Entscheidung tUber den Ablehnungsantraq dem zustandigen Bundes-
minister obliegen. In dieser erganzenden Regelung ware ein wichtiger
Beitrag zur erhohten Objektivitat des Ausschreibungsverfahrens ge-

legen.
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Zu § 13:

Hinsichtlich der Beifiqung des Eigenschaftswortes
"strengstes" vor dem Wort "“Stillschweigen" bestehen verfassungs-
rechtliche Bedenken, weil eine Steigerung der verfassungsgesetzlich
geregelten Amtsverschwiegenheit nicht zulassig ist. Die Behandlung
und Auswertung der Bewerbungsgesuche stellt eine Aufgabe der Bundes-
verwaltung im Sinne des Art. 20 Abs. 3 B-VG dar, sodaB alle damit

betrauten Organe der Amtsverschwiegenheit unterliegen.

25 Ausfertiqungen dieser Stellungnahme werden unter einem

dem Prasidium des Nationalrates ubermittelt.

25. November 1987
FUr den Bundesminister:

Fiir Gie Bishiiayelt WEBER

dirwiias el

der Amungz
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