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Betffhtwurf eines Bundesgesetzes, mit
dem das Zivildienstgesetz gedndert
werden soll (ZDG-Novelle 1988)

Die Bundeskammer dankt flir die Ubermittlung des gegenstiandlichen Entwurfes
und beehrt sich wie folgt Stellung zu nehmen:

Za § 19 a:

Seitens der betroffenen Wirtschaftskreise wird gefordert, daB der Arbeitneh-
mer fur die im AnschluB an die Entlassung aus dem Zivildienst bestehenden
Krankenstande keinen Entgeltsanspruch gegeniiber dem Arbeitgeber haben soll.
Allenfalls wdre als Altermative denkbar, daB ein Anspruch des Arbeitgebers
auf Ersatz fur die von ihm zu leistenden Krankenentgelte normiert wird.

Zu § 37 b bis d:

Gegen die Wahrung der Interessen von Zivildienstleistenden ist grundsztzlich
nichts einzuwenden. Die beabsichtigte Einfihrung eines Vertrauensmannes in
Form eines Interessenvertretungsorganes bei den Einrichtungen bzw. die zu-
sg@tzliche Betrauung von Belegschaftsorganen mit derartigen Agenden gibt zu
Bedenken AnlaB und wird abgelehnt, Der Zivildienstleistende, dessen Rechte
und Pflichten ausreichend gesetzlich determiniert sind, hat bereits derzeit
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ein unfassendes Beschwerderecht (§§ 37, 37 a). Dariber hinaus treffen die
Einrichtungen bzw. die direkten Vorgesetzten der Zivildienstleistenden, die
auferdem einer entsprechenden Aufsicht und tiberwachung seitens der Behorde
unterliegen (§§ 40, 55), genau festgelegte Verpflichtungen (§ 38). Dadurch
ist eine den gesetzlichen Vorschriften und dem Zuweisungsbescheid entspre-
chende Behandlung der Zivildienstleistenden ausreichend gewzhrleistet, zumal
VerstoBe der Einrichtungen bzw. der dort zustandigen Vorgesetzten, verwal-
tungsstrafrechtlich empfindlich geahndet werden (§§ 67 bis 69).

Zu §§ 65 und 66:

Die Ausweitung der Strafbestimmmngen ist aufgrund der Erfahrmungen der letz-
ten Jahre gerechtfertigt; der Strafrahmen mit bis zu 6S 5.000,— jedoch als
zu gering anzusehen. Un einigermafBen dem iUblichen Rahmensdtzen bei Verwal-
tungsstrafen zu entsprechen, sollte hier eine Anhebung auf S 20.000,— vor-
genommen werden.,

Zu § 67:

Dieser Strafrahmen sollte mit ©S 30.000,— begrenzt werden.
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Betgftwurf eines Bundesgesetzes, mit
dem das Zivildienstgesetz gezandert
werden soll (ZDG-Novelle 1988)

Die Bundeskammer dankt flir die Ubermittlung des gegenstindlichen Entwurfes
und beehrt sich wie folgt Stellung zu nehmen:

Za § 19 a:

Seitens der betroffenen Wirtschaftskreise wird gefordert, daB der Arbeitneh-
mer fur die im Anschlu an die Entlassung aus dem Zivildienst bestehenden
Krankenstande keinen Entgeltsanspruch gegeniber dem Arbeitgeber haben soll.
Allenfalls wdre als Altermative denkbar, daB ein Anspruch des Arbeitgebers
- auf Ersatz fur die von ihm zu leistenden Krankenentgelte normiert wird,

Za § 37 b bis 4:

Gegen die Wahrung der Interessen von Zivildienstleistenden ist grundsstzlich
nichts einzuwenden. Die beabsichtigte Einfihrung eines Vertrauensmannes in
Form eines Interessenvertretungsorganes bei den Einrichtungen bzw. die zu~-
sdatzliche Betrauung von Belegschaftsorganen mit derartigen Agenden gibt zu
Bedenken Anlafl und wird abgelehnt, Der Zivildienstleistende, dessen Rechte
und Pflichten ausreichend gesetzlich determiniert sind, hat bereits derzeit
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ein unfassendes Beschwerderecht (§§ 37, 37 a). Daribber hinaus treffen die
Einrichtungen bzw. die direkten Vorgesetzten der Zivildienstleistenden, die
auflerdem einer entsprechenden Aufsicht und Uberwachung seitens der Behorde
unterliegen (§§ 40, 55), genau festgelegte Verpflichtungen (§ 38). Dadurch
ist eine den gesetzlichen Vorschriften und dem Zuwelsungsbescheid entspre-
chende Behandlung der Zivildienstleistenden ausreichend gewdhrleistet, zumal
VerstoBBe der Einrichtungen bzw. der dort zustindigen Vorgesetzten, verwal-
tungsstrafrechtlich empfindlich geahndet werden (§§ 67 bis 69).

Zu §§ 65 und 66:

Die Ausweitung der Strafbestimmmngen ist aufgrund der Erfahrungen der letz-
ten Jahre gerechtfertigt; der Strafrahmen mit bis zu ¢S 5.000,— jedoch als
zu gering anzusehen. Un einigermaBen dem iblichen Rahmensdtzen bei Verwal-
tungsstrafen zu entsprechen, sollte hier eine Anhebung auf ©S 20.000,— vor-
genomen werden,

Zu § 67:

Dieser Strafrahmen sollte mit ©S 30.000,— begrenzt werden.
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