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4020 Linz
Sehr geehrter Herr Abgeordneter!

Als ein Osterreichweiter Verein, der sich die Vertretung der
Interessen von 2Zivildienern und Wehrdienstverweigerern zur
Aufgabe gesetzt hat, mbchten wir zur bevorstehenden Novellierung
des Zivildienstgesetzes Stellung nehmen.

Unsere grundsdtzliche Stellung zur derzeitigen gesetzlichen Lage
und Praxis des Zivildienstes entnehmen sie unserem Schreiben
an das Bundesministerium fiir Inneres vom August 1986 (Beilage 1).

Dariiber hinaus haben wir zu einzelnen Bereichen detaillierte
Vorschldge erarbeitet:

Zur Frage einer Interessensvertretung fiir Zivildiener mochten wir
Ihnen ein Modell vorlegen, das auf dem Vorschlag einer Gruppe
von 2Zivildienern aus Oberdsterreich, dem sog. 'Meggenhofener
Modell' beruht (Beilage 2). Die im Regierungsvorschlag
vorgesehene Regelung empfinden wir als unzureichend und
unpraktikabel, was wir mit einer diesbezliglichen Stellungnahme zu
belegen versuchen (Beilage 3).

Als Alternative zum derzeitigen Grundlehrgang m6chten‘wir Ihnen
unseren Vorschlag zur Reform der Zivildienstausbildung vorstellen
(Beilage 4).

SchlieBlich mdchten wir ihnen noch eine Stellungnahme zu den
Angriffen des Milizverbandes gegen die derzeitige Regelung der
Dauer von Zivildienst und Wehrdienst Ubermitteln (Beilage 5).

Wir wissen, daB das sehr viel Papier ist, das wir Ihnen hier
zumuten, hoffen aber sehr, daB8 Sie sich trotzdem Zeit fir unsere
Anliegen nehmen konnen. SchlieBlich gehdrt es zu den
Grundmerkmalen einer Demokratie, daB auch die Anliegen einer
Minderheit, wie es die Zivildiener sind, ernst genommen werden.

Mit vorziliglicher Hochachtung

Mag. Markus Lehner
Obmann
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SORG - Osterreich

Schottengasse 3a/1/59
1010 Wien

an das

Bundesministerium fur Inneres Leonding, 14.8.1986

1014 Wien
Postfach 100

Betrifft: Zivildienst, Schreiben 94 031/43-111/5/86

Sehr geehrte Herren!

Wir danken Ihnen, daB Sie uns die Méglichkeit geben, Erfahrungen und Ande-

rungswinsche zum Zivildienstgesetz und zum Grundlehrgang vorzubringen.

Der Vorstand der SORG-Usterreich hat beim letzten Treffen im Juni einige
Punkte in Bezug auf das Zivildienstgesetz eingehend diskutiert, um eine ge-
meinsame Linie aller Landerorganisationen zu finden. Dieses Schreiben ver-
sucht, unsere Auffassung zu entscheidenden Fragen zur Gestaltung des Zivil-
dienstes kurz zusammenzufassen, will aber keine umfassende und detaillierte

Kritik des Zivildienstgesetzes und der Grundlehrgangsverordnung darstellen.

A) 1. Allgemeine Grundsitze.

ad §3 (1): Die bei der letzten Novellierung erfolgte Einfligung:"..,insbesondere
der Zivilen Landesverteidigung,..." stellt fir uns einen Schritt in die falsche
Richtung dar. Aufgrund der engen Zuordnung der verschiedenen Bereiche der Um-
fassenden Landesverteidigung ist die Garantie nicht gegeben, daB die Zivil-
diener nur zu Dienstleistungen herangezogen werden, die nicht die Anwendung

von Gewalt gegen andere Menschen zumindest unterstitzen.

Der Landesverteidigungsplan spricht ja eine deutliche Sprache: "Es ist daher
auch ein Anliegen der Zivilen Landesverteidigung, geeignete Formen der Zusam-
menarbeit mit dem Bundesheer zu institutionalisieren. Dies betrifft sowohl die
'materiellen Vorsorgen'(z.B. Integrierter Sanitdtsdienst) als auch die Organi-
sation der Fihrungsstruktur(Koordinierte Fiihrung)"(101f), oder:"Insgesamt ist
festzuhalten, daB die Vorbereitung und Durchfihrung eines militarischen Ein-
satzes im Rahmen der Raumverteidigung in besonderem MaB die Koordinierung

aller verfiigbaren zivilen und militdrischen Ressourcen erfordert"(102).
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Wir meinen, die Zivildiener sollten nicht zu Dienstleistungen herangezogen
werden, die eine Hilfsleistung fir eine militdrische Verteidigungskonzeption
darstellen, ja im Extremfall zumindest teilweise unter militadrischer Fuihrung

stehen (koordinierte Fihrung), sondern zu einem Dienst am frieden, der ihrer

Gewissensiberzeugung entspricht.

ad §3(2): Wir fordern eine Ergédnzung der Auflistung um das Gebiet "Friedens-

padagogische Tatigkeit" oder eine dhnliche Formulierung.

Pilotprojekte in Oberdsterreich (vgl. Dossier "Zivildienst als Friedensdienst",
Anlage 1) haben gezeigt, daB ein Einsatz von Zivildienern in diesem Gebiet
moglich und sinnvoll ist. Diese Mdglichkeit sollte auch weiteren interessierten

Zivildienern in ganz Osterreich offenstehen und gesetzlich vorgesehen werden.

Mit Bedauern stellen wir auch fest, daB Zivildiensteinrichtungen, welche in
weiterem Sinn eine Tatigkeit in dieser Richtung erlauben(Bsp: Internationaler
Versséhnungsbund, Amnesty International, Osterreichischer Informationsdienst

fir Entwicklungspolitik) bei der Zuteilung von Zivildienern zunehmend unberick-
sichtigt bleiben. Dies stellt eine schleichende qualitative Verschlechterung
des Zivildienstes dar. Derartige Einrichtungen sollten vielmehr bevorzugt
behandelt werden und weitere Einrichtungen geschaffen werden, wo Zivildiener
ihr Engagement fir frieden und Gewaltfreiheit zum Wohl der Allgemeinheit ein-

setzen konnen (Menschenrechtsorganisationen, Entwicklungshilfeeinrichtungen usw).

2) Befreiung von der Wehrpflicht und Widerruf der Befreiung

Die Zivildienstkommission ist ein ungeeignetes Mittel, Uber die Gewissens-
grinde eines Wehrdienstverweigerers zu entscheiden. Wir erleben eine Zunahme
Jener Falle, wo junge Menschen sich verzweifelt an uns wenden, weil sie von
Zivildienstkommission und -oberkommission abgelehnt wurden, aber auf keinen

Fall den Wehrdienst leisten wollen.

Der Weg zum Verfassungsgerichtshof ist fir viele, die am Beginn des Berufs-
lebens stehen, fast unerschwinglich. Viele konnen sich ein derart langwieriges
Verfahren auch deshalb nicht leisten, weil immer 6fter der abgeleistete Prasenz-
bzw. Zivildienst Voraussetzung fiir eine Berufsanstellung ist. Hier wird ein
unertriglicher Gewissensdruck auf viele junge Usterreicher ausgeiibt.

Wir fordern deshalb die ersatzlose Abschaffung der Zivildienstkommission.
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3) ordentlicher Zivildienst

ad §7 (2): Wir verwahren uns gegen jede Verlingerung des Zivildienstes, da

damit der Zivildienst zum Strafdienst wirde und eine anndhernde Gleichbelastung
zwischen Zivildienern und Prasenzdienern nicht mehr gegeben wére.

Dazu Anlage 2, 'Argumente gegen eine Verlingerung des Zivildienstes'.

5) Pflichten und Rechte des Zivildienstpflichtigen

ad §37: Das geltende Beschwerderecht wird von vielen Zivildienern als ungeniigend

empfunden. Problematisch ist grundsdtzlich, daB auf dem Beschwerdeweg immer
erst i1m Nachhinein Verbesserungen eingefordert werden kdnnen, also wenn schon
etwas passiert ist und die Verbesserungen oft erst kommen, wenn es fir den
Zivildiener schon zu spat ist. Eine wirkliche Verbesserung der Situation der
Zivildiener und eine effiziente und kontinuierliche Vertretung ihrer Rechte

1st erst durch eine offizielle Interessensvertetung der Zivildiener gewahr-

leistet.
Wir schlagen vor, eine solche Interessensvertretung gesetzlich vorzusehen und

nach dem 'Meggenhofener Modell' (vgl. Anlage 3) auszugestalten.

B) Beitridge zum Grundlehrgang im besonderen

Die Unzufriedenheit der Zivildiener mit dem Grundlehrgang wurde so oft direkt

an das Ministerium herangetragen, daB es wohl nicht nétig ist, hier noch wei-
teres zu Illustration zu sagen. Wir hoffen, daB die vielen Protestresolutionen,
offenen Briefe, Anderungsvorschldge und Alternativveranstaltungen in den Bericht

des Ministers aufgenommen werden.

Die SORG tritt fir eine qualifizierte Zivildienerausbildung ein.

Wir fordern aber die Abschaffung des Grundlehrgangs in seiner derzeitigen Form

und mit seiner derzeitigen Zielrichtung.

Es ist anzuerkennen, daB es verschiedene Theorien zur Friedenssicherung gibt.
Ein Unrecht ist es aber, alle Usterreicher auf die Mitarbeit in einer milit&-
rischen Doktrin zu verpflichten, auch wenn sie sich aus Gewlissensgriinden fir
Gewaltfreiheit entschieden haben. Bei dieser Entscheidung hatte eine Zivil-
dienerausbildung anzgsetzen und Zivildienern ein Lernen und Einilben von gewalt-

freier Konfliktldsung zu ermiglichen.

Ein Schritt auf dem Weg dahin wire ein Ausbau der Lehrbldcke 'Politische Bil-
dung' und 'Methoden gewaltfreier Verteidigung' verbunden mit einer besseren

Auswahl und intensiveren Schulung der Referenten.

www.parlament.gv.at




35/SN-110/ME XVII. GP - Stellungnahme (gescanntes Original) 5von 32
- 4 =~

Eine wirklich befriedigende Losung des Problems 'Grudnlehrgang' kann aber nur
eine Umorientierung des Zivildienstes bringen, die von Hilfsdiensten im Rahmen

der Umfassenden Landesverteidigung wegfihrt hin zu einem eigenstandigen Beitrag

zu Sicherheit und frieden.

In unserem Diskussionspapier 'Zivildienst - wohin'(Anlage 4) haben wir versucht,
eine solche Zukunftsperspektive zu entwerfen, die durchaus im gedanklichen

Rahmen der dsterreichischen Sicherheitspolitik steht.

Wir hoffen, ihnen mit dieser Stellungnahme gedient 2u+haben.

Mit freundlichen GriBen

@Mﬁ/m

(Obmann)
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ZIVILDIENERINTERESSENSVERTRETUNG

Eine Modifizierung des Meggenhofener Kontakt:

Selbstorg. der Wehr-
dienstverweigerer 00
lehrgangs ' KapuzinerstraBe 49
4020 LINZ
0732/271094

Modells fiir den Fall der Streichung des Grund-

GESETZESVORSCHLAG und KOMMENTAR

1. Allgemeines .

Dieser Gesetzesvorschlag fur eine gesetzlich verankerte liberregionale Interessens-
vertretung der Zivildiener ist eine Adaptierung des Meggenhofener Modells fiir den
Fall, daB der Grundlehrgang fur Zivildienstleistende abgeschafft wird.

Hauptkennzeichen dieses Modells sind:

* alle ZDL haben die gleiche demokratische Méglichkeit, am Zustandekommen ihrer
Interessensvertretung mitzuwirken; die Méglichkeit eine Interessensvertretung zu
wadhlen ist - anders als bei anderen diesbeziiglichen Vorschlagen unabhdngig von
der GroBe der Dienststelle;

* dieses Modell schldgt eine iiber die Dienststellen hinausgehende Interessensver-
tretung vor; nur so kénnen Belange, die alle Zivildiener gemeinsam betreffen, gut
vertreten werden;

* die liberregionale Organisation (Landes- und Bundessprecher) schafft endlich
demokratisch legitimierte Ansprechpartner aus dem Kreis der ZDL fur die Behorden,
die Politiker/innen und die Medien;

* flir die Erledigungen im Rahmen der Interessensvertretung ist natirlich eine’
Dienstfreistellung notwendig; -

* am ersten Tag eines Zuweisungstermins soll auf Landesebene ein Einfihrungstag
fur alle ZDL des Landes stattfinden; im Rahmen dieser Einflihrung werden die
ZDL iiber ihre Pflichten und Rechte belehrt, und es erfolgt ein erster Kontakt
mit der Interessensvertretung.
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2. Modell - Aufbau

Bundessprecher

Bundessprecherrat

Landessprecher

Landessprecherrat
WaV ' |
Wahlversamm- Landesver- |

}lung aller ZDL sammlung

Anfang des - Anfang 4.
2.Monats : und 8.Monat

"Hier wurde der Aufbau der Interessensvertretung eines Zuweisungstermins darge-
stellt. Wahrend der 8 Monate ZD gibt es aber einen 2. Zuweisungstermin, Folgende
Graphik erl3utert die Funktionsweise der Interessensvertretung iiber mehrere
Zuweisungstermine hinweg.

e
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Zuweisungstermin Februar ! .
ET WV LV ' I’LW
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i

Zuweisungstermin Juni i ,
]

i

-

U L
T T . -I:!‘ - Zuweisungstermin Oktober
Zuweisungstermin Okt. T

ET = Einflihrungstag
WV = Wahlversammlung
LV = Landesversammliung
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3. Gesetzesvorschlag

§37b

(1) Zivildienstpflichtige, die den ordentlichen ZD leisten, haben Zivildienervertreter
zu wahlen. Zivildienervertreter sind die Dienststellensprecher, die Vertreter im
L.andessprecherrat und im Bundessprecherrat.

(2) Die Dienststellensprecher werden an Dienststellen gewihlit, denen mehr als vier
ZDL zugewiesen sind.

Den Dienststellensprechern obliegt die Vertretung in Angelegenheiten der Arbeit
an der Dienststelle. -

(3) Die Vertreter im Landessprecherrat werden von allen ZDL eines Zuweisungs-
termines in einer Wahlversammlung in unmittelbarer, geheimer und persénlicher
Wahl gewiahlt.

Die Wahlversammlung ist vier Wochen nach Beginn des ordentlichen ZD vom Landes-
sprecher einzuberufen.

(4) Die ZDL eines Zuweisungstermins wahlen in den Landessprecherrat einen Landes-
sprecher und einen Beirat je 30 ZDL. '

Da es auf Grund der sich iibelappenden Zeiten des o. ZD gleichzeitig 2 Landes-
sprecher gibt, ist der zuletzt gewdhlte der Stellvertreter des zuerst gewdhlten. Bei
dessen Ausscheiden aus dem o. ZD wird der Stellvertreter automatisch Landes-
sprecher. ‘

(5) Die Landessprecher eines Zuweisungstermins wéhlen aus ihrer Mitte in unmittel-
barer, geheimer und personlicher Wahl einen Bundessprecher.

Da es auf Grund der sich iiberlappenden Zeiten des o. ZD gleichzeitig 2 Bundes-
sprecher gibt, ist der zuletzt gewdhlte der Stellvertreter des zuerst gewdhliten.

Bei dessen Ausscheiden aus dem o. ZD wird der Stellvertreter automatisch Bundes-
sprecher.

(6) Der Landes- bzw. auch der Bundessprecherrat kann aus dem Kreis seiner ehemaligen
Mitglieder Mitarbeiter fiir die Dauer von 8 Monaten kooptieren. Die Anzahl der
kooptierten Mitglieder muB unter der Anzahl der gewdhliten Mitglieder sein.

(7) Die Wahlordnung hat vorzusehen: daB den ZDL die Teilnahme an den Wahlen in
der Dienstzeit erméglicht wird; die Mdglichkeit der Abwahl der Vertreter mit
einfacher Mehrheit der Wahlberechtigten; daB der bereits gewahlte Landes- bzw.
Bundessprecher Wahlleiter bei der Wahl des neuen Landes- bzw. Bundessprechers
ist. -

(8) Am 1.Tag eines Zuweisungstermins findet fiir alle ZDL eines Bundeslandes ein
Einflihrungstag statt. An dem werden sie von Vertretern der Landesregierung iiber
ihre Pflichten und Rechte belehrt. |

4 Stunden dieses Tages stehen dem Landessprecher fiir eine Landesversammliung zur
Verfiigung. '

Der Landessprecher hat dariiber hinaus das Recht, am Beginn des 4. und am Beginn
des 8.Monats des 0.ZD eine Landesversammlung aller ZDL einzuberufen.

Die Teilnahme an der Landesversammlung in der Dauer von 4 Stunden und die dazu
ndtige Anreise ist den ZDL in der Dienstzeit zu ermdbglichen,
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(9) Die Zivildienervertreter haben die Interessen der von ihnen vertretenen ZDL
gegeniiber den Behorden, den anerkannten Trdgereinrichtungen des ZD und gegen-
iber der Qffentlichkeit zu vertreten.

(10) Der Dienststellensprecher, bzw. bei dessen Fehlen It § 37 b (2) der Landes-
sprecher, des betroffenen ZDL ist auf dessen Verlangen vom zustandigen Organ zu
horen:

-.vor der Erledigung von Ansuchen um Dienstfreistellungen gem. § 23 a ZDG

. —vor der Erledigung von Beschwerden und Wiinschen gem. § 37 a ZDG

- vor der Verpflichtung zu einer anderen Dienstleistung in derselben Einrichtung
gem. § 17 ZDG und"

- vor der Zuweisung zu einer anderen Dienststelle in derselben Einrichtung gem.
§ 18 ZDG.

(11) Vor der Erledigung eines Antrages eines Rechtstrédgers auf Anerkennung als
geeigneter Triger des ZD gem. § 4 ZDG hat der Landeshauptmann die Landes-
sprecher des betroffenen Bundeslandes zu héren.

(12) Der Bundessprecher ist vor jeder Novellierung des ZDG zu horen.

(13) Die Zivildienervertreter haben ihre Aufgaben unter Bedachtnahme auf den
ordnungsgemdaBen Ablauf des ZD zu erfiillen.

Den Vertreter ist fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf ihr Verlangen wahrend
der Dauer des o. ZD mindestens eine Stunde pro Woche und zusdtzlich ein halber
Tag pro Monat Dienstzeit zur Verfiigung zu steilen.

(14) Die Landessprecher sind fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf ihr Verlangen
wdhrend der Dauer des o. ZD einen Tag pro Woche vom Dienst freizustellen.

(15) Der Bundessprecher erhilt ab letzter Woche vor Dienstende seines’'Vorgéngers
eine Dienstfreistellung und vom Bundesministerium fiir Inneres Raumllchkelten fur
seine Arbeit zur Verfiigung gestellt.

(16) Die Zivildienervertreter sind in Erfiillung ihrer Aufgaben an keine Weisungen
gebunden. Aus ihrer Tatigkeit darf ihnen kein Nachteil erwachsen.

(17) Die mit den Angelegenheiten des ZD betrauten Behdrden, die anerkannten
Einrichtungen des ZD und die Vorgesetzten des jeweilig betroffenen ZDL haben
den Vertretern die flir die Erfuillung ihrer Aufgaben notwendigen Auskiinfte zu'
erteilen.

(18) Der Bund hat den Zivildienervertretern die mit der Erfiillung ihrer Aufgaben
verbundenen Ausgaben zu ersetzen.

8. Erlauterungen
ad (3) Die Wahlversammlung soll erst nach vier Wochen erfolgen, da dann die
Mdglichkeit des gegenseitigen Kennenlernens gegeben ist.

ad (6) Mit der Méglichkeit der K ooptierung wurde versucht, trotz kurzer Funktions-
perioden eine kontinuierliche Arbeit zu erméglichen, Dazu vertreten die ehemaligen
ZDL auch die ehemaligen ZDL, die ja zum a.o. ZD einberufen werden kdnnen.

ad (15) Diese Woche soll einen besseren {Uberstieg vom Bundessprecher-Stellver-
treter zum Bundessprecher und ein Einarbeiten erméglichen.
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STELLUNGNAHME ZU DER IM ENTWURF ZUR ZIVILDIENSTGESETZ-NOVELLE
1988 IN § 37 b-d VORGESEHENEN 'ZIVILDIENERVERTRETUNG'

1. Die Einfilihrung einer gesetzlich verankerten Vertretung der

Zivildienstleistenden ist grundsdtzlich sehr zu begriiBen. Damit

erfolgt nicht nur eine Angleichung an die Pré&dsenzdiener, die
seit langem die Mdglichkeit haben, Soldatenvertreter zu wéhlen,
sondern auch die Verwirklichung eines demokratischen Grund-
rechtes fiir die Zeit der Ableistung des Zivildienstes., Trotzdem
sind in der vorliegenden Form des Gesetzesentwurfs erhebliche

Mdngel festzustellen.

2, Nach dem derzeitigen Gesetzesvorschlag wilirde z.B. in 00. jeder
dritte Zivildiener von der Moglichkeit ausgeschlossen zur Ver-
tretung seiner Interessen einen Zivildienstvertreter zu wdhlen,

da er einer Tr&dgereinrichtung mit weniger als finf Zivildiener
zugewiesen wurde. DaB die Interessen dieser Zivildiener von den
Personalvertretungen mitvertreten werden, scheitert u,E, an zwei
Grinden: Erstens gibt es in vielen von den kleinen Trdgerein-
richtungen gar keine Personalvertretungen und zweitens, wenn es
solche gibt, dlirften diese kaum mit der spezifischen Situation
der Zivildiener und deren rechtlichen Belangen vertraut sein, d.h,

Zivildiener in kleinen Einrichtungen haben praktisch keine Ver-

tretung und sind daher benachteiligt,

3. Der derzeitige Gesetzesvorschlag beschrdnkt den Vertretungs-
bereich der Zivildienstleistenden auf die jeweilige Dienststelle,

wdhrend es auch ilberregionale und politische Interessen der

l Zivildiener gibt, wie z.B. die Erarbeitung von Vorschl&dgen zur
Verbesserung des Zivildienstgesetzes, Derzeit kdénnen diese
Interessen der Zivildienstleistenden nicht vertreten werden, weil
es keine von allen Zivildienstleistenden gewdhlte und damit
legitimierte Vertretung gibt, die im Namen der Zivildienst-
leistenden eines Bundeslandes oder im Namen aller Zivildienst-
leistenden Osterreichs sprechen kdénnte. Daher ist eine lber-

regionale Organisation der Interessensvertretung der Zivildienst-

leistenden zu fordern, wie sie im Meggenhofener Modell mit dem

Landes- und Bundeszivildienervertreter gegeben ist. Gleichzeitig
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wdre damit ein liberregionaler Erfahrungsaustausch der Zivil-
dienstleistenden erm8glicht und ein demokratisch legitimierter
Ansprechparther aus dem Kreis der Zivildienstleistenden fir

BehSrden, Politiker/innen und Medien geschaffen,

4, Der Gesetzesvorschlag sieht weiters die MO6glichkeit einer
Briefwahl vor, da bei groBen Trdgereinrichtungen die Einsatz-
stellen oft iUber das ganze Bundesland verteilt sind, Hier stellt
sich die Frage, wie man jemand wdhlen kann, den man iiberhaupt
nicht kennt. Daher sollte bei Beibehaltung des GLG kursmiBig ge-
wdhlt werden, oder bei Abschaffung des GLG in eigenen Wahlver-

sammlungen (siehe Meggenhofener Modell und die modifizierte Form
dieses Modells flir den Fall, daB der GLG abgeschafft wird).

5. Statt von der Bezirksverwaltungsbehtrde sollten die 2ZDL die

Wahl ihrer §ertretung selbst durchfiihren, da von vielen ZDL die

Durchfithrung der Wahl durch die Bezirksverwaltungsbehdrde als
Bevormundung verstanden wird. Das Ergebnis soll dann binnen
einer Woche dem Landeshauptmann und dem Bundesministerium fiir

Inneres bekanntgegeben werden.,

6. In § 37 d ist zuwenig deutlich, daB der Vertrauensmann grund-

sdtzlich filir die Dauer des ganzen o.,Zivildienstes gewdhlt ist

und nicht nur solange bis bei der darauffolgenden Zuweisung an
dieselbe Trégereinrichtung ein neuer Vertrauensmann gewdhlt wird,
Vgl., dazu § 37 d (2) und (4) Ziffer 2,

Dazu ist das- Verhdltnis der einzelnen Vertrauensmdnner, die es.
aufgrund der iberlappenden Zuweisungen (Februar, Juni, Oktober)

gibt, zueinander ungeklért,

7. In § 37 ¢ heiBit es, daB dem Vertrauensmann "die fiir die Wahr-
nehmung seiner Aufgaben notwendigen Informationen zu erteilen"
sind und daB ihm "die hiezu notwendige freie Zeit zu gewdhren"

ist, Damit ist zwar angedeutet, daB die Vertretungsaufgaben in

der Dienstzeit wahrzunehmen sind, aber dennoch ist eine genaue

Angabe der Zeit ndétig, die auf jeden Fall filir diese Aufgaben

verwendet werden kann, weil sonst in der Praxis die Gefahr be-

steht, daB sich der Vertrauensmann aufgrund der vagen Formulierung

www.parlament.gv.at




*

v 12von 32

35/SN-110/ME XVII. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

diese Zeit nicht nehmen kann, da gerade in Sozialeinrichtungen
leicht dienstliche Hinderungsgriinde vorgeschoben werden k&nnen,
um eine effiziente Vertretung zu verhindern. Dazu sollten alle

Zivildienervertreter bei den zustdndigen Behdrden volle Akten-

einsicht haben.

8. Im Gesetzesvorschlag fehlt auch, daB die Wahl der Vertreter

grundsdtzlich in der Dienstzeit zu erfolgen hat, entweder im

jeweiligen Kurs des GLG oder in Wahlversammlungen, flir die eigens

dienstfrei zu geben ist, Die Fahrtkosten zu diesen Versammlungen

sind ebenfalls vom Bundesministerium fiir Inneres zuriickzuer-

statten,

9. Es heiBit zwar in § 37 ¢, daB ein Vertrauensmann "wegen einer
Tdtigkeit in Wahrnehmung seiner Aufgaben nicht benachteiligt
werden" darf, einen geniigenden Schutz bietet das aber nicht,

Daher sind weitere Schutzbestimmungen flir den Zivildienerver-

treter zu fordern. Ein Problem stellt dabei dar, daB das Bundes-
ministerium fiir Inneres sowohl flir die Versetzungen von Zivil-
dienern zustdndig ist als auch den Schutz fir die Zivildiener-

vertreter (ibernehmen miiBte,

10, Im Verlautbarungsblatt des Bundesministeriums fiir Landes-
verteidigung vom 30.Juli 1977 ist fiir Soldatenvertreter 1 Tag
Grundschulung und ein halber Tag Schulung in der jeweiligen
Garnision/Kaserne vorgesehen, wenn nétig auch noch ein zweiter
Halbtag. Dasselbe ist auch filir Zivildienervertreter zu.fordern

und entsprechend im Gesetz zu verankern, -

11. Statt dem Begriff 'Vertrauensmann' sollte der Begriff
'ZIVILDIENERVERTRETER' verwendet werden,

Selbstorganisation der Wehrdienstverweigerer 00
KapuzinerstraBe 49

4020 LINZ

Tel. 0732/271094

Linz, April 1988 Karl Ramsmaier
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VORSCHLAG ZUR REFORM DER

ZIVILDIENSTAUSBILDUNG

Seit Februar 1985 werden alle Zivildiener in Osterreich zu einmonatigen
Grundlehrgdngen eingezogen. Diese Ausbildung hat das Ziel, "den Zivildienst-
leistenden jene Fertigkeiten und grundsdtzlichen Informationen zu vermitteln,
die sie im Fall der Leistung des auBerordentlichen Zivildienstes... bendtigen,
und sie "zum problemlosenden Handeln im Dienste der Umfassenden Landesverteidi-
gung " zu befdahigen (§ 1 GLG-Verordnung).

Das zustdndige Innenministerium verstreut Zweckoptimismus und beteuert, daB
sich der Grundlehrgang als solcher im wesentlichen bewadhrt hat.

In Wirklichkeit haben die Erfahrungen der letzten drei Jahre nur gezeigt, daB
diese Form der Zivildienst-Ausbildung hochst problematisch ist. Im Grunde ist
niemand mit dem Grundlehrgang glicklich. In vielen Grundlehrgdngen haben die
teilnehmenden Zivildiener Protestschreiben verfaBt und Anderungsvorschlige
bzw. die Forderung nach Abschaffung des Grundlehrgangs an das Ministerium und
die Offentlichkeit weitergeleitet. Eine ansehnliche Zahl von Zivildienern
haben in Akten des zivilen Ungehorsams Teile des Grundlehrgapgs boykottiert,
in 132 Fallen wurden sie angezeigt und erhielten zum Teil empfindliche Ver-
waltungsstrafen.

Doch nicht nur die Zivildiener, auch die Tragereinrichtungen sind groBteils
mit dem Grundlehrgang nicht einverstander, da ihnen die Zivildiener weniger
lang zur Verfigung stehen und immer die Unsicherheit besteht, in welchem
Monat die Einberufung zum Grundlehrgang besteht, zum Teil aber auch, weil die
Ausbildung fir die speziellen Zwecke der Tragereinrichtung durch den Grund-
lehrgang zu kurz kommt.

Deshalb fordern wir die
ABSCHAFFUNSG DES GRUNDLEHRGANGES

Dabei darf jedoch das grundsidtzliche Anliegen einer Ausbildung fir Zivildiener
keinesfalls verloren gehen. Schon allein das Prinzip einer Gleichstellung von
Wehrdienst und Prasenzdienst erfordert eine Ausbildung auch fir Zivildiener.

Die Jugendorganisationen und Zivildienerorganisationen haben schon wiedebholt
diesbeziigliche Vorschlidge vorgelegt. (z.B. der Ost. Bundesjugendring). Auch bei
vielen Grundlehrgingen haben Zivildiener Anderungsvorschldge erarbeitet (vgl.
die Dokumentation 'Widerstand im Grundlehrgang, hg. von der Selbstorganisation
der Wehrdienstverweigerer) und damit ihr Interesse an einer qualifizierten
Zivildienstausbildung bekundet.

Jedes zukiinftige Konzept wird die negativen Erfahrungen mit dem Grundlehrgang
beriicksichtigen miissen, vor allem folgende grundsidtzliche Erfahrung:

Die Motivation junger Menschen, Zivildienst zu leisten, ist sehr verschieden.
Genigt einem Teil der Zivildiener die Aussicht, im Rahmen des: Zivildienstes
ihrer Einschatzung nach sozial sinnvollere und niitzlichere Tatigkeiten als
beim Militar zu verrichten, so ist ein anderer Teil motiviert, einen aktiven
Beitrag zur Friedensfdérderung und Entwicklung gewaltfreier Verteidigungsfor-
men zu leisten. Das Eingehen auf die Motivation der Teilnehmer ist Grundbedin-
gung jeder Erwachsenenbildung, was auch erklart, warum der Grundlehrgang zum
Scheitern verurteilt war. Es zeigte sich, daB eine allgemein verpflichtende
Ausbildung ohbne Mitentscheidung der Betroffenen wenig effektiv ist, ja Wider-
stand geradezu herausfordert.
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Deshalb unser Vorschlag
TEILUNG DER ZIVILDIENSTAUSBILDUNG in

1. TRAGERSPEZIFISCHE AUSBILDUNG

Fur eine allseits zufriedenstellende Tdtigkeit der Zivildiener an ihrer Ein-
satzstelle ist eine grindliche Ausbildung und Einschulung von groBter Wichtig-
keit. Durch den Grundlehrgang kam es in diesem Bereich (etwa im Rettungswesen)
zu bedauerlichen Einschrankungen.

Ausbildungstrdger: Die Zivildienst-Tragereinrichtungen selbst

Ausbildungsdauer: Je nach Bedarf der Einrichtung

2. ALLGEMEINE ZIVILDIENSTAUSBILDUNG

Zivildiener haben sich durch ihren Antrag auf Befreiung von der Wehrpflicht

nicht ihrer Verantwortung fir Usterreich entledigt. Eine Untersuchung zeigt so-

gar, daB Zivildiener Osterreich eher verteidigungswert finden als Prdsenzdie-

ner (E.Brunmayr, Verteidigungsbereitschaft junger OUsterreicher). Nur kdnnen sie

- eine Verteidigung mit militd rischen Mitteln mit ihrer Uberzeugung nicht in -
Einklang bringen. e

Viele sind jedoch bereit, einen personlichen Beitrag zur Erhaltung und For-
derung des friedens zu leisten, ja bei der Zivildienstkommission ist eine
Auseinandersetzung mit Gewaltfreiheit und Ideen der Sozialen Verteidigung so-
gar von jedem verlangt. Dieses Potential sollte als eigenstandiger Beitrag

im Rahmen der UOsterreichischen Sicherheitspolitik anerkannt und durch eine ge-
eignete Ausbildung gefordert werden.

Struktur der Ausbildung: Moglichkeit zu insgesamt zwei Wochen Bildungsfrei-
stellung wahrend des Zivildienstes. In der Bundesrepublik Deutschland wird
dieses Modell (sogenannte 'Ristzeiten') mit Erfolg praktiziert.

Ausbildungstrager: Anerkannte Erwachsenenbildungseinrichtungen, die qualifi-
zierte Angebote erstellen kdnnen, vor allem das Friedensforschungsinstitut
Schlaining.

Ausbilduhgsinhalte: Politische Bildung , speziell im Friedens- und Entwicklungs-
politischen Bereich; Einfihrung in gewaltfreie Konfliktlosung; Friedenspa-
dagogik; Moglichkeiten Sozialer Verteidigung; Katastrophenhilfe

Ausbildungskosten: Fahrt-, Unterbringungs- und Referentenkosten trégt das Bun-
desministerium fir Inneres. Da es sich nur um maximal zwei Wochen handelt
und voraussichtlich nur ein Teil der Zivildiener diese Moglichkeit in An-
spruch nehmen wird, werden die Kosten nur einen Bruchteil derer des Grund-
lehrgangs betragen. :

Mogliche Formulierung:

§ 23a (3) Jedem Zivildienstleistenden sind auf seinen Antrag hin insgesamt
14 Tage Dienstfreistellung zu Zwecken der Allgemeinen Zivildienst-
ausbildung zu gewdhren, wobei auf die jeweiligen dienstlichen Er-
fordernisse Bedacht zu nehmen ist. Fir diese Ausbildung ist . ein
Kursangebot zu erstellen, das der Forderung des Frieden dient unter
Bedachtnahme auf §2 Abs.l.

Selbstorganisation der Wehrdienstverweigerer April 1988
Kapuzinerstr 49
4020 Linz Mag. Markus Lehner
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SELBSTORGANISATION DER WEHRDIENSTVERWEIGERER 5 AEE
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| [ Betriff GESETZENTWURF
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Datum: 22. APR. 1988

SORG R 1988 18. April 1988
Kapuzinerstrasse 49 Vertelt 22'.” W
%, Hlowon

4020 Linz
Sehr geehrter Herr Abgeordneter!

Als ein O&sterreichweiter Verein, der sich die Vertretung der
Interessen von 2Zivildienern und Wehrdienstverweigerern zur
Aufgabe gesetzt hat, mochten wir zur bevorstehenden Novellierung
des Zivildienstgesetzes Stellung nehmen.

Unsere grundsatzliche Stellung zur derzeitigen gesetzlichen Lage
und Praxis des 2Zivildienstes entnehmen sie unserem Schreiben
an das Bundesministerium fliir Inneres vom August 1986 (Beilage 1).

Dariber hinaus haben wir zu einzelnen Bereichen detaillierte
Vorschlage erarbeitet:

Zur Frage einer Interessensvertretung fiir Zivildiener méchten wir
Ihnen ein Modell vorlegen, das auf dem Vorschlag einer Gruppe
von Zivildienern aus Oberdsterreich, dem sog. 'Meggenhofener
Modell' beruht (Beilage 2). Die im Regierungsvorschlag
vorgesehene Regelung empfinden wir als unzureichend und
unpraktikabel, was wir mit einer diesbeziiglichen Stellungnahme zu
belegen versuchen (Beilage 3).

Als Alternative zum derzeitigen Grundlehrgang m&chten‘wir Ihnen
unseren Vorschlag zur Reform der Zivildienstausbildung vorstellen
(Beilage 4).

SchlieBlich mdchten wir ihnen noch eine Stellungnahme 2zu den
Angriffen des Milizverbandes gegen die derzeitige Regelung der
Dauer von Zivildienst und Wehrdienst Ubermitteln (Beilage 5).

Wir wissen, daB das sehr viel Papier ist, das wir Ihnen hier
zumuten, hoffen aber sehr, daf Sie sich trotzdem Zeit fiur unsere
Anliegen nehmen kénnen. SchlieBlich gehort es zu den
Grundmerkmalen einer Demokratie, daB auch die Anliegen einer
Minderheit, wie es die 2Zivildiener sind, ernst genommen werden.

Mit vorziglicher Hochachtung

Mag. Markus Lehner
Obmann
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SORG - Osterreich

Schottengasse 3a/1/59
1010 Wien

an das

Bundesministerium fir Inneres Leonding, 14.8.1986

1014 Wien
Postfach 100

Betrifft: Zivildienst, Schreiben 94 031/43-111/5/86

Sehr geehrte Herren!

Wir danken lhnen, daB Sie uns die Mdglichkeit geben, Erfahrungen und Ande-

rungswinsche zum Zivildienstgesetz und zum Grundlehrgang vorzubringen.

Der Vorstand der SORG-Usterreich hat beim letzten Treffen im Juni einige
Punkte 1in Bezug auf das Zivildienstgesetz eingehend diskutiert, um eine ge-
meinsame Linie aller Landerorganisationen zu finden. Dieses Schreiben ver-
sucht, unsere Auffassung zu entscheidenden Fragen zur Gestaltung des Zivil-
dienstes kurz zusammenzufassen, will aber keine umfassende und detaillierte

Kritik des Zivildienstgesetzes und der Grundlehrgangsverordnung darstellen.

A) 1. Allgemeine Grundsitze.

ad §3 (1): Die bei der letzten Novellierung erfolgte Einfiigung:"..,insbesondere
der Zivilen Landesverteidigung,..." stellt fir uns einen Schritt in die falsche
Richtung dar. Aufgrund der engen Zuordnung der verschiedenen Bereiche der Um-
fassenden Landesverteidigung ist die Garantie nicht gegeben, daB die Zivil-
diener nur zu Dienstleistungen herangezogen werden, die nicht die Anwendung

von Gewalt gegen andere Menschen zumindest unterstiitzen.

Der Landesverteidigungsplan spricht ja eine deutliche Sprache: "Es ist daher
auch ein Anliegen der Zivilen Landesverteidigung, geeignete Formen der Zusam-
menarbeit mit dem Bundesheer zu institutionalisieren. Dies betrifft sowohl die
‘materiellen Vorsorgen'(z.B. Integrierter Sanititsdienst) als auch die Organi-
sation der Fihrungsstruktur(Koordinierte Fihrung)"(101f), oder:"Insgesamt ist
festzuhalten, daB die Vorbereitung und Durchfiihrung eines militarischen Ein-
satzes i1m Rahmen der Raumverteidigung in besonderem MaB die Koordinierung

aller verfiigbaren zivilen und militdrischen Ressourcen erfordert"(102).
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Wir meinen, die Zivildiener sollten nicht zu Dienstleistungen herangezogen
werden, die eine Hilfsleistung fur eine militdrische Verteidigungskonzeption
darstellen, ja im Extremfall zumindest teilweise unter militarischer Fihrung

stehen (koordinierte Fihrung), sondern zu einem Dienst am frieden, der ihrer

Gewissensiberzeugung entspricht.

ad §3(2): Wir fordern eine Ergdnzung der Auflistung um das Gebiet "Friedens-

padagogische Tatigkeit" oder eine ahnliche Formulierung.

Pilotprojekte in Oberdsterreich (vgl. Dossier "Zivildienst als Friedensdienst",

Anlage 1) haben gezeigt, daB ein Einsatz von Zivildienern in diesem Gebiet
moglich und sinnvoll 1st. Diese Moglichkeit sollte auch weiteren interessierten

Zivildienern in ganz Osterreich offenstehen und gesetzlich vorgesehen werden.

Mit Bedauern stellen wir auch fest, daB Zivildiensteinrichtungen, welche in
weiterem Sinn eine Tatigkeit in dieser Richtung erlauben(Bsp: Internationaler
Versdhnungsbund, Amnesty International, Osterreichischer Informationsdienst

fir Entwicklungspolitik) bei der Zuteilung von Zivildienern zunehmend unberick-
sichtigt bleiben. Dies stellt eine schleichende qualitative Verschlechterung
des Zivildienstes dar. Derartige Einrichtungen sollten vielmehr bevorzugt
behandelt werden und weitere Einrichtungen geschaffen werden, wo Zivildiener
ihr Engagement fir Frieden und Gewaltfreiheit zum Wohl der Allgemeinheit ein-

setzen konnen (Menschenrechtsorganisationen, Entwicklungshilfeeinrichtungen usw).

2) Befreiung von der Wehrpflicht und Widerruf der Befreiung

Die Zivildienstkommission ist ein ungeeignetes Mittel, Uber die Gewissens-
grunde eines Wehrdienstverweigerers zu entscheiden. Wir erleben eine Zunahme
Jener Falle, wo junge Menschen sich verzweifelt an uns wenden, weil sie von
Zivildienstkommission und -oberkommission abgelehnt wurden, aber auf keinen

Fall den Wehrdienst leisten wollen.

Der Weg zum Verfassungsgerichtshof ist fur viele, die am Beginn des Berufs-
lebens stehen, fast unerschwinglich. Viele konnen sich ein derart langwieriges
Verfahren auch deshalb nicht leisten, weil immer Gfter der abgeleistete Prasenz-
bzw. Zivildienst Voraussetzung fir eine Berufsanstellung ist. Hier wird ein
unertréglicher Gewissensdruck auf viele junge Usterreicher ausgeiibt.

Wir fordern deshalb'die ersatzlose Abschaffung der Zivildienstkommission.
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3) ordentlicher Zivildienst

ad §7 (2): Wir verwahren uns gegen jede Verlingerung des Zivildienstes, da

damit der Zivildienst zum Strafdienst wiirde und eine anndhernde Gleichbelastung
zwischen Zivildienern und Prasenzdienern nicht mehr gegeben ware.

Dazu Anlage 2, 'Argumente gegen eine Verlangerung des Zivildienstes'.

5) Pflichten und Rechte des Zivildienstpflichtigen

ad §37: Das geltende Beschwerderecht wird von vielen Zivildienern als ungeniigend
empfunden. Problematisch ist grundsdtzlich, daB8 auf dém Beschwerdeweg immer

erst im Nachhinein Verbesserungen eingefordert werden konnen, also wenn schon
etwas passiert ist und die Verbesserungen oft erst kommen, wenn es fir den
Zivildiener schon zu spat ist. Eine wirkliche Verbesserung der Situation der
Zivildiener und eine effiziente und kontinuierliche Vertretung ihrer Rechte

ist erst durch eine offizielle Interessensvertetung der Zivildiener gewshr-

leistet.
Wir schlagen vor, eine solche Interessensvertretung gesetzlich vorzusehen und

nach dem 'Meggenhofener Modell' (vgl. Anlage 3) auszugestalten.

B) Beitrage zum Grundlehrgang im besonderen

Die Unzufriedenheit der Zivildiener mit dem Grundlehrgang wurde so oft direkt

an das Ministerium herangetragen, da es wohl nicht notig ist, hier noch wei-
teres zu Illustration zu sagen. Wir hoffen, daB die vielen Protestresolutionen,
offenen Briefe, Anderungsvorschlidge und Alternativveranstaltungen in den Bericht

des Ministers aufgenommen werden.

Die SORG tritt fur eine qualifizierte Zivildienerausbildung ein.

Wir fordern aber die Abschaffung des Grundlehrgangs in seiner derzeitigen Form

und mit seiner derzeitigen Zielrichtung.

Es ist anzuerkennen, daB es verschiedene Theorien zur Friedenssicherung gibt.
Ein Unrecht ist es aber, alle Osterreicher auf die Mitarbeit in einer milita-
rischen Doktrin zu verpflichten, auch wenn sie sich aus Gewlssensgriinden fir
Gewaltfreiheit entschieden haben. Bei dieser Entscheidung hatte eine Zivil-
dienerausbildung anzgsetzen und Zivildienern ein Lernen und Eindben von gewalt-

freier Konfliktldsung zu ermoglichen.

Ein Schritt auf dem Weqg dahin wdre ein Ausbau der Lehrbldcke 'Politische Bil-
dung' und 'Methoden gewaltfreier Verteidigung' verbunden mit einer besseren

Auswahl und intensiveren Schulung der Referenten.
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Eine wirklich befriedigende Losung des Problems 'Grudnlehrgang' kann aber nur
eine Umorientierung des Zivildienstes bringen, die von Hilfsdiensten im Rahmen

der Umfassenden Landesverteidigung wegfiihrt hin zu einem eigenstandigen Beitrag

zu Sicherheit und Frieden.

In unserem Diskussionspapier 'Zivildienst - wohin'(Anlage 4) haben wir versucht,
eine solche Zukunftsperspektive zu entwerfen, die durchaus im gedanklichen

Rahmen der dsterreichischen Sicherheitspolitik steht.

Wir hoffen, ihnen mit dieser Stellungnahme gedient zu-haben.

Mit freundlichen GruBen

@mm

(Obmann)
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ZIVILDIENERINTERESSENSVERTRETUNG

Eine Modifizierung des Meggenhofener Kontakt:

Selbstorg. der Wehr-
dienstverweigerer 00
lehrgangs KapuzinerstraBe 49
4020 LINZ
0732/271094

Modells fiir den Fall der Streichung des Grund-

GESETZESVORSCHLAG und KOMMENTAR

1. Aligemeines .

Dieser Gesetzesvorschlag fur eine gesetzlich verankerte tiberregionale Interessens-
vertretung der Zivildiener ist eine Adaptierung des Meggenhofener Modells flir den
Fall, daB der Grundlehrgang flir Zivildienstleistende abgeschafft wird.

Hauptkennzeichen dieses Modells sind:

* alle ZDL haben die gleiche demokratische Méglichkeit, am Zustandekommen ihrer
Interessensvertretung mitzuwirken; die Mdglichkeit eine Interessensvertretung zu
wahlen ist - anders als bei anderen diesbeziiglichen Vorschlagen unabhdngig von
der GroBe der Dienststelle;

* dieses Modell schldgt eine tliber die Dienststellen hinausgehende Interessensver-
tretung vor; nur so kénnen Belange, die alle Zivildiener gemeinsam betreffen, gut
vertreten werden;

* die iiberregionale Organisation (Landes- und Bundessprecher) schafft endlich
demokratisch legitimierte Ansprechpartner aus dem Kreis der ZDL flir die Behdrden,
die Politiker/innen und die Medien;

* fur die Erledigungen im Rahmen der Interessensvertretung ist natirlich eine’
Dienstfreistellung notwendig;

* am ersten Tag eines Zuweisungstermins soll auf Landesebene ein Einfithrungstag
fur alle ZDL des Landes stattfinden; im Rahmen dieser Einfithrung werden die
ZDL iiber ihre Pflichten und Rechte belehrt, und es erfolgt ein erster Kontakt
mit der Interessensvertretung.
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2. Modell - Aufbau

Bundessprecher

Bundessprecherrat

Landessprechér

Landessprecherrat
WaV ' |
Wahlversamm- Landesver- |

| lung aller ZDL sammlung

Anfang des - Anfang 4.
2.Monats : und 8.Monat

Hier wurde der Aufbau der Interessensvertretung eines Zuweisungstermins darge-
stellt. Wahrend der 8 Monate ZD gibt es aber einen 2. Zuweisungstermin., Folgende
Graphik erldutert die Funktionsweise der Interessensvertretung iiber mehrere
Zuweisungstermine hinweg.
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Zuweisungstermin Februar !
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Zuweisungstermin Juni
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b " -.L!‘ J ' Zuweisungstermin Oktober
Zuweisungstermin Okt. T

ET = Einflihrungstag
WV = Wahlversammiung
LV = Landesversammlung
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3. Gesetzesvorschlag

§37b

(1) Zivildienstpflichtige, die den ordentlichen ZD leisten, haben Zivildienervertreter
zu wiahlen. Zivildienervertreter sind die Dienststellensprecher, die Vertreter im
L andessprecherrat und im Bundessprecherrat.

(2) Die Dienststellensprecher werden an Dienststellen gewdhit, denen mehr als vier

. ZDL zugewiesen sind.

Den Dienststellensprechern obliegt die Vertretung in Angelegenheiten der Arbeit
an der Dienststelle.

(3) Die Vertreter im Landessprecherrat werden von allen ZDL eines Zuweisungs-
termines in einer Wahlversammlung in unmittelbarer, geheimer und persénlicher
Wahl gewihit.

Die Wahlversammiung ist vier Wochen nach Beginn des ordentlichen ZD vom Landes-
sprecher einzuberufen.

(4) Die ZDL eines Zuweisungstermins wahlen in den Landessprecherrat einen Landes-
sprecher und einen Beirat je 30 ZDL., ‘

Da es auf Grund der sich libelappenden Zeiten des o. ZD gleichzeitig 2 Landes-
sprecher gibt, ist der zuletzt gewdhlte der Stellvertreter des zuerst gewdhlten. Bei
dessen Ausscheiden aus dem o. ZD wird der Stellvertreter automatisch Landes-
sprecher. -

(5) Die Landessprecher eines Zuweisungstermins wihlen aus ihrer Mitte in unmittel-
barer, geheimer und personlicher Wahl einen Bundessprecher.

Da es auf Grund der sich iiberlappenden Zeiten des o. ZD gleichzeitig 2 Bundes-
sprecher gibt, ist der zuletzt gewdhlite der Stellvertreter des zuerst gewdhiten.

Bei dessen Ausscheiden aus dem o. ZD wird der Stellvertreter automatisch Bundes-
sprecher.

(6) Der Landes- bzw. auch der Bundessprecherrat kann aus dem Kreis seiner ehemaligen
Mitglieder Mitarbeiter fiir die Dauer von 8 Monaten kooptieren. Die Anzahl der
kooptierten Mitglieder muB unter der Anzahl der gewdhlten Mitglieder sein.

(7) Die Wahlordnung hat vorzusehen: daB den ZDL die Teilnahme an den Wahlen in
der Dienstzeit ermdglicht wird; die Mdglichkeit der Abwahl der Vertreter mit
einfacher Mehrheit der Wahlberechtigten; daB der bereits gewahlte Landes- bzw.
Bundessprecher Wahlleiter bei der Wahl des neuen Landes~- bzw. Bundessprechers
ist. -

(8) Am 1.Tag eines Zuweisungstermins findet fiir alle ZDL eines Bundeslandes ein
Einfiihrungstag statt. An dem werden sie von Vertretern der Landesregierung liber
ihre Pflichten und Rechte belehrt.

& Stunden dieses Tages stehen dem Landessprecher fiir eine Landesversammlung zur
Verfiigung. '

Der Landessprecher hat dariiber hinaus das Recht, am Beginn des 4. und am Beginn
des 8.Monats des 0.ZD eine Landesversammlung aller ZDL einzuberufen.

Die Teilnahme an der Landesversammlung in der Dauer von 4 Stunden und die dazu
notige Anreise ist den ZDL in der Dienstzeit zu ermdglichen.
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(9) Die Zivildienervertreter haben die Interessen der von ihnen vertretenen ZDL
gegeniiber den Behdrden, den anerkannten Trigereinrichtungen des ZD und gegen-
tiber der Offentlichkeit zu vertreten.

(10) Der Dienststellensprecher, bzw. bei dessen Fehlen It § 37 b (2) der Landes-

sprecher, des betroffenen ZDL ist auf dessen Verlangen vom zustdndigen Organ zu

héren:

-.vor der Erledigung von Ansuchen um Dienstfreistellungen gem. § 23 a ZDG

. =vor der Erledigung von Beschwerden und Wiinschen gem. § 37 a ZDG

- vor der Verpflichtung zu einer anderen Dienstleistung in derselben Einrichtung
gem. § 17 ZDG und"

- vor der Zuweisung zu einer anderen Dienststelle in derselben Einrichtung gem.
§ 18 ZDG.

(11) Vor der Erledigung eines Antrages eines Rechtstréigers auf Anerkennung als
geeigneter Trager des ZD gem. § 4 ZDG hat der Landeshauptmann die Landes-
sprecher des betroffenen Bundeslandes zu horen.

(12) Der Bundessprecher ist vor jeder Novellierung des ZDG zu héren.

(13) Die Zivildienervertreter haben ihre Aufgaben unter Bedachtnahme auf den
ordnungsgemaBen Ablauf des ZD zu erfiillen.

Den Vertreter ist flir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf ihr Verlangen wahrend
der Dauer des o. ZD mindestens eine Stunde pro Woche und zusdtzlich ein halber
Tag pro Monat Dienstzeit zur Verfiigung zu stellen.

(14) Die Landessprecher sind fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf ihr Verlangen
wahrend der Dauer des o. ZD einen Tag pro Woche vom Dienst freizustellen.

(15) Der Bundessprecher erhilt ab letzter Woche vor Dienstende seines Vorgangers
eine Dienstfreistellung und vom Bundesministerium fiir Inneres Raumhchkelten fir
seine Arbeit zur Verfiigung gestellt. ‘

(16) Die Zivildienervertreter sind in Erfiillung ihrer Aufgaben an keine Weisungen
gebunden. Aus ihrer Tatigkeit darf ibnen kein Nachteil erwachsen.

(17) Die mit den Angelegenheiten des ZD betrauten Behérden, die anerkannten

Einrichtungen des ZD und die Vorgesetzten des jeweilig betroffenen ZDL haben
den Vertretern die fiir die Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen Auskiinfte zu'
erteilen.

(18) Der Bund hat den Zivildienervertretern die mit der Erfiillung ihrer Aufgaben
verbundenen Ausgaben zu ersetzen.

4, Erlauterungen
ad (3) Die Wahlversammlung soll erst nach vier Wochen erfolgen, da dann die
Mbdglichkeit des gegenseitigen Kennenlernens gegeben ist.

ad (6) Mit der Méglichkeit der K ooptierung wurde versucht, trotz kurzer Funktions-
perioden eine kontinuierliche Arbeit zu ermoglichen. Dazu vertreten die ehemaligen
ZDL auch die ehemaligen ZDL, die ja zum a.o. ZD einberufen werden kdnnen.

ad (15) Diese Woche soll einen besseren Uberstieg vom Bundessprecher-Stellver-
treter zum Bundessprecher und ein Einarbeiten ermdglichen.
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STELLUNGNAHME ZU DER IM ENTWURF ZUR ZIVILDIENSTGESETZ-NOVELLE
1988 IN § 37 b-d VORGESEHENEN 'ZIVILDIENERVERTRETUNG'

1. Die Einfiihrung einer gesetzlich verankerten Vertretung der

Zivildienstleistenden ist grundsdtzlich sehr zu begriiBen, Damit

erfolgt nicht nur eine Angleichung an die Prédsenzdiener, die
seit langem die Mdglichkeit haben, Soldatenvertreter zu widhlen,
sondern auch die Verwirklichung eines demokratischen Grund-
rechtes flir die Zeit der Ableistung des Zivildienstes, Trotzdem
sind in der vorliegenden Form des Gesetzesentwurfs erhebliche

Midngel festzustellen.

2., Nach dem derzeitigen Gesetzesvorschlag wiirde z.B. in 00. jeder
dritte Zivildiener von der M&glichkeit ausgeschlossen zur Ver-
tretung seiner Interessen einen Zivildienstvertreter zu wéahlen,

da er einer Tr&dgereinrichtung mit weniger als fiinf Zivildiener

zugewiesen wurde. DaB die Interessen dieser Zivildiener von den
Personalvertretungen mitvertreten werden, scheitert u.E, an zwei
Grinden: Erstens gibt es in vielen von den kleinen Tr&gerein-
richtungen gar keine Personalvertretungen und zweitens, wenn es
solche gibt, dirften diese kaum mit der spezifischen Situation
der Zivildiener und deren rechtlichen Belangen vertraut sein, d.h.

Zivildiener in kleinen Einrichtungen haben praktisch keine Ver-

tretung und sind daher benachteiligt.

3. Der derzeitige Gesetzesvorschlag beschrdnkt den Vertretungs-
bereich der Zivildienstleistenden auf die jeweilige Dienststelle,

wdhrend es auch Uberregionale und politische Interessen der

il Zivildiener gibt, wie z.B. die Erarbeitung von Vorschl&dgen zur
Verbesserung des Zivildienstgesetzes, Derzeit kdnnen diese
Interessen der Zivildienstleistenden nicht vertreten werden, weil
es keine von allen Zivildienstleistenden gewdhlte und damit
legitimierte Vertretung gibt, die im Namen der Zivildienst-
leistenden éines Bundeslandes oder im Namen aller Zivildienst-
leistenden Osterreichs sprechen k&nnte. Daher ist eine iber-

regionale Organisation der Interessensvertretung der Zivildienst-

leistenden zu fordern, wie sie im Meggenhofener Modell mit dem %

Landes- und Bundeszivildienervertreter gegeben ist. Gleichzeitig ‘

www.parlament.gv.at |




.

35/SN-110/ME XVII. GP - Stellungnahme (gescanntes Original) 25von 32

wdre damit ein Uberregionaler Erfahrungsaustausch der Zivil-
dienstleistenden ermdglicht und ein demokratisch legitimierter
Ansprechparther aus dem Kreis der Zivildienstleistenden fir

Beh&rden, Politiker/innen und Medien geschaffen,

4, Der Gesetzesvorschlag sieht weiters die M&6glichkeit einer
Briefwahl vor, da bei groBen Tr&gereinrichtungen die Einsatz-
stellen oft iliber das ganze Bundesland verteilt sind. Hier stellt
sich die Frage, wie man jemand w&hlen kann, den man iiberhaupt
nicht kennt. Daher sollte bei Beibehaltung des GLG kursmdBig ge-
wdhlt werden, oder bei Abschaffung des GLG in eigenen Wahlver-

sammlungen (siehe Meggenhofener Modell und die modifizierte Form
dieses Modells flir den Fall, daB der GLG abgeschafft wird).

5. Statt von der Bezirksverwaltungsbehérde sollten die ZDL die

Wahl ihrer ﬁertretung selbst durchfiihren, da von vielen ZDL die

Durchfiihrung der Wahl durch die Bezirksverwaltungsbehdrde als
Bevormundung verstanden wird, Das Ergebnis soll dann binnen
einer Woche dem Landeshauptmann und dem Bundesministerium fir

Inneres bekanntgegeben werden,

6. In § 37 d ist zuwenig deutlich, daB der Vertrauensmann grund-

sdtzlich filir die Dauer des ganzen o.Zivildienstes gewdhlt ist

und nicht nur solange bis bei der darauffolgenden Zuweisung an
dieselbe Trégereinrichtung ein neuer Vertrauensmann gewdhlt wird,
Vgl, dazu § 37 d (2) und (4) Ziffer 2,

Dazu ist das- Verhdltnis der einzelnen Vertrauensmdnner, die es.
aufgrund der iberlappenden Zuweisungen (Februar, Juni, Oktober)

gibt, zueinander ungeklért,

7. In § 37 ¢ heiBt es, daB dem Vertrauensmann "die filir die Wahr-
nehmung seiner Aufgaben notwendigen Informationen zu erteilen"
sind und daB ihm "die hiezu notwendige freie Zeit zu gewdhren"

ist. Damit ist zwar angedeutet, daB die Vertretungsaufgaben in

der Dienstzeit wahrzunehmen sind, aber dennoch ist eine genaue

Angabe der Zeit nétig, die auf jeden Fall fiir diese Aufgaben

verwendet werden kann, weil sonst in der Praxis die Gefahr be-
steht, daB sich der Vertrauensmann aufgrund der vagen Formulierung

www.parlament.gv.at




*

¥ 26von32

35/SN-110/ME XVII. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

diese Zeit nicht nehmen kann, da gerade in Sozialeinrichtungen
leicht dienstliche Hinderungsgriinde vorgeschoben werden kdnnen,
um eine effiziente Vertretung zu verhindern. Dazu sollten alle

Zivildienervertreter bei den zustdndigen Beh&drden volle Akten-

einsicht haben.

8. Im Gesetzesvorschlag fehlt auch, daB die Wahl der Vertreter

grundsdtzlich in der Dienstzeit zu erfolgen hat, entweder im

jeweiligen Kurs des GLG oder in Wahlversammlungen, filir die eigens

dienstfrei zu geben ist, Die Fahrtkosten 2zu diesen Versammlungen

sind ebenfalls vom Bundesministerium fiir Inneres zurlickzuer-

statten,

9. Es heiBt zwar in § 37 ¢, daB ein Vertrauensmann "wegen einer
Tdtigkeit in Wahrnehmung seiner Aufgaben nicht benachteiligt
werden" darf, einen genligenden Schutz bietet das aber nicht.

Daher sind weitere Schutzbestimmungen fiir den Zivildienerver-

treter zu fordern. Ein Problem stellt dabei dar, daB das Bundes-
ministerium fiir Inneres sowohl fiir die Versetzungen von Zivil-
dienern zustdndig ist als auch den Schutz fiir die Zivildiener-

vertreter libernehmen miiBte,

10, Im Verlautbarungsblatt des Bundesministeriums fiir Landes-
verteidigung vom 30,Juli 1977 ist fiir Soldatenvertreter 1 Tag
Grundschulung und ein halber Tag Schulung in der jeweiligen
Garnision/Kaserne vorgesehen, wenn ndtig auch noch ein zweiter
Halbtag. Dasselbe ist auch fiir Zivildienervertreter zu- fordern

und entsprechend im Gesetz zu verankern, -

11. Statt dem Begriff 'Vertrauensmann' sollte der Begriff
'ZIVILDIENERVERTRETER' verwendet werden.

Selbstorganisation der Wehrdienstverweigerer 00
KapuzinerstrafBe 49

4020 LINZ

Tel, 0732/271094

Linz, April 1988 Karl Ramsmaier
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VORSCHLAG ZUR REFORM DER

ZIVILDIENSTAUSBILDUNG

Seit Februar 1985 werden alle Zivildiener in Osterreich zu einmonatigen
Grundlehrgdngen eingezogen. Diese Ausbildung hat das Ziel, "den Zivildienst-
leistenden jene Fertigkeiten und grundsdtzlichen Informationen zu vermitteln,
die sie im Fall der Leistung des auBerordentlichen Zivildienstes... bendtigen,
und sie "zum problemltsenden Handeln im Dienste der Umfassenden Landesverteidi-
gung " zu befdhigen (§ 1 GLG-Verordnung).

Das zustdndige Innenministerium verstreut Zweckoptimismus und beteuert, daB
sich der Grundlehrgang als solcher im wesentlichen bewdhrt hat.

In Wirklichkeit haben die Erfahrungen der letzten drei Jahre nur gezeigt, daB
diese Form der Zivildienst-Ausbildung hochst problematisch ist. Im Grunde ist
niemand mit dem Grundlehrgang gliicklich. In vielen Grundlehrgéngen haben die
teilnehmenden Zivildiener Protestschreiben verfaBt und Anderungsvorschlige
bzw. die Forderung nach Abschaffung des Grundlehrgangs an das Ministerium und
die Offentlichkeit weitergeleitet. Eine ansehnliche Zahl von Zivildienern
haben in Akten des zivilen Ungehorsams Teile des Grundlehrgangs boykottiert,
in 132 Fallen wurden sie angezeigt und erhielten zum Teil empfindliche Ver-
waltungsstrafen.

Doch nicht nur die Zivildiener, auch die Tragereinrichtungen sind groBteils
mit dem Grundlehrgang nicht einverstanden, da ihnen die Zivildiener weniger
lang zur Verflgung stehen und immer die Unsicherheit besteht, in welchem
Monat die Einberufung zum Grundlehrgang besteht, zum Teil aber auch, weil die
Ausbildung fir die speziellen Zwecke der Tragereinrichtung durch den Grund-
lehrgang zu kurz kommt.

Deshalb fordern wir die
ABSCHAFFUNG DES GRUNDLEHRGANGES

Dabei darf jedoch das grundsiatzliche Anliegen einer Ausbildung fir Zivildiener
keinesfalls verloren gehen. Schon allein das Prinzip einer Gleichstellung von
Wehrdienst und Prasenzdienst erfordert eine Ausbildung auch fir Zivildiener.

Die Jugendorganisationen und Zivildienerorganisationen haben schon wiedebholt
diesbeziligliche Vorschlédge vorgelegt.(z.B. der Ost. Bundesjugendring). Auch bei
vielen Grundlehrgéngen haben Zivildiener Anderungsvorschldge erarbeitet (vgl.
die Dokumentation 'Widerstand im Grundlehrgang, hg. von der Selbstorganisation
der Wehrdienstverweigerer) und damit ihr Interesse an einer qualifizierten
Zivildienstausbildung bekundet.

Jedes zukiinftige Konzept wird die negativen Erfahrungen mit dem Grundlehrgang
beriicksichtigen miissen, vor allem folgende grundsatzliche Erfahrung:

Die Motivation junger Menschen, Zivildienst zu leisten, ist sehr verschieden.
Genigt einem Teil der Zivildiener die Aussicht, im Rahmen des: Zivildienstes
ihrer Einsch&tzung nach sozial sinnvollere und niitzlichere Tatigkeiten als
beim Milit&dr zu verrichten, so ist ein anderer Teil motiviert, einen aktiven
Beitrag zur Friedensftérderung und Entwicklung gewaltfreier Verteidigungsfor-
men zu leisten. Das Eingehen auf die Motivation der Teilnehmer ist Grundbedin-
gung jeder Erwachsenenbildung, was auch erklart, warum der Grundlehrgang zum
Scheitern verurteilt war. Es zeigte sich, daB eine allgemein verpflichtende
Ausbildung ohne Mitentscheidung der Betroffenen wenig effektiv ist, ja Wider-
stand geradezu herausfordert.
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Deshalb unser Vorschlag
TEILUNG DER ZIVILDIENSTAUSBILDUNG in

1. TRAGERSPEZIFISCHE AUSBILDUNG

Fir eine allseits zufriedenstellende Tatigkeit der Zivildiener an ihrer Ein-
satzstelle ist eine grindliche Ausbildung und Einschulung von groBter Wichtig-
keit. Durch den Grundlehrgang kam es in diesem Bereich (etwa im Rettungswesen)
zu bedauerlichen Einschrankungen.

Ausbildungstrdger: Die Zivildienst-Tragereinrichtungen selbst

Ausbildungsdauer: Je nach Bedarf der Einrichtung

2. ALLGEMEINE ZIVILDIENSTAUSBILDUNG

Zivildiener haben sich durch ihren Antrag auf Befreiung von der Wehrpflicht

nicht ihrer Verantwortung fiir Usterreich entledigt. Eine Untersuchung zeigt so-

gar, daB Zivildiener Osterreich eher verteidigungswert finden als Prasenzdie-

ner (E.Brunmayr, Verteidigungsbereitschaft junger Usterreicher). Nur kdnnen sie

- eine Verteidigung mit militd rischen Mitteln mit ihrer Uberzeugung nicht in -
Einklang bringen. -

Viele sind jedoch bereit, einen personlichen Beitrag zur Erhaltung und For-
derung des Friedens zu leisten, ja bei der Zivildienstkommission ist eine
Auseinandersetzung mit Gewaltfreiheit und Ideen der Sozialen Verteidigung so-
gar von jedem verlangt. Dieses Potential sollte als eigenstédndiger Beitrag

im Rahmen der Osterreichischen Sicherheitspolitik anerkannt und durch eine ge-
eignete Ausbildung geftrdert werden.

Struktur der Ausbildung: Moglichkeit zu insgesamt zwei Wochen Bildungsfrei-
stellung wahrend des Zivildienstes. In der Bundesrepublik Deutschland wird
dieses Modell (sogenannte 'Riistzeiten') mit Erfolg praktiziert.

Ausbildungstrager: Anerkannte Erwachsenenbildungseinrichtungen, die qualifi-
zierte Angebote erstellen konnen, vor allem das Friedensforschungsinstitut
Schlaining.

Ausbilduhgsinhalte: Politische Bildung , speziell im Friedens- und Entwicklungs-
politischen Bereich; Einfiihrung in gewaltfreie Konfliktlosung; Friedenspé-
dagogik; Moglichkeiten Sozialer Verteidigung; Katastrophenhilfe

Ausbildungskosten: Fahrt-, Unterbringungs- und Referentenkosten tragt das Bun-
desministerium fir Inneres. Da es sich nur um maximal zwei Wochen handelt
und voraussichtlich nur ein Teil der Zivildiener diese Moglichkeit in An-
spruch nehmen wird, werden die Kosten nur einen Bruchteil derer des Grund-
lehrgangs betragen. :

Mogliche Formulierung:

§ 23a (3) Jedem Zivildienstleistenden sind auf seinen Antrag hin insgesamt
14 Tage Dienstfreistellung zu Zwecken der Allgemeinen Zivildienst-
ausbildung zu gewdhren, wobei auf die jeweiligen dienstlichen Er-
fordernisse Bedacht zu nehmen ist. Fir diese Ausbildung ist ein
Kursangebot zu erstellen, das der Forderung des Frieden dient unter
Bedachtnahme auf §2 Abs.l.

Selbstorganisation der Wehrdienstverweigerer April 1988
Kapuzinerstr 49
4020 Linz Mag. Markus Lehner
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OSTERREICHS-INT Egﬁ NATIONAL EIN VORBILD
WIE LANGE NOCH?

Eine Stellungnahme zu den Argumenten der Milizverb&dnde fir
eine Zivildienstverldngerung

" Das Europaische Parlament ist der Ansicht, daB die Dauer des Ersatzdienstes,
wenn er in zivilen Behdrden oder Organisationen abgeleistet wird, die Dauer
des normalen Wehrdienstes, einschlieBlich der milit&rischen Ubungen nach der

militdarischen Grundausbildung nicht iiberschreiten diirfe". (BeschluB vom 7.2.83).

Osterreich hat in diesem Bereich international eine Vorbildstellung, die durch
die aktuellen Forderungen nach einer Zivildienstverlangerung aufs Spiel gesetzt
wird. Die vorgebrachten Argumente fir eine Verlangerung, die vor allem Privi-
legien der Zivildiener behaupten, sind leicht zu widerlegen. Der vorliegenden
Entgegnung liegt die Broschiire der Bundesvereinigung der Milizverbande vom

Marz 1988 zugrunde. -

Den Zivikdienst st als Ernsatzdienst an sich schon eln Privifeg. Ein be-
stimmten Pensonenkreis nimmt §iin sich eine Ausnahme der verfassungsmiBig
noamienten allgemeinen Wehrpglicht (n Anspruch.

Vor etwa einem Jahr, am 10.3.1987, hat die Menschenrechtskommission der Ver

einten Nationen eine Resolution Uber das Recht der Verweigerung des Wehr-
dienstes aus Gewissensgrinden angenommen, an deren Zustandekommen Osterreich
maBgeblich beteiligt war. GemaB dieser Resolution ist die Verweigerung des

Militardienstes aus Gewissensgrinden legitimer Ausdruck des Rechtes auf Frei-

heit der Gedanken, des Gewissens und der Religion (Art. 3 und Art. 18-der

Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte).

Wer die Inanspruchnahme eines allgemein anerkannten Menschenrechts als Privileg
betrachtet und dafir Benachteiliqungen fordert, der begibt sich auf sehr ge-
fahrlichen Boden!
Sofdaten kénnen aus militdirischen Grinden auch gegen deren Wilfen BCA zu
zusdtzlich 60 Tagen zwangsverpglichtet werden.
Eine zusétéliehe KaderUbudgsverpFliehtﬁng gem. § 29 Abs. 7 WG gegen den Willen

des Betroffenen gibt es in der Praxis nicht, da sich genug Freiwillige melden.

Deshalb existiert hier eine Ungleichheit nur auf dem Papier.

Nach einer offiziellen Statistik des Innenministeriums betrdgt die durch-
schnttliche wochentl (che dienstliche Inanspruchnahme der Zivildiener 43
Stunden, nach einer vom Venteidigungsminister ium vorgelegten Statistik be-
ragt jene der Soldaten zwischen 57 und 60 Wochenstunden. Im Durchschnitt
wcaqtd%@ 2o£dat pro Woche 17 Stunden fLinger herangezogen = etwa 4 Monate
zusarzeLen.

Die Dienstzeitregelung fir den Grundwehrdienst sieht 45 Wochenstunden voT,

sowie den Ausgleich von Uberstunden innerhalb eines Zeitraumes von héchstens
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6 Wochen. Wenn die angegebene Statistik des Vefteidigungsministeriums eine
Durchschnittsleistung von 48 und 49,4 Stunden ausweist, liegt eine klare Ver-
letzung dieser Regelung vor. Vielleicht sollten sich die Milizverbande wieder
mehr um ihr eigentliches Aufgabengebiet kiimmern, die Vertretung der Rechte der
Soldaten, statt um die Diffamierung der Zivildiener. Die Zahl von 57 bzw. 60
Stunden wird durch die Einbeziehung von milit&rischen Ubungen und Diensten vom

Tag erreicht.

Die neue Dienstzeit-Verordnung fir Zivildienstleistende sieht ebenfalls 45

Wochenstunden vor. Bei Bereitschaftsdienst (was wohl am ehesten der Normal-

situation im Présenzdienst entspricht) sind 50 Wochenstunden vorgesehen,

bei Turnusdienst mit Bereitschaft sogar 52 Stunden. Damit ist wohl von der

zeitlichen Inanspruchnahme eine Gleichbelastung gegeben.

Faktum ist auch, daB viele Zivildiener freiwillig noch erheblich langere
Arbeitszeiten erbringen. Eine Untersuchung in Oberdsterreich im - April 75
zeigte, daB 70 Wochenstunden zu Spitzenzeiten keine Seltenheit sind.
Es gibt Laut einem Gutachten von Univ.Prof Dn. Bernhard Rausechauer eine
Re che systemimmanenter Unterschiede, die eine Benachteifigung der Prdsenz-
dienen gegeniiber den Zivildienstle istenden darstellen, weshalb als
pauschaler Lastenausgleich edine Verlingerung des Zivildienstes zu fordern
(i,
Eine genaue Prifung der Argumente stellt der Seriositdt dieses Gutachtens
- sowelit es richtig wiedergegeben wird - kein allzu gutes Zeugnis aus. Auf

die wichtigsten Punkte soll im folgenden eingegangen werden.

Vor allem aber stellt sich eine Frage: Sollte man nicht Unterschiede in
manchen Details (freie Arztwahl, Ruhezeiten, Harten des Milit#rstrafgesetzes,

usw.) eher durch eine Besserstellung der Prisenzdiener ausgleicﬁén, als durch

eine Schlechterstellung der Zivildiener?

Die Prisenzdiener 4ind §inanziell benachteiligt gegeniiber denm Zivildienst-
Le stenden. .

Dieser Eindruck kann dadurch entstehen, daB ein Teil der Zivildiener durch
die Auszahlung von Essensgeld, Geld fir Arbeitsbekleidung und eventuell Quar-
tier mehr auf die Hand bekommen als Prasenzdiener, die all dies in der Kaser-

ne erhalten. Bei vergleichbaren Bedingungen - Zivildiener, die von der Dienst-

stelle Quartier, Essen und Bekleidung erhalten - ergibt sich ein anderes Bild:

Zivildiener Prasenzdiener

Taggeld 45.-/Tag 1.-6. Monat: 45.-/Tag
7.u.8. Monat: 60.-/Tag
ergibt 915.- mehr
Uberbriickungshilfe 90.-/Monat 1.-6. Monat: 180.-/Monat
(Monatspramie) 7.-8. Monat: 870.-/Monat
ergibt 2100.- mehr

Insgesamt erhdlt der Zivildiener also um 3015.- weniger.
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Im Gegensatz zum auBerondentlichen Prdsenzdienst gibt es - obwohl seit 1980
im Zivildienstgesetz vorgesehen - noch (mmer keinen auBerordentlichen Zivk-
dienst. Bis heute (st noch an keinen der mittlerweife ca. 30.000 Zivik-
dienstleistenden ein Bereitstellungsschein ausgegeben worden.

Ein klarer logischer Denkfehler, der die bestehende gesetzliche Moglichkeit

und das Eintreten des betreffenden Tatbestandes verwechselt. Mit dieser Lo-
gik miBte man auch schlieBen, daB es keinen auBerordentlichen Prasenzdienst
gibt, weil in den letzten Jahren keine Notwendigkeit bestand, jemanden dazu
einzuberufen. Da laut §21.a ZDG die Verpflichtung zum auBerordentlichen Zi-
vildienst auch durch allgemeine Bekanntmachung erfolgen kann, ist es eine
irrige Annahme, daB der auBerordentliche Zivildienst von der Ausgabe von
Bereitstellungsscheinen abhingt.

Den Anbe(tsmarkt bevorzugt 'abgeleisteten Prdsenz- oder Z{vifdienst'; ex

bevorzugt deshalb Zivildiener, da diese {hnen Dienst (mmer in einem ab-
s0lv (enen.

Durch eine Verlangerung des Zivildienstes wiirden gerade Lehrlinge und junge

Arbeitnehmer, die sich fir Zivildienst interessieren, unter Druck geraten.

Nehmen wir an: In einem Betrieb missen zwei junge Facharbeiter ihren Prasenz-
bzw. Zivildienst antreten. Der eine mit 6 oder 8 Monaten beim Bundesheer, der
andere mit 14 Monaten beim Roten Kreuz. Nach der gesetzlichen Behaltefrist
wird aber nur einer von beiden weiterbeschadftigt. Es liegt auf der Hand, daf3
gerade bei qualifizierten Facharbeitern , deren fachliches Konnen im Betrieb
bendtigt wird, derjenige mit der kiirzeren Abwesenheit bevorzugt werden wird.
Zivildiener Leisten (hrnen Dienst zumeist am Wohnont. Soldaten hommen o041

n ein anderes Bundesland. Zivildienern bekommen dagin, well sie zu Hause
schlafen 'missen’, eine Entschddigung von S. 4.160.-

Es stimmt, daB aus Grinden der Kostenersparnis Zivildiener wenn mdglich in

der Nahe ihres Wohnorts eingesetzt werden - damit erspart sich der Staat das

Geld fiur die Bereitstellung eines Quartiers.

Es wirde allefdings auch dem Milizsystem besser entsprechen, wenn Soldaten
moglichst nahe ihrem Wohnort ausgebildet werden. Das Konzept der Raumvertei-
digung basiert auf dem Einsatz in einem bekannten, schnell erreichbaren Ein-
satzraum. Der oOsterreichische Landesverteidigungsplan fordert deshalb die
Einrichtung von'territorial glinstig gelegenen ... Unterkiinften sowie von
regionalen Ausbildungsstatten"(S. 67) Wenn sich der Milizverband stirker
fir die Verwirklichung des Landesverteidigungsplans einsetzen wiirde, wire
diese 'Benachteiligung' vielleicht schon bald aufgehoben.
Zivildienen untenstehen meist keinen effektiven Aufsicht; Ordnungs- bzw.
DisziplinarmaBnahmen Aind kaum vorgesehen bzw. durchgihrbar.
Das Zivildienstgesetz enthdlt genaue Bestimmungen Uber die Dienstaufsicht
und die behdrdliche Uberwachung. Laut Bericht des Innenministeriums an das
Parlament wurden 1985 und 86 insgesamt 341 Anzeigen gegen Zivildienstpflichtige

erstattet, von 4 Ausnahmen abgesehen wegen Verwaltungsibertretungen. Diese
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Anschuldigung der Milizverbande beruht also nicht nur auf einer mangelnden
Kenntnis des Zivildienstgesetzes, sondern stellt auch eine Desavouierung

der zustindigen Landeshauptmanner und Bezirksverwaltungsbehdrden dar.
Den Dienst und die Ausbildung der Sofdaten sind darauf ausgerichtet, im
_Einsatz ihn eigenes Leben be{ der Venteidigung bzw. Wiederhenstellung un-

senen demoknatischen Werte und unseres Tern (torniums einzusetzen. Kein
noch s0 Langer Ersatzdienst kann dies kompensiexren.

Der moderne Krieg, insbesondere bei einem Konzept der Raumverteidigung, kennt

in der Praxis keinen Unterschied zwischen Kombattanten und Nonkombattanten,
zwischert Militars und Zivilisten. In Vietnam starben zu 90 % Zivilisten! Deshalb
steht bei einer militarischen Verteidigung UOsterreichs das Leben der Zivil-

diener genauso auf dem Spiel wie dasjenige der Présenzdiener.

Zudem nehmen die Zivildiener im Rahmen der Umfassenden Landesverteidigung

als das einige zwangsverpflichtbare Personal im Bereich der Zivilen Landes-
verteidigung einen wichtigen Platz ein. So gesehen stellen die Angriffe der
Milizverbénde auf die Zivildiener mit dem Ziel einer Dezimierung ihrer Zahl

eine Gefdhrdung des Konzepts der Umfassenden Landesverteidigung dar!

Aﬁch wenn viele Zivildiener mit ihrer Einbindung in diese ULV nicht einver-
standen sind, so sind sie doch bereit, sich fir die Erhaltung des Friedens
und eine gewaltfreie Verteidiqung Osterreichs aktiv einzusetzen und so einen

Dienst an der Allgemeinheit zu leisten.

Im Koal{tionsabkommen (st eindeutig dern Hinweis enthalten, daB das Zivil-
dienstgesetzt unter Beibehaltung des Grundsatzes den 'GLedichhe il dex

" Ledistungen von Prisenz und Zdividdienern' novelfient wind.
Tatsache (3%, daB namhafte Rechtswissenschafter in der Z{vildienstver-
Lingerung die Henstellung der verfassungsmiBig gebotenen Gleichbehand-
Lung sehen.

Es fragt sich, warum die Milizverbinde in ihrer Broschire keinen einzigen

dieser Rechtswissenschafter namhaft machen konnen. Ja, wenn sie so fest
davon Uberzeugt sind, daB die derzeitige Gesetzeslage eine Verletzung des

Gleichheitsgrundsatzes darstellt, warum haben sie nicht schon langst eine

Uberpriifung beim Ver fassungsgerichtshof veranlaBt?

Die obigen Ausfiihrungen dirften zur Genlige belegen, daBl die Argumente fir

eine Zivildjienstverlangerung nicht stichhadltig sind. Es steht deshalb zu

hoffen, daB die Regierungsparteien sich auf ihr Koalitionsabkommen besinren,

in dem die Formulierung , daB das Zivildienstgesetz 'unter Beibehaltung des

Grundsatzes der Gleichheit der Leistungen von Prdsenzdienern und Zivildienern

novelliert werden (soll).”

Selbstorganisation der Wehrdienstverweigerer April 1988
Kapuzinerstr. 49
4020 Linz Mag. Markus Lehner
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