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An das

Prasidium des Nationalrates

Dr-Kar1-Renner-Ring 3 PR Z-Sj‘«’w“ ff"'b§§>
1010 Wien | 7 Gé Y

Dok
!Va‘:ri-&ili_..l.!' MA! 1988 a

be o 7

thre Zeichen Unsere Zzichen Telefon (5222) 65 37 65 Datum
- LJ-ZB-2111 curchwant 2450 3.5.1988
Betreff:

Entwurf eines Bundesgesetzes,

mit dem das Zivildienstgesetz

gedndert werden soll (ZDG-Novelle 1988);
Stellungnahme

Der Usterreichische Arbeiterkammertag iibersendet 25 Exemplare seiner Stel-
lungnahme zu dem im Betreff genannten Gesetzentwurf zur gefdlligen Infor-

mation.

Der Prasident: Der Kammepamtsdirektor:
f siA ‘
: ;“,QXJ(HQ9€6(

Bei]age

Telagramme: Arbkarnmer Wien - Tzlex 131690
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OSTERREICH ISCHER ARBEITERKAM MERTAG

‘L“wyl

‘ AT Wien, Pvinz-&'ugen-SUaM 20--22 : Posttach 534

An das
Bundesmln15ter1um fiir
Inneres

Her?eng. 7 |
1010 Wien

.....

thre Zeichsn. o Unsere Zewchan © Telelon (0222) 65 37 65 . " Datum
Z1 94103/138- 111/5/ LJ/MagPa/2111 Ourcnweni 2450 25.4.1988
87 vom 4.3.1988 | ‘ o ‘

Beum

Entwurf eines. Bundesgesetzes,\

mit dem das Zivildienstgesetz

gedndert werden soll (ZDG Novelle 1988);
Stel\ungnahme

Dem Osterreichischen Arbeiterkammertdg wurde der Entwurf zur Zivildienst-
gesetz-Novelle 1988 zur Begutachtung iibermittelt.

Gegen den Entwukf bestehen keine grundsétzlichen Einwendungen. Sollten jedoch -
wie in den Er]ﬁuteruﬁgen ausgefiihrt - Anderungen beziiglich der Zivi]dienst—
komm1351on, des Grundlehrganges fir Z1V11d1enstlelstende der Dauer des or-
dentlichen Zivildienstes und einer allfa111gen Einbeziehung des Zivildienstes
~ in die umfassende Landesverteidigung beabsichtigt werden, ist die Neuregelung
- derartiger GrUndsatzfragen neuerlich der Begutachtung zu unterziehen. Eine
von verschiedenen Seiten in die Gffentliche Diskussion gezogene Verléhgerung
~des ordentlichen Zivi]diensteslwird jedenfalls abgelehnt.

DaB mit der vorliegenden Novelle eine Interessenvertretung fiir Zivildienst-
leistende geschaffen werden soll, wird bégrUBt:' '

Im einzelnen ist zu den Bestimmungen des Entwurfes zu bemerken:

‘Zu Artikel 11 Z 2; § 3 Abs 2: ;
_ Gegen di¢ Verringerung des Kataloges von Bereichen, in denen Dienstleistungen
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OBSTERREICHISCHER ARBEITERKAMMERTAG Ny ‘ 2. Blatt

' des Zivildienstes erbracht werden konnen, bestehen zwar keine Bedenken,

doch soll der Einsatz fiir Umwe]ts;hutztﬁtigkeiten sichergestellt wer-
den. | )

Zu Artikel 11 Z 3 und 4; § 5 Abs 1 und 6:

Die bisherigen Erfahrungen mit’dem Zivildienstgesetz lassen die Weitergeltung

defvpm;sehenen Regelungen angebracht'erscheinen.;

Zu Artikel 1172 7; § 7 Abs 1:

Deryﬁsterreichische Arbeiterkammertag hat sich gegen die Auédehnung der

,‘GfundwehrdienstleiStung iber das 35. Lebensjahr hinaus ausgesprochen und

sieht sich im Zuge der Gleichbehandlung von Prédsenz- und Zivildienern ver—w
anlaBt, auch die- Inanspruchnahme zur Zivildienstleitung iiber diese Alters-

grenze hinaus abzulehnen. Es muB wohl mdglich sein, Zivildienstpflichtige

SO rechtze1t1g der Zivildienstleistung zuzuweisen, daB der £1v11d1enst bis
zum 35. Lebensgahr abge1e1stet w1rd ‘

Zu Art1kel Il1 7 8; § 8a:

ln Abs 4 wire klarzustellen, daB die ursprungllche Zuweisung eines Zivildierers,
der infolge eines Katastropheneinsatzes vorubergehend einer anderen Einrich-
tung zugewiesen wird, nach Ende der Katastrophens1tuat10n wieder auflebt und

die fingierte Neuzuwe1sung erlIScht

Zu Artikel 11 Z 9; § 12a:

Es wird bégruBt’ daB kiinftig ein zumindest zweijihriger Entwicklungshilfe-
’dienst den Zivildienst ersetzt. '

Eine vergle1chbare Regetung so]]te uberd1es auch fir den Wehrd1enst vorgesehen
werdenq

Anges1chts des im internationalen Verglc1ch ener gerinfiigigen AusmaRes der von

Osterre1ch geleisteten Entwicklungshilfe sollte dariberhinaus angestrebt wer-
den, Entwicklungshilfeprojekte auch im Ausland im Rahmen des Zivildienstes

- leisten zu konnen. Die verfassungs- und vdikerrechtliichen Voraussetzungen

sing sicher nicht schwerer zu ldsen als bei militérischen Einsdtzen im Aus-
land. | | o

Zu Artikel 11 7 16} § 22 Abs §:

' Grund§§tzlich kann der Heranzielungvon Zivildienern zu kuerristigen Dienstleistuh-
~gen auBerhalb des im Zuweisungsbescheid festgelegten Aufgabenbereiches ge-

.
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folgt werden. Die Bestimmung ist jedoch ergdnzungsbediirftig, um Zivildienst-
- leistenden einen gewissen Schutz vor gefdhrlichen oder unzumutbaren Tdtig-

keiten zu gewdhren.

Der letzte Halbsatz des Abs 5 sollte daher lauten: "..., soweit dies im
- Interesse des Dienstes erforderlich und dem Zivildiener zumutbar ist."

Zu Artikel 11 7 22; § 26 Abs 2:
Die Festsetzung eines erhdhten Taggeldes im Fa]le,eines Katastropheneinsatzes
ist positiv zu beurteilen. | ‘

Der Usterreichische Arbeiterkammertag hat sich jedoch beziiglich der Taggeld-
sdtze flir die Prasenzdiener fiir eine Dynamisierung dieser Sdtze in Relation
zu den Gehaltsansdtzen fiir BundeSbedienstete ausgesprochen.

Es ist daher auch fiir Zivildiener die laufende Anpassung der Taggeldsdtze
an die sich verdndernden Lebenshaltungskosten zu forderh.

Zu Artikel 11 Z 25; § 27 Abs 1:

Grundsdtzlich erscheint die Neufestsetzung der Unterkunftskosten nicht unbe-
rechtigt, da die Néchtigungskosten auf Dienstreisen im allgemeinen hgher
liegen dirften als die entsprechenden Kosten einer langerfristigen Unterkunft.
Dies kann allerdings nur dann geiten, wenn wie bisher allfdllige héhere
erforderliche_Unterkunftskosteh ensprechend § 13 Abs 7 der Reisegebﬁhrenvor-
schrift ersétzt'ﬁerden. Nach der Vorliegenden Formulierung wiirden jedoch
tatsdchlich anfallende hdhere Unterkunftskosten nicht abgegolten werden.
Dies war aber, wie aus den erléuternden Bemerkungen hervorgeht, nicht be-
absichtigt und wire auch sachlich nicht gerechtfertigt, sodaB der Entwurfs-
text entsprechend zu korr1g1eren ist.

2u Artikel IIVZ 28; § 31 Abs 12 1:

Der~"Aufentha1t" des Zivildieners sollte wie bisher als subsididrer Ort
des Reiseantritts gelten, wenn der Zivildiener weder thnung' noch Arbeits-
stelle hat, weil er zB be1des anldBlich des bevorstehenden Z1v11d1enstes

aufgegeben hat.

~Die Ang1e1chung an das Heerescebuhrengeﬁetz kann n1cht als zielfihrendes
Argument angesehen werden, da die entsprechende subsididre Beriicksichti-
gung des Aufenthaltsortes auch fiir d4iesen Rechtsbereich sinnvoll erscheint.

.
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Zu Artikel II Z 31 bis 33; §§ 37b bis 37d:

Die vorgesehene Zivildienervertretung kann als erster Schritt im Hinblick auf
eine eff1z1entere ‘Interessenvertretung der Zivildiener angesehen werden. Es
wird zu beobachten sein, wie sich d1e vorgesehenen Regelungen in der Prax1s

auSW1rken werden.

Abér schon jetzt ergeben sich Bedenken, ob diekBestellung nur eines Ver-
trauensmannes und eines oder zweier Steilvertreter fUr groBere Zivildienst-
einrichtungen mit mehreren iber das gesamte Bundesland verstreuten Dienst- v
stellen fiir die Vahrrehmung der Vertretungsaufgaben ausreichend ist. AuCh»
die Frage, ob bei Einrichtungen mit mehreren dislozierten Einsatzstellen
aufgrund noch festzulegender Kriterien einzelne Einsatzstellen auch eigene
o Zivi]dienstvertretungen wdhlen kbnnten, sd?]te Gegenstand der Beobachtung-
sein. Weiters ist die Vertretung der Zivildiener im Rahmen des Grundkurses
offen. SchlieBlich muB auch die vbrgeSehene Zusanmenarbeit zwischen Zivil-
dienst- und Betriebs-(Personalﬁvertretung sowie die Interessenswahrnehmung
dér Zivildiener in Eiarichtungen mit weniger als & Zivildienern durch die
Betriebs- (Persona'-)vertretung nach der sich etgebenden Praxis beurteilt

werden.,
Konkret ist noch anzumerken:

Im § 37b Abs 1 letzter Satz miBte es statt “2u diesen Funkt1onen" r1cht1g

lauten “in diese ?unkt10nen konnen ... gewdhlt werden ...

Zu § 37c Abs 2: Es ist unklar, wer der "Vorgesetzte" im Sinne dieser Be-
stimmung ist. Es miiBte konkretisiert werden, daB jeder fir diese Angelegen-
heiten bzw fiir die vom VErtrduensmunn zu vertretenden Zivildiener zustindi-

‘ge Vorgesetzte von dieser Anhirungspflicht erfafit wird.

In § 37¢ Abs 3, zWeiter Satz darf das InforMationsrecht des Vertrauens-
mannes nicht durch jég]iche "Interessen der Einrichtung" beschrénkt'werden;
Dieser Satzteil sollte daher lauten: “... soweit berechtigte Interessen der
Einfiéhtung nicht entgegenstehen..." '
2u § 37d ist zu kritisieren, daB gdnziich ungeklért bleibt, wie die in der

_ Praxﬁshﬁufigen, einander iberlappenden Zuweisungen hinsichtlich der Wahl der
Vertrauensleute zu behandeln sind. Da vier Monate nach einem Zuweisungstermin

. www.parlament.gv.at
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in der Rege] der nachste Zuweisungstermin anfdallt, hat dann auch eine neuer-
‘liche Wahl eines Vertrauensmannes stattzufinden. Unklar ist nun, wer hiebei
die Wahlberechu1gten sind - sdmtliche Zivildiener der E1nr.ch ung oder nur
die Neuzugewwesenen - und ebenso unklar bleibt, was mit den bisher im Amt
bef1nd]1chen Vertrauensleuten gesch1eht Endet ihre Funktionsperiode und
haben sie sich der neuerlichen Wahl zu stellen, bleiben sie neben neuge-
“wihiten Vertrauensleuten im Amt oder findet iberhaupt keine Vahl statt oder
‘erst anldBlich des nachsfen ?uwe1sungstern1nes?'
Eine diesbeziigliche Klarstellung im Entwurf wdre unbedingt zu fordern, der
bloBe Verweis auf § 37d Abs 7, wonach Niheres fiir die Durchfiihrung der Wahl
durch Verordnung festzulegen sei, muB angesichts des aufgezeigten Regelungs-
defizites als verfassungswidrige formalgeset211che Delegat1on qua]1f1z1ert
werden.

Zu Art1ke] 11 2 3», § 37e:

- Die Pusstellung eines Zivildienstausweises ist zwar.wUnschensQert, doch
1&8t der vorgeschene Gesetzeswortlaut wesehtliche Fragen offen. Im Sinne
der Gleichbehandlung von Zivildienern und Présenzdienern ware dieser Aus-

weis so wie das VWehrdienstbuch dem Inhaber kcstenlos auszustellen. Dieser

R Grundsatz ist schon im Gesetz fesxzulecen.

Zy Artikel 1T 7 36; § 39 Abs 12 2:

Der letzte Satzteil ist miBverstdndiich und sollte besser'lauten: "..Q bei
der Wahl des Vertrauensmannes (Stellvertreters) mitzuwirken und den Ver-
trauensmann (Ste]lvertreter) bei der wdhrnehmung seiner Aufgaben zu unter-

&

~ stiitzen.®

Der Usterreichische Arbeiterkammertag ersucht, seine Anregungen bei der Re-
daktion dieser Zivildienctgesetz -Novelle zu beriicksichtigen. Gieichzeitig
wird mitgeteilt, daB 25 Ausf ert1gungen dieser Stellungnahme an das Prédsi-
dium des Nationalrates ubermittelt werden. |

Der Prasident: Der Kamffaramtsdirektor:

AL
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