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Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Stellungnahme des OBJR zur Zivildienstgesetznovelle wurde
termingerecht an das BM f. Inneres, Abteilung Zivildienst,
Hrn. Min.rat. Dr. Wieseneder gesendet. Zusdtzlichen senden
wir Ihnen 25 Kopien dieser Stellungnahme und ersuchem um
Weiterleitung an die zustdndigen parlamentarischen AusschuB-
mitglieder.

Mit freundlichen GriiBen

Reinhard Scheibglreiter e.h.

SEKRETARIAT: 1030 WIEN, AM MODENAPARK 1 - 2/326

TELEGR. JURING WIEN - TELEFON 7557 43 - BANKKONTO CA 50-33964 - PSK 1774.665

Arbeitsgemeinschaft katholischer Jugend Osterreichs - Bund Europdischer Jugend - Evangelisches Jugendwerk - JGCL-Marianische Kongregation

Osterreichs - Junge OVP - Katholische Jungschar Osterreichs - Mittelschiller Kartell-Verband - Naturfreundejugend Osterreich - Osterreichische

Alpenvereinsjugend - Osterreichische Gewerkschaftsjugend - Osterreichische Jungarbeiterbewegung - Osterreichischer Pfadfinderbund - Oster-

reichisches Jungvolk - Osterreichisches Kolpingwerk - Pfadfinder und Pfadfinderinnen Osterreichs - Sozialistische Jugend Osterreichs - Sozialistische
Kinderbewegung -Kinderfreunde Osterreichs
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Zivildienstkomitee

ZIVILDIENSTGESETZNOVELLE 1988
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§ 3 (2)

Die vorliegende Kilirzung der exemplarischen Aufzdhlung von
Einsatztdtigkeiten ist zu begriiBen. Es wird in diesem Zu-
sammenhang bemdngelt, daB Zivildiener weiterhin ihre
Fahigkeiten filir Jugendorganisationen, weil nicht explizit
angefilhrt, nur in bescheidenem AusmaB einsetzen kdnnen.

Die Leistungen der Zivildiener bei Kinder- und Jugendorgani-
sationen, stellen einen wichtigen friedenspolitischen Bei-
trag dar. Wir fordern auch den verstdrkten Einsatz von ZD

im Bereich der sozialen Betreuung und filir friedenspddago-
gische Tatigkeiten. Der OBJR begriiBt die Anerkennung von
zumindest 2-jahrigen Tdtigkeiten im Sinne des Entwicklungs-
helfergesetzes, Bundesgesetzblatt 574/1983 als abgeleisteten
ZD. Weiters fordern wir gleichwertige Regelungen bei Ein-
sdtzen in den Bereichen intern. Hilfsorganisationen und
Zentren der Volkerverstandigung.

§ 5 (1)

Grundsdtzlich ist anzuerkennen, daB sich das Gewissen ent-
wickelt und einem Wehrpflichtigen erst bei Ubegnahme der
Waffe die volle Tragweite der Anwendung von Waffengewalt
gegen Menschen bewuBt wird. Da nach § 2 (1) ZDG die Gewissens-
griinde ausschlaggebend fiir die Befreiung von der Wehrpflicht
sind, erscheint es sinnvoll, daB das Antragsrecht jederzeit
aufrecht bleibt. Ein Antrag hat aufschiebende Wirkung, wenn
er innerhalb von 30 Tagen nach Erhalt jedes Einberufungsbe-
fehles oder nach allgemeiner Bekanntmachung der Einberufung
gestellt wird, bzw. 1 Jahr nach Eintritt der Rechtskraft der
abweisenden Entscheidung der ZDK oder der ZDOK.
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§ 5 (6) und § 5a (5)

Diese beiden Bestimmungen sind anzugleichen, da sie nicht
dem in § 3(1) 2DG festgelegten Prinzip der gleichen Be-
lastung von Wehr- und Zivildienstpflichtigen entsprechen,

d.h. auch die Mindestdauer des noch zu leistenden Zivil-
dienstes nach § 5 (6) soll drei Monate betragen. AuBerdem
ist aus den gleichen Griinden in § 5 (6) die Formulierung
"... in diesem Fall ist § 7 (1) nicht anzuwenden ..."
ersatzlos zu streichen.

§ 5 (6), letzter Satz
Der bereits im Ausland geleistete Zivildienst sollte voll

angerechnet werden. Die zusdtzliche Ableistung von Zivildienst
in Osterreich, nachdem im Ausland bereits Zivildienst ge-
leistet wurde und der Antragsteller in Osterreich als Zivil-
diener anerkannt wurde, erscheint als mutwillige Belastung,
umso mehr, da hier keine spatere Gewissensdnderung anzunehmen
ist, und flir den Zivildienst in seiner derzeitigen Form auch
kein Ausbildungserfordernis besteht.

§ 6 (4)
Der OBJR fordert die Wiederinkraftsetzung folgender Bestimmungen:

"Die Zivildienstkommission hat binnen vier Monaten nach Ein-
bringung des Antrages (§ 5 (1)), die Zivildienstoberkommission
binnen vier Monaten nach Einbringung einer Berufung zu ent-
scheiden." -

Diese Fristsetzung, die vom Bundesministerium fiir Inneres
organisatorisch bewdltigbar ist, bringt gréBere Klarheit fiir
den Antragsteller.

§ 6 (7)

Die Novellierung 1984 des ZDG brachte defacto eine Aufhebung
der Beschrankung der Auskunftspflicht aus dem Strafregister
mit sich. § 6 Tilgungsgesetz 1972 soll die Person vor unge-
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rechtfertigten Verddchtigungen und Folgen im Zusammenhang
mit einer Straftat schiitzen. Dieser Schutz der Person ist
auch vor der Zivildienstkommission:aufrecht 2zu erhalten,
da die Entscheidung der Zivildienstkommission nicht auf eine
Beurteilung des gesamten Lebenslaufes einer Person dar-
stellt, sondern nur die Glaubwiirdigkeit der Gewissens-
griinde im Augenblick der Antragstellung zu iiberpriifen hat.
Eine Aufhebung der Beschrankungen nach § 6 Tilgungsgesetz
wird deshalb vom OBJR abgelehnt und soll nur noch in Fdllen
moglich sein, wo der Antragsteller der Einholung einer unbe-
( schrankten Auskunft ausdriicklich zustimmt.

Zu Abschnitt III: Ordentlicher Zivildienst

§ 7 (2)

Der OBJR betrachtet die Gleichstellung von Zivil- und Militdr-
dienst hinsichtlich ihrer Dauer, wie sie zur Zeit in
Osterreich gehandhabt wird, als wichtigen Ausdruck demo-
kratischer Kultur und als Beitrag zur Gewissensfreiheit

junger Menschen. Der OBJR tritt deshalb filir die Beibehaltung
der achtmonatigen Dienstzeit beim Zivildienst ein.

Weiter hdlt der OBJR ausdriicklich fest, daB eine Verlanger-
& ung des Zivildienstes, wie sie diskutiert wurde, keines-
falls in Betracht kommt, und massive Protestaktionen der
Osterreichischen Kinder- u. Jugendorganisationen zur Folge hdtte.
Eine Verlangerung des Zivildienstes wiirde eine schwer-
wiegende Benachteiligung der Zivildienstleistenden dar-
stellen, da insbesondere in der gegenwidrtigen Situation am
Arbeitsmarkt eine degenﬁber Prasenzdienern langere Abwesen-
heit von der Arbeits- oder Ausbildungsstdtte éine schwere
Beschrankung der Chancen am Arbeitsmarkt bedeuten wiirde.
Eine solche MaBnahme wiirde daher eine Behinderung der
freien Gewissensentscheidung, die ja gemd8 § 2 (1) aus-
schlaggebend filir die Befreiung ist, darstellen. Damit wiirde
ein Gesetz im Verfassungsrang durch eine anderweitige ge-
setzliche Regelung eingeschrankt.
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§ 12 a .
Der OBJR begriiBt diese Regelung und regt in diesem Zusammen-
hang eine Erweiterung des § 14 wie folgt an.

§ 14 - Zusdtzlicher Punkt 4
Personen, die im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes nach

Bundesgesetzblatt 574/1983, nachweisbar tdtig werden.

Beim letzten Absatz von § 14 ist nach Z3"und Z4"hinzuzufiigen.

§ 18 a

Der OBJR war fiir die Einfiihrung eines Grundlehrganges, muf
allerdings zur Kenntnis nehmen, daB die Erfahrungen mit
diesem sehr negativ sind.

Wir fordern daher eine grundlegende Anderung des GRLG und
Orientierung dessen auf folgende Schwerpunkte:

a) Rechte und Pflichten der 2D

b) Kenntnisse und Fdhigkeiten fiir die Ableistung des 2D

c) Friedenspddagogische und friedenspolitische Lerninhalte,
einschlieBlich Formen gewaltfreier Konfliktldsung.

Bis zur Durchfiihrung dieser Anderungen fordern wir die Aus-
setzung des GLG.

Z2u Abschnitt V: Pflichten und Rechte des Zivildienstpflichtigen

§ 22 (5)

Der OBJR fordert die Streichung des kompletten Paragraphen,

da keine Erkldrung der Begriffe "kurzfristig" sowie "im Interesse
des Dienstes erforderlich" sinnvoll méglich ist.
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§ 23 (5)

Dieser Paragraph ist ersatzlos zu streichen, da er sinn-
lose und rechtlich unmdégliche Bestimmungen enthdlt. 2ivil-
diener fallen nicht unter den Arbeitnehmerbegriff des

§ 36 ArbvVG und kdnnen deshalb auch nicht von den gewdhlten
Organen, laut ArbVG, mitvertreten werden.

§§ 25 ff

Der OBJR lehnt jede Reduzierung der den Zivildienstleistenden
zustehenden Anspriiche (Kostgeld, Ndchtigungsgebiihr) als
unsoziale MaBnahme ab und ist davon iiberzeugt, daB diese Vor-
schldge zu schidrfsten Protesten seitens der Osterreichischen
Kinder- und Jugendorganisationen fiihren wlirden.

Der OBJR tritt filir die Beibehaltung der derzeit gliltigen
Regelungen von § 27 und § 28 (1) ein und fordert eine Er-
héhung des Taggeldes in § 26 auf generell 0S 100,-- sowie
die automatische, jdhrliche Anpassung desselben an den
Verbraucherindex.

Zumindest als ein erster Schritt in die richtige Richtung
ist zwar der Punkt 2 des § 25 a (1) erkennbar. Allerdings ist
auch hier die Bemessung viel zu gering ausgefallen.

§§ 37 b bis 37 4
Der OBJR begriiBt die richtige Denkrichtung des Entwurfes,

sieht jedoch darin einige Mangel, insbesondere, was die
Vertretung der Zivildienstleistenden an kleinen Dienst-
stellen betrifft (§ 37 b entspricht hier dem § 37 des

ZDG in der BRD, jedoch ist die spezifische Situation in
Osterreich eine andere). Der OBJR schldgt deshalb folgende,
verbesserte Regelung vor:
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Beilage zu den §$ 37 b, ¢ und 4:

Grundsiitzlich scll die Bezeichnung Vertrauensmann

bei allen Punkten auf Zivildienervertreter geln-
dert werden.

§ 37 b. (1) a) Sind einer Einrichtung mehr als finf Zivildienst-
leistende zugewiesen, so wihlen die Zivildienst-
leistenden aus ihren Reihen

1. in Einrichtungen mit finf bis neunzehn 2ivil-
dienstleistenden je einen Zivildienervertreter
und je einen Stellvertreter,

2. in Einrichtungen mit zwanzig bis neunundvier -
zig Zivildienstleistenden je zwei Zivildiener-—
vertreter und je zwei Stellvertreter,

3. in Einrichtungen mit fiinfzig und mehr Zivil-
dienstleistenden je drei Zivildienervertreter
und je drei Stellvertreter.

b) Sind in einer Einrichtung mehrere Einsatzstellen
vorhanden, s0 wahlen die Zivildienstleistenden in
jenen Einsatzstellen mit mehr als fiinf Zivil-
dienstleistenden aus ihren Reihen

1. in Einsatzstellen mit fiinf bis neunzehn Zivil-
dienstleistenden je einen Zivildienervertreter
und je einen Stellvertreter,

2. in Einsatzstellen mit zwanzig bis
neunundvierzig Zivildienstleistenden je zwei
Zivildienervertreter und je zwei Stellver-
treter.

3. in Einsatzstellen mit fiinfzig und mehr 2ivil-
(- dienstleistenden je drei Zivildienervertreter
und je drei Stellvertreter.

Der § 37 b (1) a.) bleibt unbeschadet.

c) Eine spitere Anderung der Zahl der ordentlichen
Zivildiener ist auf die Zahl der Mitglieder der
Zivildienervertreter ohne Einfluf.

d) Wurden gemif den Bestimmungen (1) a) und b) fiir
jede Einsatzstelle einer Einrichtung oder fiir ein-
zelne Einsatzstellen von Einrichtungen Zivildie-
nervertreter gewihlt, so gelten die Bestimmungen
der nachfolgenden Absitze (2) bis (3) sowie der
§§ 37 ¢, 37 4, und 37 e sinngemiin.

(2) Der 8rtliche Vertretungsbereich der Zivildiener-
vertreter erstreckt sich auf den Einsatzbereich
aller der Einrichtung zugewiesenen Zivildienst-
leistenden, wvenn nicht in einer Einsatzstelle eine
eigene Zivildienstvertretung besteht.

- Seite 2 -
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§ 37 c.

(3)

(1)

(2)

(3)
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Der Stellvertreter hat bei der Besorgung der Auf-
gaben des Zivildienervertreters mitzuwirken. Er
vertritt diesen in dessen Abwesenheit und nismt
die Aufgaben des Zivildienstvertreters in den Pil-

len des Erlbschens dieser Punktion (§ 37 d Abs. 4)
wahr.

Der Zivildienervertreter hat die Interessen der
von ihm vertretenen Zivildienstleistenden gegen-
iber der Einsatzstelle, der Einrichtung und deren
Rechtstriger, soveit sie den Dienstbetried betref-
fen, zu wahren und férdern. Er hat insbesondere
das Recht, die Zivildienstleistenden zu vertreten,

1. hinsichtlich der Erbringung der im § 25 Abs. 1
und 2 genannten Naturalleistungen,

2. hinsichtlich der dem Rechtstriger der Einrich-
tung gegeniiber dem Zivildienstleistenden ob-
liegenden Pflichten nach § 38,

3. in Angelegenheiten der Dienstfreistellung,
4. bei Vorbringen von Winschen und Beschwerden.

Der Zivildienervertreter hat das Recht, in Ange-
legenheiten nach Abs. 1 dem Vorgesetzten Vorschli-
ge zu erstatten, wobei der Vorgesetzte diese mit
dem Zivildienervertreter zu erodrtern hat.

Der Zivildienstvertreter hat bei der Wahrnehmung
seiner Aufgaben auf die Erfordernisse des Dienst-
betriebes tunlichst Riicksicht zu nehmen. Ihm sind
soweit Interessen der Einsatzstelle oder der
Einrichtung nicht entgegenstehen - die fiir die
Wahrnehmung seiner Aufgaben notwendigen
Informationen zu erteilen und die hiezu notwendige
freie Zeit zu gewdhren. Ebenso sind ihm beabsich-
tigte Mitteilungen des Rechtstriégers nach § 39
Abs. 1 zur Kenntnis zu bringen und ist ihm
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Er ist in
diesen Belangen an keine Weisungen gebunden.

Der Zivildienervertreter darf wegen einer Tdtig-

keit in Wahrnehmung seiner Aufgaben nicht benach-
teiligt werden.

. Eine Versetzung des Zivildienervertreters ist nur

(4)

“%

auf eigenem Wunsch bzw. durch eine einvernehmliche
L6sung mbglich.

Den Zivildienstleistenden bleibt es unbenommen,
Wiinsche und Beschwerden auch ohne Beiziehung des
Zivildienervertreters vorzubringen.

- Seite 3 -
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(S) Die Zivildienstleistenden kinnen sich im Verfahren
vor den mit Angelegenheiten des Zivildienstes be-
trauten Behirden durch den Tivildienervertreter

N vertreten lassen. Piir eine solche Vertretung be-
darf es einer Bevollmlchtigung gemifs § 10 Abs. 1

und 2 AVG 1950. Auf die Vollmacht ist § 72 anzu-
wenden.

(6) Die nach den im § 23 Abs. 5 genannten Rechtsvor-
schriften gewidhlten Organe bei den Einrichtungen
(Einsatzstellen) und der (die) Zivildienervertre-
ter sollen sich bei Wahrnehmung ihrer Aufgaben be-
miihen, einander 2u informieren und die Interessen
der von ihnen Vertretenen aufeinander abzustimmen,
soweit sie sowohl Arbeitnehmer als auch Zivil-
dienstleistende betreffen.

§ 37 4. (1) Die wWahl zum Zjivildienervertreter (Stellvertreter)
ist auf der Grundlage des unmittelbaren, gleichen,

geheimen und persbnlichen Wahlrechtes durchzu-
fihren.

(2) Zivildienstpflichtige, die ordentlichen Zivil-
dienst leisten, haben den Zivildienervertreter
(Stellvertreter) jeweils sobald als moglich - spa-
testens jedoch innerhaldb von fiinf Wochen nach den
vom Bundesministerium fiir Inneres festgelegten
allgemeinen Zuweisungsterminen - 2zu widhlen.

(3) Verlangen mehr als die Hdlfte der Wahlberechtigten
die Abberufung des 2ivildienervertreters (des
Stellvertreters) so ist dariiber abzustimmen und
falls erforderlich fiir den Rest der Funktionsperi-
ode eine Neuwahl nach den Grundsdtzen der Abs. 1
und 5 durchzufiihren. Dasselbe gilt, wenn sowohl
die Punktion der 2ivildienervertreter als auch
die der Stellvertreter aus den im Abs. 4 genannten
Griinden erloschen ist.

(4) Die Funktion des Zivildienervertreters (Stellver-
treters) erlischt mit

1. dem Ausscheiden des Zivildienstpflichtigen aus
dem ordentlichen Zivildienst,

2. der Wahl eines neuen Zivildienervertreters
(Stellvertreters),

3. dem Verzicht auf diese Funktion,

4. der Abberufung (Abs. 3)

5. der Versetzung zu einer anderen Einrichtung.
(S) Die Wahl zum Zivildienervertreter (Stellvertreter)

ist von den Zivildienervertretern der Einrichtung
bzw. Einsatzstelle durchzufiihren.

- Seite 4 -
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(6)

(7)

Bei Nichtbestehen einer Zivildienervertretung ist

die Wahl von der Einrichtung bzw. Einsatzstelle
durchzufiihren.

Zum 2ivildienervertreter ist gewlihlt, wer die
meisten der abgegebenen giiltigen Stimmen auf sich
vereinigt, zum Stellvertreter ist jener Zivil-
dienstleistende gewidhlt, der die nichst niedrige

Zahl der giiltigen abgegebenen Stimmen erhalten
hat.

Sind in einer Einrichtung bzw. Einsatzstelle mehr
als ein 2ivildienervertreter zu wahlen, und gibt
es mehrere Listen, so wird fiir das Wahlverfahren

das Hondt'sche System (analog dem ArbvVG)
angewandt.

Der Bundesminister fiir Inneres hat durch Verord-
nung nihere Bestimmungen iliber die Durchfiihrung der
Wahl, insbesondere iiber die Mitwirkung des Rechts-
trigers bei dieser (§ 39 Abs. 1, Z. 2), sowie iiber
die Vorgangsweise und die Abstimmung im Falle
einer Abberufung des Zivildienervertreters (Stell-
vertreters) zu erlassen.
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§ 37 e
In Verbindung mit dem Ausweis flir Zivildienstleistende hat
der OBJR folgende Forderungen:

- Die Legitimation sollte nicht von den Bezirksverwaltungs-
behdrden ausgegeben werden. Sie soll automatisch jedem
Z2ivildienstleistenden bei Dienstantritt vom Bundesminis-
terium filir Inneres ausgegeben werden.

- Die Kosten fir die Legitimation werden vom Bundes-
ministerium fiir Inneres getragen.

§ 47 (4) (alt)
Der OBJR sieht in der geplanten Streichung dieses Absatzes

eine wesentliche Beschneidung der Rechte des Antragstellers.
Ganz im Gegenteil fordern wir die Handhabung der urspriing-
lichen Regelung durchgehend in allen Senaten.
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