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HEERES SCEBIUHRENGE SETZ 1985

Stellungnahme und Vorschlige des Milizverbandes Osterreich

zur geplanten Anderung
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EINLEITUNG

Der Milizverband OUsterreich als groBte Interessensvertretung
unserer 200.000 Milizsoldaten hat sich die WEHRGERECHTIGKEIT fiir
unsere Milizsoldaten und daher die Beseitigung diskriminierender
oder benachteiligender Gesetzesbestimmungen zZum Ziel gesetzt.

Der Milizverband Osterreich tritt weiters bei der Durchsetzung
des Milizsystems fir Verwaltungsvereinfachungen nach den Grundsit-
zen der Wirtschaftlichkeit, ZweckmdBigkeit und Sparsamkeit ein.

Der Milizverband Osterreich hat diese Grundsitze in seinen
Stellungnahmen zur Anderung des Heeresgebiihrengesetzes im Rahmen
des parlamentarischen Begutachtungsverfahrens dargelegt.

Ein Teil dieser Forderungen wie z.B. der Wegfall der Diskrimi-
nierung der Milizsoldaten durch Streichung der erhdhten  Taggelder
und Primien fiir die "Acht-Monate-Durchdiener" oder die Vorteile
fiir Milizsoldaten durch eine vereinfachte Ausbezahlung der Gebiih-
ren bei Truppeniibungen wurden bereits verwirklicht.

Die zur Begutachtung vorliegende Novelle des Heeresgebiihrenge-
setzes 1985 verwirklicht zwei weitere wichtige Forderungen des
Milizverbandes, ndmlich die Einfithrung von "Leistungsabgeltungen”
fiir die Kaderausbildung der Milizsoldaten und - wenngleich nur an-
satzweise - die Verwaltungsvereinfachung durch die Reduzierung der
Taggelder.

Obwohl diese Novelle ein weiterer wichtiger Schritt in Rich-
tung mehr WEHRGERECHTIGKEIT und fiir mehr Verwaltungsvereinfachun-
gen ist, wiederholt der Milizverband Osterreich nochmals seine
bereits in den frithren Stellungnahmen erhobenen Forderungen und
schldgt die Aufnahme folgender Bestimmungen vor :

I. Verwaltungsvereinfachungen durch Zusammenfassung des
Taggeldes und der Diemnstgradzulage
zu einer "Diemstzulage" fiir alle Wehrpflichtigen

II. Einfiihrung von "Leistungsabgeltungen" fiir Milizsoldaten, die
sich einer Kaderausbildung unterziehen und diese erfolgreich
abschlieBien

IXIXI. Abgeltung der nachweisbaren finanziellen Nachteile von
Angehbrigen des Milizstandes bei der Ableistung von Truppen-—,

Kader- und auBerordentlichen iibungen.

IV. Neuregelung der Ausbezahlung der Pauschalentschidigungen bei
Truppen—und Kaderibungen

V. Schaffung einer gesetzlichen Anspruchsgrundlage fiir die
FahrtKostenvergiitung bei der Milizarbeit

www.parlament.gv.at
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Die Forderung nach "Abgeltung aller nachweisbaren finanziellen
Nachteile" bei der Ableistung von Truppen~ und Kaderiibungen muB
besonders hervorgehoben werden.

Rund 200.000 Milizsoldaten riicken kraft Gesetzes regelmdBig zu
Truppen und / oder Kaderiibungen ein.

Mit der Ableistung dieser Truppen- und / oder Kaderiibungen
erbringen die Milizsoldaten Leistungen,

* die nur ihnen auferlegt sind,
* die der Staat erbringen miiBte,
* die dem Gemeinwohl dienen

Sie missen daher kraft Gesetzes mehr Leistungen als andere
Birger fiir die Sicherheit unseres Gemeinwohles erbringen.

In der Praxis werden nun Milizsoldaten benachteiligt, weil
ihnen bei der Ableistung der Truppeniibung das ihnen zustehende
Gehalt nicht zur Gidnze abgegolten wird. So verlieren fiir die Dauer
der Truppen- und Kaderiibung Bundesbedienstete ihre Mehrdienstlei-
stungen, Schichtarbeiter einen Teil ihrer Schichtarbeiterzulage .

Durch die pflichtgemdBe Ableistung der vorgeschriebene Ubungen
werden sie durch die nicht vollstdndige Abgeltung ihrer Gehaltsan-
spriiche benachteiligt wund mit einer "steuerdhnliche Abgabe'" be-
straft.

Dieser Zustand ist sowohl aus staatspolitischen liberlegungen
( "Leistungen fiir das Gemeinwohl diirfen nicht diskriminiert wer-
den'" ) als auch Griinden der WEHRGERECHTIGKEIT untragbar.

Der Milizverband Osterreich appelliert daher an die Abgeordne-
ten des Hohen Hauses, die Benachteiligung und Diskriminierung un-
serer Milizsoldaten zu beseitigen und die vorgeschlagenen Anderun-
gen im Heeresgebiihrengesetz aufzunehmen.

Linz, im Midrz 1989

/Lh (VRN

Manfred |{Grubauer ag. JRenato Reiterer
Prisidlent )

Fiir den Milizverband Osterreich

www.parlament.gv.at
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I. Verwaltungsvereinfachungen durch Zusammenfassung
des Taggeldes und der Dienstgradzulage zu einer
"Dienstzulage'" fir alle Wehrpflichtigen

Eine effiziente Verwaltungsvereinfachung mit einer Verwirkli-
chung der Grundsdtze der ZweckmdBigkeit, Wirtschaftlichkeit wund
Sparsamkeit verbunden mit einer enormen Verringerung des admini-
strativen Zeit- und Arbeitsaufwandes bringt die Zusammenlegung des
Taggeldes und der Dienstgradzulage zu einer

"Dienstzulage' fiir alle Wehrpflichtigen.

Mit der Einfiihrung einer "Dienstzulage" entfallen

* der groBe Zeit— und Arbeitsaufwand fiir die Berechnung der
Barbeziige sowie fiir die Erstellung der Auszahlungslisten durch
die Verwendung EDV-gestiitzte Zahlungslisten

% die erforderlichen Personalkosten der Berufssoldaten fiir die
Berechnung und Erstellung der Auszahlungslisten

* die betridchtlichen Wartezeiten bei Ubungen durch die
vereinfachte Ausbezahlung

* die Personalkosten fir Berufssoldaten bei der Ausbezahlung bei
den Ubungen, weil die eingeteilten Milizsoldaten selbst die
Ausbezahlung ibernehmen und durchfiihren kGnnen

Die Einfiihrung der "Dienstzulage" umfaBt zwei Phasen.

In der Phase 1 miissen die bisher fiinf Arten des Taggeldes auf
ein einziges Taggeld reduziert werden. Damit verbundene Nachteile
fiir bestimmte Wehrpflichtige - Offiziere haben z.B. ein hGheres
Taggeld - kSnnen durch eine aliquote ErhS6hung der Dienstgradzula-
gen ohne finanziellen Mehraufwand ausgeglichen werden.

In der Phase 2 werden das nun vereinheitlichte Taggeld und die
Dienstgradzulage zur "Dienstzulage" zusammengefaBt.

www.parlament.gv.at
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Phase 1

Vereinheitlichung des Taggeldes

Gesetzliche Grundlage : § 3(2)der geplanten Novelle

"Das Taggeld betridgt

1. fiir Wehrmdnner,Chargen und Unteroffi-
ziere,die

a) den Grundwehrdienst in der Dauer von
sechs Monaten,Truppeniibungen,freiwillige
Waffeniibungen oder auBierordentliche {Ubun-
gen leisten,45 S

b) den Grundwehrdienst in der Dauer von
acht Monaten leisten,bis zum Ende des
sechsten Monates 45 S,im siebenten und
achten Monat,60 S,

¢) eine Kaderiibung leisten, 60 S

d) einen Wehrdienst als Zeitsoldat oder
einen auBerordentlichen Pridsenzdienst im
Falle des § 40 Abs 2 des WG '78 leisten
70 S

2, fir Offiziere 75 8

Ziel der Anderung :

*

Vorschlag zur Anderung :

Begriindung

des HGebG

Verwaltungsvereinfachungen im Wirtschaftsdienst durch die
Einfiihrung eines einheitlichen Taggeldes fir alle Wehr-
pflichtigen

Zur Vermeidung von Benachteiligungen sollen die Dienst-
gradzulagen aliquot erhdht werden

"Das Taggeld betrdgt fir alle Wehrpflichtigen

_{"__5_'— s 1"

fir alle Wehrpflichtigen 1ist aus Grinden der

Verwaltungsvereinfachung,
der Sparsamkeit,

der Wirtschaftlichkeit ,
der ZweckmdBigkeit und
der praktischen Anwendung

% ok X 3k O

absolut erforderlich.

www.parlament.gv.at
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Die derzeitige Gesetlzeslage sieht auch nach der vorgesehenen
Novellierung weiterhin fiinf verschiedene Betrdge fiir das Taggeld
vor.

Diese Situation fiihrt daher auch weiterhin bei Truppen-und
Kaderiibungen 2zu einem betrdchtlichen Verwaltungsaufwand und zu
teilweise grotesken,sachlich mnicht gerechtfertigten Ungleichbe-
handlungen von Wehrpflichtigen.

Zu welcher grotesken Ungleichbehandlung von Milizsoldaten die
verschiedenen Anspriiche auf das Taggeld in der Praxis fiihrt,sei am
Beispiel von drei Wachtmeisternm angefiihrt, an einer gemeinsamen
Ubung ihrer Kompanie in der Gesamtdauer von 10 Tagen teilnehmen :

Bei dieser zehntigigen Ubung nehmen Wachtmeister teil,die in
dieser Zeit
* eine Kaderiibung ( Taggeld S 60.- ),oder
* eine Kaderiibung ( Taggeld S 60.- )
und eine Truppeniibung ( Taggeld S 45.- ) oder
* eine freiwillige Waffeniibung ( Taggeld S 45.- )

leisten.
Dazu folgendes Beispiel :
Wachtmeister A. ist truppen-und kaderiibungspflichtig und
erhdlt fiir vier Tage Kaderiibungen (Vorstaffelung,) S
240.~ Taggeld und fiir sechs Tage Truppeniibungen § 270.-,
zusammen also S8 510.- Taggeld. Dazu kommen noch S§ 230.-
Dienstgradzulage. Der Gesamtbetrag betrdgt somit S
740.-.

Wachtmeister B 1ist mnicht truppen—-,aber kaderiibungs-
pflichtig und leistet in den zehn Tagen daher Kaderiibun-
gen. Er erhdlt S 600.- Taggeld und S 230.- Dienstgrad-
zulage, zusammen S 830.-.

Wachtmeister C. ist weder kader- noch truppeniibungs-
pflichtig und bekommt fir zehn Tage freiwilliger Waffe-
niibungen $§ 450.- Taggeld und S 230.- Dienstgradzulage,
zusammen also S 680.-.

Diese wunterschiedlichen Betridge fiihren zusdtzlich zu einem
erheblichen Verwaltungsaufwand bei der Berechnung und Ausbezah-
lung,da diese auf verschiedenen Verrechnungsposten verrechnet wer-
den miissen.

Im Sinne einer Verwaltungsvereinfachung bei der Behandlung der
gebiihrenrechtlichen Angelegenheiten bei Truppen- und Kaderiibungen
sowie iliberhaupt im Wirtschaftsdienst sollte daher fiir das Taggeld
nur ein Betrag in der HOhe wie bisher von derzeit 45.- S festge-
legt werden.

Die daraus entstehende Nachteile fiir bestimmte Gruppen von
Wehrpflichtigen kdnnen durch eine aliquote Erhohumg der Dienst-
gradzulagen ausgeglichen werden.

www.parlament.gv.at
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Dazu einige Beispiele :

1. Ubungspflichtige Unteroffiziere

Alle Wachtmeister im o.a. Eingangsbeispiel wiirden fiir 10 Tage
Ubung einheitlich § 450.- Taggeld erhalten.

Durch die aliquote Erhdhung der Dienstgradzulage um S 15.- pro
Tag ( das 1ist die Differenz zwischen dem erhdhten Taggeld von §
60.~- fiir Kaderibungen und dem normalen Taggeld von S 45.- ) erhal-
ten sie statt S 230.- aber S 380.- Dienstgradzulage, zusammen ei-
nen Gesamtbetrag von S 830.-. .

Das Beispiel zeigt, daB sich bei Unteroffizieren, die nur ka-
deriibungspflichtig sind, durch die Vereinheitlichung des Taggeldes
keine Anderung im Gesamtbetrag ergibt.

Fiir Unteroffiziere, die truppen- und kaderibungspflichtig sind
oder freiwillige Waffeniibungen bzw Funktionsdienste leisten,
bringt die Vereinheitlichung des Taggeldes durch die aliquote Er-
hohung der Dienstgradzulagen eine ErhShung ihrer Gesamtbeziige.

Diese ErhOhung ist gerechtfertigt, weil

* die ErhOhung der Beziige ein zusdtzlicher Leistungsanreiz ist,
die Laufbahn eines Unteroffiziers einzuschlagen, und damit

* eine addquate Hilfe ist, die groBe Liicke im Personalstand der
Unteroffiziere zu iiberbriicken.

Zur Aufbringung der finanziellen Mitteln weist der Milizver-
band Osterreich daraufhin, daB sich das Bundesheer durch die in
der letzten Novelle zum HGebG vorgenommene Streichung der erhShten
Monatsprimien und Taggelder fiir die Acht-Monate-Diener rund 100
Millionen Schilling pro Jahr erspart.

Diese Mittel miissen wieder "widmungsgemdB'" fiir Milizangelegen-
heiten verwendet werden.

2. Zeitsoldaten :

Ein Wachtmeister, der einen Wehrdienst als Zeitsoldat in der
Dauer von mehr als einem Jahr leistet, erhdlt pro Tag S 70.~- Tag-
geld, das sind im Monat S 2.100.~. Dazu kommt noch eine Monatspri-
mie von S 7.746.-.

Zusammen ergibt das einen Betrag von S 9.846.-.

Bei der vorgeschlagenen Vereinheitlichung des Taggeldes auf S
45.- wiirde er zwar nur mnoch S 1.350.- Taggeld im Monat erhalten.
Gleichzeitig erhoht sich die Monatsprdmie um S 25.- pro Tag oder S
750.~- im Monat ( also um den Differenzbetrag zwischen dem bisher-
igen Taggeld von S 70.- und dem einheitlichen Taggeld von S 45.-).

www.parlament.gv.at
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Der Wachtmeister erhdlt insgesamt wieder S 9.846.- pro Monat.

Fir Zeitsoldaten ist die Vereinheitlichung des Taggeldes durch
die aliquote ErhShung der Monatsprimien aufkommensneutral.

3. Offiziere

Auch bei den Offizieren dndert sich bei der Vereinheitlichung
des Taggeldes durch die aliquote ErhShung der Dienstgradzulage
nichts am Gesamtbetrag.

Fiir eine 12 Tage dauernde Ubung erhdlt ein Leutnant pro Tag S
75.- Taggeld, also insgesamt S 900.- Taggeld. Dazu kommt noch eine
Dienstgradzulage von S 48.- pro Tag, insgesamt S 576.-.

Der Gesamtbetrag betrdgt daher S 1.476.-.

Bei einer Vereinheitlichung des Taggeldes wiirde der Leutnant
zwar nur S 540.- Taggeld erhalten, aber um S 30.- mehr an Dienst-
gradzulage pro Tag, das sind insgesamt S 936.- Dienstgradzulage.

Der Gesamtbetrag lautet daher wieder auf S 1.476.-,

Fir Offiziere ist die Vereinheitlichung des Taggeldes durch
die aliquote ErhOhung der Dienstgradzulage aufkommensneutral.

www.parlament.gv.at
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Phase 2 : Verwaltungsvereinfachung durch Zusammenlegung des
Taggeldes und der Dienstgradzulage zur "Dienstzulage'.

Gesetzliche Grundlagen : §§ 3 und 4 HGebG

Ziel der Anderung :

* Weitere Verwaltungsvereinfachungen durch Zusammenlegen der
bisherigen Taggelder und Dienstgradzulagen zu einer '"Dienstzulage"
fir alle Wehrpflichtigen.

Vorschlag zur Anderung :

Der bisherige § 3 HGebG kann ersatzlos gestrichen werden.

Der bisherigen §§ 4 und 6 HGebG sollten wie folgt gedndert werden
( Anderungen unterstrichen ) :

Dienstzulage

§ 4 (1 ) Wehrpflichtigen gebiihrt eine Dienstzulage.

( 2 ) Die Dienstzulage betrigt monatlich fiir den
Gefreiten .....

LR )

Brigadier .....

( 3 ) Erstreckt sich der Anspruch auf die Dienstzulage ....
dieser Bruchteile.

Auszahlung und Einstellung von
Dienstzulage und Monatsprimie

§ 6 (1 ) Die Dienstzulage und die ..... fiir den Wehrdienst als
Zeitsoldat.

( 3 ) Dem Zeitsoldaten sind die Dienstzulage und die Monats-
prdmie ..... bekannzugeben.

Begriindung :

Mit einem einheitlichen Taggeld wund den Dienstgradzulagen
liegt kein sachlicher Grund mehr vor, diese Unterscheidungen auf-
rechtzuerhalten.

Aus Grinden der Verwaltungsdkonomie sollten sie daher zu einer
einheitlichen, den Dienstgraden entsprechenden Dienstzulage zusam-
mengefalt werden.

Die Dienstzulage fiir den Wehrmann wiirde somit S 45.- pro Tag
oder S 1.350.- pro Monat betragen, das entspricht dem bisherigen
Taggeld. Die weiteren Dienstzulage wiirden sich abgestuft nach den
Dienstgraden erhohen.

www.parlament.gv.at
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Um den bedeutenden Auswirkungen dieser Zusammenfassung zu ei-
ner '"Dienstzulage" gerecht zu werden, sollen die bereits einmal
erwihnten Vorteile nochmals angefiihrt werden.

Mit der Einfiihrung einer "Dienstzulage" entfallen

* der groBe Zeit- und Arbeitsaufwand fiir die Berechnung der
Barbeziige sowie fiir die Erstellung der Auszahlungslisten durch
die Verwendung EDV-gestiitzte Zahlungslisten

* die erforderlichen Personalkosten der Berufssoldaten fiir die
Berechnung und Erstellung der Auszahlungslisten

* die betrdchtlichen Wartezeiten bei Ubungen durch die
vereinfachte Ausbezahlung

* die Personalkosten fiir Berufssoldaten bei der Ausbezahlung bei
den Ubungen, weil die eingeteilten Milizsoldaten selbst die
Ausbezahlung iibernehmen und durchfiihren kdnnen
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II Einfiihrung von Leistungsabgeltungen fir Wehrpflichtige,die
die vorgesehenen Abschnitte einer Kaderausbildung erfolgreich
abschlieBen

Gesetzliche Grundlagen : § 5 der geplanten Anderung des HGebG 85 :

"SchlieBt ein Wehrpflichtiger eine
vorbereitende Kaderausbildung erfol-
greich ab, so erhOhen sich die 1ihm
fiilr die letzten drei Monate seine
Grundwehrdienstes gebiihrenden Mo~
natsprdmien um je S 700.-"

Ziel der Anderung

* Einfihrung von Leistungsabgeltungen fir Wehrpflichtige,die sich
einer Kaderausbildung unterziehen und die vorgesehenen
Abschnitte erfolgreich abschlieBen.

Vorschlag zur Anderung :

Der vorgeschlagene Absatz 2 sollte wie folgt gedndert werden
(Anderungen unterstrichen) :

"SchlieBt ein Wehrpflichtiger einen Ab-
schnitt der vorgesehenen Kaderausbildung
erfolgreich ab, so gebiihrt ihm eine Lei-
stungsabgeltung von 8§ 700.-. Der Bundes-
minister fir Landesverteidigung regelt
die fiir die Leistungs—-Abgeltung vorgese-
henen Abschnitte der Kaderausbildung im
Verordnungsweg.'

Begriindung :

Die vorgesehene Einfiihrung von "Leistumngsabgeltungen" fiir die
Kaderausbildung durch die ErhShung der Monatsprdmien 1ist grund-
sdtzlich zu begriiBen und verwirklicht die Forderung des Milizver-
bandes Osterreich nach einer Anerkennung der Leistungen von Mi-
liz-Kadersoldaten.

Trotzdem geht der Entwurf an den Bedlirfnissen einer finanziel-
len Anerkennung der Kaderausbildung vorbei, weil er lediglich die
vorbereitende Kaderausbildumg ( vbK ) im Grundwehrdienst abdeckt
und die weiterfilhrende Kaderausbildung unberiicksichtigt 1&EBt.

So werden bei der Unteroffiziers-Kaderausbildung die weiteren
Abschnitte wie "Miliz-Unterofffiziers-Kurs 1"( Dauer 12 Tage ),
"Miliz-Unteroffiziers-Kurs 2" ( Dauer 19 Tage ) und der "Stabs-Un-
teroffiziers-Kurs'" ( Dauer 25 Tage ) nicht beriicksichtigt.

www.parlament.gv.at
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Bei der Offiziersausbildung werden vorallem die Einheitskom-
mandanten-Kurse ( Dauer jeweils 2 Wochen ) nicht beriicksichtigt.

Gerade diese weiterfiithrenden Kursen belasten die betroffenen
Miliz-Kadersoldaten besonders stark, sind aber fiir eine qualifi-
zierte Kaderausbildung unentbehrlich.

Aus diesem Grund sollte die Anerkennung der erbrachten Lei-
stungen anstelle der vorgeschlagenen erhOhten Monatsprdmien fiir
die vorbereitende Kaderausbildung durch "Leistungsabgeltungen' fiir
jeden Abschnitt einer erfolgreich abslovierten Kaderausbildung
erfolgen.

www.parlament.gv.at
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III. Abgeltung der nachweisbaren finanziellen Nachteile von
AngehOrigen des Milizstandes bei der Ableistung von
Truppen-, Kader- und auBerordentlichen Ubungen.

Gesetzliche Grundlage : §§% 36 ff

Weiters fehlt eine diesbeziigliche Bestimmung sowohl im derzeit
giiltigen HGebG als auch im geplanten Wehrrechts-Anderungs-Gesetz.

Ziel der Einfiihrung :

* Schaffung einer gesetzliche Anspruchsgrundlage zur Abgeltung
aller nachweislichen finanziellen Nachteile bei der Ableistung
von Truppen-, Kader—- und auBierordentlichen Ubungen.

Vorschlag zur Erweiterung :

Dem § 36 HGebG sollte ein neuer Absatz beigefligt werden :

"Angehorige des Milizstandes haben Anspruch
auf Ersatz aller finanziellen Nachteile, die
ihnen nachweislich wund wursdchlich durch die
Ableistung von Truppen-, Kader- und auflerord-
entlichen Ubungen entstehen."

§ 39 (1 ) "Wehrpflichtige, die
1. in einem DienstverhdZltnis zum Bund,
2. in einem Dienstverhdltnis zu einer Stiftung
, zu einem Fonds oder .....
3. in einem Dienstverhdltnis, auf das das Lan-
deslehrerdienstrechtsgesetz.... Anwendung fin-
det,

stehen, haben an Stelle eines Entschiddigungs-
anspruches fiir die Dauer eines im § 36 Abs 1 Z
1 bis 6 genannten Prdsenzdienstes Anspruch
ihrer nach den Dienstrechtsvorschriften gebiih-
renden Monatsbeziige zuziglich allfdlliger Ne-
bengebiihren ( Dienstbeziige ); iiberdies gebiih~
ren diesen Bediensteten die nach den Dienst-
rechtsvorschriften wdhrend der Dauer des Prid-
senzdienstes fdllig werdenden Sonderzahlungen,
Mehrdienstleistungs—-Verglitungen oder sonstiger
Zulagen, die nicht regelmdBiger Bestandteil
der Dienstbeziige sind."

Begriindung :

Die §§ 36 ff HGebG regeln die Entschddigung und Fortzahlung
der Dienstbeziige bei der Ableistung von Truppen-~, Kader- und
auBerordentlichen Uibungen.
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Danach gelten fiir Offentlich Bedienstete des Bundes bzw des
Landes Salzburg sowie bestimmter Gemeinden bzw Gemeindeverbdnden
eine Gehaltsfortzahlung. Bei wunselbststidndig Erwerbstitigen der
Wirtschaft ersetzt das Bundesheer das entgangene Gehalt.

In der Praxis aber kommt es immer wieder vor, dafl bestimmte
Zulagen zum Gehalt mangels gesetzlicher Grundlagen nicht ersetzt

werden kOnnen.

1. Nichtabgeltung von Mehrdienstleistungen :

Nach stdndiger Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes
gebiihren einem Bundesbediensteten bei der Ableistung von Truppen-
und Kaderiibungen nur jene Zulagen, die regelmdBiger Bestandteil
des Gehaltes sind.

Anders ausgedriickt : Ein Bundeslehrer =z.B. hat zu seinem
Grundgehalt eine Mehrdienstleistungszulage, die nicht regelmidBiger
Bestandteil seines Gehaltes sind. Wenn nun der Bundeslehrer zu
einer Truppen- oder Kaderibung kraft Gesetzes einriicken muBl, ge-
wihrt sein Dienstgeber, der Bund, wohl eine Gehaltsfortzahlung,
stellt aber die Ausbezahlung der Mehrdienstleistungszulage ein,
weil diese ja nicht fixer Bestandteil seines Gehaltes ist.

Das Heeresgebiihrenamt, wiederum eine Dienststelle des Bundes,
ist fiir den Bundeslehrer gar nicht zustdndig, weil fiir Offentlich
Bedienstete des Bundes eine Gehaltsfortzahlung vorgesehen ist und
daher fiir Abgeltung jede gesetzliche Grundlage fehlt.

Auf der Strecke bleibt der Bundeslehrer, der seinen staatsbiir-
gerlichen Pflichten entsprechend kraft Gesetzes zu einer Truppen-
oder Kaderiibung eingeriickt ist und dafiir mit dem Verlust seiner
Mehrdienstleistung "belohnt" wurde.

Dariiberhinaus gibt es immer wieder Fdlle, in denen AngehOrige
des Milizstandes finanzielle EinbuBen erleiden, die in einem wur-
sichlichen Zusammenhang mit der pflichtgemdZBen Ableistung von
Truppen- oder Kaderiibungen stehen. Zum Beispiel die Schichtarbei-
ter.

2. Schichtarbeiter :

Ein Schichtsarbeiter kann die Nachtschicht am Sonntag nicht
mehr "fahren'", weil diese erst am Montag endet. Ab 0000 Uhr des
Montages ist er ndmlich bereits Soldat, sodaB ihn sein Dienstgeber
von der Nachtschicht abmeldet. Am Samstag ist genauso. Der Schich-
tarbeiter kann die Samstag-Sonntag-Schicht noch nicht "fahren",
weil er moch Soldat ist. In jedem der beiden Fidlle erleidet der
Schichtarbeiter jeweils einen Verlust von ca 1.400.- S brutto, den
ihm auch das Bundesheer nicht ersetzt.
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Ein selbststindig Erwerbstdtiger muB auf Grund eines Werkver-
trages mit einem Unternehmen zu einem bestimmten Zeitpunkt eine
bestimmte Leistung erbringen. Dieser Zeitpunkt iberschneidet sich
mit dem Termin einer Truppeniibung, zu der er kraft Gesetzes einbe-
rufen wurde. In der Folge kommt es zur einvernehmlichen Kiindigung
des Werkvertrages, weil der selbststindig Erwerbstdtige seine Leil-
stung nicht erbringen kann, weil er eben einriicken mufl.

Das Bundesheer aber kann ihm den entstehenden, betrichtlichen
finanziellen Nachteil nicht ersetzen, weil der Werkvertrag zum
Zeitpunkt der Truppeniibung eben wegen der gesetzlichen Verpflich-
tung zur Leistung der Truppenibung bereits aufgelost war.

Ein weiteres Problem der Schichtarbeiter 1ist die Art des
Schichtbetriebes. Das 1in der Regel in einer Wochenschicht mehr
Stunden als die gesetzlich vorgeschriebenen 40 Wochenstunden ge-
leistet werden, wird ein Teil der anfallenden Uberstunden finan-
ziell, der andere durch Zeitausgleich abgegolten.

Im Rahmen der Schichtplanung folgen bei den meisten Unterneh-
men auf zwel Wochen Schichtbetrieb eine Woche, in der der Schich-
tarbeiter seinen Zeitausgleich konsumieren muB !

Wird der Schichtarbeiter gerade in dieser Woche zur Ableistung
einer Truppeniibung einberufen, so fillt er wum die Abgeltung der
von ihm bereits erbrachten und nun auch nicht zu konsumierenden
Uberstunden um.

All diesen Fdllen liegt ein und dasselbe Problem zu Grund :
Rund 200.000 Milizsoldaten riicken kraft Gesetzes regelmdBig zu
Truppen und / oder Kaderiibungen ein.

Mit der Ableistung dieser Truppen- und / oder Kaderibungen
erbringen die Milizsoldaten Leistungen,
* die nur ihnen auferlegt sind,
* die der Staat erbringen miifte,
* die dem Gemeinwohl dienen

Sie missen daher kraft Gesetzes mehr Leistungen als andere
Biirger fur die Sicherheit unseres Gemeinwohles erbringen.

In der Praxis werden nun Milizsoldaten benachteiligt, weil das
ihnen zustehende Gehalt durch die Ableistung der Truppeniibung
nicht zur Gdnze abgegolten wird. So verlieren fiir die Dauer der
Truppen- und Kaderiibung Bundesbedienste ihre Mehrdienstleistungen,
Schichtarbeiter einen Teil ihrer Schichtarbeiterszulage usw.

Durch die pflichtgemdBe Ableistung der vorgeschriebene Ubungen
werden sie durch die nicht vollstdndige Abgeltung ihrer Gehaltsan-
spriiche benachteiligt wund mit einer '"steuerdhnliche Abgabe" be-
straft.
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Dieser Zustand ist sowohl aus staatspolitischen Uberlegungen
( "Leistungen fiir das Gemeinwohl diirfen nicht diskriminiert wer-
den" ) als auch Griinden der WEHRGERECHTIGKEIT untragbar.

Der Milizverband Osterreich fordert, die Benachteiligung und
Diskriminierung unserer Milizsoldaten zu beseitigen und die vorge-
schlagene Anderung im Heeresgebiihrengesetz aufzunehmen.
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IV.Neuregelung der Ausbezahlung der Pauschalentschiddigungen bei
Truppen-und Kaderiibungen

Gesetzliche Grundlagen : § 42 (1) lit.l HGebG :
"Die Pauschalentschiddigung nach
§ 36 Abs 1 ist
l.bei Truppeniibungen,Kaderiibungen und freiwil-
ligen Waffeniibungen,die mnicht 1ldnger als 20
Tage dauern,bei der Entlassung aus diesem Prid-
senzdienst

+ee..auszubezahlen."

Ziel der Anderung :

* Schaffung der gesetzlichen Voraussetzung,Pauschal-
entschiddigungen bei Truppen- und Kaderiibumgen auch auf ein
vom Wehrpflichtigen angegebenes Konto bei einem Kredit-
institut im Inland iberweisen zu kOnnen.

Vorschlag fiir die Anderung :

Der § 42 ist wie folgt zu dndern (Anderungen unterstrichen) :

"Die Pauschalentschddigung nach

§ 36 Abs 1 ist 1. bei Truppeniibungen,Ka-
deriibungen und freiwilligen Waffeniibun-
gen,die nicht 1linger als 20 Tage dau-
ern,ist auf ein Konto des Wehrpflichtigen
bei einem Kreditinstitut im Inland zu
iberweisen."

Begriindung :

Der bargeldlose Geldverkehr 1ist heute weitverbreitet. Nahezu
95 Prozent aller Osterreicherinnen und Osterreicher haben eine
Konto bei einem Kreditinstitut. Fast alle unselbststidndig Erwerb-
stitigen erhalten ihr(en) Gehalt / Lohn auf ein Konto iiberwiesen.
Selbst die Arbeitslosenunterstiitzung wird bargeldlos iliberwiesen.

Auch das Heeresgebiihrengesetz kennt die bargeldlose Uberwei-
sung. In den Fillen der auBerordentlichen Ubungen oder des aufler-
ordentlichen Prisenzdienstes gemdB § 2 (1) 1lit.a tritt bei den
Fragen der Entschddigungszahlungen an die Stelle des Heeresgebiih-
renamtesdie BezirksverwaltungsbehSrde ,1n deren Wirkungsbereich
der Wehrpflichtige seinen Wohnsitz hat.Die Uberweisung erfolgt
dann auf ein Konto bei einem Kreditinstitut im Inland bzw an eine
vom Wehrpflichtigen als Bezugsberechtigte bestimmte Person.
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Die Einfiihrung der Uberweisung der Pauschalentschidigung auf
ein Konto vereinfacht die gebiihrenrechtliche Abwicklung bei den
Ubungen und ist iiberdies eine Vorbereitung der im Mobilmachungs-
fall vorgesehenen Regelung der finanziellen Sicherstellung der
Familien unserer Milizsoldaten.
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V. Schaffung einer gesetzlichen Anspruchsgrundlagen fir die
Fahrtkostenvergiitung bei der freiwilligen Milizarbeit

Gesetzliche Grundlage : Ein Anspruchsgrundlage fehlt sowohl im
derzeit giiltigen Wehrgesetz als auch im geplanten Wehrrechts—-Ande-
rungs-Gesetz 1988

Ziel der Erweiterung :

* Ersatz der Fahrtkosten bei der freiwilligen Milizarbeit

Vorschlag der Erweiterung :

Dem § 7 HGebG 85 widre als neuer Absatz anzufiigen :

"Soldaten und AngehOrige des Milizstandes ha-
ben bei den Ubungs-und Einsatzvorbereitungen
ihrer Einsatzorganisation sowie bei Erfiillung
der ihnen dabei ilibertragenen, notwendigen An-
ordnungen einen Anspruch auf Ersatz der Fahrt-

Begriindung :

Ein Milzbataillon setzt sich aus AngehOrigen zusammen, die im
gesamten Gebiet eines Bundeslandes wohnen oder sogar aus mehreren
Bundesldindern kommen und daher zur Ort der Milizveranstaltung oft
betrdchliche Wegstrecken einschlieflich der damit verbundenen
Fahrtkosten in Kauf nehmen miissen.

Ein Beispiel aus der Praxis : Ein Angehdriger des Milizstandes
wohnt in Wien und ist bei einem Bataillon in Amstetten oder in
Eisenstadt eingeteilt. Fir die Erfiillung seiner Aufgaben in der
Milizfunktion fdhrt er in seiner Freizeit auf eigene Kosten nach
Amstetten oder Eisenstadt.

Nochmals : Die Erfiillung dieser Aufgaben erfolgt freiwillig ,
unentgeltlich und in der Freizeit, aber dafiir auf eigene Kosten.
Das 1ist ein Zustand, der jeder sozialen Gerechtigkeit wieder-
spricht und auf Dauer untragbar ist, weil er das Prinzip der Frei-
willigkeit miBbraucht.

Ein Angehdriger des Milizstandes, der sich freiwillig in sei-
ner Freizeit unentgeltlich fiir seinen Zweitberuf "Miliz" engagiert
und damit mehr als andere Mitbiirger fiir den Dienst an der Gemein-
schaft leistet, erwartet nicht, daB er dabei finanziell etwas ver-
dient. Was ihm aber die Gemeinschaft dafiir geben kann und muBl, ist
zumindest der Ersatz der ihm anfallenden Fahrtkosten.
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