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ZtellTungnahme

Cer Osterreichizche Arbediterkammertag Ubersendet 25 Exemplare zeiner Stellung-
nahme zu dem im Betreff genannten Gezetzentwurt zur gefélligen Information.
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CSTERREICHISCHER ARBEITERKAMMERTAGJ:

oo

‘ K A—ylbu Wien, Prinz-Eugen-StraBe 20~22-  Pusttach 534

An das ’
‘Bundesministerium fir
Arbeilt und Soziales

~stubenring 1
- 1010 Wien

- inre :2eichen . unsere Zeichen Teigfon (0222) 501 65 ) Oatum

Durchwahi

‘ 21;31l400/59-V/3/89 SP-Dr. Ha-2611 o 2418 5.4.1989
. Betrett: ‘ : : '
J,,»Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem
;;  Z,V;das Arbeitsverfassungsgesetz und das
R Entgeltfortzahlungsgesetz gedndert wird

Der Usterreichische Arbeiterkammertag bétrachtet den vorliegenden
'Entwﬁrf als welteren SChritt:zum Ausbau der Mitbestimmung. Die
Praxis der Umstrukturierungen der Unternehmen zeigt, das zuneh- ;,:,
- mend wirtschaftliche Strukturen geschaffen werden, die mit dem,'
- .bestehenden Instrumentarium der Arbéitsverfaséung niéht~in
“Einklang zu bringen sind. Dieser Enthrf soll nun dazu beitragen,“
R S  die Mitbestimmungsprobleme, die sich‘insbesondgré durch die |
| “Efrichtung vdn Konzernen ergeben, zu reduzieren und auchbauf
Arbeitnehmerseite wieder geeignete: Interessenvertretungsorgane
“mit entsprechenden Kompetenzen zu schaffen

Der Entwurf ist das Ergebnis von SOZiaipartnerberatUngen unter
Leitung des do. Ministeriums; das in einigen Punkten von jenen‘
‘Vorstellungen abweilcht, die voﬁlden Arbeitnehmervertrétungén im
Schreiben an das Ministerium vom Frilhjahr 1988 zum gegenst&nd-
lichen Problemkreis geduBert wurden.

Teiegramme. Ajbkammer Waen© Telex 131600
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Der UOsterreichische Arbeiterkammertag steht selbstversténdlichuzu"
den Beratungsergebnissen unter jenen Vorbehalten und Vorausset-."
zungen, die bel den Beratungen selbst genannt wurden. Dazu gehdrt
neben der Akzeptanz im kammerinternen Begutachtungsverfahren auch
die rasche Realisierung des Entwurfes, der ein umfangreiches
Programm zur Novellierung des Arbeitsverfassungsgesetzesventge-.
genstehen wiirde. Die zu einzelnen Bestimmungen erhobenen Bedenken'
sind daher nicht als Riicknahme der Beratungsergebnisse, sondern,k

- als Anregungen zur abschlieBenden Uberprufung des Entwurfes im
Lichte der umfassenden Begutachtung zu sehen.

Besonders ist zu betonen, dag die im Entwurf enthaltenen
Novellierungspunkte als absolutes Minimum einer unmittelbar
"dringenden Anpassung der Mitbestimmung an" geanderte Konzern-
strukturen angesehen werden. Weitergehende Notwendigkeiten fur
Regelungen zur Erhaltung und zum Ausbau der Mitbestimmungsquali-
tdt werden dadurch nicht zuriickgestellt oder gar zuriickgenommen.
Eine Neuordnung des Konzernrechts und die Verldangerung des
Strukturverbesserungsgesetzes machen nach Ansicht des Arbeiter-
kammertages 1in Bdlde weitere Anderungen im Arbeitsverfassungs-
‘recht notwendig, ganz abgesehen von Forderungen nach Ausweituhg
der Mitbestimmung in anderen Bereijchen als den konzernbezogenen
Angelegenheiten.

Zu den einzelnen Bestimmungen:

“Entgeltfortzahlungsgesetz:

Der Osterreichische Arbeiterkammertag hat gefordert, das8 in
Hinkunft auch im Fall von Betriebs- bzw. Unternehmensiibergdngen
‘beziglich der Entgeltfortzahlung eine entsprechende Erhohung des
Erstattungsanspruches vorgesehen wird.

Die im Entwurf vorgesehenen weiteren Voraussetzungen (Anrechnung
von Dienstzeiten fir die Beméssung der Dauer des Urlaubes und der
Kundigungsfrist) sind sehr restfiktiv. Bedenken beétehen, well
durch diese Bestimmung, die eine Erstattung bei Kiindigung durch

www.parlament.gv.at

i




4von7

16/SN-190/ME XVII. GP - Stellungnahme (gescanntes Original)

-3 -

~den Arbeitnehmer ausschliest, die Mobilitit der Arbeitnehmer
”weiter eingeséhrénkt wird, zumal in vielen Fdllen von nachfol-

genden Arbeitgebern die Nachteile, die durch Beendigung des

:frﬁheren Arbeitsverhiltnisses entstehen, durch eine entsprechende

_Vordienstzeitenanrechnung ausgeglichen werden. Es wird daher ‘
- vorgeschlagen, die Voraussetzungen der Vordienstzeitenanrechnung

T‘fur die Zwecke der Erstattung weniger restriktiv zu gestalten.ﬂ

Eine miBbrauchliche Inanspruchnahme des Erstattungsfonds ist nach

. Ansicht des Osterreichischen Arbeiterkammertages nicht zu be-
-firchten. o

~Die Formulierung sollte -~ unabhdngig von der 1nha1tlichen Ausge-

staltung - 1n § 2 Abs. 3a Zif. 2 wie folgt gedndert werden:

"die Anrechnung der im vdrausgegangenen Arbeitsverhdltnis zu- o

riickgelegten Dienstzeit zumindest fuf die Bemessung der Dauer des
Urlaubes, der Kiindigungsfrist cowie der Entgeltfortzahlung

vereinbart wurde, ..."

 Arbeitsverfassungsgesetz:

'Zu 2 2 (§ 31 Abs. 5):

Betriebsvereinbarungen sollen entsprechend dem Entwurf bei
rechtlicher Verselbsténdigung’von Betriebsteilen nur dann weiter

~gelten, wenn diese in einer konzernartigen Verbindung verbleiben.
"~ Aus der bisherigen Rechtslage (§ 31'Abs, 4 ArbvG) koénnte eine 

k‘idérartige Rechtsfolge (Weitergelten der Betriebsvereinbarungen)

unabhdngig vom Verbleilb der Betriebsteile im Konzernverband

..geschlossen werdenylwenn hinsichtlichvdes Betriebsteils Gesamt-

rechtsnachfolge vorliegt.

Der Gsterreichische Arbeiterkammertag &dugert daher Bedenken gegen

die im Entwurf enthaltene Formulierung Es wire zumindest klar-

; zﬁstellen, ‘das der Ubergang der Betriebsvereinbarungen unabhangig'
- yvom Verbleiben im Konzernverband beil Ubertragung organisatorisch
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abgegrenzter Betriebsabteilungen 1n Form der Gesamtrechtsnach— SR

folge erfolgt, und die jeweilige Betriebsvereinbarung fUr  .den

ausgegliederten Bereich weiterhin funktional anwendbar erScheiht;,'

"Ansonsten wiirde ndmlich ein Anreiz zur Ausgliederung augerhalb
des Konzernverbands entstehen, um Betriebsvereinbarungen aus
Unternehmersicht leichter abstreifen zu kénnen,

Zu Z 4 (§ 62 b):

Nach Ansicht des Usterreichischen ArbeiterkammertageS'ist auch
die Einschridnkung der Beibehaltung der Zustindigkeit auf Be-
triebsteile, die im Konzernverband bleiben, problematisch. Aus

‘der Sicht der betroffenen Arbeitnehmer besteht ja gerade filr den

Fall des Ausscheidens aus dem Konzern ein erhebliches Bedirfnis
an einer kontinuilerlichen Interessenvertretung durch die ge-
~wéhlten organe.

Um die in der Praxis immer wieder auftauchende Problematik’der ‘
~ Festlegung des Zéitpunktes der Verselbsténdigung,zu reduzieren,
"konnte im Gesetz der Zeitpunkt einer;arbeitsvertraglichen Uber-
nahme aller bzw.keines GroBteils der Arbeitnehmer als maggeb-
licher Zeitpunkt normiert werden. '

- Zu 2 7 a (§ 88 a Abs. 3)
Die Formulierung 1st verbesserungsbedirftig.

Die WOrtfolge'"in solchen Angelegenheiten" kénnte entfallen, da
durch die Verbindung "wie zB." ohnehin klargestellt 1ist, daB8 das

Mitwirkungsrecht der ARGE der Betriebsrdte beil Konzernrichtlinien

~nur besteht, wenn diese unternehmensiibergreifende Arbeitnehmer-

7

" interessen beriihren.
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_Vertretung des Betriebsrates der Konzernholding unabhédngig von

'geltenden Gesellschaftsrechts besteht die Mdglichkeit, den

"‘fen,‘beizuziehen. Dies kénnte anldslich der gegensténdlichen

_Interessen der Arbeitnehmer der Konzernleitung wiirden in Hinkunft,
‘nicht entsprechend wahrgenommen werden, erheblich reduziert

' mung, die einen Ausbau der Mitwirkungsrechte der ARGE der Be-
triebsrite darstellt, als Kern der Neuregelung. Da in Konzernen
»durchaus‘das Bedurfnis bestehenykbnnte auch in Angelegenheiten,
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Zu2 7 b (§ 88 Abs. 4)

Nach“Ansicht des Osterreichischen Arbeiterkammertages kénnte dié
Infqrmationspflicht iber die Geschdftsordnung der ARGE gegenilber
der Geschdftsleitung auf die Bekanntgabe dér befugten Vertreter
der ARGE im Sinne der Geschdftsordnung bzw auf die Bekanntgabe

der in der ARGE vertretenen Betriebsrdte und Zentralbetriebsridte

an die Konzernleitung beschrdnkt werden, ohne die Funktion der
Informationspflicht zu schmdlern.

Zu 2 9 b (§ 110 Abs. 6)

Nach Ansicht des Osterreidhischen Arbelterkammertages erscheint
diese Bestimmung notwendig, um in den nunmehr oft relativ kleinen
Aufsichtsrdten auch in jenen Konzernen, in denen die Konzernlei-
tung ausschlieg8lich Verwaltungsaufgaben wahrnimmt, eine mdglichst
breitgestreute Arbeitnehmervertretung im Aufsichtsrat der Kon-
zernspitze sicherZustellen. In diesen Fdllen erfélgt im Auf-
sichtsrat der Konzernspitze fast ausschlieslich die Festlegung
der Geschéftspolitik der Konzernunternehmen, so dag die zwingende

der Belegschaftsstarke nicht erforderlich erscheint. Aufgrund des

Betriebsrat der Konzernleitung als Experten beratend zu Tages-‘
ordnungspunkten, die die Arbeitnehmer der Konzernleitung betref-

Regelung vorgeschrieben werden.kDadurch kénnen Bedenken, die

werden.

Zu 2 10 (§ 114 Abs. 2-4)

Der Osterreichische Arbeiterkammertag betrachtet diéSe‘Bestim-
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die‘nicht‘durdh die §§ 96, 96 a und 97 erfaBt’werden, eine ,
einheitliche Regelung zu schaffen (ZB. Umstellung des Urlaubs-
jahres‘auf Kalenderjahr), wurde im.BegUtachtungsverfahren in
einér Reihe von Stellungnahmen eine Einschrankung der Abschluf-
befugnis auf die im Entwurf vorgesehenen Angelegenheiten abge-
lehnt. Weiters bestehen Bedenken beziiglich der zwingenden Vof-
‘aussetzung der einheitlichen Vorgangsweise im Konzern, da dadurch
der Konzernspitze erhebliche Gestaltungsspielréumé eingeréumt
werden. "

Ergadnzend éum,Entwurf wird angerégt, eine Freistellungsregelung
fir BetriebSratsmitglieder im Konzern analog zur Regelung des

§ 117 Abs. 4 (Freistellung im Unternehmen) zu treffen, um zu
verhindern, das beil Aufsplitterhng von Unternehmen die Mitbe-
Lstimmungsméglichkeiten des Betriebsrates schon aus Zeitgriinden
Xeingeschrankt werden. '

weiters wird auf die Forderung der Gewerkschaftsjugend beziiglich
der Einrichtung eines Konzern-Jugendvertrauensrates hingewiesen.

‘Der “sterreichische Arbeiterkammertag hat zu den librigen Bestim-
‘mungen des Entwurfes nicht Stellung genommen, da sie seinen

Forderungen entsprechen. Zu wiinschen ist nunmehr =in rasches o e

Inkratfttireten der Bestimmungen, um die Mitwirkungsdefizite, die

derzeit zu beobachten sind, moglichst rasch zu beseitigen.

Der Prasident: Aﬁé»*“’bﬁkb Der Kammeramtsdirektor:
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