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PRASIDENTENKONFERENZ Ci/ Sh-
DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN
OSTERREICHS

etrifft GESETZENTWURF
Z' ____________________ ce o8 Y
An das -
Prasidium des Nationalrates Datum: ‘13-AP31989
Parlament %fé f? /é
1010 Wien | Verteilt. 22 .
\ZL) PB“LV/VW“
Wien, am 13.4.1989
Ihr Zeichen/Schreiben vom: Unser Zeichen: Durchwahl :
- R-489/R 515

Betreff: Gehaltsgesetz 1956; Entwurf
einer 49. Gehaltsgesetz-No-
velle.

Die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Oster—
reichs ubermittelt in der Anlage 25 Exemplare ihrer Stel-
lungnahme zu dem im Betreff genannten Entwurf.

Fur den Geperalsekretar:

25 Beilagen

1014 Wien, LowelstraBe 12, Postfach 124, Telefon 53 441, Fernschreiber 13/5451
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PRASIDENTENKONFERENZ /b &~ = ==soss 2
DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN
OSTERREICHS

@

An das
Bundeskanzleramt

Ballhausplatz 2

1014 Wien

Wien, am 12.4.1989
Thr Zeichen/Schreiben vom: Unser Zeichen: Durchwahl :
921.000/1-11/A/1/89 1.3.1989 R-389/R 515

Betreff: Gehaltsgesetz 1956; Entwurf
einer 49. Gehaltsgesetz-No-
velle.

Die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Oster-
reichs beehrt sich, dem Bundeskanzleramt zu dem im Betreff

genannten Entwurf folgende Stellungnahme bekanntzugeben:

Zu Artikel I:

Zua Z 2 (§ 82a Abs 5 und 6):

Wahrend die im § 230 a Abs 1 BDG-Novelle vorgesehene Be-
fristung der Ernennung eines Gruppenleiters der Generaldi-
rektion und der Leiter einer PT-Direktion auf funf Jahre
grundsatzlich fur richtig gehalten wird, erscheint das
vorgesehene monatliche Fixgehalt mit S 79.000,-- bzw

S 75.000,- auch im Hinblick auf die Pauschalabgeltung der
Mehrdienstleistungen stark iiberhdht. Diese Gehilter liegen
uber dem hochsten Gehalt eines Beamten der Dienstklasse IX.
Gerade jungere Bewerber bedurfen eines so hohen finanziellen
Anreizes fur eine Bewerbung um einen solchen Posten nicht,

weil sie in keiner Beamtenlaufbahn des offentlichen Dienstes
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auch nur annahernd ein Gehalt dieser GroBSenordnung erhalten
konnen. ZweckmaBig erscheint eine Staffelung dieser Fixbe-
zuge. Bei der erstmaligen Ernennung fur funf Jahre ware

ein Gehalt im AusmaB von 80 %, bei der zweiten Ernennung
ein solches von 90 % und erst bei einer allfalligen dritten
Ernennung ein solches im AusmaB von 100 % der im Entwurf

vorgesehenen Betrage angemessen.

Mit den vorgesehenen Anderungen gemaB Artikel I Z 3 bis

5 soll die Uberleitung der Beamten der Dienststellen des
Verwaltungsdienstes der Post- und Telegraphenverwaltung

in das PT-Schema bewirkt bzw ein einheitliches Besol-
dungsschema fur den gesamten PT-Bereich geschaffen werden.
Aus den Erlauterungen zum gleichzeitig vorliegenden Entwurf
einer BDG-Novelle ist zu entnehmen, daB ein Hauptgrund

fur Bestrebungen zur Schaffung eines einheitlichen Besol-
dungsschemas im PT-Bereich das Spannungsverhaltnis sei,

das zwischen den Beamten des Verwaltungsdienstes einerseits
und jenen des Betriebsdienstes, des Fernmeldetechnischen
Zentralamtes und des Rechenzentrums andererseits wegen

der unterschiedlichen Besoldung entstanden ist. Die
schlechtere Besoldung im Verwaltungsbereich der Generaldi-
rektion und der Direktionen der Post- und Telegraphenver-
waltung erschwere die Rekrutierung der Beamten dieser

Dienststellen aus dem Betriebsdienst.

Wird diese angestrebte besoldungsmaBige Gleichstellung
zwischen Verwaltungs- und Betriebsdienst im PT-Bereich
vollzogen, so entsteht ein neues Spannungsfeld zwischen
den Beamten der Allgemeinen Verwaltung des offentlichen
Dienstes und jenen des Verwaltungsdienstes der PT-Verwal-
tung. Dies fuhrt uber kurz oder lang zu entsprechenden

Forderungen der Beamten der Allgemeinen Verwaltung nach

einer entsprechenden Angleichung.
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Wahrend ein besoldungsmaBiger Unterschied zwischen Verwal-
tungs- und Betriebsdienst noch am ehesten einsichtig ist,
werden Unterschiede in der Besoldung zwischen den Verwal-
tungsbeamten der PT-Verwaltung und den Beamten der Allge-
meinen Verwaltung des ubrigen offentlichen Dienstes sehr
schwer zu begrunden sein. Die langerfristige Folge ware
eine uberdurchschnittliche Anhebung des Personalaufwandes
fur den offentlichen Dienst und die offentlich-rechtlichen
Korperschaften. Dies steht im Widerspruch zu den Bestre-
bungen um die Konsolidierung der Budgets der offentlichen
Haushalte.

Den Erlauterungen zur vorliegenden Gehaltsgesetz-Novelle

ist zu entnehmen, daB die jahrlichen Mehrkosten der Uber-
leitung der Beamten des Verwaltungsdienstes der PT-Verwal-
tung S 81,4 Millionen jahrlich betragen. Dieser Mehraufwand
soll durch die Einsparungen finanziert werden, die durch die
MaBnahmen der Gemeinkostenanalyse erzielt werden und welche

S 90,1 Millionen jahrlich betragen.

Mit dieser Vorgangsweise wurden betriebswirtschaftliche
Rationalisierungserfolge den Beamten der PT-Verwaltung
zugewendet, statt sie zur Senkung der Kosten der Leistungen,
etwa zur dringend notwendigen Senkung der Telefongebuhren
im Sinne einer Anpassung an das europaische Niveau, zu

verwenden.

Die vorgesehenen Anderungen des Gehaltsgesetzes 1956 gemaB
Artikel I Z 3 bis 5 des Entwurfes im Sinne einer sehr be-
trachtlichen besoldungsmaBigen Differenzierung zwischen
den Verwaltungsbeamten der PT-Verwaltung einerseits und
den Verwaltungsbeamten der Gebietskorperschaften anderer-

seits wird aus den dargelegten Grunden abgelehnt.
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Das Prasidium des Nationalrates wird von dieser Stellungnahme

durch Ubersendung von 25 Exemplaren in Kenntnis gesetzt.

Der Prasident: Der Generalsekretar:
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