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OSTERREICHISCHER ARBEITERKAMMER

i A-1041 Wien, Prinz-Eugen-StraBe 20~22  Postfach 534

Ui GeSETZENTWURE,
H . - »
(70 S GES
An das :
Prasidium des Nationalrates Datum: 2 3.N0OV. 1929
Dr-Karl-Renner-Ring 3 2 % TR éE;7
1010 Wien | Verteilt 1, . fgh, J
ﬁ e
Ihre Zeichen Unsere Zeichen Telefon (0222) 501 65 Datum
- RA-ZB-1311 Durchwahi 2381 20.11.1989
Betreff:

Entwurf eines Bundesgesetzes iiber die
Berufung der Geschworenen und Schoffen
(Geschworenen- u Schoffengesetz - GSchG)
Stellungnahme

Der Osterreichische Arbeiterkammertag iibersendet 25 Exemplare seiner Stellung-

nahme zu dem im Betreff genannten Gesetzentwurf zur gefialligen Information.

Der Prasident: Der Kammeramtsdirektor:
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Telegramme: Arbkammer Wien - Teiex 131690
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OSTERREICHISCHER ARBEVITERKAM MERTAG

, A-1041 Wien, Prinz-Eugen-StraBe 20~-22  Postfach 534

Ah das | : '
Bundesministerium £f.Justiz

Museumstrage 7
1070 W i e n

Ihre Zeichen Unsgere Zeichen Telefon (0222) 501 65 Datum . :
-622.001/32-II RA/Dr.Tre/B/1311 = ouchwani 2381 2.11.1989°
3/89 ; : ,

.
Betreft:

Entwurf eines Bundesgesetzes {iber die
Berufung der Geschworenen und Schéffen
(Geschworenen- u.Schoffengesetz = GSchG)

Der Osterreichische Arbeiterkammertag begriigt die Initiative des
Bundesministeriums. flir Justiz, das in Geltung stehende Geschwo-
| renen- und Schéffenlistengesetz 1946 von Grund auf zu erneuern
und mit dem vorliegenden Gesetzentwurf den Erfordernissen einer
effektiven vVerwaltung Rechnung zu tragen, sowie eine verstarkte

Beteiligung aller Bevdlkerungskreise in der Strafrechtspflege zu
ermdglichen.

Im einzelnen erscheinen allerdings nachstehende Bemerkungen
angebracht: '

Zu § 1 .
Die hief genannte Altersgrenze von 65 Jahren erscheint‘im
Hinblick darauf, dag das Alter einer Person allein wohl
keinerlel Aussagekraft dariber hat, ob das Amt eines
Geschworenen oder Schéffen ausgelibt werden kann, nicht
zielfilhrend. Es wdre daher zu uberlegén, die genannte

Altersgrenze 1édiglich als einen Befreiungsgrund im Sinne des
§ 4 vorzusehen.
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 OSTERREICHISCHER ARBEITERKAMMERTAG

Zu § 4

Die im § 4 Z.2 des Entwurfes genannten Befreiungsgrﬁnde er-
~scheinen nicht ausreichend, um die davon betroffenen Personen
'einerseits auch tatsichlich aus dem Kreise der in Frage
kommenden Geschworenen,und Schéffen auszusondern und

andererseits diesen Personen ausreichend Schutz vor negativen
Folgen zu gewdhren.

i

" So erscheint es aus der Sicht des Osterreichischen Arbeiterkam-

. mertages fraglich, ob der Tatbestand deé § 4 Z.2 letzter Satz

.ausreicht, auch tatséchlich‘die Berufung.einer Person zum Amt
des, Geschworenen oder Schéffen zu verhindern; wenn diese zB in
einem Lehrberuf steht und durch die Ausilibung dieser T&tigkeit in
der Lehrtdtigkeit schwer beeintradchtigt wird.

burch die Kumulierung der Voraussetzungenk"schwerwiegend und -
nicht anders abwendbare Gefahrung 6ffentlicher Interessen" ist
vorstellbar, dag zwar im Bereich der Lehrpersonen die
schwerwiegende Beeintrichtigung der &ffentlichen Interessen
énerkanht wird, aber argumentiert wird, das durch den Einsatz
‘anderer Personen eine Abwendung der Gefahrdung des offentlichen
Interesses moglich sel, was - unter realistischer Betrachtung

des Ersatzunterrichtes -~ allerdings in der Praxis nicht
zutrifft. ’

weitere Bedenken gegen den gleichen Tatbestand ergeben sich auch
aus der ihm innewohnenden‘Gefahr, daf zunidchst untergeordnet in
einer Sache tdtig gewesene Beamfe;einer Verwaltungsbehodrde
spdater als Geschworene oder Schéffen zu fungieren haben, ohne
dag ihrer Berufung ein AusschlieBungs- oder Befangenheitsgrund
entgegensteht. Darilber hinaus erscheint es fraglich, ob der in

- § 4 Z.2 genannte Ausschliefungsgrund der unverhélfnisméﬁigen
berSénlichen und wirtschaftlichen Belastung fiir sich selbst oder
Dritte tatsichlich auch den Fall miteinschliest, das Arbeit-
nehmer die Streichung aus der Geschworenen- oder. Schéffenliste
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OBTERREICHISCHER ARBEITERKAMMERTAG

~erreichen kénnen, wenn sie durch die AUSsicht; wihrend zweler
aufeinander folgender Jahre an funf Verhandiungstagen
herangezogen zu wérden, der Gefahr der Kiindigung ihres
Arbeitsverhdltnisses ausgesetzt sind. ;
'Aus der Sicht des Osterreichischen Arbeiterkammertages erscheint
es daher notwendig, einen dem Arbeitsplatzsicherungsgesetz 1956
(BGBl1.1956/154) entsprechenden Kiindigungs- und Entlassungsschutz
fdr eine in die Liste der 'Geschworenen uhd'Schﬁffen aufgenomméne
und sodann auch fiir die Dienstlisten ausgeloste Person zu |
'§tatuieren, sobald dieser Person das erste Mal eine Ladung zu
einer Hauptverhandlung zugestellt wird. Diese Forderung
. erscheint gerade deshalb umso‘geréchtfertigter zu sein, als in
'Hinkunft ein Arbeitgeber geradezu damit rechnen muf, dag ein
Arbeitnehmer im Jahr nach seiner ersten Berufung abermals zur

Ausiibung des Amtes eines Geschworenen oder Schéffen herangezogen
werden wird. ' ‘

Zu § 5 :

Abs.4 ﬁnd 5 verpflichten den BUrgermeister, etwaige Bemerkungen,
Einspriiche odér Befreiungsantrdge im Verzeichnis anzubringen.
Gehf‘man davon aus, das diese Verzeichnisse automations-
unterstﬁtét gespeichert und verarbeitet werden, so ergibt sich
daraus durchaus dié Gefahr, daf ansonsten amtlichrnicﬁt
kbekannte, eine Person betreffende Tatsachen durch Verkniipfung in
Rechtsbereichen wiedergefundenlwerden, wo eine diesbeziigliche
sachliche Rechtfertigung nicht gegeben ist.

Es erscheint daher wunschenswert, im Gesetz klarzustellen, das
jedwede Anmerkung keinesfalls mit automationsunterstiitzt

verarbeiteten Personenverzeichnissen verknilipft werden darf.

Zu § 14 | < »
GemdB § 14 Abs.2 sind Ladungeh an die Geschworenen und sSchoffen
tunlichst nicht spéter als 14 Tage vor der ersten verhandlung
zuzustellen. Diese Frist ist nach Ansicht des Osterreichischen
vArbeitefkammertages nicht nur zu kurz gewdhlt, sie bietet auch
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2zu viel Spielraum flr etwaige Ausnahmen. Da die Verhandlungstage

bei den Strafgerichten lange genug im voraus geplant werden, ist
es den Gerichten durchaus zumutbar, die Geschworenen und

Schéffen vier Wochen vor der geplanten‘Verhandlung‘vom Termin 2zu
verstiandigen.

~Zus5mmenfassend ergibt sich daher, das die dem Entwurf zugrunde

Iiegenden Zielsetzungen auch durch den Osterreichischen Arbei--
terkammertag begrift und unterstiitzt werden, einzelne daraus
sich ergebende Probleme allerdings in einer noch zu fiihrenden

Diskussion vor Gesetzwerdung des gegenstindlichen Entwurfes zu
l6sen sein werden.
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Der Prdasident; &7 aom,, % Der Kammeramtsdirektor:
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