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Betr.: Entwurf eines Betriebspensionsgesetzes -~ BPG

Bezug: Unser Schreiben vom 20. Oktober 1989,
Zl. 15-43.00:43.60/89 Sa/En

Der Ministerialentwurf zur 48. Novelle zum ASVG enthdlt
wesentliche Bestimmungen, die im engen Zusammenhang mit dem
geplanten Betriebspensionsgesetz stehen (vor allem Anderungen in
der freiwilligen Hoherversicherung, Hoherversicherungspension

usw.).

Der Hauptverband hat daher gegeniiber dem Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales zum Betriebspensionsgesetz schon
im Zusammenhang mit dem Ministerialentwurf zur 48.Novelle zum
ASVG Stellung genommen (25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme
haben wir Ihnen mit unserem Schreiben vom 20. Oktober 1989,

Z1l. 15-43.00:43.60/89 Sa/En, iibermittelt).

Wir haben nunmehr diese Teilstellungnahme in wesentlichen
Punkten erganzt und iibersenden Ihnen 25 Ausfertigungen dieser er-

gdnzenden Stellungnahme zum Betriebspensionsgesetz.

Der Generaldirektor:

Beilagen
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2 15-43.00:43.32:43.60/89 Sa/En Wien, 14. November 1989

An das

Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales

Stubenring 1
1010 Wien

Betr.: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem betriebliche
Leistungszusagen gesichert (Betriebspensionsgesetz
- BPG), das Arbeitsverfassungsgesetz und das Insol-
venz-Entgeltsicherungsgesetz gedndert werden

Bezug: Ihr Schreiben vom 7. September 1989,
Zl. 30.100/87-V/1/89;
unser Schreiben vom 20. Oktober 1989,
Zl. 15-43.00:43.32:43.60/89 Sa/En

Der Ministerialentwurf zur 48. Novelle zum ASVG enthielt
wesentliche Bestimmungen, die in einem untrennbaren Zusammenhang
mit dem geplanten Betriebspensionsgesetz stehen (vor allem
Anderungen in der freiwilligen Hoherversicherung, Hoherver-

sicherungspension usw.).

Aus diesem Grund hat der Hauptverband zum Betriebspen-
sionsgesetz teilweise schon im Zusammenhang mit dem Ministe-
rialentwurf zur 48. Novelle zum ASVG Stellung genommen (den das
Betriebspensionsgesefz betreffenden Teil der Stellungnahme des
Hauptverbandes zum Ministerialentwurf zur 48. Novelle zum ASVG
haben wir Ihnen mit unserem Schreiben vom 20. Oktober 1989,

Zl. 15-43.00:43.32:43.60/89 Sa/En, iibermittelt - siehe Beilage).

Diese Teilstellungnahme zum Entwurf des Betriebspen-
sionsgesetzes wird nunmehr in folgenden wesentlichen Bereichen

erganzt:
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1. Regelungen im Zusammenhang mit der Hoherversicherung

im Bereich der gesetzlichen Pensionsversicherung.

2. Regelungen, die die Sozialversicherungstridger bzw. den

Hauptverband als Dienstgeber betreffen.
3. Regelungen im Zusammenhang mit dem IESG.

Der Hauptverband ersucht daher, hinsichtlich des geplan-

ten Betriebspensionsgesetzes folgendes zu beriicksichtigen:

1. Regelungen im Zusammenhang mit der Hoherversicherung

im Bereich der gesetzlichen Pensionsversicherung:

Der Hauptverband hat, wie bereits ausgefiihrt wurde, zu
den Bestimmungen der geplanten 48. Novelle zum ASVG iiber eine
Neugestaltung der Hoherversicherung Stellung genommen und dabei
auch auf einzelne Regelungen dieses Gesetzesentwurfes verwiesen,
gegen die erhebliche Bedenken bestehen. Die diesbeziiglichen

Ausfihrungen werden auch diesem Schreiben beigelegt.

Nunmehr wird direkt zu den Bestimmungen des Betriebs-
pensionsgesetzes, die mit dem Leistungsrecht der Sozialver-
sicherung im Zusammenhang stehen, Stellung genommen, wobei
natiirlich auch auf einzelne Bestimmungen des Entwurfes einer

48. Novelle zum ASVG Bezug genommen werden muBl.

Der Entwurf des Betriebspensionsgesetzes sieht in § 2
Abs.5 als eine Moglichkeit einer Leistungszusage des Arbeit-
gebers die Entrichtung von Beitrdgen zur freiwilligen Hoher-
versicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung zugunsten
des Arbeitnehmers und seiner Hinterbliebenen vor. Gegen eine
solche Regelung bestehen seitens des Hauptverbandes keine
Bedenken. Sie ist im Rahmen der geltenden Bestimmungen iliber die
Hoherversicherung zu administrieren. Es kdnnte auch akzeptiert
werden, wenn in diesem Zusammenhang - wie es im Ministerialentwurf

zur 48. Novelle zum ASVG vorgesehen ist - die jahrlichen Hochst-
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grenzen fiir Beitrdge zur Hoherversicherung um 50 % (vom
60fachen der tidglichen ASVG-Hochstbeitragsgrundlage auf

das 90fache) angehoben werden. Den spidter aus diesen erhdhten
Beitragen entstehenden Leistungsanspriichen stiinden dann mit
grofBter Wahrscheinlichkeit weitere entsprechende Beitragszahlun- '
gen von Dienstgebern und Versicherten gegeniiber, die eine

Finanzierung im Umlageverfahren moglich erscheinen lassen.

Neben dieser direkten Entrichtung von Beitragen zur
Hoherversicherung durch den Dienstgeber sieht der Entwurf
des Betriebspensionsgesetzes aber auch die Ubertragung von

- Anwartschaften aus Beitragen zu Pensionskassen, von

- Anwartschaften auf Grund von direkten Leistungszusagen
des Dienstgebers bzw. des

- Riickkaufwertes von Lebensversicherungen

in die Hoherversicherung der Pensionsversicherung vor.

Eine solche Ubertragungsmdglichkeit soll bei Beitragen

zu Pensionskassen und beim Riickkaufwert von Lebensversiche-

rungen aus AnlaB der

- Beendigung des Arbeitsverhdltnisses vor Eintritt
des Leistungsfalles oder des

- Widerrufs des Arbeitgebers, Beitrdge bzw. Prdmien zu zahlen,
eroffnet werden.

Bei einer direkten Leistungszusage des Arbeitgebers ist

eine solche Ubertragungsméglichkeit nur bei

- Beendigung des Arbeitsverhdltnisses vor Eintritt
des Leistungsfalles

vorgesehen.

Solche Ubertragungen kdnnten nach der geltenden Rechts-

lage nicht durchgefiihrt werden.

Der Hauptverband spricht sich aus folgenden Griinden mit
Nachdruck gegen die Eroffnung einer solchen ﬁbertragungsm6g-

lichkeit aus:
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a) Entbehrlichkeit der Regelung:

Dem Arbeitnehmer stehen in den angefiihrten Anlaffdllen

ohnehin folgende Wahlmoglichkeiten offen:

Bei Beitrédgen zu Pensionskassen

- Umwandlung in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft,

- Fortsetzung der Anwartschaft nur mit eigenen Beitragen
des Arbeitnehmers.

Bei direkten Leistungszusagen des Arbeitgebers

- Erfiillung der direkten Leistungszusage im Leistungsfall
durch den Dienstgeber aufgrund der Anwartschaften bis zum
Ende des Arbeitsverhdltnisses.

Bei Beitrdgen filir eine Lebensversicherung

- Umﬁandlung in eine pradmienfreie Versicherung,
- Fortsetzung der Versicherung mit eigenen Pramien
des Arbeitnehmers.
Dariiber hinaus konnte der Arbeitnehmer in allen F&dllen
des Ausscheidens noch verlangen:
- Ubertragung der Anwartschaften bzw. des Riickkaufwertes

einer Lebensversicherung in die Pensionskasse
des neuen Arbeitgebers,

- Ubertragung der Anwartschaften bzw. des Riickkaufwertes
einer Lebensversicherung in eine auslandische
Altersversorgungseinrichtung.

Eine Ubertragungsmdglichkeit in die Hoherversicherung ist

im Hinblick auf diese Vielfalt an Wahlmoglichkeiten entbehrlich.

b) Mdoglichkeit der Finanzierung im Umlageverfahren:

. Beitrage und Leistungen aus der Hoherversicherung sind
nach versicherungsmathematischen Grundsadtzen aufeinander ab-
gestimmt. Die Finanzierung der Leistungen in Form der beson-

deren Steigerungsbetridge erfolgt jedoch nach dem Umlage-
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system. Bei einer laufenden Aufwandssteigerung filir besondere

Steigerungsbetridge muB fir einen erhdhten laufenden Beitrags-

eingang Vorsorge getroffen werden. Wird dies verabsadumt, wiirde
der erhdhte Aufwand den Bund iiber den Bundesbeitrag zusidtzlich

belasten.

Nach dem Entwurf des Betriebspensionsgesetzes'k6nnten
aber Ubertragungen von Anwartschaften oder Riickkaufwerten zu
einem erheblichen zusatzlichen Beitragseingang in einem Jahr
fihren und in diesem Jahr den Bundesbeitrag vermindern. In den
Folgejahren ware aber die Belastung aus den Leistungen zu finan-
zieren, was jahrelang einen erhohten Bundesbeitrag zur Folge

hatte.

Im Extremfall kannten bei Widerruf einer Leistungszusage
durch den Arbeitgeber alle Angehdrigen einer Pensionskasse (min-
destens 1000 Personen) ihre Anwartschaften in die Hoherversiche-
rung libertragen wollen. Dies brachte in diesem Jahr einen zusidtz-
lichen Beitragseingang, der Milliardenhohe erreichen kdnnte,
aber in den nachfolgenden Jahren einen beachtlich hcheren Leistungs-
aufwand, der filir lange Zeit einen wesentlich hdheren Bundesbei-
trag erfordern wiirde als bei einem '"mormalen" Beitragseingang

nach der geltenden Rechtslage.

Im Hinblick darauf, unter welchen Schwierigkeiten bereits
jetzt Jahr fiir Jahr die Mittel zur Finanzierung der Pensions-
versicherung aufgebracht werden miissen, kann eine Finanzierung

im Umlageverfahren bei bestem Willen nicht erfolgen.

Unter Umstanden konnte der Aufwand, der zur Finanzierung
der "zusdtzlichen Hoherversicherung" notwendig ist, sogar die
fir den "normalen" Pensionsstock zur Verfiigung stehenden Mittel

verkiirzen.
c) Geplante Fondsldsung

In den Erliuterungen zum Entwurf einer 48. Novelle zum

ASVG ist angedeutet, daB die zusatzlichen Leistungen, die sich
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durch Beitragszahlungen nach dem Betriebspensionsgesetz ergeben,
aus einem Fonds finanziert werden sollen, der durch die Beitrags-
eingdnge und eine laufende Verzinsung durch den Bund im AusmaB

des Zinssatzes fiir Bundesanleihen zu dotieren ist.

Wenn auch die Beitradge und Leistungen aus der Hoherver-
sicherung in einem versicherungsmathematisch abgestimmten Ver-
hdltnis zueinander stehen, ist es doch moglich, daB die im Fonds
enthaltenen Mittel einmal nicht mehr ausreichen werden, um die
Leistungen aus Beitrdgen nach dem Betriebspensionsgesetz in der
urspriinglichen Hohe zu finanzieren. Abgesehen von katastrophalen
Ereignissen, wie sie z.B. in den letzten 75 Jahren mehrmals zur
Geldentwertung und sogar zum Untergang von Geldanlagen gefiihrt
haben, widre dies auch schon bei einem Absinken der Zinsen fir
Bundesanleihen oder bei einer Veradnderung in der Lebenserwartung

denkbar.

Bei einer solchen Fondslosung miiBte somit auch einkal-
kuliert werden, daB neu zuzuerkennende und laufend zur Auszahlung
zu bringende Leistungen aus der besonderen Hoherversicherung
nach dem Betriebspensionsgesetz entsprechend gekiirzt werden
miiBten, wenn die im Fonds enthaltenden Mittel zur vollen Aus-

zahlung nicht ausreichen.

Da der Fonds im Hauptverband errichtet werden soll, ginge
eine solche Leistungskiirzung voll zu Lasten des Images der

Sozialversicherung.

Eine Leistung der Pensionsversicherung gilt im Versicher-
tenkreis, trotz mancher MaBnahmen in den letzten Jahren, doch

als absolut sicher.

Damit dieses Gefiihl der Sicherheit auch weiterhin gerecht-
fertigt bleibt, muB sich der Hauptverband gegen die Ubertragung
von Anwartschaften in den Bereich der Sozialversicherung aussprechen,
wenn die Leistungshdohen von den in einem Fonds enthaltenen

Mitteln abhangig sind.
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Der Hauptverband hdlt es daher fiir unabdingbar, daB samt-
liche Ubertragungsméglichkeiten von Anwartschaften aus Pensions-
kassen, aus direkten Leistungszusagen und aus Lebensversiche-
rungen in die gesetzliche Pensionsversicherung aus dem Entwurf

eines Betriebspensionsgesetzes gestrichen werden.

2. Regelungen, die die Sozialversicherungstriager bzw.

den Hauptverband als Dienstgeber betreffen:

Der Hauptverband ersucht dringend, Leistungszusagen auf-
grund eines Arbeitsverhdltnisses zu einer Korperschaft des
offentlichen Rechtes - speziell zu einem Sozialversicherungs-
trdger - vom Geltungsbereich des Betriebspensionsgesetzes aus-
zunehmen. Eine solche Ausnahme ist aus folgenden Griinden er-

forderlich:

- Das Dienstrecht der Sozialversicherungsbediensteten ist
nicht nur in Kollektivvertragen, abgeschlossen zwischen dem
llauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager
und der jeweils zustandigen Gewerkschaft, gercgelt, sondern
beruht gleichzeitig auf Richtlinien des Hauptverbandes gemaf}
§ 31 Abs.3 2.3 ASVG. Diese Richtlinien stehen im Stufenbau
der Rechtsordnung im Rang von Rechtsverordnungen und bediirfen
gemaB § 31 Abs.5 ASVG zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des
Bundesministers [fiir Arbeit und Soziales als oberste Auflsichls-

behorde.

- Die Sozialversicherungstridger sind ebenso wie die anderen
Korperschaften des offentlichen Rechtes durch Gesclzesbestim-
mung eingerichtete juristische Personen mil Zwangsbestand,

Zwangsmitgliedern und gesicherter Finanzierung.
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- Inhaltlich lehnt sich das in den Dienstordnungen fiir die
Sozialversicherungsbediensteten festgelegte Pensionsrecht an
die Regelungen des Pensionsgesetzes des Bundes an (naheres
siehe Beilage). Auf dieses Versorgungssystem trifft demgemiB
das in den Erlauterungen zum Entwurf des Betriebspensionsge-
setzes fiir die generelle Ausnahme der Leistungszusagen der
Gebietskorperschaften vom Regelungsbereich dieses Gesetzes
ins Treffen gefiihrte Argument zu, daB eine dem Pensionsrecht
der in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehenden
Bediensteten zumindest gleichwertige Altersversorgung gewahr-

leistet ist.

- Das Pensionsrecht der fiir die Sozialversicherungsbediensteten
geltenden Dienstordnungen orientiert sich aber nicht nur sehr
stark am Pensionsgesetz des Bundes, sondern steht dariiber
hinaus in einem engen Konnex zum ASVG, weil es sich bei den
Sozialversicherungsbediensteten um in der nach diesem Gesetz
geregelten Pensionsversicherung erfalte Dienstnehmer handelt,
deren gesetzliche Pensionen auf die Dienstordnungspensionen
angerechnet werden. Es miissen daher Anderungen in beiden Be-
reichen (ASVG, Pensionsgesetz) gleichartig und gleichzeitig
mitvollzogen werden, damit das System nicht in Unordnung
gerdt (wirde z.B. das gesetzliche Pensionsalter ab einem
bestimmten Zeitpunkt hinaufgesetzt werden, dann miiBten gleich-
zeitig auch die entsprechenden Altersstufen der Dienstord-
nungen fir den Anspruch auf Versetzung in den Ruhestand
angepaf it werden). Derartige notwendige Anderungen des Kollek-
tivvertrages bzw. der Richtlinie zu Lasten bereits bestehen-
der Anwartschaften (eine solche Anderung wire etwa die oben
erwahnte Anhebung des Pensionsalters fiir bereits im Dienst-
stand befindliche Personen) widren allerdings nach dem Be-

triebspensionsgesetz nicht zulassig.
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3. Regelungen im Zusammenhang mit dem IESG:

Im Zusammenhang mit der geplanten Einfiihrung des Betriebs-
pensionsgesetzes sind auch Anderungen des Insolvenz- Entgeltsiche-

rungsgesetzes vorgesehen.

Diese Anderungen wiirden fiir die betroffenen Krankenver-
sicherungstridger Organisationsumstellungen bedeuten. Insbesondere
soll das MeldeweSen und auch die Einhebung des erhohten IESG-Zu-
schlages (geplanter Abs.6 des § 12 IESG) den Krankenversicherungs-

tridgern iiberantwortet werden.

Es wird daher ersucht, fiir das Inkrafttreten der geplanten
Anderungen des IESG einen Termin vorzusehen, der den Krankenver-
sicherungstrdgern den erforderlichen zeitlichen Spielraum fiir die
Umstellung ihrer Organisation gibt. Insbesondere wird gebeten,
fir das Inkrafttreten den Beginn eines Beitragszeitraumes (nach
dem ASVG beginnt der Beitragszeitraum fiir Wochenlohner meist

nicht mit einem Monatsersten) vorzusehen.

Ein Inkraftreten der geplanten Knderungen des IESG ware
fiir die Krankenversicherungstriager mit einem erheblichen Verwal-
tungsmehraufwand verbunden. Bei Verwirklichung der geplanten
Anderungen miiBte daher die Einhebungsvergiitung fiir den Zuschlag
nach dem IESG (§ 12 Abs.4 IESG) erhsht werden.

25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme werden dem Prasidium

des Nationalrates ilibermittelt.

Der Generaldirektor: Der Prdsident:

Sametz e.h.

Beilagen
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Stellungnahme zum Entwurf des Betriebspensionsgesetzes und zu Teilen des Entwurfes
einer 48. Novelle (Art.] 2.2,5,8,9 und Art. IV 223,5 und 11)

Durch das Betriebspensionsgesetz sollen die Anwartschaften und Leistungen aus betriebli-
chen Pensionszusagen gesichert werden.

Als Beispiele fir Leistungszusagen sind in § 2 des Entwurfes folgende Verpilichtungen des Ar-
beitgebers angefihrt:
1. Beitrdge an eine Pensionskasse zugunsten des Arbeitnehmers und seiner Hinterbliebenen zu
zahlen; '
2. Leistungen dem Arbeitnehmer und seinen Hinterbliebenen unmittelbar zu erbringen (direkte
Leistungszusage);
3. Pramien fur eine zugunsten des Arbeitnehmers und/oder seiner Hinterbliebenen abgeschlosse-
nen Lebensversicherung zu zahlen;
4. Zuwendungen an eine Unterstitzungs- oder sonstige Hilfskasse zugunsten des Arbeitnehmers
und seiner Hinterbliebenen zu erbringen;
5. Beitrdge zur frewilligen Hoherversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung zugun-
sten des Arbeitnehmers und seiner Hinterbliebenen zu entrichten.

Der Hauptverband hat keinen Einwand dagegen, da8 im Rahmen der derzeitigen Héherversi-
cherung die Beitrdge fir den Arbeitnehmer vom Arbeitgeber bezahlt werden (siehe Z.5). Aller-
dings sollen nicht jene Arbeitnehmer dadurch bevorzugt werden, die Leistungszusagen nach dem
Betriebspensionsgesetz haben. Auch fiir diese Arbeitnehmer soll als Obergrenze des jihrlichen
Beitrages das 60fache oder - wie im Novellenentwurf vorgeschlagen - das 90fache der Hachstbei-
tragsgrundlage gelten. Die Obergrenze soll unabhingig davon zur Anwendung kommen, ob die
Beitrige vom Arbeitnehmer, vom Arbeitgeber oder sowohl vom Arbeitnehmer als auch vom ar-
beitgeber bezahlt werden.

Der Hauptverband spricht sich aber entschieden dagegen aus, da3 Anwartschaften,
die bei Pensionskassen, Dienstgebern und privaten Versicherungsanstalten nach den Zif-
fern 1 -3 erworben wurden, bei Ende des Dienstverhiltnisses oder Widerrufder Lei-
stungszusage durch den Arbeitgeber in die Héherversicherung der gesetzlichen Pensi-
onsversicherung iibertragen werden kdnnen.

Die Finanzierung der Leistungen aus solchen dbertragenen Anwartschaften im Rahmen des

normalen Pensionsaufwandes birgt die Gefahr in sich, daB die dafiir notwendigen Mittel den je-

weils erreichbaren Bundesbeitrag fir die dbrigen Pensionen verkirzen werden. Eine Finanzie-
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rung im Wege des Umlageverfahrens mit einer garantierten Ausfallhaftung des Bundes scheint
daher nicht geeignet zu sein.

Aus diesem Grund wird in den Erlduterungen zum Entwurf einer 48. Novelle zum ASVG auch
die Schaffung eines eigenen Fonds beim Hauptverband der sterreichischen Seozialversicherungs-
tridger vorgesehen. [m Entwurf der Novelle ist noch keine Regelung enthalten, weil die Fonds-
grundsitze erst ausformuliert werden miussen. Dieser Fonds stellt aber das Kernstick fir die Fi-
nanzierung der "Héherversicherung” nach dem Betriebspensionsgesetz dar. Ohne Kenntnis, wie
dieser Fonds titig werden soll, insbesondere Gber die Vorgangsweise, wenn die im Fonds enthalte-
nen Mittel nicht mehr ausreichen werden, um die entsprechenden Leistungen zu finanzieren,
kann aber keine endgiltige Stellungnahme zu den vorgeschlagenen beitrag- und leistungsrechtli-
chen Bestimmungen dber die neue Hherversicherung nach dem Betriebspensionsgesetz gegeben
werden. Die Gefahr, dal die Mittel nicht mehr ausreichen werden, scheint uns z.B. dann als gege-
ben, wean der Zinssatz der Bundesanleihen unter 5 % sinkt, oder die Lebenserwartung, was zu er-
warten ist, steigt. Tatsachlich wirde es sich hier nicht um einen Fonds im dblichen Sinne des Wor-
tes handeln, sondern um ein Verbindlichkeitenkonto gegeniber der Republik Osterreich (Schul-
denbuch).

Die Pensionskassen kdnnen ihre Mittel in einem viel gréeren Rahmen anlegen, als die priva-
ten Versicherungsanstalten. Es handelt sich bei dem jeweils entstehenden Kapital um ein Risiko-
kapital, das nur dann bei der gesetzlichen Pensionsversicherung untergebracht werden wirde,
wenn bei der anderen Einrichtung Gefahr im Verzuge ist. Kann dann die Sozialversicherung aus
den Gbertragenen Anwartschaften nichtdie Leistungen erbringen, die seinerzeitz.B. von einer
Pensionskasse zugesagt wurden, ginge das in der ffentlichen Meinung zu Lasten der gesetzlichen
Pensionsversicherung.

Aus den angeflihrten Grinden schligt der Hauptverband vor, simtliche Ubertragungsmaég-

lichkeiten von Anwartschaften aus Pensionskassen, aus direkten Leistungszusagen und aus Le-
bensversicherungen in der gesetzlichen Pensionsversicherung aus dem Entwurf eines Betrieb-

spensionsgesetzes zu streichen.

Im @brigen hilt der Hauptverband die Ubertragung von Anwartschaften in die gesetzliche
Pensionsversicherung dberhaupt alsentbehrlich, weil diese auch bei Ende eines Dienstverhiltnis-
ses vor dem Leistungsfall oder bei einem Widerruf der Leistungszusage des Arbeitgebers erhalten
bleiben. Es bestehen ja in diesen Fillen fir die Arbeitnehmerfolgende Wahlméglichkeiten:

- Die -Anwartschaft kann beitragsfrei gestellt werden. Im vorgesehen Leistungsfall wird dann aus
dieser Anwartschaft die Leistung gezahlt.
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- Die Anwartschaft kann in die Pensionskasse des neuen Arbeitgebers oder in eine ausldndische
Altersversorgungseinrichtung ibertragen werden.
- In den Pensionskassen und Lebensversicherungen kdnnen die erworbenen Anwartschaften auch

nur mit eigenen Beitrdgen des Arbeitnehmers fortgesetzt werden.

Wenn eine solche Ubertragungsmaéglichkeit von Anwartschaften beibehalten wird, dann wer-
den voraussichtlich keine Zahlungen des Dienstgebers direkt zur Héherversicherung in der Pensi-
onsversicherung vereinbart werden, sondern nur solche zu Pensionskassen usw. Sollte sich die fi-
nanzielle Situation von Pensionskassen so verschlechtern, dad das Leistungsniveau unter jenes
der Haherversicherung sinkt, werden - bei entsprechenden Gestaltungsmaéglichkeiten - Scheinld-
sungen von Dienstverhiltnissenerfolgen, um die Ubertragung der Anwartschaftenin die Hsher-
versicherung durchfiihren zu kdnnen.

Bei einer Streichung im Sinne des Vorschlages des Hauptverbandes werden allen neuen, die

Haherversicherung betreffenden Vorschlige in der Novelle GberflGssig.

Damit die Héherversicherung attraktiver und dadurch den Maglichkeiten einer Pensionskas-
se mehr angepalt wird, kdnnte die Erhdhungdes jahrlichen Hachstbeitrages auf das 90fache der
taglichen Hachstbeitragsgrundlage - wie im Entwuf vorgesehen- verbleiben. Es wird aber auch

hier darauf verwiesen, da8 der dadurch spétér entstehende Mehraufwand zusti«lich bedeckt wer-
den mufl.

Trotzder grundsitzlichen Ablehnungdes' Hauptverbandes zu der Jbertragung von -
Anwartschaften wird in diesem Zusammenhang noch zu den einzelnen Regelungen des Entwurfes
einer 48. Novelle gesondert Stellung genommen.

Offen ist die Frage, ob (und mit welcher Beitragsgrundlage!) die Bezieher einer H3herversi-
cherungspension aufgrund des Bezuges dieser Pension krankenversichert sein sollen. Nach der
jetzigen Rechtslage (§ 8 Abs.1 Z.1 ASVQG) wire es denkbar, aufgrund einer einmaligen Zahlung
von z.B. S 1.000,- (woraus sich eine minimale Héherversicherungspension ergibe) als Bezieher ei-

ner Pensionsleistung vollstindig krankenversichert zu sein! Dies, ohne jemals adiquate Beitrage
bezahlt zu haben!

Eine solche Konsequenzist firden Hauptverband unakzeptabel. Sie wiirde Spekula-
tionsmdglichkeiten beim Krankenversicherungsschutz Tir und Tor 6ffnen.
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DETAILS ZUM PENSIONSRECHT DER FUR DIE

SOZIALVERSICHERUNGSBEDIENSTETEN

GELTENDEN DIENSTORDNUNGEN

Die Bemessungsgrundlage der Dienstordnungspension ist
in der Regel der letzte Aktivbezug vor Eintritt in

den Ruhestand.

Als allgemeine Anspruchsvoraussetzungen fiir den Pensions-
anspruch werden der Eintritt der Unkiindbarkeit (in
der Regel nach 10 Dienstjahren) und das Zuriicklegen

einer 10-jdhrigen Wartezeit gefordert.

Aktualisiert wird der Pensionsanspruch mit der Geltend-
machung des Anspruches ‘auf Versetzung in den Ruhestand
- ein solcher Anspruch entsteht

a) mit Eintritt der Dienstunfihigkeit des Sozialver-
sicherungsbediensteten )

b) mit Erreichen eines bestimmten Lebensalters (bei
Frauen das 60.,béi Midnnern das 65. Lebensjahr oder
bei Frauen das 55., bei Minnern das 60. Lebensjahr,
wenn bereits 35 Dienstjahre zuriickgelegt worden ‘
sind odér wenn im Falle der Ruhestandsversetzung
ein Anspruch auf vorzeitige Alterspension gemas
§ 253b ASVG gegeben wire).

4. Das Pensionsausmaf belduft sich nach 10 Dienstjahren
auf 50 % der Bemessungsgrundlage, steigt pro weiterem
Dienstjahr um 1,2 % der Bemessungsgrundlage an und
erreicht nach insgesamt 35 Dienstjahren das Hochst-

ausmaB von 80 % der Bemessungsgrundlage.

5. Die Witwenpension betrdgt 60 % der Pension, die

dem Bediensteten gebiihrt hat oder gebiihrt hiatte.

6. Die Waisenpension betridgt 40 % oder 70 % (bei Doppel-

waisen) der Witwenpension.
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