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VEREINIGUNG
OSTERREICHISCHER
INDUSTRIELLER
-
An das
Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales
Stubenring 1
1010 Wien 1989 11 13
Dr. Br/Lc

Z)l. 30.100/87-v/1/89
Betr.: Entwurf eines Betriebspensionsgesetzes - BGP

Wir danken fiir die Ubermitlung des obigen Entwurfes und erlauben
uns dazu wie folgt Stellung zu nehmen:

Wir haben seit vielen Jahren die Auffassung vertreten, dafl auch
in Osterreich das System der Alterssicherung durch die gesetzli-
che Sozialversicherung einer privaten Ergdnzung bedarf und ein
Ausbau der - bisher vollig unterentwickelten - zweiten und drit-
ten Sdule der Altersvorsorge dringend wiinschenswert ware. Wir
sind der Uberzeugung, daB es letzlich und vor allem die oster-
reichischen Arbeitnehmer wdren, die aus einer verbesserten sozia-
len Absicherung im Alter Nutzen zdgen. Genauso wdren aber die
Arbeitnehmer die Hauptleidtragenden, wenn durch iiberzogene ge-
setzliche Auflagen und Restriktionen die Arbeitgeberschaft gera-
dezu zwangsweise dazu gebracht wirde, vom Aufbau betrieblicher
Pensionseinrichtungen Abstand zu nehmen. Der vorliegende Entwurf
enthdlt insbesondere im Bereich des Widerrufsrechtes Bestimmun-
gen, die nur als prohibitiv bezeichnet werden konnen. Ein ver-
antwortungsbewuBter Unternehmer wird es kaum auf sich nehmen kén-
nen, Verpflichtungen einzugehen, die das Unternehmen weitestge-
hend unabhidngig von seiner wirtschaftlichen Lage mehr oder weni-
ger auf Dauer des Unternehmensbestandes binden und de facto erst
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mit dem Untergang des Unternehmens zu beenden sind. Bei allem
Verstdndnis fiir das Bedirfnis nach weitgehender Absicherung
betrieblicher Pensionssysteme erscheint uns der Entwurf in diesem
Punkt in unakzeptabler Weise iiberzogen.

Noch schwerer wiegt fiir uns die Tatsache, daB durch den vorlie-
genden Entwurf massiv in bestehende Alterssicherungssysteme
eingegriffen wiirde. Unter dieser Voraussetzung ist fir uns die
Konsensfahigkeit des Entwurfes in Frage gestellt. Es ist in kei-
ner Weise zu rechtfertigen, daf8 Unternehmer, die freiwillig fiir
ein besonders hohes soziales Niveau 1in ihrem Betrieb gesorgt ha-
ben und Verpflichtungen im Bereich der Altersvorsorge eingegangen
sind, sich nun vollig neuen Rahmenbedingungen gebeniiber sehen,
bei deren Kenntnis sie niemals in derartige Verpflichtungen ein-
gewilligt hatten. Die logische Folge in diesen Fidllen widre es,
die entsprechenden Sozialleistungen rechtzeitig vor Inkrafttreten
des Gesetzes zu widerrufen, womit den betroffenen Arbeitnehmern
wohl schlecht gedient ware. Rechtspolitisch noch unvertretbarer
erscheinen aber jene Fidlle, wo eine Riicknahme der Sozialleistung
nicht méglich ist, weil sie auf Normen der kollektiven Rechtsge-
staltung beruht und wo zusatzlich eben auf Grund dieser kollekti-
ven Normen ohne Eingriffsmoglichkeit des Arbeitgebers laufend
neue Leistungsverpflichtungen entstehen. Wir verlangen mit allem
Nachdruck, Leistungsanspriiche der letztgenannten Art ausdriicklich
aus dem Geltungsbereich des Gesetzes auszunehmen. Ebenso diirften
grundsdtzlich nur jene individuellen Leistungszusagen vom Gesetz
erfafft werden, die nach dem Geltungsbeginn gegeben werden.

Zu den einzelnen Bestimmungen nehmen wir wie folgt Stellung:
Zu § 1:

Der vorgesehene Geltungsbereich erscheint uns in zweifacher Hin-
sicht zu umfassend:
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1. Es erscheint uns absolut erforderlich, auch weiterhin im Be-
reich der betrieblichen Altersversorgung Formen betrieblicher
Leistungen zuzulassen, die nicht den strengen Bestimmungen des
vorliegenden Gesetzes unterworfen sind; es mu8 auch weiterhin
moglich sein, Altersversorgungsleistungen unverbindlich in
Aussicht zu stellen bzw. vOollig freiwillig oder jederzeit wi-
derrufbar zu gewdhren. An sich wird diesem Gedanken durch die
Definition der Leistungszusage in § 2, 1. Satz als
“Verpflichtung" des Arbeitgebers bereits Rechnung getragen,
doch schiene uns eine deutlichere Klarstellung winschenswert,
daf tatsachliche Leistungen oder Zusagen des Arbeitgebers ohne
Verpflichtungscharakter, die fiir den Arbeitgeber auch keine
steuerlichen Vorteile auslosen konnen bzw. die zwar steuer-
liche Moglichkeiten bieten, die aber bewuBt nicht geniitzt
werden, vom Geltungsbereich des Gesetzes ausgenommen sind.

2. In den Erlduternden Bemerkungen wird die Ausnahme auch der
privatrechtlichen Dienstverhdltnisse zu Gebietskorperschaften
aus dem Geltungsbereich des Gesetzes damit begriindet, daf Ein-
griffe in diese Dienstverhdltnisse unzweckmiBig widren, zumal
diese Gruppen tliber eigenstdndige, dem Pensionsrecht der of-
fentlich-rechtlich Bediensteten zumindest gleichwertige Al-
tersversorgungssysteme verfiigen. Wir weisen darauf hin, daB
Pensionsregelungen, die den Arbeitnehmer in der Auswirkung
dhnlich giinstig stellen wie das Pensionssystem der 6ffentlich
Bediensteten, auch in der Wirtschaft eine gewisse Verbreitung
haben und besonders in einigen Bereichen, etwa dem Geld- und
Kreditsektor, die Regel sind. Derartige bereits bestehende
Regelungen waren unter allen Umstinden aus dem Geltungsbereich
des Gesetzes auszunehmen, da sie vielfach jahre- und jahrzehn-
telang organisch gewachsen sind und eine Harmonisierung mit
der Systematik des vorliegenden Entwurfes nicht mdglich er-
scheint. Eine derartige Ausnahme koénnte wesentlich zur Ent-
schiarfung des in der Einleitung genannten Problems des Ein-
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griffes in bestehende Vertrage durch das neue Gesetz beitra-

gen.

Zu § 2:

In Konsequenz unserer zu § 1 ausgefiihrten Bemerkung hinsichtlich
der Beschridnkung des Geltungsbereiches auf verpflichtende Zusagen
und in Anbetracht der hier im ersten Satz getroffenen Definition
der Leistungszusage wiare Z 4 betreffend die Unterstiitzungs- und
Hilfskassen, wie auch der Abschnitt 5 des Gesetzes zu elimi-
nieren, da es sich hiebei regelmafBig um freiwillige Leistungen
bzw. Zusagen des Arbeitsgebers ohne Verpflichtungscharakter han-
delt.

Weiters regen wir an, in den Erlauterenden Bemerkungen klarzu-
stellen, daB8 sich der Umfang der Leistungsverpflichtung in De-
tailfragen, wie beispielsweise der Definition der Invaliditat
oder des Kreises versorgungsberechtigter Hinterbliebener aus der
Leistungszusage ergibt und nicht aus anderen Rechtsquellen.

Zu § 3:

Der gesamte Abschnitt 2 sollte dahingehend iberpriift werden, ob
seine Terminologie mit der des Pensionskassengesetzes iiberein-
stimmt.

Abs 1 Z 2 lieBle in der vorgeschlagenen Form den falschen SchluB
zu, daB8 Arbeitnehmerbeitrdage nur bei beitragsorientierten, nicht

aber bei leistungsorientierten Rechnungskreisen moglich waren.

Abs 2 sollte analog Abs 1 formuliert werden: "In Betrieben, in
denen kein Betriebsrat errichtet ist, pedarf der Beitritt zu
einer iliberbetrieblichen Pensionskasse einer Vereinbarung ..... .
Dieselbe Bestimmung sollte auch Arbeitnehmergruppen erfassen, die
keinen Betriebsrat gewdhlt haben. Weiters hitte die Zitierung von
Abs 1 2 3 zu entfallen, da sie sich nur auf betriebliche Pen-
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sionskassen bezieht. SchlieBlich weisen wir darauf hin, daB kei-
nerlei Voraussetzungen fir die Genehmigqung durch die Aufsichtsbe-
horde normiert sind, was unseres Erachtens verfassungsrechtlich
bedenklich ist.

Abs 3 bedarf unseres Erachtens mehrerer Erganzungen und Klarstel-
lungen. Erstens treten wir dafiir ein, da8 das Rechtsinstitut der
Pensionskasse auch fiir Fiilhrungskrdfte, die nicht dem Arbeit-
nehmerbegriff zuzuordnen sind, zugadnglich gemacht wird, also ins-
besondere dem in § 4 Abs 3 Z 10 ASVG genannten Personenkreis.
ZWweitens sollte auch fir den Fall vorgesorgt werden, daB bei-
spielsweise bei einer Uberfiihrung von Anspriichen aus Direktzusage
in eine Pensionskasse auch Anspriiche bereits aus dem Unternehmen
ausgeschiedener oder gar schon pensionierter Personen mitbetrof-
fen sind; da dieser Personenkreis ja nicht vom Betriebsrat ver-
treten wird, miiBte eine erweiterte Wirkung der Betriebs-
vereinbarung oder eine ahnliche LOsung vorgesehen werden.
SchlieBlich treten wir dafiir ein, in Fdllen, in denen eine Be-
triebsvereinbarung nicht zustande kommt, Einzelvereinbarungen
mitlleitenden Angestellten zuzulassen; es sind Falle denkbar, in
denen nur fiir wenige Mitarbeiter eines Unternehmens ein Bedarf
nach einer betrieblichen Zusatzversorgung besteht und eine gene-
relle Betriebsvereinbarung deshalb nicht zustande kommt.

2u § 5:

Bei aller Wiirdigung des Grundgedankens der Mcbilitat, der eine
wesentliche Z2ielsetzung der Unverfallbarkeitsbestimmungen dar-
stellt und trotz der entgegengesetzten Ausrichtung des § 6 Kor-
perschaftssteuergesetz treten wir nachdriicklich dafiir ein, die
Anwartschaften gegeniiber einer Pensionskasse jedenfalls bei Ent-
lassung aus Verschulden des Arbeitnehmers bzw. bei unbegriindetem
vorzeitigen Austritt verfallen zu lassen. Es scheint uns durch
nichts gerechtfertigt, den Anspruchsberechtigten gegeniiber einer
Pensionskasse eine Rechtsstellung einzurdumen, die sogar noch
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iiber die pragmatisierter Beamter hinausgeht, welch letztere ja
bekanntlich bei schweren Verfehlungen ihrer Pensionsanspriiche
verlustig gehen konnen.

Weiters erscheint uns besonders wichtig, klarzustellen, daB nur
die Anwartschaften filir die Alterspension, nicht aber solche fiir
Invaliditidtspensionen oder Hinterbliebenenversorgungen unverfall-
bar werden konnen bzw. die entsprechenden Deckungsriickstellungen
gemdf der in Abs 2 genannten Varianten behandelt werden. Die in
diesen Varianten genannten Vorschriften ilber die Berechnung der
Anwartschaften sollten gestrichen werden, da sie sich aus den
Geschaftsplanen der Pensionskasse ohnehin ergeben.

Ferner sollte durch die genannten Varianten ein Einvernehmen iiber
eine Barabfindung der Anwartschaften nicht ausgeschlossen werden.

SchlieBlich erscheint uns hinsichtlich der funfjahrigen Warte-
frist die Klarstellung erforderlich, daB diese erst mit der Auf-
nahme des einzelnen Arbeitnehmers in den Kreis der Anwartschafts-
berechtigten der Pensionskasse zu laufen beginnt. Gerade im Falle
der Pensionskasse wird wohl in der Regel vom Arbeitgeber wohl nur
ein einziges Mal, namlich anladBlich des Abschlusses der Betriebs-
vereinbarung, eine Leistungszusage abgegeben, die unter Umstdnden
auch beinhalten kann, Mitarbeiter erst ab einer gewissen Min-
destzugehdérigkeit zum Betrieb in die Pensionskasse miteinzubezie-
hen. Im iibrigen sollten Zeiten des Prasenzdienstes und des
Karenzurlaubs den Fristablauf dieser fiinfjdhrigen Wartefrist hem-
men.

Zu § 6:

Wie schon einleitend erwdhnt, filirchten wir, daB8 die allzu rigiden
Bestimmungen iiber die Widerrufbarkeit ein wesentlicher Hinde-
rungsgrund fir die Erteilung neuer Versorgungszusagen sein konn-
ten. Wir treten dafir ein, diese Bestimmung dahingehend abzuin-
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dern, daB nicht die Gefdhrdung des Weiterbestandes des Unterneh-
mens zur zwingenden Voraussetzung eines Widerrufs, einer Ausset-
zung oder Einschrankung gemacht wird. Die Berechtigung zu derar-
tigen MaBnahmen sollte gegeben sein, wenn dem Dienstgeber die
(unveradnderte) Weitererbringung der Leistung wirtschaftlich unzu-
mutbar ist. Wir sind ferner der Ansicht, daB es auch Widerrufs-
moglichkeiten geben sollte, die in der Person des Anspruchsbe-
rechtigten liegen, z.B. bei grobem Fehlverhalten; in einzelnen
Kollektivvertragen finden sich derartige Tatbestande.

Wir treten auch dafiir ein, eine Einschrankung der Leistung in dem
MaBe zuzulassen, in dem dem Betrieb auf Grund gesetzlicher Be-
stimmungen neue oder grdBere Lasten mit der Zielrichtung der Al-
tersversorgung auferlegt werden, wie z.B. eine einseitige Erho-
hung der Hochstbeitragsgrundlage zur Pensionsversicherung oder
eine allfallige Einfihrung einer Wertschopfungsabgabe; MaB8nahmen,
die aus unserer Sicht allerdings nicht einmal diskussionswiirdig
sind.

Weiters sind wir der Ansicht, daB, da ja Widerruf, Einschrankung
und Aussetzung grundsdtzlich SanierungsmaBnahmen fiir einen not-
leidenden Betrieb sein sollen, diese MaBnahmen nicht am Formaler-
fordernis der Z 1 scheitern sollen. Auch sollte das Erfordernis
des Abs 1 Z 3 entfallen, wenn der Betriebsrat einer Aufforderung
zu einer Beratung nicht nachkommt.

In Abs 2 sollte wiederum klargestellt werden, da8 nur Anwart-
schaften auf Alterspension erfafit sind.

Zu § 7:

Wir treten dafir ein, in Abs 1 2 1 die Tatbestdnde, die zu einem
Verfall der Anwartschaften fithren, zu erweitern. Einerseits hat
unseres Erachtens die einvernehmliche Aufldsung dazuzugehdren;
wir weisen darauf hin, daB vielfach gerechtfertigte Entlassungen
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nicht ausgesprochen werden, um das Fortkommen des Arbeitnehmers
nicht zu gefiahrden, und statt dessen eine einvernehmliche LoOsung
vorgenommen wird; bei Unverfallbarkeit einer Anwartschaft auf
betriebliche Altersversorgung miiBte der Arbeitgeber in solchen
Fdllen kiinftig jedenfalls die Entlassung aussprechen. Wir weisen
weiters auf jene Fdlle hin, wo durch Kollektivvertrag selbst bei
Setzen eines Entlassungsgrundes anstelle einer Entlassung ein
Disziplinarverfahren mit anschlieBender Kiindigung vorgesehen ist.

Auch in § 7 ware klarzustellen, daB sich die Unfallverbarkeit nur
auf Anspriiche auf Alterspension bezieht.

Wir halten es schlieBlich fiir unvertretbar, auch im Falle der
direkten Leistungszusage, die eine unmittelbare Zahlungsver-
pflichtung des Arbeitgebers auslost, dem Arbeitnehmer bei vorzei-
tigem Ausscheiden ein Wahlrecht einzuraumen, das eine sofortige
finanzielle Belastung des Unternehmens bedeuten kann, unabhidngig
vom Umstand, ob der eigentliche Leistungsfall, auf den sich die
Leistungszusage bezog, iliberhaupt jemals eintritt, was zum Zeit-
punkt des Ausscheidens des Arbeitnehmers oft ungewiB sein kann;
es sind durchaus Fdlle denkbar, bei denen sich die Leistungszusa-
ge ausschlieBlich auf eine Alterspenion, nicht aber auf eine Hin-
terbliebenenversorgung bezieht oder sie aber den Kreis der Hin-
terbliebenen sehr restriktiv behandelt, soda8 es zu keinem Lei-
stungsanfall kommt, wenn der Arbeitnehmer vor Erreichen des Pen-
sionsalters stirbt. Das Wahlrecht hinsichtlich der Behandlung
unverfallener Anspriiche bei Ausscheiden des Dienstnehmers sollte
daher unseres Erachtens dem Arbeitgeber verbleiben, allenfalls
sollte ein Einvernehmen dariiber erzielt werden miissen. Anderer-
seits erscheinen uns die drei vorgesehenen Wahlmdéglichkeiten wie-
derum zu eng: eine Barabfindung sollte grundsatzlich auch bei
Betradgen iiber S 50.000,-- nicht ausgeschlossen sein; weiters
sollte unbedingt die Mdoglichkeit erdffnet werden, die Anwart-
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schaften auch in die direkte Leistungszusage eines neuen Arbeit-
gebers einzubringen.

AbschlieBend stellen wir fest, daB es weitere Arten der Auflésung
von Arbeitsverhdltnissen gibt, die unseres Erachtens regelungsbe-
dirftig wiaren, etwa die Liquidation des Unternehmens oder der Tod
des Arbeitgebers. In diesen Fallen sollte unseres Erachtens eine
Ubertragung der Anwartschaft in eine Pensionskasse méglich sein.

Z2u § 8:

Wir verweisen auf unsere einleitenden BemerkXungen sowie unsere
Stellungnahme zu § 6, die auch hier vollinhaltlich Giiltigkeit

hat. Wir treten aus denselben Griinden auch hier dafiir ein, die
Bestimmungen weniger restriktiv zu fassen.

Z2u § 9:
Wir weisen neuerlich darauf hin, daB in einzelnen Kollektivver-
trdgen die Verwirkung des Pensionsanspruches auf Grund bestimmten
Fehlverhaltens des Pensionsempfidngers vorgesehen ist. Sollten
diese Bereiche entgegen unserer in den einleitenden Bemerkungen
erhobenen Forderungen nicht vom Geltungsbereich des Gesetzes aus-
genommen werden, wiirde es hier einer Sonderregelung bedirfen.
Dariiber hinaus wiare das Widerrufsverbot auf das gesetzliche Min-
: desterfordernis des Wertpapierbestandes einzuschranken.

2u § 10:
Es sollte im Text ausdriicklich klargestellt werden, daB durch
f Vereinbarung eine Wertanpassung auch ausgeschlossen werden kann.
: Auch erscheint uns die aushilfsweise Heranziehung des Anpassungs-
faktors nach dem ASVG nur beschrankt sinnvoll zu sein, da dieser
doch immer wieder, wie erst in den letzten Wochen bewiesen, unab-
hdngig von seinen rechnerischen Grundlagen aus politischen Erwi-
gungen verdndert wird.

[N,
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Zu § 11:

Zur Vermeidung von 2Zweifelsfdllen treten wir dafiir ein, in der
Fomulierung auf das ausschlieBliche Ermessen des Arbeitgebers
abzustellen.

Zu § 12:

Auch hier sollte der Absonderungsanspruch nur auf die Wertpapiere
im Rahmen der gesetzlichen Mindesterfordernis eingeschrankt wer-
den.

Zu § 13:

Zum gesamten Abschnitt 4 stellen wir fest, daB wir grundsidtzlich
fiir eine steuerliche Gleichstellung der Direktversicherungen mit
den Pensionskassen eintreten und eine entsprechende Anderung des
Einkommenssteuergesetzes anregen werden.

Zu § 14:

Wir erachten es als unannehmbar, daf hinsichtlich der Unfallver-
barkeit von Versicherungsanspriichen nicht einmal die Mindester-
fordernisse analog der Behandlung von Pensionskassen vorgesehen
sind. Wir vertreten sogar die wesentlich weitergehende Ansicht,
daB die Unverfallbarkeitsregelung bei Lebensversicherungen nicht
an die der Pensionskassen, sondern an die der direkten Leistungs-
zusagen angepafSit werden sollte: gerade fiir Kleinbetriebe, fir die
eine Teilnahme an einer Pensionskasse nicht in Frage kommt, und
die nur in wenigen Einzelfidllen Leistungszusagen erteilen, kann
es wiinschenswert sein, zur Vermeidung des Insolvenzrisikos fiir
den Arbeitnehmer statt einer direkten Leistungszusage den Weg
einer Lebensversicherung zu widhlen; in diesen Fidllen sollten aber
die Rechtsfolgen einer Selbstkiindigung des Arbeitnehmers eben-
falls der direkten Leistungszusage nachempfunden werden.

Zu § 15:

Hier sollte analog zu § 8 vorgesehen werden, daB die Bestimmung
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nur gilt, soferne nicht vor Inkrafttreten des Betriebspensionsge-
setzes eine Regelung getroffen wurde.

Zu § 16:
Wie wir bereits in den einleitenden Bemerkungen ausfithrlich dar-
gestellt haben, sollte Abschnitt 5 ersatzlos gestrichen werden.

Zu § 17:

Wir treten dafiir ein, dem Arbeitgeber im Sinne unserer einleiten-
den Bemerkungen hinsichtlich der Beitrdge zu einer freiwilligen
Hoherversicherung einen Freiraum zu bewahren, der nicht von den
Bestimmungen des Gesetzes erfafit wird; mindestens aber sollte der
Arbeitgeber seine Leistung von einer Beteiligung des Arbeit-
nehmers abhdngig machen konnen und bei Nichteinhaltung der Ver-
pflichtung des Arbeitnehmers entsprechend einstellen oder redu-
zieren konnen.

Zu § 18:
In Abs 1 sollte zumindest vorgesehen werden, dafl bei einem Wech-
sel innerhalb des Konzerns nach dem Leistungsanfall Versorgungs-

leistungen anderer Konzernbetriebe in Anrechnung gebracht werden
konnen.

Wir treten dafiir ein, Abs 2 ersatzlos zu streichen, da wir die
Auffassung vertreten, daB in den Fdllen der Gesamtversorgung die
Anrechnung anderer Leistungen frei vereinbar bzw. Inhalt der Ver-
sorgungszusage sein soll. Jedenfalls erscheint uns die Bestimmung
in der vorgeschlagenen Form weitaus zu restriktiv. Mindester-
fordernisse waren unserer Meinung nach:

o Auch Leistungen aus einer auslidndischen Pensionsversicherung

et ¢ it A A (2 W omhad R

wiaren anzurechnen
; o Im Invaliditdtsfall widren auch Leistungen aus der gesetzli-
chen Unfallversicherung anzurechnen

o Leistungen anderer Pensionskassen widren voll anzurechnen,
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also nicht nur hinsichtlich des Arbeitgeberanteils

o Es sollte vereinbar sein, daB Leistungen der gesetzlichen
Pensionsversicherung in einem zum 2eitpunkt der Leistungszu-
sage zu definierenden Umfang angerechnet werden konnen, auch
wenn sich durch eine Anderung im Pensionsrecht eine Ver-
schlechterung der gesetzlichen Pension ergibt.

SchlieBlich regen wir mit Nachdruck an, eine Anrechnungsmoglich-
keit der Abfertigung vorzusehen; durch eine solche Moglichkeit
konnte fiur die Arbeitgeber ein sehr wesentlicher Anreiz geschaf-
fen werden, eine betriebliche Altersvorsorge zu schaffen.

Zu § 19:

Wir erachten die jahrliche Auskunftspflicht des Arbeitgebers in
der vorgesehenen umfassenden Form fir unadministrierbar und leh-
nen sie daher nachdriicklich ab. Wir weisen darauf hin, daB8 derar-
tige Auskiinfte vielfach nicht ohne versicherungsmathematische
Gutachten abgegeben werden kénnten und damit exorbitante Kosten
verursachen wiirden. Weiters wird es dem Arbeitgeber unzumutbar
sein, sich laufend iliber das AnspruchsausmaB bei externen Versor-
gungen (Lebensversicherung, freiwillige Hoherversicherung) zu
informieren bzw. etwa bei Gesamtversorgungszusagen die jeweilige
Anwartschaftshohe der gesetzlichen Pension zu ermitteln.

FUr bereits bestehende Leistungszusagen verweisen wir hier noch-
mals nachdriicklich auf unsere in den einleitenden Bemerkungen
aufgestellte Forderung, diese aus dem Geltungsbereich des Geset-
zes auszunehmen.

Zu § 20:

Wir vertreten nachdriicklich die Ansicht, da8 die bisher von der
Judikatur formulierten Grundsidtze ausreichen mii8ten, um miB-
brduchliche Differenzierungen bei betrieblichen Altersversor-
gungen zu verhindern und daB daher die ausformulierte Aufnahme
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eines Gleichbehandlungsgebotes unterbleiben sollte. Eine derarti-
ge positiv-rechtliche Ausformulierung wdre unseres Erachtens eine
so grundsdtzliche MafSnahme, daB sie nicht in einem einzelnen Ge-
setz, das nur einen vergleichsweise geringfiigigen Teilbereich des
Arbeitsrechtes regelt, aufgenommen werden sollte. Dariiber hinaus
erscheint uns die Gefahr gegeben, daB durch die vorgeschlagene
Formulierung ein allzu weiter Interpretationspielraum erdffnet
wiirde, der unter Umstdnden zu einer wahren Flut von Verfahren
fiilhren kénnte und letztlich eine unabsehbare Vermehrung von Lei-
stungsanspriichen bewirken konnte. Allein die Aufnahme dieser vor-
geschlagenen Bestimmung kdnnte unseres Erachzens sehr viele
Arbeitgeber davon abhalten, eine betriebliche Altersversorgung in
Angriff zu nehmen.

Zu Art. II (Anderungen des Arbeitsverfassungsgesetzes):

Die in Z 3 vorgeschlagene Formulierung eines neuen Abs 4 im § 97
ArbVG lehnen wir nachdriicklich ab; diese Bestimmung erscheint uns
sowohl hinsichtlich der zum Zeitpunkt der Kiindigung der Betriebs-
vereinbarung noch verfallbaren Anwartschaften, als auch fir jene
Falle unakzeptabel, in denen beispielsweise in der Betriebsver-
einbarung vorgesehen ist, daB ein Arbeitnehmer erst ab einer be-
stimmten Betriebszugehdrigkeit tberhaupt in die Pensionskasse
aufgenommen wird.

Die vorgeschlagene Z 5 sollte nicht in das Betriebspensionsgesetz
aufgenommen werden, sondern der derzeit anhdngigen Novelle zum
Arbeitsverfassungsgesetz vorbehalten bleiben.

Zu Art. III (Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes):
Da bis jetzt keine Information dariiber vorliegt, welche Aufwen-
dungen derzeit dem Insolvenzausfallgeldfonds aus dem Titel der
Sicherung betrieblicher Pensionszusagen erwachsen, eine solche
Information aber in den Vorverhandlungen von Arbeitgeberseite zur
Bedingung zur Zustimmung zu Leistungsverbesserungen aus diesem
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Titel gemacht wurde, lehnen wir die vorgesehene Leistungserweite-
rung des Insolvenzausfallgeldfonds ab, zumal nach der vorgeschla-
genen Regelung die Leistungsverbesserung mit einer exorbitanten
Erhéhung des IESG-Beitrages verbunden ware. Eine derartige Erho-
hung der Beitrige kommt fiir uns in keiner Weise in Frage; wie
mehrere andere Bestimmungen dieses Entwurfes ist auch diese Be-
stimmungen ausgesprochen prohibitiv und geeignet, eine Verbesse-
rung des sozialen Status von Arbeitnehmern zu verhindern.

Zu Art. IV (Ubergangsbestimmungen):

Wir verweisen nochmals auf unsere einleitenden Bemerkungen und
wiederholen unsere absolute Ablehnung des Eingriffs in bestehende
Pensions- und Versorgungszusagen. Wir treten dafiir ein, auch jene
Leistungszusagen aus dem Geltungsbereich auszunehmen, die auf
Grund zum Zeitpunkt des Inkraftretens des Gesetzes bereits beste-
hender Rechtsgrundlagen (Pensionsstatut, Betriebsvereinbarung
etc.) nach Inkrafttreten des Gesetzes erteilt werden.

Da, wie aus unserer Stellungnahme hervorgeht, noch eine grofle
Zahl von Problemen der Kldrung bedarf und der Entwurf in der vor-
geschlagenen Form unseres Erachtens nicht entscheidungsreif ist,
empfehlen wir dringend die raschestmdgliche Aufnahme weiterer
Gesprdche im Sozialpartner- und Expertenkreis iiber die gesamte
Materie.

WunschgemdfB iibersenden wir 25 Exemplare dieser Stellungnahme dem
Prasidium des Nationalrates.

VEREINIGUNG OESTERREICHISCHER INDUSTRIELLER

Nl

Dr. Tritremmel raune
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