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Handelsverband

Verband sterr. Mittel- u. GroBbetriebe
des Einzelhandels

1080 Wien, Aiser StraBe 45
Telefon 427461, 4322 36
Telefax 486481

Telex 113288 hvb a

DVR 0562157

An den )
Prdsidenten des Nationalrates PRI I oy er%'T;xtjgﬁ%
Hr. Rudolf PODER SRR RN ~

! GE 9 9
c¢/o Parlament Z. . <f21/ £/

Dr. Karl Renner-Ring 3 Datom: 3 0. NOV.1339

A-1017 wien 4 Do o 25;;{
’ Verteilt. ___ . .

Wien, am 29.11.1989
Y/

Betrifft: Gleichbehandlungsgesetz

Sehr geehrte Damen und Herren!

In der Beilage uUbermitteln wir 25 Fotokopien unserer an das
Bundesministerium fur Arbeit gerichteten Stellungnahme zu Z1.
30.800/97-v/3/1989 betreffend

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Gleichbehandlungsgesetz 1981

gedndert wird.
Wir hoffen, Ihnen hiermit gedient zu haben und verbleiben
mit freundlichen Grifen

—— HANDELSVERBAND

Ak 3 Ui 34%/,:f

|

Beilage erwdhnt

Bankverbindungen: Erste osterr. Spar-Casse—Bank, Zentralsparkasse und Kommerzialbank Wien, Osterr. Postsparkasse, BLZ 60000 Creditanstalt-Bankverein, BLZ 11000
BLZ 20111, Konto-Nr. 000-26026 BLZ 20151, Konto-Nr. 656 171 105 Konto-Nr. 1285.257 Konto-Nr. 0220-05060/00
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Handelsverband

Verband Osterr. Mittel- u. GroBbetriebe
des Einzelhandels

1080 Wien, Alser StraBe 45
Telefon 427461, 432236
Telefax 486481

Telex 113288 hvb a

DVR 0562157

An das
Bundesministerium f. Arbeit
u, Soziales

Stubenring 1
lolo Wien

Wien, am 22, November 1989
Dr.Th./e

Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes mit dem das

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu dem uns Ubermittelten Entwurf Zl, 30,.,800/97-V/3/1989
erlauben wir uns,in offener Frist wie folgt Stellung zu
nehmen. :

Die Gleichbehandlung weiblicher und mannlicher Arbeit-
nehmer ist zwar sicher noch.nicht in allen Bereichen aus-

" nahmslos und vollstdandig gewdhrleistet, aber die auf diesem
Gebiet in den letzten Jahren festzustellenden Anderungen
lassen mit Sicherheit erwarten, daB die vollige Gleichstellung
in nachster Zukunft erfolgen wird. Gerade der Handel kann
hier als Vorbild gelten, denn hier standen etwa mit Stich-
tag 31.1.1989,178.132 beschdaftigte Manner 206.085 beschaftig-
ten Frauen gegeniiber.

Auf Grund dieser Tatsache sind wir allein schon der Meinung,
daB so einschneidende und praxisfremde Bestimmungen wie sie
der vorliegende Entwurf vorsieht,nicht nur unnétig sind,
sondern geradezu geeignet wdren, die gute Absicht in das
Gegenteil zu verkehren.

Wir sind iliberzeugt, daB das Gleichbehandlungsgesetz in seiner

Bankverbindungen: Erste dsterr. Spar-Casse—Bank, BLZ 20111 Zentralsparkasse und Kommerzialbank Wien, BLZ 20151  Osterr. Postsparkasse, BLZ 60000
. Konto-Nr. 000-26026 Konto-Nr. 656 171105 Konto-Nr. 1285.257
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derzeitigen Fassung durchaus geniigt, um dem berechtigten
Verlangen des Gesetzgebers nach weiterem schrittweisen
Ausbau bis zur vo6lligen Herstellung der Gleichbehandlung
zum Durchbruch zu verhelfen.

Der Qorliegende Entwurf muB .daher zur Ginze abgelehnt.
werden, weil er die klar zu erkennende positive EntwicRlung
vermutlich eher stdren als_ fordern kann.

Der Hinweis auf das Recht im Bereich der Europaischen Ge—
meinschaft ist insbesondere deshalb verfehlt, weil es dort
nirgends derart weitgehende und fiir den Arbeitgeber vollig
unzumutbare Bestimmungen gibt, wie sie im vorliegenden Ent-
wurf aufscheinen. g
Der vorgesehene § 2 a(Abs.1l)gibt gegebenenfalls offenbar
vielen nicht beriicksichtigten Stellenwerbern, die sich sub-
jektiv geschlechtsbedingt diskriminiert fiihlen, das einklag-
bare Recht auf vollen Schadenersatz zuziiglich 6 Monatsent-
gelten. Dabei wird lbersehen, daB fir eine offene Stelle ja
iblicherweise nur einer der Bewerber eingestellt werden kann
und daher nach den Gesetzen der Logik nur ein Bewerber oder
eine Bewerberin diskriminiert worden sein kann. Die dadurch
fir kleinere Unternehmen bestehende, geradezu existenzbedrohen-
de Gefahr, wird noch durch den Umstand vergroBert, daB gemdB
Abs.8 im Streitfall die bloBe Behauptung des Arbeitnehmers

und ein verbleibender Zweifel zum Nachteil des Arbeitgebers
auszulegen ist.

Die Umkehr der Beweislast steht mit den fundamentalen Grund-
sdtzen unserer Rechtsordnung im eklatanten Widerspruch und
muB daher schirfstens abgelehnt werden.

Im GUbrigen muB dem Arbeitgeber, der schlieBlich auch fir
den gesamten Betriebserfolg und damit fir die Sicherheit
aller Arbeitspldtze verantwortlich ist,iliberlassen bleiben,
wen er einstellt, befordert oder ausbildet.

GemdB § 2 a (Abs.5) wird die Nichtberilicksichtigung beim be-
ruflichen Aufstieg unter Sanktion gestellt.Sie ist praktisch
unabsehbar, da neben der é-monatigen Entgeltdifferenz auch
weitere Schadenersatzanspriiche vorbehalten bleiben. Wer

hdlt den Arbeitgeber etwa schadlos, wenn er , um das kiinfti-
ge Gesetz buchstdblich zu erfiillen, gegen sein besseres
subjektives Empfinden einer sachlich qualifizierter scheinen-
den weiblichen Mitarbeiterin Prokura erteilen muB, anstatt
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einem mdannlichen Kandidaten, zu dem der Unternehmer mehr
Vertrauen hdtte, der aber nach objektiven Kriterien hin-
ter die weibliche Kandidatin zu reihen wdre, .wenn die
neue Prokuristin ihre Vollmacht spdater zum Nachteil des
Unternehmens miBbraucht?

Eine Pikanterie am Rande bildet § 3a(l), wonach die

Gleichbehandlungsombudsperson "nach Moglichkeit eine Frau
sein soll",., Man kénnte in - diesem Gesetzesauftrag eine Ver-
letzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes zum Nachteil des
mannlichen-Geschlechtes erblicken.

Die Befugnisse der Ombudsperson werden zweifellos.zu. ei-

ner unzumutbaren Belastung fiir die Arbeitgeber, zu einer

Storung des ordnungsgemdfen Geschdftsabl aufes und zur Ge-

- fahrdung von Betriebsgeheimnissen fiihren.

Aus all den angefiihrten Griincen bitten wir, nochmals reif-
lich zu iiberlegen, ob es iliberhaupt zweckmdBig und ziel-
fihrend ist, das derzeitige.Gleichbehandlungsgesetz zu
novellieren. Sollte eine Nowvelle endgliltig ins Auge.gefafit

‘werden, diirfte dies jedoch jedenfalls nicht in der vorge-

sehenen Form erfolgen.

Mit Qorzﬁglicher Hochaghtung

4 7 \/——;-ZL",{géa/ —

KommR Dkfm.Paul Mallath-Pokorny Dr. Hildegard Fischer
: (Prdsident). (Geschdftsfiihrerin)
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