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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert
wird (49. Novelle zum ASVG);

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz gedndert
wird (17. Novelle zum GSVG);

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem Versorgungs-
rechtliche Bestimmungen gedndert werden - Versor-
gungsrechts-Anderungsgesetz_1990;

In der Beilage iibermitteln wir Ihnen jeweils 25 Exemplare unserer
Stellungnahmen zu obigen Gesetzentwiirfen.
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Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Allgemeine Sozialversicherungsgesetz ge-
dndert wird (49.Novelle zum ASVG)

Wir danken fiir die Ubermittlung des obigen Entwurfes und erlauben
uns wie folgt Stellung zu nehmen:

Z2u Art.T 2 1 (§ 4 Abs 1 2 11):

Die vorgesehene Vollversicherungspflicht fiir Ferialpraktikanten
lehnen wir ab. Erstens erachten wir die derzeitige Rechtslage als
geniigend, da die Vollversicherungspflicht bei jenen Ferialarbei-
tern, bei denen der Erwerbszweck bei ihrer Beschdftigung im Vor-
dergrund steht, ohnehin gegeben ist; zum anderen aber glauben
wir, dap die Hauptleidtragenden einer solchen Regelung die echten
Ferialpraktikanten wdren, bei denen der Ausbildungszweck im Vor-
dergrund steht. Wir befiirchten, daf diese zunehmend Schwierigkei-
ten bekommen k&énnten, Praxispldtze zu finden, da unter den neuen
Bedingungen die Bereitschaft der Betriebe zur Aufnahme von Fe-
rialpraktikanten dramatisch sinken diirfte.

Z2u Art. T 2 2 1lit.d (§ 5 Abs 2):

Das geplante Einfrieren der Geringfiligigkeitsgrenze, das l&dnger-
fristig eine v6llige Bedeutungslosigkeit dieser Bestimmung nach
sich ziehen wiirde, lehnen wir ab. Wir halten es weder vom Ge-

sichtspunkt des Erwerbes von Versicherungszeiten fiir notwendig
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sichtspunkt des Erwerbes von Versicherungszeiten fiir notwendig
und zielfiihrend, noch unter administrativen Gesichtspunkten fiir
gerechtfertigt, jede, auch die kleinste gelegentliche Hilfstatig-
keit der Vollversicherungspflicht zu unterstellen. Dariiber hinaus
weisen wir darauf hin, dap abgesehen von der Versicherungspflicht
die Geringfiigigkeitsgrenze in zahlreichen Bereichen Bedeutung
hat, etwa beim Wegfall von Friihpensionen oder beim Ruhen vom
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe. In diesen Bereichen kénnte
die vorgesehene Anderung ldngerfristig zu ausgesprochen unsozia-
len Auswirkungen fiihren.

Z2u Art. I 2 11 Abs H

Die vorgeschlagene Erweiterung der Meldepflicht des Arbeitgebers
wird von uns nachdriicklichst abgelehnt. Die Belastbarkeit der
Unternehmen mit administrativen Verpflichtungen fiir Zwecke der
Sozialversicherung ist bereits bei der jetzigen Rechtssituation
an der absoluten Grenze angelangt. Aus den Kreisen unserer Mit-
glieder wird laufend Klage dariiber gefiihrt, daf die Meldefristen
- insbesondere unter Beriicksichtigung des Umstandes, daf der
Postlauf in die Frist einzurechnen ist - bereits heute zu kurz
sind und dap die in den Satzungen der Krankenversicherungstrdger
vorgesehenen Ausnahmeméglichkeiten fiir gréfere Betriebe ange-
sichts der kleinbetrieblichen Struktur der O&sterreichischen Wirt-
schaft ungeniigend sind. Dariiber hinaus hat es sich in vielen
groferen Unternehmen bewdhrt, Einstellungen durch Teilbetriebe
vornehmen zu lassen, die Administration, insbesondere auch die
Meldungen zur Sozialversicherung, aber der Zentrale vorzubehal-
ten. Diese {ibung kdnnte bei Durchfiihrung der vorgesehenen Ande-
rung nicht aufrecht erhalten werden. |

Zweck der vorgeschlagenen Neuregelung ist nach den Erl&uternden
Bemerkungen die Bekdmpfung der Schwarzarbeit. Mit diesem Ziel
kénnen wir uns voll identifizieren; wir sind jedoch der Uberzeu-
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gung, daf Schwarzarbeit nur in einem verschwindend geringen
Bruchteil der 6sterreichischen Unternehmen anzutreffen ist und
sind unter keinen Umstdnden bereit, als Preis fiir dieses Ziel die
unzumutbare administrative Mehrbelastung des gréften Teils der
6sterreichischen Betriebe 2zu akzeptieren. Wir kénnten uns 2zur
Entschdrfung des Problems die M&glichkeit vorstellen, Priifungsor-
gane der Krankenversicherungstrdger zu ermdchtigen, angetroffene
unangemeldet Beschdftigte mit sofortiger Wirkung selbst in die
Versicherung einzubeziehen; da realistischerweise davon auszu-
gehen ist, dap die Krankenversicherungstrdger bereits Erfahrungen
haben, in welchen Bereichen Schwarzarbeit zu vermuten ist, lieflen
sich so gezielte Mafnahmen ohne Belastung der Gesamtwirtschaft

verwirklichen.

Z2u Art. I 2 1 8 Abs 1):

Die hier vorgesehene Verjdhrungshemmung fiir aushaftende Beitrédge
kénnen wir akzeptieren, allerdings unter der Voraussetzung, dap
gleichzeitig auch die Verjahrungsfristen im § 69 hinsichtlich der
Riickforderung ungebiihrlich entrichteter Beitrdge erweitert wer-
den. Es geht nicht an, daf Versicherungstrdger hinsichtlich ihrer
Anspriiche gegeniiber Versicherten oder deren Arbeitgeber konse-
quent rechtlich besser gestellt werden als die letzteren im umge-
kehrten Fall.

Zu Art. I Z 19 (§ 80 Abs 2):

Auch wenn die in Aussicht genommenen Betrdge von 6 Mio S bzw.

2,5 Mio S fiir die genannten Sozialversicherungstrdger im Rahmen
ihres Gesamtbudgets sehr gering erscheinen, erscheint uns doch
fraglich, ob im Sinne einer sparsamen Verwaltung tatsd@chlich eine
genehmigungsfreie Zuweisung angebracht ist.
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Z2u Art. I 2 23 102)¢

Wir treten dafiir ein, die Verfallsfrist fiir den Anspruch auf
Leistungen aus der Krankenversicherung generell mit drei Jahren
festzulegen und nicht wie hier vorgeschlagen zu differenzieren.

Z2u Art. IV 2 1 1lit b (§ 227 Abs 1):

Aus grundsédtzlichen Erwdgungen lehnen wir die Schaffung neuer
beitragsfreier Ersatzzeiten ab. Wir halten den in den letzten
Novellen eingeschlagenen Weg der Einschrdnkung oder Beseitigung
von Ersatzzeiten und damit der Stdrkung des Versicherungsprinzips
fiir richtig und sind der Ansicht, daf Ausnahmen nur aus besonders
wichtigen gesellschaftspolitischen Motiven gemacht werden soll-
ten. Da es sich in den hier angesprochenen Fdllen ohnehin fast
immer nur um Zeiten weniger Wochen, allenfalls weniger Monate
handelt, erscheint uns auch kein ausreichender sozialpolitischer
Bedarf nach einer solchen Mapnahme gegeben.

Dementsprechend h#dtte natiirlich auch die Ubergangsbestimmung des
Art. VI Abs 2 zu entfallen.

Z2u Art. IV 2 3 (§ 238 a)

Der Beibehaltung der Bemessungsgrundlage ab einem bestimmten
Lebensalter koénnen wir grundsdtzlich zustimmen; im Detail miiften

aber folgende Anderungen vorgenommen werden:

1. Angesichts der bereits seit Jahren gefiihrten Diskussion um die
Rechtfertigung der unterschiedlichen Behandlung der Geschlechter
im Leistungsrecht der Pensionsversicherung sollte jegliche neue
geschlechtsspezifische Differenzierung unter allen Umstédnden
vermieden werden. Im vorgesehenen § 238 a sollte daher - wie ja
auch geltendes Recht in § 239 - das mafgebliche Alter einheitlich
mit 50 Jahren festgelegt werden.
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2. Es sollte auch gichergestellt werden, daf bei Wechsel von
einer unselbstdndigen in eine selbstdndige Betdtigung nach
Vollendung des 50. Lebensjahres die Bemessungsgrundlage gewahrt
bleibt.

3. Ebenso sollte fiir die Fdlle vorgesorgt werden, bei denen eine
Verringerung des Einkommens und damit der Bemessungsgrundlage
durch den Verlust einer von mehreren Beschdftigungen eintritt;
wird z.B. neben einer Arbeitertdtigkeit noch eine Hausbesorger-
stelle ausgeiibt, und nach dem Verlust des Arbeitsplatzes als
Arbeiter kein neuer Arbeitsplatz gefunden, so wiirde die regulédre
Pensionsbemessung (unter Auferachtlassung von § 239) auf Grund

der im allgemeinen sehr geringen Hausbesorgerentlohnung erfolgen.

Zu Art. V. 2 12 (§ 444 Abs 4):

Wir messen der getrennten Erfolgsrechnung nach Arbeitern und
Angestellten im Gegensatz zu den Erlduternden Bemerkungen doch
einigen Informationswert zu und sprechen uns gegen die Abschaf-
fung der getrennten Erfolgsrechnung aus.

Z2u Art. V 2 18 1it b und ¢ (Berufskrankheitenliste):

Die gewdhlte Formulierung fiir die Anerkennung von Erkrankungen
als Berufskrankheiten, "wenn und so lange sie zur Aufgabe schddi-
gender Tdtigkeiten zwingen", erscheint uns mifgliickt. Hier wird
iiber das Ziel, auch selbstdndig Erwerbstdtige und mitarbeitende
Ehepartner von Landwirten zu erfassen, weit hinausgeschossen,
indem der Zusammenhang mit einer Erwerbstdtigkeit iiberhaupt auf-
gegeben wird. Beim Belassen dieser Formulierung wiirden etwa
Asthmaerkrankungen, die zur Aufgabe des Rauchens zwingen, aus
diesem Grund als Berufskrankheiten anerkannt, da Rauchen
zweifellos eine schiddigende TAtigkeit ist.
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Z2u Art. VI Abs 6 und 7:

Die hier vorgeschlagenen Mafnahmen zur Milderung von derzeit
bestehenden Harten in der Wanderversicherung werden von uns aus-
driicklich begriipt.

25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme wurden dem Prdsidium des

Nationalrates iibermittelt.
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VEREINIGUNG
OSTERREICHISCHER
INDUSTRIELLER
-
Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales
Stubenring 1
1010 Wien
21. 41.010/2-1/1990 1990 03 29

Dr .Br/Sve

Betrifft: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem Versorgungs-
rechtliche Bestimmungen gedndert werden -
Versorgungsrechts-Anderungsgesetz 1990;

Wir danken fiir die Ubermittlung des obigen Entwurfes und erlauben
uns dazu wie folgt Stellung zu nehmen:

Art. IV (Erh6hung der Ausgleichstaxe im Behinderteneinstellungs-
gesetz) lehnen wir mit allem Nachdruck ab. § 9 Abs. 2 Behinder-
teneinstellungsgesetz setzt ausdriicklich fest, daf die Aus-
gleichstaxe jeweils zum 1. Jédnner mit dem Anpassungsfaktor zu
vervielfachen ist. Damit soll indirekt dafiir gesorgt werden, dapf
die Ausgleichstaxe die Geldwertentwicklung mitmacht und damit
sowohl in ihrer fiskalischen Wirksamkeit als auch in ihrer Wir-
kung zur Motivation der Einstellung begiinstigter Behinderter
konstant bleibt. Wenn sich nun die Bundesregierung entschlieft,
dem Gesetzgeber eine auferordentliche Erh6hung der Pensionen
vorzuschlagen, was einerseits durch die Konjunkturlage, anderer-
seits offensichtlich durch den nahen Termin der Nationalratswah-
len bedingt ist, so liegt u.E. kein wie immer gearteter Grund
vor, diese Erhdhung auch auf andere Bereiche, etwa hier die Aus-
gleichstaxen durchschlagen zu lassen. Die vorgeschlagene Mafnahme
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ist weder mit dem Inflationsargument noch mit dem Finanzbedarf

des Ausgleichstaxfonds zu erklaren.

25 Ausfertigungen dieser Stellungnahme wurden dem Prdsidium des

Nationalrates iibermittelt.

VEREINIGUNG OESTERREICHISCHER INDUSTRIELLER

- /}

Dr.Tritremmel Dr.Braun

www.parlament.gv.at






