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Sehr geehrte Damen und Herren !

Beiliegend ibermittelt der Milizverband Usterreich im Rahmen
des allgemeinen Begutachtungsverfahrens 25 Exemplare seiner Stel-
lungnahme zur vorgesehenen Znderung des Heeresgebihrengesetzes.
Weiters teilt der Milizverband Usterreich mit, daB dem BMLV / Leg

C zwel Exemplare dieser Stellungnahme iUbermittelt wurden.

Mit freundlichen GriBen verbleibt

fir den Milizverband Osterreich

L—

Rpnato KHeéiferer

Bankverbindung: Bankleitzahl 34999 RZK-Bawl/wipaagioghs: 000-01.118.033
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EEERESGEBUHRRENGESETZ 1985

Stellungnahme und Vorschlidge des Milizverbandes Osterreich

zur geplanten Anderung
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EINLEITUNG

Der Pridsidentenkonferenz der Milizverbdnde Usterreichs gehOren
der Milizverband Osterreich und die Bundesvereinigung der Miliz-
verbinde als Dachorganisation aller Milizverbinde Osterreichs an.
Die Prisidentenkonferenz der Milizverbidnde Osterreich hat sich als
grofite Interessensvertretung unserer 200.000 Milizsoldaten die
WEHRGERECHTIGKEIT filir unsere Milizsoldaten und daher die Beseiti-
gung diskriminierender oder benachteiligender Gesetzesbestimmungen
zum Ziel gesetzt.

Die Prisidentenkonferenz tritt weiters bei der Durchsetzung
des Milizsystems fiir Verwaltungsvereinfachungen nach den Grundsdt-
zen der Wirtschaftlichkeit, ZweckmdBigkeit und Sparsamkeit ein.

Die Prisidentenkonferenz begriift und unterstiitzt daher die
vorgesehenen Anderungen des Heeresgebiihrengesetzes, weil sie so-
ziale Nachteile beseitigen und die Rechtsstellung der Milizsolda-
ten wesentlich verbessern.

Die Pridsidentenkonferenz unterbreitet in der Stellungnahme
auch Vorschlige zur grundsdtzlichen Anpassung des Heeresgebilhren-
gesetzes an die Bediirfnisse und Er fordernisse der Milizsoldaten.
Der wichtigste Vorschlag zielt auf eine rasche Neuregelung der
Gehaltsentschidigungen filir Milizsoldaten ab.

Die Prisidentenkonferenz hilt es fiir untragbar, daB Milizsol-
daten nach dem Ubungsende im Durchschnitt drei Monate, manchmal
sogar noch ldnger, auf die vollstindige Abgeltung ihrer Bezlige
warten missen. Die Ursachen liegen in dem derzeitigen umstdndli-
chen und daher personal- und arbeitsintensiven Verwaltungsver fah-
ren.

Die Prdsidentenkonferenz hilt die Gehaltsfortzahlung fir alle
Milizsoldaten fir die ideale LOsung, wobei die Unternehmer ihre
Anspriiche fiir entgangene Arbeitsleistung bei der dem Ubungsmonat
folgenden Steuerleistung geltend machen. Diese L8sung ist fir den
Staatshaushalt aufkommensneutral, weil dem Einnahmenausfall durch
verringerte Steuerabgaben Ausgabeneinsparungen im selben Umfang
gegeniberstehen. Zusitzlich wiirde sich der Staat durch den Wegfall
der notwendigen Administration Personalkosten ersparen.

Diese Ldsung setzt aber den Konsens der Sozialpartner und da-
mit einen entsprechenden Meinungsbildungsprozefl voraus, der nmnur
mittel- und langfristig erzielbar ist.

Die Prisidentenkonferenz tritt daher als Zwischenziel fir eine
raschere Abwicklung der Gehaltsentschéddigungen durch eine Anderung
des Heeresgebiihrengesetzes ein.

www.parlament.gv.at




10/SN-307/ME XV1I. GP - Stellungnahme (gescanntes Original) 5von 19

PRASIDENTENKONFERENZ DER MILIZVERBANDE USTERREICHS
Stellungnahme zur Anderung des Heeresgebiilhrengesetzes SEITE: &4

Das erfordert

* die alleinige Zustidndigkeit des Heeresgebiihrenamtes flir die
Abwicklung des Verwaltungsverfahrens einschlieflich der Ausbe-
zahlungsmodalitdten sowohl flir den Friedensbetrieb als auch fir
die Fdlle des § 2 Absatz 1 1lit a bis ¢ WG 78,

* den Versand der EDV-gerechten Antragsformulare mit dem E-Befehl,
weil dadurch die Antrdge bereits vor Ubungsbeginn gestellt wund
durch das HGebA bearbeitet werden kOnnen,

* die Wahlmdglichkeit
-— fir das Entschéddigungsverfahren, wenn der Milizsoldat keine
Gehaltsfortzahlung hat, oder

-~ fir das Kostenersatzverfahren, wenn der Dienstgeber dem Mi-
lizsoldaten freiwillig Gehaltsfortzahlung fiir die Ubung ge-
wdhrt und daher seine Anspriche selbst beim HGebA geltend
macht.

* die Beseitigung der HOchstbemessungsgrundlage fiur die Gehalts-
entschddigungen

* den Wegfall der Ausbezahlung der Pauschalentschidigung bei den
Ubungen und damit die Entlastung der Wirtschaftsdienste bei den
Landwehrstammregimentern.

Die Prisidentenkonferenz hilt ihre Vorschlige auch fir die
Milizsoldaten bzw im Falle einer freiwillig gewdhrten Gehaltsfort-
zahlung auch fiir die Unternehmer akzeptabel, wenn diese innerhalb
von 14 Tagen ab Ubungsende mit der Uberweisung der ihnen zustehen-
den Betridge rechnen kdnnen.

Die Prdsidentenkonferenz appelliert daher an die Abgeordneten
des Hohen Hauses, die Benachteiligung und Diskriminierung unserer
Milizsoldaten zu beseitigen und die vorgeschlagenen Anderungen im
Heeresgeblhrengesetz aufzunehmen.

Mirz 1990
Flir die Pridsidentenkonferenz

s S
Manfred\\ Grubauer r. Michael ;f;;]%}r

MV O ‘ _ BVM
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Neuregelung der Gehaltsentschddigungen bei Ubungen und den Fillen

des § 2 Absatz lit a bis c WG 78

Gesetzliche Grundlagen : Abschnitte V und VI Heeresgebiihrengesetz

Die derzeit giltigen Bestimmungen sind absolut untragbar, weil

* die Milizsoldaten ihre Antridge erst nach Ubungsende geltend ma-
chen kdnnen und oft bis zu drei Monaten oder noch lidnger bis zur
Abgeltung ihrer Gehaltsentschddigungen warten missen,

* das Verwaltungsverfahren zeit—- wund arbeitsaufwendig 1ist, weil
mit den Landwehrstammregimentern, den Heereskassen und dem Hee-
resgebihrenamt insgesamt drei Verwaltungsdienststellen eingebun~-
den werden miissen,

* nicht alle Gehaltsanspriiche zur Gdnze abgegolten werden,

o
%

* Selbststidndig Erwerbstidtige finanziell benachteiligt werden.

Ziel der Anderungen :

*

Einheitliche Regelungen fiir Ubungen und Einsatz nach § 2 Abs. 1
1it a bis ¢ WG 78 |

* Alleinige Zustidndigkeit des HGebA

* Beendigung der Verwaltungsverfahrens bis spdtestens l4 Tage ab
Ubungsende

b

* Beendigung des Verwaltungsverfahrens in den Fillen des
§ 2 Abs 1 1it a bis ¢ WG 78 ©bis spitestens 8 Tagen ab Antritt
des Prdsenzdienstes

* Ermessensbestimmungen zur Abgeltung aller Anspriiche, die gesetz-
lich nicht erfafRbar und normierbar sind,

*

Erweiterung des Entschddigungsmodus flir selbststidndig
Erwerbstdtige

3. Begriindung :

3.1. Zustdndigkeit des Heeresgebiihrenamtes

Das Heeresgebiihrenamte muB allein zustidndig sein fir die Abwick~-
lung des Verwaltungsverfahrens einschlieflilich der Ausbezahlungs-
modalitdten sowohl fir den Friedensbetrieb als auch fir die FHl-
le des § 2 Absatz 1 1lit a bis ¢ WG 78. Diese Zustdndigkeit soll-
te um die Modalitdten bei der Abwicklung des Familienunterhaltes
fir Grundwehrdiener wihrend des Grundwehrdienstes erweitert wer-
den.

www.parlament.gv.at
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Die alleinige Zustindigkeit des HGebA hat folgende Vorteile

* Die Wehrpflichtigen haben eine zentrale und kompetente Stelle,
die fir ihre Anspriiche zustdndig ist,

* Die Verwaltungsabldufe werden gestrafft, weil
-~ die Ausbezahlung der Pauschalentschddigung wdhrend der

Ubungen,
~~ die "Teilberechnungen" der Wirtschaftsversorgungsstellen
und

-- die Erstellung eines Bescheides fiir die gesamte Ubungsdauer
entfallen

* Die EDV~Unterstiitzung des HGebA ist nun wirtschaftlich ver-
tretbar und ermidglicht rasche Verwaltungsabldufe

Aus diesen Grinden erhdlt der Milizsoldat sein Gehalt innerhalb
von 14 Tagen ab Ubungsende vollstindig ersetzt. Bisher mufl er
darauf bis zu 90 Tage ( = 3 Monate oder 12 Wochen ) warten.

Die Konzentrierung der alleinigen Kompetenzen beim HGebA fihrt
schon deshalb zu strafferen Verwaltungsabldufen, weil die enor-
men Auszahlungsverzdgerungen nicht durch verspitete Bescheider-
lassung entstehen, sondern durch die Folgearbeiten bei den Wirt-
schaftsversorgungsstellen bei den Landwehrstammregimentern. Dies
deshalb, weil die Dezentralisierung in diesen Fdllen einer Oko-
nomischen Arbeitsweise zuwiderliuft.

3.2. Versand der Antragsformulare mit dem E-Befehl

Die Antragsformulare werden derzeit nicht mehr gemeinsam mit den

E-Befehlen versandt, sondern den Milizsoldaten gesondert durch

die Landwehrstammregimenter zugeschickt. Spdtestens erhalten die

Milizsoldaten die Antragsformulare bei Ubungsbeginn.

* Das Antragsformular sollte auf Endlosformular und auf
EDV-gerechte Bearbeitung umgestellt werden. Dadurch kOnnen die
Antragsformulare im Durchschreibeverfahren mit dem E-Befehl
mitbeschriftet werden. Dieses Verfahren ermbglicht es, wesent-
liche Daten des E-Befehles mitzuerfassen, ohne dafl den Ergidn-
zungsabteilungen Mehrarbeiten entstehen.

www.parlament.gv.at
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3.3. Wahlmoglichkeiten im Entschddigungsverfahren

Es sollte Wahlmdglichkeit geschaffen werden, die es den Miliz-
soldaten und ihren Dienstgebern ermoglicht, selbst zu bestimmen,
ob eine Gehaltsfortzahlung gewdhrt wird oder nicht.

3.3.1. Entschiddigungsverfahren : Der Milizsoldat hat keine Ge-
haltsfortzahlung und beantragt wie bigsher die Gehaltsentschddi-
gung durch das Bundesheer. Der Milizsoldat ist Partei im Sinne
des AVG.

3.3.2. Kostenersatzverfahren : Der Milizsoldat und sein Dienst-
geber einigen sich auf eine freiwillige Gehaltsfortzahlung fiir
die Dauer der Ubung. Der Dienstgeber stellt mit demselben An-
tragsformular den Antrag auf Kostenersatz beim HGebA. Der
Dienstgeber wird Partei im Sinne des AVG.

3.3.3. Sammelantrdge : Werden mehrere Mitarbeiter eines Unter-
nehmens in einem Jahr zu Ubungen einberufen und gewihrt ihnen
der Dienstgeber eine freiwillige Gehaltsfortzahlung, sollte der
Dienstgeber die Moglichkeit bekommen, im Kostenersatzverfahren
anstelle der einzelnen Antrige einen Sammelantrag bis zum 31.12.
des Folgejahres an das HGebA zu stellen.

3.4. Beseitigung der HOchstbemessungsgrundlage

Die HOchstbemessungsgrundlage fihrt zu einer Benachteiligung von
Spitzenkrdften aus der Wirtschaft, weil ihre Gehdlter die HGch-
stbemessungsgrundlage ibersteigen und daher nicht zur Gdinze ab-
gegolten werden. In der Folge gehen der Miliz und damit dem Bun-
desheer bewdhrte Spitzenkrdfte verloren.

Eine Beseitigung der HOchstentschddigung wirde ca 12 Millionen
Schilling kosten, eine Anhebung von derzeit 6,5 auf 49 v.H. des
Gehaltsansatzes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V ( 3 28
Abs. 3 Gehaltsgesetz 1956 ) wiirde «ca 11,5 Millionen S kosten.
Damit wiren 99,8 Prozent der Milizsoldaten abgefunden. ( Berech-
nungen auf Basis 1989 ).

Bei einem jdhrlichen Ausgabenvolumen von ca 200 Milliomen S fir
Entschddigungen sind die Kosten von 12 Millionen S bei Wegfall

der HOchbemessungsgrundlage gerechtfertigt.

Der Wegfall der HSchstbemessungsgrundlage hat aber eine grofle

psychologische Bedeutung :

Wenn die Unternehmer rechnen kdnnen, daR im Kostenersatzverfah-
ren tatsdchlich ihre Anspriiche fir ihre Mitarbeiter vollstidndig
abgegolten werden, werden sie eher bereit sein, freiwillig Ge-
haltsfortzahlungen zu gewdhren.

www.parlament.gv.at
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3.5. Antragsstellung vor Ubungsbeginn

Milizsoldaten im Entschddigungsverfahren oder ihre Dienstgeber
im Kostenersatzverfahren sollten ihre Antrige bereits vor
Ubungsbeginn an das HGebA senden konnen. Dadurch wird eine friih-
zeitige Bearbeitung der Antrige mSglich und eine Uberlastung
durch "Bearbeitungsspitzen' im Friihjahr und im Herbst vermieden.

* Das mobverantwortliche Kommando meldet nach Ubungsende dem
HGebA die teilmehmenden Milizsoldaten.

* Als Bemessungszeitraum fiir die Hohe der Entschiddigung sollte
sowohl der Zeitraum ( drei oder zwdlf Monate ) vor Antritt der
Ubung als auch ( wenn der Antrag friher gestellt wird ) vor
der Antragsanstellung herangezogen werden.

%

Nach Einlangen der Teilnehmerliste Uber tatsdchlich an der
Ubung teilgenommenen Milizsoldaten veranlaBt das HGebA binnen
14 Tage ab Ubungsende die Uberweisung der vollstindigen Ce-
haltsentschddigung ( Entschddigungsverfahren ) oder dem voll-
stindigen Kostenersatz ( Kostenersatzverfahren ).

3.6. Wegfall der Pauschalentschiddigung bei Ubungen

Unter der Voraussetzung, daR das Heeresgebihrengesetz im Sinne
der Punkte 3.1. bis 3.5. gedndert wird, kann auch die Ausbezah-
lung der Pauschalentschiddigung bei Ubungen entfallen.

Milizsoldaten, die derzeit nur einen Anspruch auf die Pauscha-
lentschidigung haben wie z.B. Studenten beantragen ebenfalls
beim HGebA ihre Pauschalentschiddigung wunter BeischluB der In-
skriptionsbestidtigung.

Der Wegfall der ©Pauschalentschiddigung und der dazu notwendigen
Ausbezahlung fihrt zu Verwaltungsvereinfachungen und Entlastun-
gen des Wirtschaftspersonals der Landwehrstammregimenter bei den
Ubungen.

3.7. Schaffung eines Ermessensspielraumes

Es ist in der Praxis nicht mdglich, die Gesetzeslage so zu ge-
stalten, um alle mogliche Fdlle einer Gehaltsentschddigung zu
erfassen und zu normieren.

Aus diesem Grund sollte ein Ermessensspielraum geschaffen wer-
den, um konkrete Schwierigkeiten und Nachteile im Einzelfall =zu
vermeiden. Mit einem Ermessensspielraum kdnnten z.B. Einzelfidlle
wie

-~ "Schichtarbeiterzulagen",

-- "gleichzeitiger Beginn des Dienstverhdltnisses mit dem
Ubungsbeginn'" oder

-- "Verschiebung oder Entfall eines Dienstverhiltnisses wegen
der Prisenzdienstleistung'" gelOst werden.
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3.8. Sonderbestimmungen fir Waffenibungen und Funktionsdienste bis

zu drei Tagen.

Die Zahl der Milizsoldaten, die Waffenilibungen oder Funktions-
dienste mit einer Dauer bis zu drei Tagen, insbesondere an Wo-
chenden leisten, steigt von Jahr zu Jahr.

Im Sinne einer Verwaltungsvereinfachung und zur Vermeidung von
Uberstunden von Wi-Personal an Wochenden sollten bei Waffeniibun-
gen und Funktionsdienste bis zu drei Tagen kein Antrag auf Pau-
schalentschddigungen gestellt werden.

% In diesen Fdllen melden die Landwehrstammregimenter Jjeweils
bis zum 1.6. und 1.12. Jedes Kalenderjahres in einer Liste die
Milizsoldaten und Zahl der jeweils geleisteten {bungstage bzw
Funktionstage

-- an die Ergdnzungsbehdrden zwecks EDV-mdBiger Erfassung und
~- an das HGebA zwecks Uberweisung der Pauschalentschddigung
und der Taggelder bzw Dienstgradzulagen fir den jeweiligen
Zeitraum.
Dasselbe gilt mnatiirlich fir die anrechenbaren Zeiten der Frei-

willigen Milizarbeit, die einmal jdhrlich bis zum 1.12. des Ka-
lender jahres zu melden und abzurechnen sind.
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3.9. Sonderbestimmungen fiir selbstidndig Erwerbstitige

Der Entschddigungsmodus filir selbstdndig Erwerbstdtige ist der-
zeit duBerst unbefriedigend. Die derzeit gliltige Regelung ent-
spricht in keiner Weise auch nur anndhernd dem tatsdchlichen
Verdienstentgang.

In der Folge gehen schon allein aus finanziellen Erwdgungen
wertvolle Fihrungskrifte fir die Milizarmee verloren.

Erforderlich ist daher eine hGchstmdgliche Flexibilitidt, die bei

der Anderung des Heeresgebiihrengesetzes beriicksichtigt werden

sollten. "

* Wird eine Steuerunterlage herangezogen werden, mull es dem
selbststdndig Erwerbstidtigen lUberlassen bleiben, auf die ak-

¢ tuellste warten zu kOnnen. '

* Neben den Steuerunterlagen sollten auch andere Unterlagen
zugelassen werden, die fir den Nachweis des Verdienstentganges
tauglich sind z.B. Substitutionskosten an Stelle der Entschid-
digung bei Arzten, Landwirten, Anwilten usw.

3.10. Bestimmungen fiir § 2 Absatz 1 1lit a bis ¢ WG 78

Eine systemimmanente Eigenschaft des Milizsystems ist die Tatsa-
che, daB Milizsoldaten fiir einen Einsatz "bereit' gehalten wird
und erst im AnlaRfall einberufen werden.

Im Sinne der "Abhaltestrategie" erfolgt die Einberufung der Mi-
lizsoldaten vor Ausbruch von Kampfhandlungen und mit dem Ziel,
diese durch rechtzeitige Aufbietung des Bundesheeres zu verhin-
dern. Jedenfalls erfolgt das 2zu einem Zeitpunkt, zu dem das
Staatsgefilige vOllig intakt ist wie 2z.B. bei einem Grenzschutz-
einsatz.

Die Frage der finanziellen Absicherung der Familien der
einberufenen Milizsoldaten wird somit zu einer zentralen
Frage des Milizsystems.

Die Bestimmungen des § 41 Heeresgebiihrengesetz, wonach im
Fall des § 2 Absatz 1 1lit a WG 78 ( Einsatzfall ) die Zu-
stdndigkeiten Uber die Gehaltsentschddigungen vom HGebA auf
die Bezirksverwaltungsbehdrden iUbergehen, ist wirklich-
keitsfremd und entspricht nicht mehr den geidnderten Rahmen-
bedingungen. '

www.parlament.gv.at
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Das Heeresgeblihrengesetz ist dahingehend zu Endern, daB

* im Fall des § 2 Absatz lit a WG 78 das HGebA sachlich
zustdndig fiir die Gehaltsentschidigungen wird,

* die Ubermittlung bestimmter Daten der einberufenen Miliz-
soldaten von den ErgdnzungsbehOdrden mittels Datentrdger
an das HGebA erfolgt '

* diese Ubermittlung der Daten die Entschddigungsantrige
der Milizsoldaten ersetzt,

* das HGebA alle sieben Tage eine Akontozahlung auf der
Basis der letzten Familienunterhalts- oder Entschddi-
gungsbescheides anweist

* das HGebA das Entschidigungsverfahren erst nach Beendi-
gung des Einsatzes ( Entlassung aus dem Prisenzdienst )
beendet.

www.parlament.gv.at
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I1. Einheitliches Taggeld fir den Grundwehrdienst und Waffeniibungen,
Funktionsdienste, Truppeniibungen oder aoPD

Gesetzliche Grundlage : § 3 Abs 2 Zi 1 der geplanten Novelle

Die geplante Novelle sieht ein Taggeld von S 60.- fir den Grund-
wehrdienst vor, aber nur ein Taggeld von nur S 45.- fiir Truppen-
ibungen, Waffeniibungen, Funktionsdienste und den aoPD vor.

Ziel der Anderung :

* Angleichung der Taggelder

Begriindung :

Die geplante Erhdhung des Taggeldes fir den Grundwehrdienst von
derzeit S 45.~ auf S 60.- muB auch fir die Truppenibungen und Waf-
fenibungen gelten.

Eine Unterscheidung ist sachlich nicht gerechtfertigt und wider-
spricht den Grundsdtzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit wund
ZweckmdBRigkeit.

www.parlament.gv.at
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IIT. Verwaltungsvereinfachungen durch Zusammenfassung des Taggeldes und

der Dienstgradzulage zu einer '"Miliz-Dienstzulage' fir alle
Wehrpflichtigen

Eine effiziente Verwaltungsvereinfachung mit einer Verwirkli-
chung der Grundsitze der ZweckmdBigkeit, Wirtschaftlichkeit wund
Sparsamkeit verbunden mit einer enormen Verringerung des admini-
strativen Zeit~ und Arbeitsaufwandes bringt die Zusammenlegung des
Taggeldes und der Dienstgradzulage zu einer

"Miliz-Dienstzulage"

fiir alle Wehrpflichtigen.
Mit der Einfihrung einer "Dienstzulage'" entfallen
* der groBe Zeit- und Arbeitsaufwand flir die Berechnung der

Barbeziige sowie fiur die Erstellung der Auszahlungslisten durch
die Verwendung EDV-gestiitzte Zahlungslisten

%

die erforderlichen Personalkosten der Berufssoldaten flir die
Berechnung und Erstellung der Auszahlungslisten

* die betrdchtlichen Wartezeiten bei Ubungen durch die
vereinfachte Ausbezahlung

* die Personalkosten flir Berufssoldaten bei der Ausbezahlung bei
den Ubungen, weil die eingeteilten Milizsoldaten selbst die
Ausbezahlung libernehmen und durchfihren kSnnen

Die Einfiihrung der "Dienstzulage' umfaBt zwei Phasen.

In der Phase 1 missen die bisher finf Arten des Taggeldes auf
ein einziges Taggeld reduziert werden. Damit verbundene Nachteile
fir bestimmte Wehrpflichtige - Offiziere haben =z.B. ein hOheres
Taggeld - kdnnen durch eine aliquote Erhdhung der Dienstgradzula-
gen ohne finanziellen Mehraufwand ausgeglichen werden.

In der Phase 2 werden das nun vereinheitlichte Taggeld und die
Dienstgradzulage zur '"Dienstzulage'" zusammengefafBt.
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Phase 1 : Vereinheitlichung des Taggeldes

Gesetzliche Grundlage : § 3(2)der geplanten Novelle des HGebG

Ziel der Anderung :

* Verwaltungsvereinfachungen im Wirtschaftsdienst durch die
Einfihrung eines einheitlichen Taggeldes fir alle Wehr-
pflichtigen :

* Zur Vermeidung von Benachteiligungen sollen die Dienst-
gradzulagen aliquot erhdht werden

Begriindung

Die Vereinheitlichung des Taggeldes auf ein einziges Taggeld
fiir alle Wehrpflichtigen ist aus Griinden der

* Verwaltungsvereinfachung,
* der Sparsamkeit,

* der Wirtschaftlichkeit ,
* der ZweckmidBigkeit und

* der praktischen Anwendung

absolut erforderlich.

Die derzeitige Gesetzeslage sieht auch nach der vorgesehenen
Novellierung weiterhin fiinf verschiedene Betrdge fir das Taggeld
vor.

Diese Situation fihrt daher auch weiterhin bei Truppen-und
Kaderiibungen zu einem betrdchtlichen Verwaltungsaufwand und zu
teilweise grotesken,sachlich nicht gerechtfertigten Ungleichbe-

handlungen von Wehrpflichtigen.

Zu welcher grotesken Ungleichbehandlung von Milizsoldaten die
verschiedenen Anspriiche auf das Taggeld in der Praxis fihrt,sei am
Beispiel von drei Wachtmeistern angefihrt, an einer gemeinsamen
Ubung ihrer Kompanie in der Gesamtdauer von 10 Tagen teilnehmen

Bei dieser zehntigigen Ubung nehmen Wachtmeister teil,die in
dieser Zeit
* eine Kaderiibung ( Taggeld S 60.- ),oder
* eine Kaderiibung ( Taggeld S 60.- )
und eine Truppeniibung ( Taggeld S 45.- ) oder
* eine freiwillige Waffenibung ( Taggeld S 45.- )

leisten.
Dazu folgendes Beispiel :
Wachtmeister A. ist truppen-und kaderiibungspflichtig und
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erhdlt filir vier Tage Kaderiibungen (Vorstaffelung,) §
240,- Taggeld und fir sechs Tage Truppeniibungen S 270.-,
zusammen also S 510.- Taggeld. Dazu kommen noch S 230.-
Dienstgradzulage. Der Gesamtbetrag betridgt somit S
740 .~

Wachtmeistter B ist nicht truppen—,aber kaderiibungs-
pflichtig und leistet in den zehn Tagen daher XKaderiibun-
gen. Er erhdlt S 600.- Taggeld und S 230.~- Dienstgrad-
zulage, zusammen S 830.-.

Wachtmeister C. ist weder kader- noch truppeniibungs-
pflichtig und bekommt fiir zehn Tage freiwilliger Waffe-
nibungen S8 450.- Taggeld und S 230.- Dienstgradzulage,
zusammen also S 680.-.

Diese unterschiedlichen Betrdge flhren zusidtzlich zu einem
erheblichen Verwaltungsaufwand bei der Berechnung und Ausbezah-
lung,da diese auf verschiedenen Verrechnungsposten verrechnet wer-
den miissen.

Im Sinne einer Verwaltungsvereinfachung bei der Behandlung der
geblihrenrechtlichen Angelegenheiten bei Truppen- und Kaderiibungen
sowie iiberhaupt im Wirtschaftsdienst sollte daher fir das Taggeld
nur ein Betrag in der HOhe wie bisher von derzeit 45.- 8§ festge-
legt werden.

. Die daraus entstehende Nachteile fiir bestimmte Gruppen von
Wehrpflichtigen kOnnen durch eine aliquote Erhdhung der Dienst-
gradzulagen ausgeglichen werden.
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Phase 2 : Verwaltungsvereinfachung durch Zusammenlegung des Taggeldes
und der Dienstgradzulage zur '"Miliz-Dienstzulage"

Gesetzliche Grundlagen : §§ 3 und 4 HGebG

Ziel der Anderung :

* Weitere Verwaltungsvereinfachungen durch Zusammenlegen der
bisherigen Taggelder und Dienstgradzulagen zu einer "Dienstzulage'
fir alle Wehrpflichtigen.

Begriindung :

Mit einem einheitlichen Taggeld und den Dienstgradzulagen
liegt kein sachlicher Grund mehr vor, diese Unterscheidungen auf-
rechtzuerhalten.

Aus Griinden der VerwaltungsOkonomie sollten sie daher zu einer
einheitlichen, den Dienstgraden entsprechenden Dienstzulage zusam-
mengefallt werden.

Die Dienstzulage flir den Wehrmann wirde somit S 45.~ pro Tag
oder S 1.350.- pro Monat betragen, das entspricht dem bisherigen
Taggeld. Die weiteren Dienstzulage wirden sich abgestuft nach den
Dienstgraden erhdhen.

Um den bedeutenden Auswirkungen dieser Zusammenfassung zu ei-
ner "Dienstzulage" gerecht zu werden, sollen die bereits einmal
erwdhnten Vorteile nochmals angefihrt werden.

Mit der Einfiihrung einer "Dienstzulage'" entfallen

* der groBe Zeit- und Arbeitsaufwand fir die Berechnung der
Barbeziige sowie fir die Erstellung der Auszahlungslisten durch
die Verwendung EDV-gestiitzte Zahlungslisten

* die erforderlichen Persomalkosten der Berufssoldaten fiir die
Berechnung und Etrstellung der Auszahlungslisten

* die betrdchtlichen Wartezeiten be1 Ubungen durch die
vereinfachte Ausbezahlung

* die Personalkosten fir Berufssoldaten bei der Ausbezahlung beil
den Ubungen, weil die eingeteilten Milizsoldaten selbst die
Ausbezahlung ilibernehmen und durchfiihren kGnnen
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IV. Einfihrung von Leistungsabgeltungen fir Wehrpflichtige,die die
vorgesehenen Abschnitte einer Kaderausbildung erfolgreich
abschlieBen

Gesetzliche Grundlagen : § 5 HGebG 85 :

Ziel der Anderung

*# Einfihrung von Leistungsabgeltungen fir Wehrpflichtige,die sich
einer Kaderausbildung unterziehen und die vorgesehenen
Abschnitte erfolgreich abschlieBen.

Begriindung :

Die vorgesehene Einfllhrung von "Leistungsabgeltungen" fir die
Kaderausbildung durch die Erhdhung der Monatsprdmien 1st grund-
sdtzlich zu begriiBen und verwirklicht die Forderung des Milizver-
bandes Osterreich mnach einer Anerkennung der Leistungen von Mi-
liz-Kadersoldaten.

Trotzdem geht der Entwurf an den Bedlirfnissen einer finanziel-
len Anerkennung der Kaderausbildung vorbei, weil er lediglich die
vorbereitende Kaderausbildung ( vbK ) im Grundwehrdienst abdeckt
und die weiterfiihrende Kaderausbildung unberiicksichtigt ldBt.

So werden bei der Unteroffiziers-Kaderausbildung die weiteren
Abschnitte wie "Miliz-Unterofffiziers-Kurs 1"( Dauer 12 Tage ),
"Miliz-Unteroffiziers-Kurs 2'" ( Dauer 19 Tage ) und der "Stabs-Un-
teroffiziers-Kurs" ( Dauer 25 Tage ) nicht beriicksichtigt.

Bei der Offiziersausbildung werden vorallem die Einheitskom-
mandanten-Kurse ( Dauer jeweils 2 Wochen ) nicht beriicksichtigt.

Gerade diese weiterfiihrenden [Kursen belasten die betroffenen
Miliz-Kadersoldaten besonders stark, sind aber filir eine qualifi-
zierte Kaderausbildung unentbehrlich.

Aus diesem Grund sollte die Anerkennung der erbrachten Lei-
stungen anstelle der vorgeschlagenen erhBhten Monatsprdmien fir
die vorbereitende Kaderausbildung durch "Leistungsabgeltungen'" fiir
jeden Abschnitt einer erfolgreich abslovierten Kaderausbildung
erfolgen. :
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V. Schaffung einer gesetzlichen Anspruchsgrundlagen fiir die
Fahrtkostenvergiitung bei der freiwilligen Milizarbeit

Gesetzliche Grundlage : Ein Anspruchsgrundlage fehlt sowohl im
derzeit giiltigen Wehrgesetz als auch im geplanten Wehrrechts-Ande-
rungs—-Gesetz 1988

Ziel der Erweiterung :

wls
w0

Ersatz der Fahrtkosten bei der freiwilligen Milizarbeit

Vorschlag der Erweiterung :

Dem § 7 HGebG 85 wdre als neuer Absatz anzufiigen :

"Soldaten und Angehdrige des Milizstandes ha-
ben bei den Ubungs-und Einsatzvorbereitungen
ihrer Einsatzorganisation sowie bei Erfillung
der ihnen dabei iibertragenen, notwendigen An-

ordnungen einen Anspruch auf Ersatz der Fahrt-
(2}

Begriindung :

Ein Milizbataillon setzt sich aus Angehbrigen zusammen, die im
gesamten Gebiet eines Bundeslandes wohnen oder sogar aus mehreren
Bundeslindern kommen und daher zur Ort der Milizveranstaltung oft
betrdchliche Wegstrecken =einschliefilich der damit verbundenen
Fahrtkosten in Kauf nehmen miissen. '

Ein Beispiel aus der Praxis : Ein AngehOriger des Milizstandes
wohnt in Wien und 1ist bei einem Bataillon in Amstetten oder in
Eisenstadt eingeteilt. Fir die Erfillung seiner Aufgaben in der
Milizfunktion fihrt er in seiner Freizeit auf eigene Kosten nach
Amstetten oder Eisenstadt. ‘

Nochmals : Die Erfiillung dieser Aufgaben erfolgt freiwillig ,
unentgeltlich und in der Freizeit, aber dafir auf eigene Kosten.
Das ist ein Zustand, der Jjeder sozialen Gerechtigkeit wieder-
spricht und auf Dauer untragbar ist, weil er das Prinzip der Frei-
willigkeit miflbraucht.

Ein AngehOriger des Milizstandes, der sich freiwillig in sei-
ner Freizeit unentgeltlich fir seinen Zweitberuf "Miliz'" engagiert
und damit mehr als andere Mitbiirger flir den Dienst an der Gemein-
schaft leistet, erwartet nicht, daB er dabei finanziell etwas ver-
dient. Was ihm aber die Gemeinschaft dafiir geben kann und mufl, ist
zumindest der Ersatz der ihm anfallenden Fahrtkosten.
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