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Im LINZER MODELL hat der Milizverband Osterreich seine Vorstel-
lungen zur Heeresreform zusammengefalBt. Ein Hauptaugenmerk wurde
dabei auf die Reform der Heeresverwaltung gelegt, bei der es um die
Uberpriifung der Verwaltungsabldufe nach betriebswirtschaftlichen
Kriterien geht. SchlieBlich stammen viele Gesetze und Erldfe noch
aus der Zeit vor der Einfiilhrung des Milizsystems und sind daher bei
ihrer Anwendung arbeits- und damit kostenintensiv.

Ein gelungener Ansatz zur Verwaltungsreform ist der Vorschlag
zur Anderung des Heeresgebiihrengesetzes, den Experten der Milizver-
binde Osterreichs und des Heeresgebiihrenamtes gemeinsam erarbeit-
eten und den ich Ihnen beiliegend iibermittle.

Kernstiick dieses Reformvorschlages : Die Milizsoldatem sollen
in Zukunft binnen 14 Tage nach Ubungsende ihre Gehaltsentschidigun-
gen auf ihren Konten haben.

Dieser Reformvorschlag wurde von der Prdsidentenkonferenz der
Milizverbinde Osterreichs in einer gemeinsamen Stellungnahme zur
geplanten Novellierung des Heeresgebiihrengesetzes im parlamentari-

schen Begutachtungsverfahren eingebracht.

Ich ersuche Sie daher, uns im Interesse der 240.000 Milizsolda-
ten im Rahmen Ihrer MOglichkeiten bei der raschen Realisierung zu
unterstiitzen, damit das Heeresgebiihrengesetz noch in dieser Legis-
laturperiode gedndert und die Reformschldge mit Wirkung vom

1.1.1991 in Kraft treten konnen.

Mit frﬂjﬁl

Manfred {Grubauer
Priasident
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VERWALTUNGSREFORM BETRITFT 200.000 MILIZSOLDATEN

1. Zustindigkeit des Heeresgebiihrenamtes (HGebA)

Das Heeresgebihrenamt muB allein zustdndig sein fir die Abwicklung
des Verwaltungsverfahrens einschlieflich der Ausbezahlungsmodalititen
sowohl fir den Friedensbetrieb als auch fir den Einsatzfall.

Dadurch erhalten die Milizsoldatenm ihre Gehidalter innerhalb wvon 14
Tagen ab Ubungsende vollstindig ersetzt.

2. Versand der Antragsformulare mit dem E-Befehl

Dadurch konnen die Antragsformulare im Durchschreibeverfahren mit dem
E-Befehl mitbeschriftet werden. Dieses Verfahren ermdglicht es, we-
sentliche Daten des E-Befehles mitzuerfassen, ohne daB den Ergin-
zungsabteilungen Mehrarbeiten entstehen.

3. Wahlmdglichkeiten im Entschddigungsverfahren

Es sollte Wahlmoglichkeit geschaffen werden, die es den Milizsoldaten
und ihren Dienstgebern ermoglicht, selbst zu bestimmen, ob eine frei-
willige Gehaltsfortzahlung gewidhrt wird oder nicht.

3.1. Entschiddigungsverfahren : Der Milizsoldat hat keine Gehaltsfort-
zahlung und beantragt wie bisher die Gehaltsentschddigung durch das
Bundesheer. Der Milizsoldat 1st Partei im Sinne des AVG.

3.2. Kostenersatzverfahren : Der Milizsoldat und sein Dienstgeber
einigen sich auf eine freiwillige Gehaltsfortzahlung. Der Dienstgeber
beantragt mit demselben Antragsformular einen Kostenersatz beim Bun-
desheer und wird Partei im Sinne des AVG.

3.3. Sammelantridge : Werden mehrere Mitarbeiter eines Unternehmens 1n
einem Jahr zu Ubungen einberufen und gewidhrt ihnen der Dienstgeber
eine freiwillige Gehaltsfortzahlung, sollte der Dienstgeber im Ko-
stenersatzverfahren einen Sammelantrag an das HGebA stellen kOnnen.

4, Beseitigung der HOchstbemessungsgrundlage

Die HOochstbemessungsgrundlage ist eine Benachteiligung von Spitzen-
krdaften aus der Wirtschaft, weil ihre Gehdlter die HOochstbemessungs-
grundlage lUbersteigen und daher nicht zur Ginze abgegolten werden.

Der Wegfall der HGchstbemessungsgrundlage hat eine besonders grofle
psychologische Bedeutung : Wenn die Unternehmer rechnen kdnnen, daf
im Kostenersatzverfahren tatsidchlich ihre Anspriche fir ihre Mitar-
beiter vollstidndig abgegolten werden, werden sie eher bereit sein,
freiwillig Gehaltsfortzahlungen zu gewdhren.
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5. Antragsstellung vor Ubungsbeginn

Milizsoldaten im Entschiddigungsverfahren oder ihre Dienstgeber im
Kostenersatzverfahren sollten ihre Antrédge bereits vor Ubungsbeginn
an das HGebA senden konnen. Dadurch wird eine friihzeitige Bearbeitung
der Antrige mdglich und eine Uberlastung durch "Bearbeitungsspitzen"
im Frihjahr und im Herbst vermieden.

6. Wegfall der Pauschalentschddigung bei Ubungen

Es kann auch die Ausbezahlung der Pauschalentschiddigung bei Ubungen
entfallen. Milizsoldaten, die derzeit nur einen Anspruch auf die Pau-
schalentschidigung haben wie z.B. Studenten, beantragen ebenfalls
beim HGebA ihre Pauschalentschddigung.

7. Schaffung eines Ermessensspielraumes

Es ist in der Praxis nicht mdglich, die Gesetzeslage so zu gestalten,
um alle mogliche Fdlle einer Gehaltsentschiddigung zu erfassen. Mit
einem Ermessensspielraum konnten Schwierigkeiten und Nachteile in
Einzelfdllen wie z.B. "Schichtarbeiterzulagen" oder "Gleichzeitiger
Beginn des Dienstverhiltnisses und Ubungsbeginn" vermieden werden.

8. Sonderbestimmungen fir Waffenibungen und Funktionsdienste

Als Verwaltungsvereinfachung sollten bei Waffenibungen und Funktions-
dienste bis zu drei Tagen kein Antrag auf Pauschalentschidigungen
gestellt werden. In diesen Fillen meldet die Truppe die Milizsoldaten
und Zahl der geleisteten Ubungstage an das HGebA zwecks Uberweisung
der Pauschalentschdadigung und der Taggelder bzw Dienstgradzulagen.

9. Sonderbestimmuggen fir selbstidndig Erwerbstidtige

Der Entschddigungsmodus fir selbstdndig Erwerbstdtige ist derzeit
duBerst unbefriedigend und entspricht in keiner Weise auch nur annd-
hernd dem tatsdchlichen Verdienstentgang. Erforderlich ist daher eine
hochstmogliche Flexibilitdt. So sollten neben den Steuerunterlagen
auch andere Unterlagen fir den Verdienstentgang zugelassen werden
z.B. tatsdchliche Kosten bei Arzten, Landwirten, Anwdlten usw.

10. Bestimmungen fiir § 2 Absatz 1 1lit a bis ¢ WG 78 (Einsatzfall )
Eine systemimmanente Eigenschaft des Milizsystems ist die Tatsache,
daB Milizsoldaten fir einen Einsatz '"bereit" gehalten und erst im
AnlaBfall einberufen werden. Nach der "Abhaltestrategie'" erfolgt die
Einberufung der Milizsoldaten vor Ausbruch von Kampfhandlungen mit
dem Ziel, diese durch rechtzeitige Aufbietung des Bundesheeres zu
verhindern z.B. beim Grenzschutz.

|
Die Frage der finanziellen Absicherung der Familien der einberufenen
Milizsoldaten wird somit zu einer zentralen Frage des Milizsystems.

Dieses Ziel wird dann erreicht, wenn das HGebA auch im Einsatzfall
regelmdBige Akontozahlung auf die Konten der Milizsoldaten liberweist.
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