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REPUBLIK OSTERREICH
BUNDESMINISTERIUM 1010 Wien, den 4. Oktober 1990
FUR ARBEIT UND SOZIALES Stubenring 1
Telefon (0222) 711 00
Z1l. 10.155/4-4/90 Telex 111145 oder 111780
Telefax 7137995 oder 7139311
DVR: 0017001
An das P.S.K.Kto.Nr.5070.004
Prasidium des Nationalrates Auskunft
Scheer
in Wien Klappe 6249 Durchwahl
1Bl )gbc\‘TV\C
2o . -GE/9

Datvm: 10, OKT. 15950

Betr.: Entwurf eines Forderungsexekutl&bﬁah 12 Oxt, EED Wz
Anderungsgesetzes (FEAG)
‘;7BEQ«(L

Das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales beehrt sich als
Beilage 25 Exemplare seiner Stellungnahme zum Entwurf eines
Forderungsexekutions-Anderungsgesetzes (FEAG) zur gefdlligen

Kenntnis zu Ubermitteln.

Fiir den Bundesminister:
Holy
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REPUBLIK OSTERREICH

BUNDESMINISTERIUM 1010 Wien, den 4. Oktober 1990
FUR ARBEIT UND SOZIALES Stubenring 1
Telefon (0222) 711 00
z1l. 10.155/4-4/90 Telex 111145 oder 111780

Telefax 7137995 oder 7139311
DVR: 0017001

An das P.S.K.Kto.Nr.5070.004
Bundesministerium fur Justiz " Auskunft

Scheer
in Wien Ktappe 6249 Durchwahl

Betr.: Entwurf eines Forderungsexekutions-
Anderungsgesetzes (FEAG)

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales nimmt mit Bezug auf
die do. Note vom 16. Mai 1990, GZ 12.100/99-1 5/90, zum Entwurf
eines Forderungsexekutions-Anderungsgesetzes (FEAG) wie folgt
Stellung:

. u :
Grundsatzlich wird bemerkt, daB das Arbeitslosengeld und die
Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes nur ca. 58 % des
vorangegangenen Nettoentgeltes betr&dgt. Der Arbeitnehmer, der
arbeitslos wird, hat dadurch bereits eine wesentliche Einbufie
seines Einkommens erlitten. Es ist daher sozial bedenklich, bei
den existenzsichernden Leistungen der Arbeitslosenversicherung
weitere Kiirzungen durch Drittschuldnerexekutionen vorzunehmen.

Die Erweiterung der Pfandbarkeit der Leistungen bei Arbeitslosig-
keit und der Beihilfen zur Deckung des Lebensunterhaltes iiber die
bisherigen Einschrankungen auf Unterhaltsforderungen hinaus ist

fir die Arbeitsamter mit einem wesentlichen Verwaltungsmehrauf-
wand verbunden:

* Feststellung der Unterhaltspflichtigen;

* Kompliziertheit der Berechnung des unpféadndbaren Betrages; die

in Aussicht gestellten Tabellen werden vor allem bei Erhdhung
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oder Herabsetzung des unpfandbaren Grundbetrages nicht anwend-
bar sein;

* Ausstellung der Drittschuldnererklédrung;

* Feststellungides Kostenersatzes (Erstmaligkeit, Abzug von
Gléubigerforderung oder von der Leistung);

* Anweisung der Leistung unter Berilicksichtigung der Forderung der
Gldubiger, die ebenso wie der Kostenersatz gesondert anzuwei-
sen, zu verbdchen und zahlbar zu stellen sind;

* Monatliche Berechnung der Pféandungen in vielen Fédllen wegen der
hdufigen Leistungsdnderungen in der Arbeitslosenversicherung;

* Einholung deq Aufstellung Uber die offene Restforderung vom
jeweiligen Giéubiger und Berilicksichtigung der Angaben.

Dadurch entsteht auch ein erhdhter Personalaufwand in der Ar-

beitsmarktverw$ltung, der wie folgt unter Zugrundelegung der finf

Hauptarbeitsschritte einschlieBlich der erforderlichen Aktenmani-

pulation pro E#ekution berechnet wurde:

\

1) Exekutionsbéwilligung 30 Minuten
2) Ausstellung|/der Drittschuldnererklédrung 15 Minuten
3) Verfiigung der Durchfiihrung der Exekution 15 Minuten
4) Laufende Aktualisierung und Wartung der

Exekution bei jeder Leistungsédnderung 120 Minuten
5) Beendigung der Exekution _30 Minuten

Summe 210 Minuten

Derzeit werden bei rund 650.000 Geschédftsfdllen im Jahr 10.000
Unterhaltsexekutionen durchgefiihrt. Nach den Erfahrungen bei dem
Insolvenz-Ausfallgeld ist mit einem zehnfachen Umfang der sonsti-
gen Exekutionen zu rechnen, sodafl rund 100.000 zusadtzliche Exeku-
tionsfdlle zu krwarten sind.

100.000 Fadlle x 3,5 Stunden : 7 Arbeitsstunden/Tag = 50.000 Mann-
tage : 200 We‘ktage = 250 Planstellen (B-wertig).

Es wird daher lersucht, diesen Personalmehraufwand unbedingt in
die Erlduterungen aufzunehmen. Unabhangig davon erscheint es
erforderlich, |eine wesentliche Vereinfachung der Exekutionsbe-
rechnung und =durchfiihrung vorzunehmen.
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II. Zum Entwurf:
Zu Artikel I 2 8:
Zu 8 2907 1:

Diese Bestimmung normiert die Unpf&andbarkeit von Aufwandsentsché&-
digungen und &hnlichen Leistungen, wobei diese grundsdtzlich
zundchst vom Drittschuldner (8 292 j Abs. 3) zu beurteilen bzw.
letztendlich vom Exekutionsgericht zu entscheiden ist (8 292 k
Abs. 1). Als OrientierungsmafSistab haben dabei dem Drittschuldner
das Steuer- oder Sozialversicherungsrecht oder spezielle Gesetze
zu dienen. In diesem Zusammenhang wadre klarzustellen, daf auch
die in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung regelmdfig festge-
legten Aufwandsentschddigungen (z.B. Reiseaufwandsentschadigun-
gén, Taggelder und anderes mehr) zu den gemdB 8 290 Z 1 unpfand-
baren Forderungen gehdren, die nicht unmittelbar durch Geset:z
festgelegt sind. Andernfalls kd@me es zu einer sachlich nicht
gerechtfertigten Differenzierung, wie am Beispiel der Reiseauf-
wandsentschadigungen gezeigt werden kann, die fir einen Teil der
unselbstdndig Beschdftigten in einem Gesetz (Reisegebiihrenvor-
schrift), flr andere Arbeitnehmer hingegen in Kollektivvertragen
geregelt sind.

Unklar ist auch die Behandlung jener Leistungen, die im Steuer-
recht und im Sozialversicherungsrecht unterschiedlich behandelt
werden. Darunter fallen die Unkostenzuschldge filir Heimarbeiter
und Zwischenmeister (Stlickmeister), die nach dem Einkommens-
steuergesetz steuerpflichtiges Einkommen darstellen, gemdf 8 49
Abs. 5 ASVG jedoch bis zu einer bestimmten Hochstgrenze (bei
Heimarbeitern 10 % des Entgelts, beil Zwischenmeistern 25 % des
Entgelts) nicht als Entgelt gelten. Zur Klarstellung wird daher
vorgeschlagen, die Unkostenzuschldge der Heimarbeiter und
Zwischenmeister als unpfandbare Forderungen im Sinne des § 290
Z 1 zu behandeln und dies zumindesten durch ihre Erwdhnung in den
Erlduterungen zu verdeutlichen.

Zu 8 290 2 2:
In den Erlduterungen (Seite 25) wird zu dieser Ziffer auch der
KinderzuschuB3 nach 8 207 Abs. 1 ASVG angefiihrt. Es wird darauf
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B der Kinderzuschufl nach 8 207 Abs. 1 ASVG nicht

auf die Behinderung eines Kindes, sondern auf die Behinderung des

Unterhaltsverpfllichteten (d.i. ein schwerversehrter Bezieher

einer Versehrte

nrente) abstellt.

Der Ausdruck
ungenau.

“t
Der Me
abgedeckt werde

atsdchlicher Mehraufwand" bei den Beihilfen ist
hraufwand kann auch durch pauschalierte Beihilfen

n. In diesen Fdllen muBte dann der tatsachliche

Mehraufwand feqtgestellt werden.

Weiters gibt es nach dem Arbeitsmarktfdrderungsgesetz nicht nur

Individual- sondern auch Betriebsbeihilfen, wie insbesondere

Kurzarbeitsbeihilfen, Darlehen, Zuschiisse an die Arbeitgeber. Es

ist fraglich, ob sie mit dem Ausdruck "tatsdchlicher Mehraufwand"

erfafit sind.

Es wird daher vorgeschlagen, bei den beschrankt pfandbaren Lei-

stungen ausdriicklich die Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhal-

tes gemdpn 8 19

Abs. 1 lit. b in Verbindung mit 8 20 Abs. 2 lit. c

des Arbeitsmarktforderungsgesetzes zu zitieren und die Ulbrigen -

Beihilfen pfandungsfrei zu halten.

Zg§ 290 Z 6:

Es wird angeregt, auch die Zuschiisse zur beruflichen Rehabili-

tation, die keilnen Entgeltcharakter haben,

(wie z.B. der Zuschuf

zur Beschaffung von Arbeitskleidung oder Arbeitsausristung gemif

8§ 198 Abs. 3 Z
vor allem im H
auch die sozia
von diesem Tatl
8 172 Abs. 2 A
tation (medizi
Ziel verfolgen
beiden anderen

2 ASVG) eindeutig als unpféndbar zu stellen. Dies
inblick darauf, daB laut Erlauterungen (Seite 26)
len Mafnahmen der Rehabilitation nach & 201 ASVG
bestand erfaflt sein sollen. Aus dem Wortlaut des
dafl die Mafnahmen der Rehabili-
nische, berufliche und soziale Mafnahmen) dasselbe

SVG ist zu ersehen,

, die sozialen MaBnahmen aber "zur Erganzung" der

MafBnahmegruppen anzusehen sind.
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Die ab 1. Juli 1990 als neue Mutterschaftsleistungen die Tejil-
zeitbejhilfe in der Hohe des halben Karenzurlaubsgeldes einge-
flihrt wurde, wird vorgeschlagen, diese Leistung nach der
Zitierung der Karenzurlaubshilfe einzufiigen.

Zu 8 290 7 10:
Unter "gesetzliche Leistungen, die Schiilern und Studenten wegen
eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit zu gewdhren

sind" sind auch Versehrtenrenten zu verstehen. Es wdre klarzu-
stellen, ob auch diese Leistung unpféandbar sein soll.

Dés Versehrtengeld gemdR § 212 Abs. 3 ASVG gebiihrt als einmalige
Leistung in der Schiiler- und Studentenunfallversicherung in
Fdllen leichterer Versehrtheit und nur dann, wenn kein Anspruch
auf eine Versehrtenrente besteht. Auf eine soziale Komponente ist
bei der Zuerkennung dieser Leistung nicht abzustellen. Die Er-
lduterungen (S. 28) sind in diesem Punkt daher irrefihrend.

u :

Es wird darauf hingewiesen, daB gemdBR 8 368 Abs. 2 ASVG der
Pensionsversicherungstrédger selbst auch einen Pensionsvorschuf
gewdhren kann. Der vorliegende Gesetzesentwurf sieht eine unter-
schiedliche Behandlung hinsichtlich der Pfandbarkeit dieser
beiden Pensionsvorschiisse vor.

u . :

In den Erlduterungen (S. 36) zu diesen Bestimmungen sind ergan-
zend zum Gesetzestext Versicherungsfdlle aus der Pensionsver-
sicherung aufgezahlt. Diese Aufzadhlung (Klammerausdruck) sollte
als beispielhaft gekennzeichnet oder wie folgt formuliert werden:
"Alterspensionen, Pensionen aus dem Versicherungsfall der gemin-
derten Arbeitsfahigkeit, Hinterbliebenenpension."
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a) Einige der in 8 290 a Abs. 1 Z 5 aufgezdhlten Leistungen, wie
etwa die Ve%sehrtenrente, setzen nicht die Arbeitsunfdhigkeit
voraus bzw. 'treten nicht an die Stelle des Arbeitsentgeltes.
Es wird angeregt, beziliglich der in der Z 5 genannten Leistun-
gen auf die Beeintrdchtigung der Erwerbsfahigkeit abzustellen.

b) Das Ubergangsgeld gemdB § 306 ASVG ist im Tatbestand des
8 290 a Absi 1 Z 4 explizit angefihrt, es kann aber auch unter
die Z 5 des § 290 a Abs. 1 subsumiert werden. Im Hinblick auf
den erh’dhte£ Pfandungsschutz der in der Z 5 angefiihrten Lei-

stungen (8 292 a Abs. 2) ist diese zweifache Anfihrung unrich-

| .o
tig. Wegen des im wesentlichen selben Zweckes des Ubergangs-
§ 199 ASVG bzw. 306 ASVG wdren beide Leistungen

"der Z 5 zuzuordnen. Die Z 4 samt Erlduterungen wdren ent-

geldes nach

sprechend zu &ndern.

In den Erléute&ungen (S. 40) wird unter anderem als "Betrag der
im Zusammenhanb mit den Leistungen gewdhrt wird" auch der Kinder-
zuschlag genannt. Dazu wird angemerkt, daB es sich beim Kinderzu-
schlag um einen Prozentsatz handelt, der den Steigerungsbetrag

(8 261 ASVG) erhoht und sich somit auf die Hohe der Pension aus-
wirkt. Der Kinderzuschlag ist daher als Bestandteil der Pension
anzusehen und keine selbstdndige (wenn auch abgeleitete wie z.B.
der Kinderzuschufl) Leistung.

Hinsichtlich ler Pfandbarkeit von Leistungen vertritt das Bundes-
ministerium fqr Arbeit und Soziales die Ansicht, daB jene Lei-
stungen aus dﬁr Sozialversicherung, die zur besonderen Unterstiit-
zung einer Person bzw. bei Vorliegen von besonderen sozialen
Umstdnden gewdhrt werden, pfandungsfrei gestellt sein sollten.
Dies gilt insbesondere fir Leistungen aus dem Unterstiitzungsfonds
gemdB 8 84 ASVG bzw. der Parallelbestimmungen und flir besondere
Unterstitzungen gemaR’ § 196 ASVG.
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S. J°

Das Inseolvenz-Ausfalldgeld stellt nach ho. Auffassung keinen

VorschuB3 auf das arbeitsrechtliche Entgelt dar, sondern eine
Leistung der gesetzlichen Sozialversicherung, durch die der
Arbeitnehmer voll befriedigt wird. Der Ausdruck "insbesondere der
Anspruch auf Insolvenz-Ausfallgeld" sollte durch den Ausdruck
"und der Anspruch ...." ersetzt werden.

Bei der Ermittlung der Berechnungsgrundlage fiir den unpféandbaren
Freibetrag sind - wenn keine gesetzliche Pflichtversicherung
besteht - u.a. Beitrdge zur Selbst- und Weiterversicherung auszu-
scheiden. Es wird darauf hingewiesen, daB es, insbesondere in der
Pensionsversicherung, verschiedene Personengruppen gibt, die die
Voraussetzungen flir eine Weiterversicherung nicht erfiillen. Fir
eine Altersvorsorge steht diesen Personen nur der private
Versicherungsmarkt offen. Es wird daher angeregt, diese Art der
Vorsorge im gegebenen Zusammenhang ebenfalls zu berilicksichtigen.

Zu 8§ 29] a:

In den Erlauterungen zu dieser Bestimmung wird unter Z 4.1. der
neue allgemeine Grundbetrag des Existenzminimums berechnet, der
so erhoht werden soll, dafl durch die Beseitigung der bisher
unpfandbaren Bezugsbestandteile keine Verminderung der dem Ver-
pflichteten verbleibenden Betradge eintritt. Dazu ist zu bemerken,
daB diese Rechenbeispiele offensichtlich nach wie vor von dem im
Vorentwurf mit 5200,-- S angenommenen Existenzminimum ausgehen
und nicht von dem im nunmehrigen Entwurf mit 5400,-- S veran-
schlagten Existenzminimum. Dadurch ergeben sich Verzerrungen,
sodafl vorgeschlagen wird, diese Berechnung neuerlich durchzufiih-
ren und - da es sich um eine zentrale Bestimmung des gesamten
Lohnpfédndungsrechts handelt - zu berichtigen. Es soll ndmlich
tatsdchlich - so wie es in den Erlauterungen heiflt - gewahr-
leistet werden, dafl durch die Einbeziehung bisher unpféandbarer
Einkommensbestandteile in die Berechnungsgrundlage dem verpflich-
teten Arbeitnehmer etwa jene Betrage verbleiben wie nach der
geltenden Rechtslage. Die Gegeniiberstellung der bisher geltenden
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des Entwurfes anhand eines Beispieles (Nettogehalt
. und 14. Monatsgehalt, 1.000,-- S Uberstunden pro

Monat) zeigt ndamlich, dafl der nach der geltenden Rechtslage
pfandbare Betrag im Jahr durch den Entwurf von 56.770,-- S auf

iiber 60.000,--

S erhoht wird. Bei der Kalkulation des neuen

Existenzminimums kénnen nicht alle méglichen Einkommensvarianten

durchgerechnet

werden, sondern es muBl von Durchschnittsansdtzen

ausgegangen werden. Das Bundesministerium fiir Arbeit und

Soziales ersuch
Hinblick auf de
Kalkulation noc

Die Leistungen

1t jedoch das Bundesministerium fiir Justiz im
:n in den Erlduterungen aufscheinenden Fehler die
h einmal zu lberprifen.

ibei Arbeitslosigkeit werden zwar monatlich im

nachhinein ausbezahlt, es gebiihren aber die tatsdchlichen Tages-

sdtze, sodafl in jedem Monat ein anderer Betrag (31, 30 und 28
Tage) zur Auszahlung gelangen. Die Notwendigkeit von Berechnungen
der Exekutionen in jedem Monat entf&llt nur dann, wenn der ho.
Auffassung beigetreten wird, daB diese Leistungen Tagesleistungen

darstellen, we
werden.

Unklar ist aucl

Begriff des An
Arbeitslosenve
des Einkommens
grundbetrag ge

In vielen F&ll

nungen des Fre
stung

* durch Einkom

unterstitzun

Anspruchsver
schwankend i

il sie fiir die jeweiligen Anspruchstage bezahlt

h, ob der Begriff des Unterhaltspflichtigen mit dem
spruchsberechtigten auf Familienzuschlag nach dem
rsicherungsgesetz iibereinstimmt und ab welcher Hohe
angehorigen bzw. des Unterhaltes der Unterhalts-
biihrt oder nicht.

en wird es aber trotzdem zu allmonatlichen Berech-

ibetrages kommen, da die Hohe der t&glichen Lei-

mensanrechnungen (bei Notstandshilfe und Sonder-

g) und

dnderungen (beim Familienzuschlag z.B.) h&dufig
st.
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Es wird daher vorgeschlagen, die komplizierte Prozentberechnung
vom Mehrbetrag zu streichen und durch einen hcheren Allgemeinen
Grundbetrag auszugleichen. Eine solche Regelung wdre vor allem
fiir die Sozialleistungen, die ohnehin ein bestimmtes Ausmafl nicht
iibersteigen, vertretbar.

Zu den Erléauterungen wird zu Punkt 4.2. (S. 49) folgendes
bemerkt: Durch die 49. Novelle zum ASVG, BGBl.Nr. 294,/1990,
wurden die Ausgleichszulagenrichtsdtze mit Wirksamkeit 1. Juli
1990 gedndert. Demnach betrdgt der Richtsatz fir Alleinstehende
(8 293 Abs. 1 lit. a bb ASVG) 5.574,-- S.

Zu 8 291 4 Abs. 1:

Flir nach Tagen berechneten Anspriiche wie Urlaubsentschddigung
oder Urlaubsabfindung wdre nach dem Ausdruck "Zahl der Monate"
der Ausdruck "oder Zahl der Tage" einzufiigen.

u 1 . :

Der Katalog der einmaligen Leistungen, die kraft Gesetzes an die
Stelle von wiederkehrenden Forderungen treten, enthdlt unter der
Z 5 das Versehrtengeld aus der Unfallversicherung. 8 212 Abs. 1
ASVG sieht zwei Fdlle filir die Gewahrung von Versehrtengeld vor.
Im ersten Fall tritt das Versehrtengeld an die Stelle der
Versehrtenrente, im zweiten Fall jedoch gebiihrt Versehrtengeld
dann, wenn kein Anspruch auf Versehrtenrente besteht. Das
Versehrtengeld aus der Schiiler- und Studentenunfallversicherung
gemdf § 212 Abs. 3 ASVG tritt ebenfalls nicht an die Stelle einer
wiederkehrenden Leistung, sondern gebiihrt dann, wenn kein
Anspruch auf eine wiederkehrende Leistung besteht.

In den Erl&duterungen zu 8 291 d Abs. 2 (S. 60) ist weiters die
Witwenbeihilfe angefiihrt. Auch die Witwenbeihilfe tritt nicht an
die Stelle einer wiederkehrenden Leistung, sondern wird dann
gewdhrt, wenn kein Anspruch auf eine wiederkehrende Leistung
besteht.
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Bei den Tagesleis ist fiir die Erhdhung des allgemeinen Grundbe-
trages ein Tagessatz erforderlich.

Zu den mittelbaren Beziigen im Sinne dieser Bestimmung zd&hlen nicht
die Zuschlédge nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz,
da diese eine gesetzliche Verpflichtung und nicht eine vertragliche
Verpflichtung da&stellen, auch wenn man mit dem Obersten Gerichtshof
den Entgeltcharﬂkter dieser Zuschldge bejaht. In diesem Zusammenhang
ist auch zu bemérken, dafl die in einzelnen Kollektivvertrdgen vorge-
sehene Verpflicﬂtung, einen erhdhten Zuschlag zu leisten, auch nicht
als mittelbarer‘Bezug im Sinne des 8 292 b Z 2 gesehen werden kann,
da - wie der Oberste Gerichtshof in seiner Entscheidung vom 20. Mai
1987, 14 Ob A 78/87, ausgesprochen hat - eine derartige kollektivver-
tragliche Regelung keine Verpflichtung des Arbeitgebers gegeniiber dem
Arbeitnehmer begriindet, diese erhchten Zuschl&dge an die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse abzufilihren.

Die Differenzierungen zwischen
* erster und weiterer Zahlung

* Einbehaltung von Verpflichteten oder vom Gldubiger verursacht einen
enormen Verwaltungsaufwand. Es wird daher ein einheitlicher Pro-
zentsatz der Kosten fir alle Zahlungen vorgeschlagen.

Weiters ware voh der verschiedenen Zuordnung Verpflichteter/Glaubiger
abzusehen, da dies auch zu einem weiteren Aufteilen der Kosten fiihren
kann: bis zum Existenzminimum zu Lasten des Verpflichteten, nicht
abgedeckter Teil zu Lasten des Glaubigers. Die Kosten sollten daher
einheitlich zunachst von der Zahlung an den Glaubiger abgezogen
werden, der diese in der Endabrechnung geltend machen kann.
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Jede andere Regelung fihrt nur dazu, daB die abzuzweigenden Betrége
hdndisch ausgerechnet werden miissen.

Zu § 292 1:

Vier Wochen vor dem voraussichtlichen Ende der Exekution ist noch
nicht absehbar, ob es tatsdchlich noch zu weiteren Zahlungen kommen
oder der Leistungsbezieher nicht vor Abdeckung der Grundschuld aus-
scheidet (Arbeitsaufnahme, Krankheit usw.). Die Aufstellung iiber die
offene Forderung wdre daher erst nach Abschlufs der Einbehaltung an
den Glaubiger abzusenden.

Zu 5 299:

Hier werden nur Unterbrechungen bei Arbeitsverhdltnissen, nicht aber
Unterbrechungen der Sozialbeziige geregelt. Daraus kann geschlossen
werden, dafl bei Sozialleistungen auch ein Tag Unterbrechung z.B. zum
Erléschen der Pfandrechte fihrt.

Fir den Bereich der Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsge-
setz (A1VG) und Arbeitsmarktforderungsgesetz (AMFG) wird vorge-
schlagen, dafl Unterbrechungen bis zu 62 Tagen die Pfandrechte nicht
berihren. Ein langerer Zeitraum ist nicht vertretbar, da anschlieflend
die Verhdltnisse v6llig anders sein konnen.

Die Regelung des 8§ 299 Abs. 4 sieht vor, daB ein Pfandrecht, das den
Anspruch gegen den Arbeitgeber erfaft, auch auf den Anspruch gegen
einen Dritten, der einen Teil des Arbeitsbezuges erbringt, erstreckt
wird. Zu diesen von Dritten erbrachten Entgeltleistungen z&dhlen auch
die Leistungen der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (Ur-
laubsentgelt, Urlaubsabfindung und Abfertigung).

Es wird davon ausgegangen, dafl die Regelung des 8 299 Abs. 4 lex
specialis zu 8§ 295 darstellt, d.h. eine gesonderte Pfandung nach den
Vorschriften des & 295 nicht erforderlich ist.
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Die im 8 299 Abs|. 4 angeordnete Anwendung des 8 292 Abs. 1 setzt
voraus, dafl dem Arbeitgeber als Schuldner die HOhe der Forderung
gegen den Dritten, hier der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse, bekannt ist. Dies kann jedoch nur fiir den Fall des Urlaubs-
geldes gelten. Die Urlaubsabfindung gebiihrt hingegen ohnehin erst
friilhestens sechs Monate nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bzw.
bei Pensionierung, sodafl im Falle der 6-Monatfrist das Pfandrecht
gegen den Arbeitgeber sich nicht auch auf den Anspruch auf Urlaubsab-
findung erstrecken kann (8 299 Abs. 1 letzter Satz).

Ahnliches gilt ‘uch fiir die Abfertigung, auf die der Arbeitnehmer
einen Anspruch gegeniiber der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
kasse hat. Sie gebiihrt grundsétzlich 12 Monate nach Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses. Auch in jenen Fdllen, in denen sie friher
geblihrt (bei Pensionierung und anderen F&dllen) ist jedoch eine Einbe-
ziehung gemaf 8 299 Abs. 4 kaum denkbar, da dem Arbeitgeber regel-
mdRig die Hohe der Forderung des Arbeitnehmers gegeniiber der Bauar-
beiter-Urlaubs- |und Abfertigungskasse nicht bekannt sein muf. Dies
ergibt sich aus der Branchenregelung, die davon ausgeht, daf der
Arbeitnehmer einen Anspruch auf Abfertigung aufgrund aller in der
Bauwirtschaft beil verschiedenen Arbeitgebern verbrachten Zeiten hat.
Die Berechnung der anrechenbaren Dienstzeiten und der sich daraus
ergebenden Hohe|des Abfertigungsanspruches ist jedoch dem "letzten"
Arbeitgeber nicht mdglich.

Die Besonderheiten der Regelung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsrechtes wdren daher bei der Reform des Lohnpfandungsrechts
angemessen zu beriicksichtigen.

Die Erstellung der Drittschuldnerduflierung binnen 14 Tagen ist admini-
strativ nicht dprchfﬁhrbar. Die Frist ware auf vier Wochen zu er-

strecken. /
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Zu Artikel I 2 18:

Auch hier sollten - wie zu & 292 h ausgefiihrt - die Kosten zundchst

zu Lasten des Gldubigers gehen.

a) Unter Berilicksichtigung des Punktes 124 der Legistischen Richt-
linien 1990 sowie der letzten Anderungen der Sozialversiche-
rungsgesetze hdtte der Einleitungssatz zu den Art. II bis VI

jeweils wie folgt zu lauten:

Artikel II: Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBl.Nr. 189/
1955, zuletzt gedndert durch das Karenzurlaubser-
weiterungsgesetz, BGBl.Nr. 408/1990, wird wie folgt
geandert:

Artikel III: Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBl.Nr. 560/
1978, zuletzt gedndert durch die 17. Novelle zum Gewerb-
lichen Sozialversicherungsgesetz, BGBl.Nr. 295/1990, wird
wie folgt gedndert:

Artikel IV: Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBl.Nr. 559/1978,
zuletzt gedndert durch die 15. Novelle zum Bauern-Sozial-
versicherungsgesetz, BGBl.Nr. 296/1990, wird wie folgt
gedndert:

Artikel V: Das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz,
BGBl.Nr. 200/1967, zuletzt gedndert durch die 20. Novelle
zum Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz,
BGBl.Nr. 297/1990, wird wie folgt geédndert:

Artikel VI: Das Notarversicherungsgesetz 1972, BGBl.Nr. 66, zuletzt
gedndert durch die 6. Novelle zum Notarversicherungsge-
setz 1972, BGBl.Nr. 283/1988, wird wie folgt gedndert:
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b) In der Z 2 des Artikels III mifRte es jeweils richtig heiRen "8 66"
(statt "8 66a").

c) Die Erl&duterungen zu Artikel II bis XIX des Entwurfes des FEAG
(Seite 115) waren unter Punkt 2 um das Nachtschicht-Schwerarbeits-
gesetz (NSchG) und das Betriebshilfegesetz (BHG) zu ergédnzen, da
auch die Leistungen aus diesen Gesetzen (Sonderruhegeld; Wochen-

geld, Teilzeitbeihilfe) in den Entwurf des FEAG einbezogen sind.

Zu Artikel VII:

Die letzte Andeﬁung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes erfolgte
durch BGBl.Nr. 412/1990.

Im Einleitungssatz widre die letzte Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetzes, die durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 408/
1990 erfolgte, zu beriicksichtigen.

Anlédflich der Novellierung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
gesetzes durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 363/1989 wurde versehentlich
die Verweisung in 8 12 auf Bestimmungen des 8 8 nicht korrigiert. Da
die nunmehrige Anderung des BUAG eine Anderung ausschlieflich des

8 12 beinhaltet, wird vorgeschlagen, die Korrektur der Verweisung

nunmehr aufzunehmen. Die lit. b sollte daher wie folgt lauten:

"b) Abs. 2 erhdlt die Absatzbezeichnung "(1)"; der Klammerausdruck
"(8 8 Abs. B)" wird durch den Klammerausdruck "(8 8 Abs. 6 und
7)" ersetzt].

Zu den Erl&duterungen zum BUAG ist zu bemerken, daB diese insoweit
irrefihrend siﬁd, als sie davon ausgehen, dafl der Anspruch des Ar-
beitnehmers auf Urlaubsentgelt nur ausnahmsweise gegen die Kasse
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besteht. Das Gegenteil ist der Fall: der Anspruch auf Urlaubsentgelt
besteht jimmer gegen die Kasse, nur in Einzelfdllen erfolgt die Aus-
zahlung nicht liber den Arbeitgeber sondern direkt durch die Kasse. Ob
auch in diesen Einzelf&dllen die Anwendung des 8 299 Abs. 4 handhabbar
ist, wurde bereits in der Vorausbegutachtung bezweifelt. Diese
Einwdnde wurden auch zu & 299 Abs. 4 neuerlich dargestellt.

Zu Artikel XI:
1. Im Einleitungssatz dieses Artikels wdre das Zitat "BGBl.Nr. 648/
1989" durch das Zitat "BGBl.Nr. 285/1990" zu ersetzen.

2. Im Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 sowie im Opferflirsorgegesetz
sind Verweisungen auf 8 6 bzw. 8 5 des Lohnpfidndungsgesetzes
enthalten. Diese Zitierungen mifBten durch die entsprechenden
Bestimmungen der Exekutionsordnung (in der Fassung des FEAG)

ersetzt werden.

Es wird daher vorgeschlagen, nach dem Artikel XI folgende Artikel
XIa und XIb einzufiigen:

"Artikel XIa"

Das Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBl.Nr. 152, zuletzt ge-
andert durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 285/1990, wird wie folgt
geandert:

In 8§ 55 Abs. 1 erster Satz wird das Zitat "8 6 des Lohnpfandungs-
gesetzes 1985, BGBl.Nr. 450" durch das Zitat "8 291 b der Exeku--
tionsordnung, RGBl.Nr. 79/1896" ersetzt.

Artikel XIb

Das Opferfilirsorgegesetz, BGBl.Nr. 183/1947, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBl.Nr. 285/1990, wird wie folgt geédndert:
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Im § 11 b Abs. 1 erster Satz wird das Zitat "8 5 des Lohnpféan-
dungsgesetzes 1955, BGBl.Nr. 51" durch das Zitat "8 291 a der
Exekutionsordnung, RGBl.Nr. 79/1896" ersetzt."

Es ware zu beachten, daB das Mutterschutzgesetz zuletzt durch die
Novelle zum Auslédnderbeschaftigungsgesetz, BGBl.Nr. 450/1990, ge-
dndert wurde.

Zu Artikel XIV:
Bezlige von Leistungen wegen Arbeitslosigkeit werden oft durch Bei-
hilfen zur Deckung des Lebensunterhaltes (in Hohe des Arbeitslosen-
geldes) unterbrochen, anschlieflend gebiihrt wieder Arbeitslosengeld.
Die beschrdnkt pfandbaren Leistungen nach Al1VG und AMFG sollten daher
einheitlich behandelt werden und 8 68 AlVG und § 23 a AMFG im wesent-
lichen wortgleich sein. Die derzeitige Differenzierung ist sachlich
nicht gerechtfertigt.

Zu Artikel XV:
a) In der Promulgationsklausel wdre im Sinne der legistischen Richt-

linien das Datum zu streichen.

b) Die letzte Anderung des IESG erfolgte durch BGBl.Nr. 282/1990.

c) Bei der Zitierung der "EO, RGBl.Nr. 79/1896," wird vorgeschlagen,

die Worte "in jeweils geltender Fassung" anzufligen.

Es widre darauf‘hinzuweisen, dafl die Lander zum 8 76 des Landarbeits-
gesetzes jeweils eine Ausflihrungsbestimmung erlassen haben, wobei sie
die Regelung des Grundsatzgesetzes unverandert uUbernommen haben.
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. III. Zu d Erliuf .
Unter Punkt l.c (S. 2) widre auch das Betriebshilfegesetz (BHG) als
Sozialversicherungsgesetz zu erwdhnen.

Dem Prédsidium des Nationalrates wurden 25 Exemplare dieser Stellung-
nahme ilibermittelt.

Flir den Bundesminister:
Holy
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