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ARBEITSkR(gS DER KRANKENHAUSHYGIENIKER IN DEN OBEROSTERREICHISCHEN KRANKENANSTALTEN

p.A. RegOSR Dr. V. Zollitsch, Amt der o06. Landesregierung, Abtlg. Sanitdtsdienst,
Harrachstr. 16a, 4020 Linz

An das Ergeht mit gleicher Post an:

Bundeskanzleramt N )

Sektion VI - Volksgesundheit Présidium des Nationalrates
der Republik Osterreich

RadetzkystraBe 2 Dr. Karl Renner-Ring 3

A-1031 WIEN , . A,— 1010 WIEN

Linz, 1990-10-10/E
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Betr.: Entwurf des Bundeskanzleramtes zur Novéﬁllerung des Krankenanstaltenge-
setzes vom 16. August 1990

STELLUNGNAHME ZUM § 8a "KRANKENHAUSHYGIENE"

Der Arbeitskreis der Krankenhaushygieniker in den Oberdsterreichischen Krankenan-
stalten trifft sich regelmd@Big zu Beratungen Uber die speziellen Probleme in die-
sem Tatigkeitsbereich. Der Entwurf des Bundeskanzleramtes zur Novellierung des
Krankenanstalten-Grundsatzgesetzes hat naturgemaB in diesem Kreis groBe Beachtung
gefunden. DaB die Hygienefachkraft im Entwurf aufscheint, wird allgemein sehr be-
griBt. Aus der Praxis zeigt sich jedoch, daB viele strittige Punkte in der
Tatigkeit des Hygienebeauftragten mangelhaft gesetzlich geregelt sind, und daB ein
klarerer gesetzlicher Rahmen sinnvoll ware. Der Arbeitskreis leitet daraus die Be-
rechtigung ab, zum vorliegenden Gesetzesentwurf Stellung zu nehmen und bittet um
Beachtung seiner Argumente.

Der Begriff Krankenhaushygieniker sollte durch Hygienebeauftragter ersetzt werden,
da unter ersterem Ublicherweise ein Facharzt des betreffenden Gebietes verstanden
wird. Vielfach vom Krankenanstaltentrdger nicht bericksichtigt wird die Tatsache,
.daB Krankenhaushygiene auch mit Arbeit verbunden ist. Es erscheint daher besonders
wichtig, den Hygienebeauftragten gegebenenfalls von anderen Aufgaben freizustellen
oder eine anderweitige Kompensation fir die Mehrarbeit zu finden. Ausreichende
Kenntnisse in der Krankenhaushygiene werden im Studium Ublicherweise nicht vermit-

telt. Daher ist die postpromotionelle Aus- und Weiterbildung eine wesentliche Vor-
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aussetzung fir die Qualit&dtssicherung der Arbeit. Die Hygienefachkraft ist eine
wesentliche Stitze des Hygienebeauftragten und sollte daher ebenfalls mit entspre-
chenden zeitlichen Mdglichkeiten ausgestattet sein. Ebenso sollte fir die Hygiene-
fachkraft fachliche Kompetenz gefordert sein, die am besten durch den erfolgrei-
chen AbschluB einer Sonderausbildung fiir Hygieneschwestern/-pfleger gewihrleistet
sein soll. Die Verpflichtung der Entscheidungstrager eines Krankenhauses,in einer
Hygienekommission mitzuwirken,soll sicherstellen, daB die Vorschldge des Hygiene-

teams auch tatsdchlich und wirksam umgesetzt werden.

Der Arbeitskreis erlaubt sich, einen auf diesen Uberlegungen basierenden Erweite-

rungs- und Anderungsvorschlag zu unterbreiten und bittet um entsprechende Beriick-

sichtigung.

Mit vorziglicher Hochachtung

Fir den Arbeitskreis
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Reg. OSR Dr.fV.iZollitsch OA Dr. W. AichiRger
Amt der 00. Landesregierung A.5. Krankenhaus Wels
Beilage
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KAG Novelle, § 8a

VORSCHLAG FUR ANDERUNG

Jede Krankenanstalt hat zur Wahrung der Hygiene geeignete MaBnahmen zu treffen.

Diese sind:

(1) Bestellung eines fachlich geeigneten Arztes zur Wahrung der Belange der Hygi-
ene (Hygienebeauftragter). Er ist auch bei allen Planungen fir Neu-, Zu- und
Umbauten der Krankenanstalten zuzuziehen. Fiir diese Tdtigkeiten ist er von an-
deren Dienstleistungen ganz oder teilweise freizustellen. Die fachliche
Eignung ist durch eine postpromotionelle Aus- und Weiterbildung in Kranken-

haushygiene sicherzustellen.

(2) Bestellung einer Hygienefachkraft. Zur Unterstiitzung des Hygienebeauftragten
ist eine diplomierte Krankenpflegeperson als Hygienefachkraft zu bestellen.
Hygienebeauftragter und Hygienefachkraft bilden zusammen das Hygieneteam, zu
dessen Aufgaben alle MaBnahmen gehoren, die der Erkennung, Verhiitung und Be-
kampfung von Krankenhausinfektionen und anderen gesundheitlichen Sch&digungen
dienen. Die Hygienefachkraft untersteht hinsichtlich dieser Aufgaben direkt
dem &rztlichen Leiter oder dem Hygienebeauftragten. Fir diese Tatigkeit ist
sie von anderen Dienstleistungen ganz oder teilweise freizustellen. Voraus-
setzung fir die Bestellung ist der erfolgreiche AbschluB der Sonderausbildung
fur Hygieneschwestern/-pfleger gem&B § 57b, Abs. 1, des BGBL Nr. 102/1961
(Krankenpflegegesetz).

(3) Errichtung einer Hygienekommission. Die Hygienekommission besteht zumindest
aus dem 4&drztlichen Leiter, einem Vertreter der Verwaltungsleitung, einem
Vertreter der Pflegedienstleitung, dem Hygienebeauftragten und der Hygiene-
fachkraft. Die Hygienekommission hat fir die Wahrung der Hygiene wichtige An-
gelegenheiten zu beraten, diesbeziigliche Beschliisse zu fassen und gegebenen-
falls verbindliche Anordnungen zu treffen. Im Bedarfsfall sind zu den Bera-
tungen auch Vertreter der verschiedenen medizinischen Fachrichtungen und ande-

rer Berufsgruppen des Krankenhauses zu beizuziehen.
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