826/AB XVII1. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original) lvon6

Hw.ZZﬂ{ der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
des Nationalrates XVIII. Gesetzacbungsperiode

A-1014 Wien, Ballhausplatz 2

Republik Osterreich Tel. (0222) 531 15/0
DER BUNDESKANZLER ~ DVR: 0000019
Z1l. 353.110/56-1/6/91 31. Mai 1991
An den _ : &£26 IAB
Prasidenten des Nationalrats
Dr. Heinz FISCHER 1931 -06- 03
Parlament 4V CP{‘Z {J
1017 Wien

Die Abgeordneten zum Nationalrat Mag. Guggenberger und Genossen
haben am 4. April 1991 unter der Nr. 812/J an mich eine

schriftliche parlamentarische Anfrage betreffend Novellierung

des Ausschreibungsgesetzes gerichtet, die folgenden Wortlaut

hat:

"1’

Nach dem derzeitigen Ausschreibungsgesetz werden Aufnahme-
tests fir die Verwendungsgruppen A und B zentral an der
Verwaltungsakademie des Bundes durchgefiihrt. Ist daran
gedacht, bei einer Anderung des Ausschreibungsgesetzes
Verbesserungen fur Bewerber aus den Bundeslandern vorzu-
sehen?

Ist im Interesse der Mobilitat der Bediensteten vorgesehen,
Bediensteten anderer inlandischer Gebietskorperschaften,
ohne daf eine Ausschreibung der Planstelle erforderlich
ist, eine Bewerbungsméglichkeit einzuraumen?

Welche MaBnahmen sind vorgesehen, um das Ausschreibungsver-
fahren zu verkurzen?

Ist an differenzierte Aufnahmeverfahren fur verschiedene
Verwendungen im Bundesdienst gedacht?
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5. Wird das Kriterium des Bewerbungsdatums durch andere,
differenzierte Aufnahmekriterien ersetzt werden?.

6. Wird fir eine vereinfachte Aufnahmemdglichkeit fir ausge-
schiedene Bundesbedienstete, die in den Bundesdienst
zurickkehren wollen, vorgesorgt werden?

7. Im derzeitigen Ausschreibungsgesetz sind Bewerbungen von
Bundesbediensteten nach erfolgter Ausschreibung der Plan-

stelle unzulassig.
Ist vorgesehen, im Interesse der Mobilitadt auch nach er-

folgter Ausschreibung Bewerbungen von Bundesbediensteten
zuzulassen?®

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu_Frade 1:

Der Gesetzentwurf sieht Verbesserungen fur Bewerber aus den
Bundeslandern dahingehend vor, daB in Hinkunft Eignungsprii-
fungen fiur alle Verwendungen von der fur die Aufnahme zustéan-
digen Dienststelle - subsididr durch eine andere Dienststelle
desselben oder eines anderen Ressorts - durchzufﬁhrenzsein

werden.

Zu Frage 2:

Der Gesetzentwurf enthdlt eine Ausnahmeregelung von der Aus-
schreibungspflicht, wenn eine Planstelle mit einem geeigneten
Bediensteten einer inlandischen Gebietskérperschaft oder eines

Gemeindeverbandes besetzt werden kann.

Zu Frage 3:

An MaBnahmen zur Verkirzung des Ausschreibungsverfahrens sind
vorgesehen: '

1. Durchfihrung der Tests durch die fur die Aufnahme zustan-
dige Dienststelle - subsididr durch eine andere Dienst-
stelle desselben oder eines anderen Ressorts.

2. Befassung der Aufnahmekommission nur dann, wenn mit Ruck-
sicht auf die Art der dienstlichen Aufgaben beabsichtigt
ist, einen Bewerber ohne hdéchste Punkteanzahl mit der aus-
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geschriebenen Planstelle zu betrauen oder wenn mindestens
zwei Personen die bei der Eignungsprifung erzielte héchste
Punkteanzahl erreicht haben. |

3. Weitere Differenzierung der Aufnahmeverfahren.

4. Flexibilisierung des Auswahl- bzw Beurteilungsmodus.

5. Straffung der Verfahrensablaufe durch Verkiirzung der

Fristen.

Zu Frage 4:

Folgende differenzierte Aufnahmeverfahren sind vorgesehen:
1. Ausschreibungsverfahren mit Eignungsprufung fir "Normal-
falle®:
Dieses Verfahren sieht die Aufnahme desjenigen Bewerbers

vor, der die hdéchste Punkteanzahl erreicht hat. Es wird
auf das genaue Testergebnis abgestellt. Die MaBgabe der
Punktezahl ist jedoch in erster Linie als ein Objekti-
vierungskriterium und nur sekunddr als Instrument zu seh-
en, den "Besten" zu finden. Sprechen die Aufgaben des
Arbeitsplatzes betreffende Grinde dafiir, einen anderen
Bewerber als den aufzunehmen, der die héchste Punkteanzahl
erreicht hat, oder haben mindestens zwei Bewerber die.
héchste Punkteanzahl erreicht, ist die Aufnahmekommission
zu befassen. Die Dauer der Glltigkeit des Testergebnisses
fir gleichartige Verwendungen innerhalb desselben Ressorts
betragt ein Jahr ab dem Tag der Eignungsprifung.

2. Ausschreibungsverfahren mit Bewerbungsgesprach anstelle

einer Eignungsprifung fur "Spezialverwendungen®:

Bewerber um Verwendungen, die ein besonderes MaB an
speziellen Kenntnissen und Fahigkeiten erfordern (zB ADV-
Fachleute, Techniker, Spezialarbeiter der VwGr. P 1 und

P 2) sind nicht einer Eignungsprifung, sondern einer Uber-
prifung ihrer Eignung durch die Aufnahmekommission zu
unterziehen. Die Aufnahmekommission hat Bewerbungsge-
sprache durchzufihren und der Dienstbehérde eine Stellung-
nahme Uber die Eignung zu erstatten, die auch zu enthalten

hat, welcher der bestgeeignete ist.
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Ausschreibungsverfahren mit Uberprifung im Dienstverhalt-
is fir "einfachere Tatigkeiten":
Bewerber um die Aufnahme zB in den Hilfsdienst oder in den
Zustelldienst und Lehrlinge sind ebenfalls keiner Eig-
nungsprifung, sondern - nach erfolgter Aufnahme ent-
sprechend ihrer Reihung auf der Bewerberliste - wdhrend
der ersten drei Monate ihres Dienstverhdltnisses einer
praktischen Erprobung am Arbeitsplatz zu unterziehen. Zu
einer Befassung der Aufnahmekommission soll es nur dann
kommen, wenn gegen die Aufnahme zur praktischen Erprobung
Bedenken bestehen oder ein Bewerber mit spaterem Bewer-

bungsdatum geeigneter erscheint.

Unabhdngig von diesen Fidllen hat die Dienstbehdérde auch
die Entscheidung uUber die Verlidngerung oder Nichtver-
langerung des Dienstverhaltnisses der Aufnahmekommission
bekanntzugeben. Die Aufnahmekommission hat zu uberprifen,

ob die Entscheidung der Dienstbehdérde gerechtfertigt ist.

Abgekiirztes Ausschreibungsverfahren:

Fur den Fall, daB sich nicht mehr geeignete Bewerber ge-
meldet haben, als Planstellen zu besetzen sind, kann die
Dienstbehtérde die ausgeschriebene Planstelle ohne Durch-
fihrung einer Eignungsprifung fir die Dauer von sechs

Monaten besetzen. Sie hat dies jedoch der Aufnahmekommis-
sion mitzuteilen, die den Verwendungserfolg des Bedienste-
ten nach den ersten drei Monaten des Dienstverhdltnisses

zu Uberprifen hat.

Uberpriufungsverfahren fir Teilnehmer an der Eignungsaus-
bildung: ’

Die Dienstbehdérde kann mit einer Person, die sich seit
mindestens sechs Monaten in einer Eignungsausbildung gemaf
§ 2b des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 befindet,
gleichfalls ohne Durchfiihrung einer Eignungsprifung ein
Dienstverhaltnis begrinden. Sie hat dies der Aufnahme-
kommission mitzuteilen. Diese hat eine Stellungnahme
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dartiber abzugeben, ob die Entscheidung der Dienstbehérde

gerechtfertigt ist.

6. ﬁbergrﬁfungsverfahren fur Bedienstete nach § 21 Abs. 1 Z 2

und 3: . ,

Personen, die fir Tatigkeiten im Rahmen des Blros eines
obersten Organs nach dem Bezlugegesetz oder der parlamen-
tarischen Klubs ohne Durchfilhrung eines Ausschreibungsver-
fahrens aufgenommen wurden, haben sich, wenn sie eine Ver-
wendung anstreben, die nicht vom Ausschreibungsverfahren
ausgenomnen ist, einer Uberpriifung ihrer Eignung durch die

Aufnahmekommission zu unterziehen.

7. Uberpriifungsverfahren fir Ersatzkrafte:

Wird fir eine Person, die als Ersatzkraft fir Bedienstete,
die ordentlichen oder auBerordentlichen Prasenzdienst oder
Zivildienst leisten, die sich in einem Karenzurlaub befin-
~den, deren Wochendienstzeit auf die Halfte herabgesetzt
ist oder die eine Teilzeitbeschaftigung nach Mutterschutz-
gesetz oder Eltern-Karenzurlaubsgesetz ausuben, bhne Aus-~
schreibung aufgenommen wurde, eine Verwendung uber sechs
Monate hinaus in Betracht gezogen, hat die Aufnahmekom-
mission den Verwendungserfolg nach den ersten drei Monaten

des Dienstverhdltnisses zu uUberprifen.

Z2u_Frage 5:

Das Kriterium des Bewerbungsdatums entfdllt. Der Entwurf sieht
die Aufnahme desjenigen Bewerbers vor, der die hochste Punkte-

anzahl erreicht hat.

Zu Fraqge 6:

Nach dem Gesetzentwurf ist eine Ausschreibung auch dann nicht
einzuleiten, wenn die Planstelle mit einer Person, die sich
bereits erfolgreich einem Ausschreibungs- oder Uberprifungs-
verfahren nach Abschnitt VII fur einen zumindest gleichwertigen
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Arbeitsplatz unterzogen hat und deren letzte Verwendung im
Bundesdienst nicht ldnger als ein Jahr zurickliegt, besetzt
werden soll. Weiters ist eine Ausschreibung nicht einzuleiten
bei Besetzung einer Planstelle mit einer Person, die eine
zumindest dreijahrige erfolgreiche Verwendungsdauer im Bundes-
dienst auf einem gleichwertigen Arbeitsplatz aufweist und deren
letzte Verwendung im Bundesdienst nicht langer als drei Jahre
zurickliegt oder die wegen der Betreuung eines Kindes aus dem
Bundesdienst ausgeschieden ist und spatestens mit Beginn der
Schulpflicht dieses Kindes oder eines weiteren von ihr zu
betreuenden Kindes wieder in den Bundesdienst aufgenommen

werden will.,

Zu _Frage 7:

Der Gesetzentwurf erklart die Bewerbung von Personen, die sich
bereits in einem Dienstverhdltnis zu einer inlandischen
Gebietskérperschaft oder zu einem Gemeindeverband befinden,

ausdriicklich auch im Rahmen einer Ausschreibung fur zulassig.
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