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ANFRAGEBEANTWORTUNG 2u 369 1
betreffend die schriftliche Anfrage der Abg.

Pr.Z1l. 5905/39-4/91

Mag. Molterer und Kollegen vom 24. April'1991,“'
Zl. 969/J-NR/91 "notwendige Reformen bei den

"Bsterreichischen Bundesbahnen"
IThre Fragen darf ich wie folgt beantworten:

2u_Frage 1: )

"Wie wiirde sich der jdhrliche BundeszuschuB zu den Eisenbahn-
pensionen in den nid3chsten 5 Jahren bei gleichbleibender
Rechtslage entwickeln?"

Bei gleicher Rechtslage wiirde sich auf Gehaltsbasis 1991 der

Bundesanteil gem. § 17 BB-Gesetz wie folgt entwickeln:

1991: 12,69 Mrd
1992: 12,96 Mrd
1993: 13,20 Mrd
1994: 13,43 Mrd
1995: 13,67 Mrd
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Zu _Frage 2: _
"Wie hoch ist derzeit der Pensionszuschuf8 des Bundes pro Ei-
senbahnerpensionist und Jahr2"

Der durchschnittliche Beitrag des Bundes fir einen Ruhe- bzw.
Versorungsgenuﬂempfénger der $BB betrug im Jahre 1990

S 159.631. Dieser Beitrag ist mit dem Zuschuf fir den ASVG-Be-
reich nicht vergleichbar, weil die Gesamtheit des Dienst-,
Besoldungs- und Pensionsrechtes gesehen werden mupj (fehlende

Abfertigung, niedrige Anfangsbezilge u.s.w.).

Zu Frage 3:

"Wie hoch sind die Beitrige der Eisenbahner?"
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Die ©&BB-Bediensteten leisten einen monatlichen Pensionsbeitrag
von 10 ¢ ihres Monatsbezuges. Dieser Pensionsbeitrag unter-

liegt keiner HBchstbeitragsgrundlage.

Zu _Frage 4:

'"Wie hoch =sind die durchschnittlichen Pensionen der = Berufs-
gruppen Eisenbahner, ibrige Beamte, A8SVG-Versicherte,
Selbstdndige und Bauern im Vergleich zueinander?"

Bei den OBB betrdgt die durchschnittliche Eension (Jahres—
durchschnitt 1990) S 14.298,93. .

Die Feststellung der HBhe einer ASVG-, Selbstindigen- bzw.

-Bauernpension fHllt in den-_Zust&ndigkeitsbereich des Bundes-

ministers fir Afbeit und Soziales, Jjene der Pensionen der

tibrigen Beamten in die Zustdndigkeit des Kanzleramtsministers.

Bei jedem Vergleich muB aber auch die Art der Berufstdtigkeit,
die gesamte Lebensverdienstsumme einschlieplich allfdlliger
Abfertigungen und die Dauer der Versicherungszeiten berlick-

sichtigt werden.

"Wie beurteilen Sie die privilegierten Pensionsregelungen
(z.B. Pensionseintrittsalter) der Eisenbahner im Vergleich 2zu
anderen?" ‘

Die materiellen Bestimmungen der = Bundesbahn-Pensionsordnung
1966 entsprechen im wesentlichen  den pensionsrechtlichen Be-

stimmungen fUr die Bundesbeamten.

Die bei den BB geltenden Regelungen hinsichtlich des Pen-
sionseintrittsalters, die Bestandteil jedes eilnzelnen Dienst-
vertrages sind, dliirfen nicht isoliert betrachtet werden, son-
dern sind im Rahmen des flr die OBB-Bediensteten geltenden

gesamten Dienst- und Besoldungsrechts zu sehen.

Dieses Dienstrecht weist gegenilber der Privatwirtschaft auch

erhebliche Nachteile auf (z.B. unglinstige Arbeitszeitregelun-
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gen, ldngere Wochenarbeitszeit keine Abfertigung, geringe An-
fangsbezahlung). Gegenllber &6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
h&ltnissen bestehen ebenfalls Nachteile (z.B. die freie Ver-

setzbarkeit).

Darllberhinaus so0ll durch die . Pensionsregelungen dem Umstand
Rechnung getragen werden, daf mit dem Eisenbahndienst besonde-
re pyhsische und psychische Belastungen (unregelmdpige Ar-
beitszeit, ldngere Arbeitszeit, Sonn- und Feiertagsdienst,
Nachtdienst, hohes MafB an Verantwortung im Betriebsdienst)
verbunden sind, die zu einem beschleunigten Kridfteverschleip
und oft frithzeitig zu gesundheitlichen Schiddigungen flhren. Da
bei den ®BB aufgrund deS~Leistﬁngsprinzips "BefSrderungen meist
mit Anderungen des Arbeitsyebietes verbunden sind, nehmen die
meisteh Bediensteten Laufbahnwechsel in Kauf und werden daher

in den verschiedensten Berelchen eingesetzt.

Es gibt somit keine von vornherein festgelegten Bediensteten-
gruppen oder streng vorgezeichnete Laufbahnen. Das Pensions-
recht der BB kann aus diesem Grund nicht fiir einzelne Dienst-
nehmergruppen gesondert'geregelt werden.

Wie ersichtlich ist, ktnnen die Pensionsregelungen der O©BB

keineswegs als "Privileg" angesehen werden.

Zu _Frage 6:

"Erachten Sie diese privilegierten Regelungen fliir eine Berufs-
gruppe im Hinblick auf die ‘verfassungsgerichtliche Ent-
scheidung betreffend Pensionseintrittsalter von Mann und Frau
als verfassungskonform?!

Wie sich aus der Antwort zur Frage 5 ergibt, kdnnen die Rege-
lungen nicht als privilegiert bezeichnet werden.

Der Verfassungsgerichtshof hat im "Pensionsalter-Erkenntnis”
ausgesprochen, dag gesetzliche Regelungen, die nach dem Ge-~
schlecht unterscheiden, dem Gleichheitssatz widersprechen,
sofern keine sachliche Rechtfertigung flir die geschlechtsspe-

zifische Unterscheidung vorliegt.
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Die Bestimmung des § 130 der Dienstordnung der OBB (Versetzung
in den dauernden Ruhestand) sieht keine geschlechtaspezifische
Differenzierung vor. An der ‘Verfassungskonformitét wird daher

nicht gezweifelt.

Zu Frage 7:. _ o _ .
"Sind Sie bereit, dieses "Eisenbahnerprivileg" im Hinblick auf
die Jjlingsten verfassungsgerichtlichen Entscheidungen (Pen-
slonseintrittsalter) einer verfassungsmipigen Uberpriifung zu
unterziehen?" ' '

Wie sich aus der Beantwortung des Fragepunktes 6 ergibt, be-
steht flir eine verfassungsmipfige Uberpriifung keine Veranlas-
sung zumals sich aus der Antwort zur Frage 5 ergibt, dapg die

Pensionsregelung nicht als "Privileg" angesehen werden kann.

Zu _Frage 8:

"Warum wurde im Hinblick auf eine sparsame Mittelverwendung
von Ihnen bisher keine Uberpriifung der Eisenbahnerprivilegien
beantragt oder durchgefilhrt?2"

Wie aus der Beantwortung der Frage 5 ersichtlich, zeigt eine
Betrachtung des gesamten Dienstrechtes der Bediensteten der
OBB, dap Eisenbahner nicht als privilegiert angesehen werden

k&nnen.

Zu Frage 9:
"Welche dienst-, sozial- und pensionsrechtlichen Neuerungen
erachten Sie fir die Eisenbahner als notwendig?"

Dienst-, sozial- und pensionsrechtliche Neuerungen sind im Zu-
sammenhang mit der geplanten Anderung der Rechtsform der OBB
zu sehen. Ein niheres Eingehen auf Details wirde die Vorberei-

tung des neuen Bundesbahngesetzes pridjudizieren.

Zu _Frage 10:

"Falls Sie Neuerungen flir notwendig erachten, warum haben Sie
als Ressortverantwortlicher im Hinblick auf eine sparsame
Wirtschaftsweise nicht schon jetzt derartige Mapgnahmen in-
itiiert?"
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Dienst-, sozial- und pensionsrechtliche Neuerungen werden lau-
fend vorgenommen. A

Was die sparsame Wirtschaftsweise betrifft, darf insbesondere
angemerkt werden, dapf in den letzten fiinf Jahren der Personal-
stand bei den OBB um nicht weniger als 4.032 Bedienstete redu-
ziert wurde. (Personalstand im Jahresdurchschnitt; 1985: .70.961
Bedienstete, 1990: 66.929 Bedienstete). ’

-Wien, am //‘? ani 1991

Der Bupdesminister:

/
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