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Chersn | ///0 IAB
: Pras1denten des Natlonalrates , :  ‘  i : ; f, 4 1991 _07_ 12
Paflémént-- /79?5 IJ

1017 Wien

Die Abgeordngten zum Nationalrat Gratzér ﬁhd Genqééén ) habén. am :‘
15. Mai 1991 unter der Nr. 1116/J an mich eine SChriftliche parlamenta-
. rische Anfrage betreffend NeustruktUrierungvaer>Zentralstelle dés Bun- -
b>desministeriums fﬁrr LandeSverteidigung geriéhtet, die folgenden Wort-

laut hat:

" 1.  An Hand welcher Analyse kommen Sie zum EntschluB, das Armeekom-
mando aufzulbsen, wo immerhin im Rahmen der Bundesheerreformkom- -
mission eine breité Palette anerkannter Fachleute an der Neu-
strukturierung des Aufbaues des 5sterreichischen ,Bundesheeres
mitgearbeitet hat? - . ‘ -

Sind Sie der festen Uberzeugung, ‘daB dle blslang vorllegenden
Ergebnisse des Projektes "Verwaltun smanagement“ als Grundlage
fir eine Reform der Spitzen lle erung Thres Ressorts ausreil-
chen, obwohl weder der Gesamtr en der Aufgabenstellung noch
die wesentlichen Grundziige fiir eine Neuorganlsatlon des Bundes—
heeres feststehen? Wenn ja, warum? ‘

o

3. Wieviele Organisationseinrichtungen éSektlonen, Gruppen, Abtei-.
lungen, Referate) bzw. Planstellen der Zentralstelle oder nach-
geordneter Amter werden voraussichtlich durch Ihre Reform einge-
-spart werden?

4. Welche flrsorglichen Vorbereltungen haben Sie getroffen, um all-

, fdllige Nachteile in_ dienstrechtlicher, beso dungsmdBiger und
sozialer Hinsicht fiir die von Ihrer Reform betroi fenen Bedlen-
steten zu vermeiden? Wenn kelne, warum nicht?

5. 1Ist es rlchtl? daB durch Ihre Reform Bedienstete einen finanzi-
ﬁllen Nachteil bis zu 6S 10.000,-- (netto) monatlich erleiden
&nnen? -

oY ‘

formmaBRnahmen ihren derzeitigen Arbeitsplatz verlieren werden, ..
dariiber .informieren, und’ was beab51c tlgen Sie mlt diesen Be—
-diensteten zu tun’ : :

7. In welcher Form werden Sie den von Ihren ReformmaBnahmen betrof-
" fenen Bediensteten die Moglichkelt geben sich auch - auBerhalb
ihrer angestammten Einhel um neue Arbelﬁsplétze zu bemuhen°
8. 'Welche Umschulungsmaﬁnahmen sind vorgesehen’
‘Wie wollen Sle das Bundesheer als Befehlshaber fﬁhren°

©10. Welcher allfalllg zusatzllche Organlsationsaufwand entsteht:;
dadurch? , co . : '
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11. Wie gedenken Sie die Postenneuvergabe transparent zu gestalten?-
12. Wann werden Sie der Personalvertretung Ihres Ressorts das Ergeb-
nis_der Neugliederung der Zentralstelle (Gesché@ftseinteilung)
vorlegen? Nennen Sie die Termine! v .

13. Wie hoch schdtzen Sie die durch Ihre Reform erz1elbaren Elnspa-‘
rungen bei den Gehdltern der Bediensteten ein?" -

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Die Aufldsung des Armeekommandos resultiert aus der Notwendigkeit, -einer-
seits die Organisationsstruktur und das Fﬁhrungssystemvdes Bundesheefes
an die gednderte sicherheitspolitische,'Situation in Europa anzupassen;
andererseits die Zielsetzungen destrojektes "Verwaltungsmanagement" im
Sinne einer Straffung der Ablauforganisation =zu verwirklichen. Die vor
rund 20 Jahren diesbeziiglich angestellten Uberlegungen der Bundesheerre-

formkommission erscheinen daher insofern nicht mehr aktuell.

u 2:

Hiezu ist zu bemerken, daB wesentliche Grundziige einer notwendigen Neuor-
ganisation des Bundesheeres durchaus bereits erkennbar sind; iéh verweise
auf den BeschluB der Bundesregierung vom 2. Juli 1991 iiber die Aufldsung
des Armeekommandos und des Kommandos der Panzergrenadierdivision bei
gleichzeitiger Bildung eines III. Korpskommandos als Vorstufe'éiﬁer"neuen
Heeresgliederung. Abgesehen davon rechtfertigen aber allein die:umfangrei-
chen Ergebnisse der Projektes "Verwaltungsmanagement" (u.a. Vorschlége
zur Beseitigung von Doppelgleisigkeiten, zur Effizienzsteigerung, zur
Verbesserung der Beschaffungsabléufe, der Personalverwaltﬁng, der Biroau-

tomation usw.) eine Reform der Spitzengliederung des'Ressofts{

Zu 3:

Soweit derzeit abschdatzbar ist, sollen kurzfristig acht, mitfelfristig

weitere finf Abteilungen sowie zZwischen 150 und 200 Planstellen im Rahmen

der gegenstandlichen Reform elngespart werden

Zu 4:

Selbstversténdlich ist mein Ressort bemﬁhf, alle zur Vermeidung sozialer

" Harten hotwendigen dienstrechtlichen MaBnahmen ‘zu ‘treffen, Allerdings

bediirfen einige dieser fiirsorglichen MaBnahmen def Zhstimmung des Bundes-

kanzleramtes bzw. des Bundesministeriums fiir Finanzen. Da sich aber die
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Bundesregierung in ihrem oben erwdhnten BeschluB iber die Kﬁderung der
Organisation des Bundesheeres vom 2. Juli 1991‘ausdrﬁcklich dazu bekannt
hat, soziale Hirten zu vermeiden, sehe ich den diesbeziiglichen Verhandlun-

gen optimistisch entgegen.

Zu 5:

Durch den Wegfall von Verwendungszulagen sind derartige gravierende' be-

zugsmdBige Nachteile in Einzelfd@llen kurzfristig nicht auszuschlieBen. Es

wird daher bei kiinftigen Verhandlungen darauf ankommen, wie das Bundes- .

kanzleramt die Arbeitsplatzbewertung bzw. die Neubeméssung'derartiger
Zulagen durchfiihrt, um allfdllige finanzielle EinbuBen so gering wie
mdglich zu halten. Hinsichtlich des Beschlusses der Bundesregierung vom
2. Juli 1991 verweise ich auf meine Ausfﬁhruhgen in Beantwortung der

Frage 4.

Zu 6:

Zwecks Umsetzung des bereits efwéhnten Beschlusses der Bundesregierung
vom 2. Juli 1991 iiber die Anderung der Orgaﬁisation des Bundesheeres. habe
ich die einzelnen Sektionen unverziiglich iiber die damit verbundenen_Ré—

formmaBnahmen informiert. Fiir jenevBediensteten,'die'im ZUge"der Reform

ihren bisherigen Arbeitsplatz verlieren, ist.insofern vorgesorgt, als sie

-~ entsprechend ihrer individuellen Voréﬁssetzungen - bis zu ihrer Verset-

zung, Verwendungsédnderung oder Ruhestandsversetzung eine voriilbergehende

Diensteinteilung erhalten.

za 7:
Diese Bediensteten haben >selbstversténdlich die Moglichkeit, sich um
Funktionen oder ArbeitSplétze) die npach dem Busschreibungsgesetz 1989
bzw. ressortintern zur Nachbesetzung ausgeschrieben werden, zu  bewerben.
Irgendwelcher zusdtzlicher MaBnahmen im Sinne der Fragestellung bedarf es

daher nicht.

iberdies habe ich die Bundesregierung am 2. Juli 1991 iiber die Absicht
informiert, eine umfassende mittelfristige Personalplanung im Einverneh-
men mit dem Bundeskanzleramt zwecks Vermeidung der mit der Reform eventu-
ell verbundenen sozialen Hartefdlle zu betreiben. Demnach sollen von den
ReformmaBnahmen betroffené Bedienstete in einer ressortinternen Personal-
reserve erfaBt werden. Jede Nachbesetzﬁng innerhalb des Ressorts wird im

Rahmen der Mdglichkeiten zundchst aus dieser Reserve erfolgen.
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Zu 8:

Insofern Bedienstete fir ihren neuen T&tigkeitsbereich einer "Umschulung"

bediirfen, wird ihnen Gelegenheit geboten werden, Aus- bzw.'Fortbildungs—

lehrgénge an der Verwaltungsakademie zu besuchen.

Zu 9 und 10:

Ich beabsichtige, die mir verfassungsgesetzlich eingeréumté Befehlsgewalt
in einem hdheren MaBe, als dies bisher der Fall war, durch direkten Kon-
takt mit den Kommandanten und Dienststellenleitern auszuiiben. Ein =zusdtz-

licher Organisationsaufwand soll hiedurch nicht eintreten.

Zu 11:

Die notwendige Transparenz bei der Postenneuvergabe erscheint durch die

Bestimmungen des Ausschrelbungsgesefzes 1989 gewahrt. Jene freien Arbelts—

plétze, die vom Anwendungsbereich dieses Gesetzes nicht umfalt sind .(z.B.
Arbeitsplatze fiir Zeitsoldaten), werden im Wege ressortinternerbPﬁblikati—

on bekanntgegeben.

Weiters mdchte ich erwdhnen, daB ich die von der BewerthhgskommiSsioh fir
eine Leitungsfunktion bestgereihten Kandldaten vor meiner Entscheldung zu

einem Hearlng einlade, um ihnen die Mogllchkelt elnzuraumen, "ihre Vorstel-

- lungen iiber dle Ausiibung der ausgeschrlebenen Funktlon bzw. uber ‘allfalli-

ge Verbesserungsvorschlage in einem personllchen Gesprach zu duBern.

Zu 12: ‘
Unmittelbar nach BeschluBfassung durch die Bundesregierung am 2. Juli ‘l
1991 habe ich sowohl den ZentralausschuB als auch den Dienststellenaus-
schuB {iiber den Inhalt des Mlnlsterratsbeschlusses 1nform1ert Sobald die
neue Geschédftseinteilung ausgearbeitet 1st, w1rd die nach dem Bundes -Per-
sonalvertretungsgesetz vorgesehene Befassung der zustidndigen Organe der

Personalvertretung erfolgen.

Zu 13: _
Da diese Reform auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen ﬁbeiveineﬁ lange-

ren Zeitraum angelegt ist und Einsparungen immer erst mif einem gewissen
Verzﬁgerqngseffekt eintreten, kann ich diese Frage derzeit nicht beantwor-

ten.
i
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