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I1- 3208 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
des Naticnalrates XVIIIL Gesetzgebungsperiode

REPUBLIK OSTERREICH ; - ’
1010 Wien,den 29. August 1991

) BUNDESMINISTERIUM Stubenring 1
FUOR ARBEIT UND SOZIALES. Telefon (02220500 71100
Z1. 21.891/130-5/1991 Telex 111145 oder 111780
. DVR: 0017001
PS.K.Kto.Nr.5070.004
Auskunft
laa_ppe - Durchwahl
1403 |IAB
%9 - 02
Beantwortung Zu 1523 13

der Anfrage der Abg.Dr.Petrovic und
FreundInnen, betreffend Honorar-Verein-

barungen der Sozialversicherung mit
frei praktizierenden Hebammen (Nr.1527/J)

Die anfragenden Abgeordneten fiihren einleitend folgendes aus:

"Seit Jahren fordern die frei praktizierenden Hebammen eine
hohere Vergiitung fiir die von ihnen bei Hausgeburten erbrachten

Leistungen.

Tatsdchlich sind ihre Honorare, die je Geburt 2 vorbereitende
Hausbesuche, die Hilfeleistungen bei der Geburt selbst (egal
wie lange diese dauert) und 10 Nachbetreuungsbesuche'be—‘ ’
inhalten, bestiirzend niedrig: je nach Entfernung der Hebamme
vom Wohnort der Mutter betragen sie eine Pauschalsumme von

- 65 2.600,~ inkl.Mwst (bis 2km) |

- 68 4.700,- -'" -  (bis 12km) bis zu maximal

- 6S 8.900, - - " - (ab 38 km Entfernung).

Dafiir werden pro Geburt inkl. der oben angefﬁhrfen vor~ und
nachbetreuenden Besuche von jeder Hebamme durchschnittlich
zwischen 40 und 50 Arbeitsstunden erbracht. Daraus ergeben sich
BruttostundenlShne von etwa 50,- 6S, wohlgemerkt vor Abzug von

Sozialversicherungsbeitridgen und Steuern.
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Auch die Materialpauschale von ¢S 184,12 reicht bei weitem

nicht aus, um die tatsidchlich entstehenden Kosten abzudecken.

Dengegeniiber steht die Pflicht jeder Frau, "zur Geburt und zur
Versorgung des Kindes Hebammenbeistand beizuziehen, sofern ein
solcher erreichbar ist" bzw. gilt: "Ist die Beiziehung einer
Hebamme bei der Entbindung selbst nicht méglich, so hat die
Wochnerin jedenfalls zu ihrer weiteren Versorgung und zur
Versorgung des Kindes eine Hebamme heranzuziehen" (§ la Abs.l
und 2 Hebammen-Gesetz). Daraus ergibt sich wohl auch die
Pflicht des Gesetzgebers, fiir die ausreichende Honorierung der
Hebammen zu sorgen, um eine flichendeckende Verfiigbarkeit von
Angehdrigen dieser Berufsgruppe sicherzustellen: schon jetzt
gibt es in Osterreich nur 300 frei praktizierende Hebammen, von
denen allerdings nur 2/3 ihren Beruf auch ausiiben. Im Burgen-
land gibt es z.B. keine einzige frei praktizierende und ihren

Beruf auch ausiibende Hebamme mehr!

Eine weiteres Problem dieser Berufsgruppe ist ihre aduBerst
unzureichende eigene soziale Absicherung. So bemift sich z.B.
das einer Hebamme zustehende Wochengeld nach ihrem durch-
schnittlichen Einkommen in den letzten drei Monaten vor der
Entbindung. Da Hebammenarbeit, zumindest was. die Betreuung
wihrend einer Entbindung betrifft, ohne weiteres als Schwer-
arbeit klassifiziert werden kann, ist es verstandlich, dag

hochschwangere Hebammen nur mehr wenige Entbindungen zur Be-

- treuung ilibernehmen kdnnen, sodafli gerade in diesen letzten

Monaten einer Schwangerschaft starke Einkommensverluste ent-

stehen.

Auch die fir Hebammen giiltige Karenzgeldregelung (in Analogie
zu der anderer selbstdndig erwerbstdtiger Frauen) erlaubt es
kaum einer Hebamme, sich wirklich ein Jahr lang ohne zu arbei-

ten um ihr eigenes Kind zu kimmern.”
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Im Hinblick auf diése Ausgfiihrungen sehe ich mich véranléﬁt;
zundchst auf die fiir die von den anfragenden Abgeordneten
erwdhnten "Honorarvereinbarungen der Sozialversicherung mit
frei praktizierenden Hebammen" maBgebende RechtSlage aufmerksam

zu machen und dazu folgendes festzuhalten:

Zufolge der Bestimmungen des Sechsten Teiles des ASVG Werden
die Beziehungen der Triager der Sozialversicherung (des Haupt-
verbandes) zu den freiberuflich tatigen Hebammen durch privat-
rechtliche Vertrdge geregelt. Durch diese Vertridge ist die.
ausreichende Versorgung der Versicherten und ihrer anspruchs-
berechtigten Angehdrigen mit den gesetzlich und satzungsmiBig
vorgesehenen Leistungen sicherzustellen (§ 338 Abs.l und 2

ASVG) .

Fiir die Regelung der Beziehungen zwischen den Sozialversiche-
rungstrigern und den freiberuflich tidtigen Hebammen sieht der
Gesetzgeber - analog zu der fiir die freiberufliéh‘tétigen
Vertragsidrzte geltenden Rechtslage - die Moglichkeit des Ab-
schlusses von Gesamtvertridgen vor (§ 349 Abs.2 und 3 ASVG).

Der AbschluB solcher Vertrédge sowie die Festlegung ihres In-
haltes obliegen somit im Hinblick auf die rechtliche Stellung
der Soiialversicherungstréger (des Hauptverbandes) als-Kérpérf‘
‘schaften offentlichen Réchtes mit grundsdtzlich autonomer ‘
Geschidftsfithrung einerseits und der Vertretung der freiberuf-
lich tdtigen Hebammen andererseits den durch das Gesetz aazu

berufenen Vertragspartnern in freier Vereinbarung.

Unter Bedachtnahme auf diese Rechtslagé habe ich daher zunidchst
die Einholung einer Stellungnahme des Hauptverbandes der Gster-
reichischen Sozialversicherungstriger zu den Ausfithrungen der

anfragenden Abgeordneten verfiigt. Ich werde diese Stellungnahme
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in der Folge bei der Beantwortung der jeweils angefﬁhrten

Einzelfragen zitieren.

Frage 1:

Sind Sie der Meinung, daB die derzeit giiltige Honorarregelung

fiir Hebammen durch die Sozialversicherung angemessen ist?

Antwort:

Stellungnahme des Hauptverbandes:

"Mit den Vertreterinnen der Hebammengremien Osterreichs wurde
am 4.Juni 1991 iiber die Neufestsetzung der Hebammentarife

folgendes Verhandlungsergebnis erzielt:

a) Ab l.Marz 1991
~ Anhebung aller Tarife um 5,5 %

- Anhebung der Tarife fiir Hausentbindungen um mindestens
S 200,00
- Anhebung der Weggebiihren um 6,25 %.

In der Beilage iibermitteln wir Ihnen eine Aufstellung der

derzeit giiltigen Tarife.

b) Neben einer Uberarbeitung des Hebammenvertrages so0ll auch

die Honorierung neu gestaltet werden. Die Vertreterinnen der
Hebammengremien haben zugesagt, bis Ende Juni 1991 dem
Hauptverband ihre diesbeziiglichen Vorstellungen zu iiber-
mitteln. Ein entsprechender Entwurf ist im'Hauptverband bis

dato nicht eingelangt."”

Die vom Hauptverband zitierte Beilage (Tarifaufstellung)
schlieBe ich dieser Anfragebeantwortuny mit dem Ersuchen um

Kenntnisnahme bei. Eine Erginzung der Ausfithrungen des Haupt-

" verbandes erscheint aus der Sicht meines gesetzlichen Aufgaben-
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bereiches unter Bedachtnahme auf meinen einleitenden Hinweis

zur Rechtslage nicht erforderlich.

Frage 2:

Wenn ja, wie begriinden Sie das?

Antwort:
Stellungnahme des Hauptverbandes:

"Die derzeit gliltigen Tarife sind Ergebnis von Verhandlungen
mit den Standesvertretungen der Hebammen.‘Der Hauptverband geht
daher davon aus, daf diese Tarife angemessen sind. Dariliber
hinausgehende Tarifvorstellungen der Hebammengremien liegen dem
Hauptverband - wie oben bereits ausgefiihrt wurde ~ noch nicht

vor."

Auch dazu erscheint eine Erganzung meinerseits aus den oben

angefihrten Griinden nicht erforderlich.

"Frage 3: .

‘Wenn nein: haben Sie bereits Verhandlungen mit dem Hauptverband
der SV aufgenommen, um eine bessere Honorierung der Hebammen zu

erreichen und welche Zielvorstellungen haben Sie dabei?

Antwort:

Stellungnahme des Hauptverbandes:

"Dem Hauptverband ist nicht verstdndlich, warum der Bundes-
minister fiir Arbeit und Soziales mit dem Hauptverband Ver-
handlungen iber eine bessere Honorierung der Hebammen fiihren
soll. Zur Vertretung der Angelegenheiten der Hebammen sind nach
Meinung des Hauptverbandes nach wie vor die Hebammengremien

zustandig."
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Auch dazu erscheint eine Ergidnzung meinerseits aus den oben

angefihrten Griinden nicht erforderlich.

Frage 4:
In Anbetracht dessen, daB die Betreuung einer Schwangeren,

Entbindenden und Wochnerin fiir eine Hebamme 40 bis 50 Arbeits-
stunden'bedeutet, muf man davon ausgehen, daR die Beschriankung
der Hilfestellung auf nicht mehr als vier Bausgeburten pro

Monat den freiberuflich tdtigen Hebammen eine "Normalarbeits-

zeit" sichern wiirde.

Von der Qualifikation und Verantwortlichkeit des Berufes her
scheint ein Netto-~Einkommen von monatlich 68 15.000,- fiir diese
Tatigkeit sicher gerechtfertigt. Wie hoch miBte ein pau-
schaliertes Honorar pro Entbindung sein, um dieses Einkommen zu

erzielen?

Antwort:

" 8tellungnahme des Hauptverbandes:

"Eg ist nicht Aufgabe der Sozialversicherung zu beurteilen,

‘welches Monatsnettoeinkommen fir die Angehdrigen der einzelnen

Gesundheitsberufe gerechtfertigt ist. Daher werden im Haupt-
verband auch keine Uberlegungen angestellt, wie hoch ein ,
Honorar sein niifte, damit ein bestimmtes Nettoeinkommen er-
reicht wird. Entsprechende Kalkulationen niiBten die Standes-
vertretungen vorlegen. Eine solche Forderung wurde von den
Hebammengremien gegeniiber dem Hauptverband noch nie vérge—'
bracht." '

Diesen Ausfiihrungen des Hauptverbandes pflichte ich unter
Bedachtnahme darauf grundsidtzlich bei, daB es in erster Linie
der Vertretung der freiberuflich tdtigen Hebammen iiberlassen

bleiben muf, die Angemessenheit des Arbeitsumfanges und der
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Einkommenserwartungen von Hebammen zu beurteilen und in Ver-
tragsverhandlungen oder sonstigen Initiativen zur Geltung zu

bringen.

Frage 5:
Welche Kosten entstehen der Sozialversicherung im Durchschnitt

durch eine Anstaltsentbindung mit. nachfolgendem stationidren

Aufénthalt von Mutter und Kind?

Antwort:

Stellungnahme des Hauptverbandes:

"Eine Umfrage bei Gebietskrankenkassen hat ergeben, dag bei
einer Antstaltsentbindung der Anstaltsaufenthalt im Durch-
schnitt ca. 7,5 Tage dauert. Adfgrund der unterséhiedlichen
Pflegegebliihrenersdtze entstehen den Kassen fir eine Anstalts-
entbindung Kosten zwischen S 6.142,00 und S 8.527,00, in den
meisten oberdsterreichischen Krankenanstalten allerdings

pauschal S 10.643,00."

Frage 6:
Es gibt einen Vorschlag der freiberuflich tatigen Hebammen, sie

fliir die Dauer einer eigenen Schwangerschaft als Anstalts-
hebammen zu beschdftigen, wo sie in der Geburtsvorbereitung, in
Ambulanzen oder auch - mit geregelten Arbeitszeiten und Unter-
stiitzung durch andere Berﬁfsgruppen wie Pflegepersonal und
ArztInnen - bei Entbindungen tdtig sein konnten. Ohnehin fehlen
Anstaltshebammen in ganz Osterreich; gleichzeitig ware so eine
bessere soziale Abéicherung fiir die Hebammen im Falle einer
Mutterschaft moglich. Was sagen Sie zu diesem Vorschlag und

werden Sie versuchen, ihn zu realisieren?

Antwort:

Stellungnahme des Hauptverbandes:
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"Die Anstellung von Hebammen in Krankenanstalten obliegt aus-
schlieBlich dem jeweiligen Rechtstriger. Die Sozialversicherung
und wohl auch der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales haben

darauf keinen EinfluB.”
Diesemn Vorbrihgen des Hauptverbandes pflichte ich unter Hinwels
auf meinen gesetzlich festgelegten Zustidndigkeitsbereich sowie

auf meinen Zusatz zur Stellungnahme des Hauptverbandes zur

Frage 4 (siehe oben) bei.

Der Bundesminister:
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Hebammentarif ab 1. Marz 1991

Hausentbindungen
Einzelgeburt Mehrlingsge- Fehlgeburt
km burt
S _ S
S
A/t bis zu 2 km 2.439 2.901 1.283
A/2 bis zu 4 km 2.767 3.222 1.450
A/3 bis zu 8 km 3.390 3.847 1.665
A/4 bis zu 12 ki 3.971 4.470 1.837
A5 bis zu 18 km 4.759 5.252 2.127
A/6 bis zu 24 km 5.466 5.961 2.360
A7 bis zu 29 kin 6.141 6.643 2.693
A/8 bis zu 38 km 6.817 7.327 2.828
A/9 Gber 38 kin 7.461 8.018 3.076
Anstalisentbindungen
Einzelgeburt Mehrlingsge- Fehlgeburt
burt
S S
S
8 1.929 2.119 830

Entbindungen in Anstalten, bei denen die freipraktizierende Hebamme

zu Leistungen herangezogen wird, die uber das in der

Hebammendienstordnung vorgesehene Ausmaf hinausgehen,

Einzelgeburt

Mehrlingsge-

Fehlgeburt

burt
S S S
C 2.099 2.437 ©1.034

In obigen Tarifsdtzen sind Pauschalabgellungen fir Leistungen an Sonn- und Feisrlagen sowis -

ausgenommen die Tarifsatze Ler Fehlgeburten - tor Eintragungen in dan Mutter-Kind-Paf enthaltun,
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_2_

Die im § 5 Abs.2 des Hebammenvertrages vorgesehenen Pauschalbelrage erhohen sich

tar einen Bousuch bei Tag auf S 94

for einen Besuch bei Nacht auf S 184

Die Vergutungssitze gemdf § 7 Abs.1 betragen

tir einen Besuch bei Tag S 142

far einen Besuch bei Nacht S 277

Die Weggebuhr gemal § 7 Abs.1 belrdgt bei Entlernungen von melw als zwei Kilometern 1ar jeden
Kilometer S 8,50.
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