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H«-ﬁzg‘{der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen
des Nationalrates XV1II. Gesetzgebungsperiode

REPUBLIK OSTERREICH v
1010 Wien, den . B AN
_BUNDESMINISTERIUM Stubenring ) ,
FUR ARBEIT UND SOZIALES Telefon (0222) 711 00
721. 30.037/51-TTT/B/13/91 Telex 111145 oder 111780 14§FIAB
' Telefax 7137995 oder 7139311
DVR: 0017001 1591 -p9- 09
P.S.K Kto.Nr.05070.004
Auskunft Z4 4‘5-700/J
Klappe Durchwahl

BEANTWORTUNG DER PARI.AMENTARISCHEN ANFRAGE
der Abgeordneten DOLINSCHEK, Dr. PARTIK-PABLE
an den Herrn Bundesminister fiir Arbeit und Soziales
betreffend AKTION 8000 - Akademikertraining
(Nr. 1518/J)

Zur Anfrage miochte ich einleitend darlegen:

Durch die sich stindig verschlechternde Arbeitsmarktlage stellen
nicht nur kérperliche und psychische Behinderungen, sondern auch
Langzeitarbeitslosigkeit, vorgeriicktes Alter, fehlende bzw. inada-
guate Praxis oder Ausbhildung, Faktoren dar, die eine erfolgreiche

Vermittlung be- und verhindern.

Die Aufgabe und Pflicht der Arbeitsmarktverwaltung besteht nun
darin, auf den Bedarf des Einzelnen abgestimmte Hilfeleistungen
anzubieten und TInstrumente 7u entwickeln, die diesen Benachteili-

gungen entgegenwirken.

Die zeitlich befristeten, personenbezogenen und vermittlungsunter-
stiitzenden Forderungen im Rahmen der Aktion 8000 und des Akademi-

kertrainiungs sind zwei Tnstrumente, durch die oarbeitsmarktpoli-

tischen Problemgruppen der (Wieder-)FEinstieg ins Berufsleben

ermoglicht werden soll.

Diese Vorgangsweise beruht auf Richtlinien, die mit dem Beirat fiir

Arbeitsmarktpolitik abgestimmt wurden.
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In diesen Richtlinien ist ausdriicklich festgehalten, daB die
arbeitsmarktpolitische Zielsetzung dieser FdrdermaBnahmen nicht
nur in der Weiterbeschidftigung beim selben Beschiftigungs- oder
Ausbildungstriger sondern auch in der allgemeinen Verbesserung der
Vermittlungschancen (anschlieBende Vermittlung in einen Betrieb)

liegt.

Aufgrund dieser unterschiedlichen arbeitsmarktpolitischen Funk-
tionen ist keine iUber den Zeitraum der vereinbarten Beschafti-
gungsverpflichtung hinausgehende verpflichtende tbernahme in ein

reguldres Dienstverhidltnis vorgesehen.

Eine Evaluierungsstudie iiber die AKTION 8000 bestidtigt auBerdem,
daB das arbeitsmarktpolitische Ziel einer dauerhaften Integration
in den Arbeitsmarkt auch ohne eine derartige Verscharfung der
Fordervoraussetzungen in hervorragender Weise erreicht wird. Laut
dieser Studie finden im Anschluf an die geforderte Beschaftigung
50% der geforderten Personen eine Weiterbeschidftigung ohne Ar-

beitsmarktforderung.

Arbeitslose, die eine TrainingsmaBnahme absolvieren, stehen in
einem Ausbildungs- und nicht in einem Dienstverhdltnis. Personen
die im Rahmen der AKTION 8000 gefordert werden, erhalten von ihrem
Dienstgeber einen befristeten Dienstvertrag, der mit dem Ende des
vereinbarten Beschdftigungszeitraumes ausliuft, ohne daB eine
Kindigung ausgesprochen werden muf. In beiden Féllen kann also fir
die weitere berufliche Karriere der Absolventen/innen kein Nach-

teil durch eine allfidllige negative Beurteilung entstehen.

Frage 1:

Tst es richtig, daB ein Arbeitgeber weder mehrere Male hintec-
einander einc Forderung aus der AKTTON 8000 noch aus dem Akademi-
kertraining erhalten soll und auch eine abwechselnde Inanspruch-

nahme dieser Forderungsméglichkeiten nicht vorgesehen ist?
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Antworl: : ,
Beide ForderungsmafBnahmen der Arbeitsmarktverwaltung sind nit der
Erreichung arbeitsmarktpolitischer Zielsetzungen verkniipft und
stellen keine allgemeine Subventionierung der verschiedenen Be-

schiftigungs- una ause idungstriager dar.

Die Gewdhrung der Beihilfen erfolgt daher jeweils im Einzelfall
nach eingehender arbeitsmarktpolitischer Beurteilung durch die
Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung und richtet sich nicht
nach den Winschen und Bediirfnissen der jeweiligen Beschiftigungs-

oder Ausbildungstriager.

Dies wird auch dadurch bestidtigt, daB bei Forderungen im Rahmen
des Akademikertrainings lediglich die Teilnehmer/innen eine Bei-
hilfe zur Deckung des TLebensunterhaltes erhalten. Die Betriebe,
bzw. Einrichtungen in denen das Training durchgefiihrt wird, erhal-

ten keine Beihilfe.

Bei Forderungen im Rahmen der AKTION 8000 erhalten gemeinniitzige
Vereine und Finrichtungen einen T.ohnzuschuf fiir die Beschiftigung
einer bestimmten, namentlich genannten Person. GemdR den Richt-
linien der AKTTON 8000 darf in den letzten vier Monaten vor der
Finstellung des gefdrderten Dienstnehmers keine Personalreduktion
in dessen Tatigkeitsbereich vorgenommen werden. Padurch wird die
ununterbrochene Besetzung eines Arbeitsplatzes mit geforderten

Personen vermieden.

Von dieser Regelung sind lediglich Arbeitsplidtze ausgenommen, bei
denen im Einvernehmen mit den zustindigen Stellen der Arbeits-
marktverwaltung festgelegk wird, daR sie auschlieBlich der Verbes-
serung der Vermittlungschancen aﬁf" dem regulidren Arbeitsmarkt

dienen.
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Tn Einzelfdllen kann es unter folgenden Voraussetzungen arbeits-

marktpolitisch durchaus zweckmiflig sein, eine Férderung im Rahmen

der AKTION 8000 mit einem Akademikerbtrainig zu kopppeln:

* Bei Personen mit besonderen Fing]ied@rungsschwierigkeiten muR
7.B. die Fignung fiir den vorgesehen Titigkeitsbereich abgeklart

werden.

* Im Zuge vorangehender Beratungs- und Vermittlungsbemiihungen ist
die direkte Ubernahme der geforderten Person in ein Dienstver-
hdltnis ohne Beihilflfengewihrung bzw. eine anderweitige Vermitt-

lung auf einen regulidren Arbeitsplatz nicht méglidh..

Frage 2:

Wie wird derzeit sichergestellt, daB ein permanenter oder ab-

wechselnder Bezug dieser Forderungen nicht moglich ist?

Antwort:

Die Beihilfengewdhrungen werden im EDV-Datensatz der einzelnen
Personen in einem speziellen Fordersegment eingetragen. Diese
Daten konnen bei der Priifung eines neuerlichen Ansuchens jederzeit

abgefragt werden.

Forderungen im Rahmen der AKTTON 8000 werden auBerdem im Betriebs-
datensatz eingetragen und konnen ebenfalls jederzeit iiberprift
werden. Zusidtzlich werden von den beihilfengewdhrenden Stellen der
Arbeitsmarktverwaltung noch schriftliche Aufzeichnﬁngen iiber die
Forderung einzelner Betriebe, Vereine und sonstiger Einrichtungen

gefiihrt..
Eine arbeitsmarktpolitisch nicht gerechtfertigte Inanspruchnahme

von Forderungen der Arbeitsmsrktverwaltung durch einzelne Beschaf-

tigungs~- bzw. Ausbildungstriger kann daher ausgeschlossen werden.
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Frage 3:
Wie wird insbesondere iliberpriift, daf AKTTION 8000 und Akademiker-

aini 1cht abwechselnd in Anspruch genommen werden ko an?
training nicht abwecl Ind Ansg h g rd kénnen?

Antwort:

Wurde bereits mit: Beantwortung der Frage 2 erledigt.

Frage 4:
Welche MagBnahmen werden Sie setzen, um eine 1éngerwéhrende Be~-
schiftigung als die jeweils notwendige Mindestzeit bei beiden

Forderungsvarianten zu gewdhrlelisten?
Antwort:

Wie ich bereits in der Einleitung erwihnt habe, liegt die arbeits-
marktpolitische Zielsetrung beider Forderungsvarianten nicht nur
in der Weiterbeschidftigung beim selben Beschidftigungs- oder Aus-
bildungstriager sondern auch in der allgemeinen Verbesserung der

Vermittlungschancen.

Unter Bericksichtigung der bisher mit beiden Forderinstrumenten
erzielten positiven arbeitsmarktpolitischen Fffekte sehe ich daher
keine Veranlassung, die derzeit fiir eine Beihilfengewdhrung gel-

tenden Voraussetzungen und Rahmenbedingungen zu dndern.

Bei einer iiber 6 Monate hinausgehenden Forderung im Rahmen des
Akademikertrainings muB sich der jeweilige Ausbildungstriger zudem
verpflichten, die geforderte Person nach Auslaufen der»Fﬁrderung
in ein nicht gefdrdertes, ausbildungsadiguates Dienstverhiltnis

zu iibernehmen. Eine bestimmte Dauer die-es birenstverhdlinisses

kann dadurch aber nicht gewihrleistet werden.
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Die Dienststellen der Arbeilsmarktverwaltung haben aber selbstver-
standlich die Mdglichkeit nachzupriifen, inwieweit gefdrderte
Personen von den einzelnen Beschdftigungs- und Ausbildungstridgern
in ein Dauerdienstverhilnis iibernommen wurden. Vom Frgebnis dieser
tiberpriifung kénnen dann weitere Beihilfengewihrungen abhingig

gemacht werden.

Der Bundespinister

Wi
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