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I1-3QU3 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen A
des Nationalrates XVIII. Gesetzgebungsperiode
BUNDESMINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG | M
. i . e e B
Gz 10.001/77-Parl/91 }:
‘ MINORITENPLATZ 5
Herrn Prdsidenten *45#4 /AB AOTIEN
des Nationalrates 19 n 1 Eig%imm
Dr. Heinz FISCHER 99 8 DVR 0000 175
Parlament 2u 4522 IJ v
1017 Wien

Wien, Lf—. November 1991

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 1582/J-NR/91, be-
treffend die Lage der Frauen an den 6sterreichischeh Universi-
tdten, die die Abgeordneten Dr. Helga Konrad und Genossen am
17. September 1991 an mich richteten, beehre ich mich wie folgt
zu beantworten:

1. Wie lautet der ErlaB vom 29.6.1991 zur F8rderung der Frauen?

Antwort:
Erlafl vom 29.6.1991: siehe Beilage.

2. Wie entwickelte sich der Anteill der Frauen an den Oster-
reichischen Hochschulen und Universitdten in den letzten
5 Jahren, aufgeschliisselt nach Position und Lehrbetrieb?

Antwort:

Frauenanteil an den Universitdten: Aus der anschliefBenden
Tabelle 1 ist ersichtlich, daB in fast allen Personalkategorien
der Anteil der Frauen in den letzten fiinf Jahren gestiegen ist

(siehe Beilage).

3. Warum wurde im Fall Dr. Saurer dexr Grundsatz "Bei gleicher
Qualifikation sind Frauen zu bevorzugen" nicht angewendet?
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Antwort:

Meine Entscheidung zu Gunsten des gleichfalls an erster Stelle
des Besetzungsvorschlages fiir das Ordinariat fiir Geschichte der
Neuzeit I an der Geisteswissenschaftlichen Fakultdt der Uni-
versitdt Wien genannten Assistenzprofessors Univ.Doz. Dr.
Alfred Kohler wurde nicht aus geschlechtsspezifischen Griinden
getroffen und stellt auch in keiner Weise eine fachliche
Diskriminierung von Frau Assistenzprofessorin Doz. Dr. Edith
Saurer dar. Die Entscheidung findet ihre Begriindung vielmehr in
den bisherigen Schwerpunkten der wissenschaftlichen Arbeit des
Herrn Professors Dr. Kohler. Es schien mir sinnvoll, eine
wissenschaftliche Kontinuitit der Institutsarbeit in der
Nachfolge des international renommierten Historikers Professor

Dr. Lutz zu gewdhrleisten.

4. Wire es m8glich, daf sich der Grundsatz der Frauenférderung
nur auf untergeordnete Positionen im Lehrbetrieb beziehen
sollte?

Antwort:

Der Grundsatz der Frauenfdrderung, zu dem ich mich nach wie vor
bekenne, ist keineswegs nur auf "untergeordnete Positionen im
Lehrbetrieb" anzuwenden. Es hat selbstverstdndlich auch fir
jene Positionen zu gelten, die ein besonderes MaBl an wissen-
schaftlicher und pddagogischer Qualifikation erfordern.

5. In welcher Art und Weise beabsichtigen Sie in Zukunft die
ErhShung des Frauenanteils zu f8rdern?

Antwort:

Die Zahl der weiblichen Studienanfénger entspricht bereits der-
jenigen der Mdnner. Zur FOrderung der ErhShung des Frauenan-
teils in technisch-naturwissenschaftlichen Studienriéhtungen

werden Maturantinnen in speziellen Berufsorientierungskursen
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und auf den Studien- und Berufsinformationsmessen zu nicht-
traditionellen Studien- und Berufsentscheidungen ermutigt.

Flir die gezielte F6rderung des weiblichen Hochschullehrernach-
wuchses stellt das BMWF eine Sonderdotation in der Hohe von
2 Mio. Schilling filir Habilitationsstipendien zur Verfiigung.

6. Mit welchem Programm soll die Ffauenforschung an den
8sterreichischen Universitd#ten ausgebaut werden?

Antwort:

An den meisten Universitdten und Hochschulen wurden in letzter
Zeit Arbeitsgruppen zur Fﬁrderung'der Interessen von Frauen
eingerichtet. Die Rektorenkonferenz hat im Juni 1991 ein
Programm zur Frauenfdrderung an Universitdten und Hochschulen
beschlossen, dessen Basis die Beratungsergebnisse in einer
Arbeitsgruppe unter der Leitung von Frau Universitdtsprofes-
sorin Dr. Jutta Menschik-Bendele, Universitdt fiir Bildungs-

wissenschaften Klagenfurt, bildete.

Seit Jinner 1989 hat das Bundesministerium fiir Wissenschaft und

Forschung folgende Frauenforschungsprojekte vergeben:

Proijektsumme:
"Arbeitsanstalten fiir 'asoziale’
Frauen im ‘Gau Wien und Niederdonau'’" 6S 361.209,--
"Bildende Kinstlerinnen in Wien
1900 bis 1918" 68 20.000,--
"Frauen im Parlament"” 65 960.000,--
"Kindergdrtnerinnen im Burgenland:
Analyse der psychosozialen Situation” 0S 67.480,-~
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*Zur Situation der Frau als Lehrende

an der Universitdt Wien"

"Modernitdt versus Tradition. Weibliche

Lebenszusammenhdnge im Dorf"
"Langzeituntersuchung Frauenhaus Graz"
"Arbeitszeiten und Belastungsstrukturen

im Lebenszusammenhang von Frauen im

steirischen Einzelhandel"”

Der Bundesminister:

T
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MINORITENPLATS ¢

Gz 769/27-110A/91 - Sachbearbeiterin: A-1014 WIEN
S Mag. Dr. SEBOK TELEFON
1. An alle g .Tel.: 531 20-3446 (0222) 531 20-0
Universitdten o DVR 0000 175
\{

2. An alle
Kunsthochschulen

3. Akademie der
Bildenden Kinste
in Wien

Erhéhung. des Frauenanteils am Personalstand der
Universitdten und Hochschulen;

Empfehlung zur Formulierung von
Ausschreibungstexten - Runderlaf

In letzter Zeit wurde das Bundesministerium fir Wissenschaft und
Forschung wiederholt mit der Frage éiner bevorzugten Aufnahme von
Frauen bei der Bewerbung um Planstellen an Uni#ersitéten und
Hochschulen bzw. mit der Frage einer Erhohung des Frauenanteils
am Personalstand der Universitdten und Hochschulen befaBt.

Einige Universitdten und Hochschuleﬁnhaben in dieser Absicht
bereits Formulierungen unterschiedliéher Art in den Ausschrei-

bungstexten verwendet.

Das Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung ist an der
Aufnahme qualifizierter weiblicher Bewerber in den Personalstand
der Universitdten und Hochschulen sehr interessiert. Um gquali-
fizierte Wissenschaftlerinnen/Kinstlerinnen zur Bewerbung um eine
Planstelle zu ermutigen und anzuregen, wird daher empfohlen, -
wie dies z. B. in Deutschland bereits seit l3ngerer Zeit ublich
ist -, Ausschreibungstexte so zu formulieren, daB der Wille,
Frauen bei der Bewerbung zu bericksichtigen, deutlich zum Aus-

druck kommt, z.B.:
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"Die Universitit/Hochschule strebt eine Erhohung des Frauenan-
teils an ihrem Personalstand an und ladt daher facheinschligig

gqualifizierte Wissenschaftlerinnen/Klinstlerinnen ausdriicklich zur

Bewerbung ein." '

Eine weitergehende Formulierung wdre im Hinblick auf Artikel 7

B-VG problematisch.

Wien, 29. Juni 1991
Der Bundesminister:

Dr. BUSEK
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Tabelle 1:  Anteil der Frauen am wissenschaftlichen Personal der Universitidten, nach Position im Lehrbetrieb,

Studienjahr 1986/87 bis 1990/91

Frauenanteil in %

1986/87 1987/88 1988/89 1989/90 1990/91
ordentliche Professorinnen 1,9 2,0 21 1,9 2,1
Auf3erordentliche Professorinnen 5.0 5,3 5,5 5.3 5,0
Dozentinnen 4,4 6,7 6,7 6,3 7,3
Universitatsassistentinnen 15,1 15,5 16,0 16,4 17,3
Vertragsassistentinnen 27,8 27,5 28,6 28,1 + 29,4
Bundeslehrerinnen 31,5 33,5 371 34,6 36,4

Quelle: Osterreichisches Statistisches Zentralamt, Osterreichische Hochschulstatistik der Studienjahre 1986/87 bis

1990/91, Tabellen 10.01 und 10.02
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