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BEANTWORTUNG

der Parlamentarischen Anfrage
der Abgeordneten Petrovic und FreundInnen
betreffend MiBstinde im Bereich der
Ausbildung von Hebammen
(Nr. 2317/J)

Zur Anfrage mochte ich einleitend darlegen:

Die Regelung der Ausbildung fiir den Hebammenberuf fallt nicht
in den Zustdndigkeitsbereich meines Ressorts. Eine Erhshung
der Zahl der Lehrgangsteilnehmerinnen, eine Anderung der
Ausbildungsinhalte sowie eine Verbesserung der finanziellen
und sozialen Absicherung wihrend der Ausbildung wire - wie
Sie in Threr Anfrage auch anmerken - durch das zustandige
Bundesministerium fiir Gesundheit, Sport und Konsumentenschutz
vorzunehmen. Dariiberhinaus sollten die Lander und Gemeinden,
insbesondere hinsichtlich des Mangels an ausgebildeten
Hebammen in Krankenanstalten bzw. Gebidrkliniken, einen ent-
sprechenden Beitrag zur Verbesserung der Ausbildungs- und

Arbeitsbedingungen leisten.

Frage 1:

Wann und aus welchem Grunde erfolgte die Entscheidung, daR
Teilnehmerinnen an der Hebammenausbildung keinerlei Beihilfen

der Arbeitsmarktverwaltung (Kinderbetreuungsbeihilfe, Aus-

bildungsbeihilfe) erhalten?
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Antwort:

Eine Entscheidung, wonach Teilnehmerinnen an einer
Hebammenausbildung keinerlei Beihilfen der Arbeits-

marktverwaltung erhalten, wurde nie getroffen.

Die allgemein geltenden Richtlinien fiir die Fo6rderung einer
schulischen Ausbildung aus Mitteln der Arbeitsmarktfdrderung
wurden - nach vorangehender Zustimmung des Beirates fiir
Arbeitsmarktpeolitik - mit 1. Juli 1990 in Kraft gesetzt.

Diese Richtlinien sehen aber keinesfalls eine dgenerelle
Forderbarkeit bestimmter schulischer Ausbildungen (etwa der
Hebammenausbildung) vor, sondern stellen ausschlieBlich auf
das Jjeweilige Vermittlungsproblem des Einzelfalles ab. Es
ist hiebei eine unabdingbare Voraussetzung, daf die Bel-
hilfengewdhrung die Arbeitsvermittlung des Arbeitsamtes

unterstitzt.

Frage 2:
Sind Sie bereit, diese Entscheidung angesichts des

dramatischen Mangels an Hebammen 2zu revidieren? Wenn nein,

warum nicht?

Anwort:

Fir jene Falle, in denen die gegenstindliche Ausbildung zur
langerfristigen Losung des individuellen Beschidftigungs-
problemes beitrdgt, wird weiterhin die Gewdhrung von Bei-

hilfen aus Mitteln der Arbeitsmarktfoérderung méglich sein.

Frage 3:
Wie beurteilen Sie die Rechtslage im Hinblick auf die
Moglichkeiten zum Bezug des Arbeitslosengeldes im Falle des

Ausscheidens aus dieser Ausbildung?
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Antwort:

Im Falle der Beendigung der gegenstandlichen MaBnahme ist -
im Hinblick auf den von Ihnen aufgezeigten Bedarf - davon
auszugehen, dag die Absolventinnen eine entsprechende
Beschaftigung aufnehmen konnen.

Im Falle der vorzeitigen Beendigung ist ein allfalliger

(Weiter-)Bezug von Leistungen nach dem Arbeitslosenver-.

sicherungsgesetz nur dann moéglich, wenn die diesbeziiglichen
Anspruchsvoraussetzungen bereits vor Beginn der Ausbildungs-
maBnahme bestanden. Bei Gewdhrung einer Beihilfe zur Deckung
des Lebensunterhaltes werden durch die damit’ verbundene
Vollversicherung zugleich auch Arbeitslosenversicherungs-

zeiten erworben,

Frage 4:
Die Tatigkeit frei praktizierender Hebammen tragt wesentlich

den Intentionen einer Entlastung der Spitdler und damit einer
Kostenreduktion Rechnung. Werden Sie durch Einsatz des
arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums trachten, zu-
sdtzliche Anreize fiir die Wahl dieses Berufes einzufiihren?

Wenn nein, warum nicht?

Antwort:

Das arbeitsmarktpolitische Instrumentarium kann nicht fiir das
gesundheitspolitische Anliegen, verbesserte Rahmenbedingungen
fiir die selbstadndige, freiberufliche Titigkeit von Hebammen

zu schaffen, eingesetzt werden.

Frage 5:
Gerade in diversen Gesundheitsberufen werden verstidrkt aus-

landische Arbeitskrdfte in den drmeren Nachbarstaaten Oster-
reichs sowie im ferneren Ausland abgeworben. Wie stehen Sie
personlich unter dem Gesichtspunkt einer internationalen

Solidaritdt zu derartigen Praktiken?
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Antwort:
Wie in der Einleitung ausgefiihrt, sollten die fiir die Gesund-
heitspolitik Verantwortlichen verstidrkt Anreize fiir die

Ausbildung des notwendigen Personals bieten.

Frage 6:
Das Auslinderbeschiftigungsgesetz differenziert grundsdtzlich

nicht zwischen verschiedenen Branchen bzw. Berufsgruppen. Auf
welcher Rechtsgrundlage basiert die erleichterte Zulassung
von AuslidnderInnen in Gesundheitsberufe (Auslandische Arzte
und Arztinnen, ausldndisches Krankenpflegepersonal, aus-

landische Hebammen)?

Antwort:

Das Auslidnderbeschiftigungsgesetz legt gem. § 4 Abs. 6 72 2
lit. d fest, daB die Beschaftigung ausldandischer Arbeits-
krafte im Bereich der Gesundheits- oder Wohlfahrtspflege
einen besonderen Grund fir die Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung auch iiber bestehende Kontingente
hinaus sowie nach Uberschreitung der Landeshdchstzahlen
darstellt, sofern die sonstigen Bewilligungsvoraussetzungen
erfiillt sind.

Frage 7:
Gibt es generelle Ausnahmeregelungen fiir andere Berufs-
gruppen?

Antwort:
GenmdB § 1 Abs. 2 des Auslanderbeschiftigungsgesetzes gibt es
generelle Ausnahmeregelungen vom Geltungsbereich unter

anderem fiir Diplomaten, Seelsorger und Universitdtslehrer.

Frage 8:
Gerade in den Krankenpflegeberufen sind zahlreiche
InlanderInnen (insbesondere in den Ballungsradumen) als

arbeitssuchend vorgemerkt, wobei die Aufnahme einer Titigkeit
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vielfach an den nicht familiengerechten Arbeitszeiten und
Arbeitsbedingungen scheitert. Finden Sie es als Sozial-
minister gerechtfertigt, die Verbesserung dieser Arbeitsbe-
dingungen in den genannten Berufen durch Abwerbung aus-
landischer Fachkrafte zu unterlaufen? Wie stehen Sie ins-
besondere auch als hochrangiger Funktiondr der arbeitnehmer-

seitigen Interessensvertretungen personlich dazu?

Antwort:
Die von Ihnen geforderte Verbesserung der Arbeitsbedingungen

fdllt nicht in den Zustandigkeitsbereich meines Ressorts.

Frage 9:
Gibt es derartig generelle Ausnahmen hinsichtlich der Zu-

lassung auslidndischer Arbeitnehmer auch fiir andere Berufs-
gruppen? Wenn Jja, wie rechtfertigen Sie dies, wenn nein,

worin- liegt das Spezifikum der Gesundheitsberufe?

Antwort:

Wie bereits in der Antwort zur Frage 6 ausgefiihrt, besteht
keine generelle Ausnahme hinsichtlich der Zulassung aus-
landischer Arbeitnehmer in Gesundheitsberufen, sondern
lediglich eine gesetzliche Bestimmung, daB auch bei Uber-
schreitung bestimmter Obergrenzen fir die Auslidnder-
beschdftigung Beschdftigungsbewilligungen erteilt werden
konnen. Vergleichbare Regelungen bestehen fir alle
Beschdftigungsverhidltnisse, die im 6ffentlichen Interesse
liegen. Somit erweist sich die Sonderstellung der Gesund-
heitsberufe, die auf einer Entscheidung des Gesetzgebers
beruht, als Sonderform der Beschdftigung im oOffentlichen
Interesse. Meine persdnliche Meinung dazu ist, daR diese
Wertung im Hinblick auf die besondere Bedeutung fiir den

sozialen Wohlfahrtsstaat gerechtfertigt ist.

Der Bundesminster:

i,
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