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Die Abgeordneten Dr. Helene Partik-Pablé und Genossen haben am
17. Marz 1992 unter der Nr. 2672/J an mich eine schriftliche
rarlamentarische Anfrage betreffend "die Uberpriifung der
Verlaplichkeit von Sprengmittelbefugten” gerichtet, die folgen-
den Wortlaut hat:

1. Entspricht es den Tatsachen, daf die Verlapglichkeit der
Bewerber fur Sprep%befugten ehrgange nicht mehr sicherheits-
gehgrdllch liberprift wird und, wenn ja, aus welchen Griin-

en’
2. Welche MaBnahmen sind nach Ihrer Auffassung zu ergreifen,
um Straftaten mit Sprengstoff moglichst auszuschliefen?”

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu Frage 1:

Die Praxis, wonach Bewerber um Teilnahme an Kursen zur Erlangung
der Sprengbefugnis ("Sprengbefugten-Kursen”) auf Ersuchen des
Kursveranstalters einer sicherheitsbehordlichen Uberprifung unter-
zogen wurden, wurde insbesonders auch im Hinblick auf die Kritik
an Sicherheitsiiberpriifungen in anderen Bereichen zur Klarung der
Frage, ob und gegebenenfalls welche Rechtsgrundlagen hiefir beste-
hen, vorerst eingestellt, |

Eine eingehende Priifung dieser Frage durch den Verfassungsdienst

im Bundeskanzleramt ergab im wesentlichen, dap es erforderlich

ware, eine ausdriickliche gesetzliche Regelung zu schaffen. Schon
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derzeit bestehen nadhere Vorschriften iiber die Ausbildung zum
Sprengbefugten in der aufgrund des Arbeitnehmerschutzgesetzes
ergangenen Verordnung vom 6. Juni 1975, BGB1.Nr. 441/1975, betref-
fend den Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbeiten.
Soweit mir bekannt ist, wird derzeit im Bereich des Bundesministe-
riums fir Arbeit und Soziales an. einer Neufassung des Arbeitnehn-
merschutzgesetzes im Hinblick auf die erforderliche Anpassung der
osterreichischen Arbeitnehmerschutzvorschriften an das EG-Recht
gearbeitet. In diesem Zusammenhang ist von seiten meines Ressorts
geplant, in nadhere Gesprache mit dem Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales einzutreten, um die Moglichkeit der Schaffung einer
gesctzlichen Grundlage fiir die Uberpriifung der Verl&Blichkeit von
Bewerbern um die Teilnahme an "Sprengbefugten-Kursen” in den
genannten, zum Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ressor-

tierenden Arbeitnehmerschutzvorschriften zu klaren.

Zu Frage 2:

Als MaBnahme zur Verhinderung von mit Sprengmitteln begehbaren
Straftaten kommt vor allem die Ausschliefung unverlaflicher Perso-
nen vom Bezug von Schief- und Sprengmitteln in Betracht. Diese
MaBnahme wird von den Sicherheitsbehorden 1laufend aufgrund def
Bestimmungen der 8§ 30 und 31 des Schief- und Spfengmittelgesét—
zes, BGBl .Nr. 19671935 sowie der Verordnung BGBl.Nr. 20471935
("Schief- und Sprengmittel-Monopolverordnung”) - beide in der
Fassung des GBl. f.d. L.0. Nr. 483/1938 - gesetzt. Die genannten
Regelungen besagen im wesentlichen, dag ohne besonderen, durch
die Bezirksverwaltungsbehdrde oder Bundespolizeidirektion ausge-
stellten Bezugsauswelis keine Sprengmittel bezogen werden durfen.
Vor Ausstellung eines Bezugsausweises ist die Behdrde vor allem
verpflichtet, zu liberpriifen, ob nach den persdnlichen Verhdltnis-
sen des Bewerbers kein Mifbrauch zu erwarten ist und die Voraus-
setzungen fir eine sachverstidndige Verwendung des Sprengmittels
gegeben sind. Die Verlaplichkeitsprifung hat auch bei Inhabern
von Sprengbefugtenausweisen zu erfolgen. Bei nicht gegebener
VerlaBlichkeit ist daher auch diesem Personenkreis keine Berechti-
gung zum Bezug von Schief- und Sprengmitteln in Form der Ausstel-
lung eines Bezugsausweises zu erteilen.
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