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Beantwortung

der Anfrage der Abgeordneten Mag.PETER,
DOLINSCHEK an den Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales, betreffend Versendung
von Formularen durch die GKK an
gekiindigte Arbeitnehmer im Gastgewerbe
(Nr.3369/J3)

Zu den einzelnen Fragen der aus der beiliegenden Ablichtung
ersichtlichen parlamentarischen Anfrage fihre ich nach Ein-
holung von Stellungnahmen simtlicher Gebietskrankenkassen

folgendes aus:

Zu den Fragen 1, und 2.:

Die Tiroler Gebietskrankenkasse hat bis vor einigen Monaten an
ausgeschiedene Dienstnehmer einzelner Gastgewerbebetriebe
Fragebogen verschickt, die die in der Anfrage zitierten Fragen

enthielten. Die Frage 10) des Formulares der Tiroler Gebiets-

krankenkasse fiihrt neben den Begriffen "im Bliro" und "in der
Kiche" noch folgendes an: "im Service”, "in den Zimmern",
"iberall". Die Versendung dieses Formulares erfolgte nur bei

jenen Gastgewerbebetrieben, bei welchen der Beiltragspriifer
auffallende Diskrepanzen in den Lohnunterlagen vorfand, die vom
Dienstgeber nicht ausreichend erklart werden konnten. Seit
einigen Monaten sind diese Fragen 9) und 10) im gegenstand-

lichen Formular nicht mehr enthalten.
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Auch von siamtlichen anderen Gebietskrankenkassen werden keine
Formulare an die aus einem Betrieb ausgeschiedenen Mitarbeiter
verschickt, die sich nicht nur auf das jeweilige Dienstverhalt-

nis, sondern auch auf andere Mitarbeiter im Betrieb beziehen.

Zu den Fragen 3. und 4.:

Nach § 42 Abs.l ASVG haben der Dienstgeber, die sonstigen
meldepflichtigen Personen und Stellen sowie allfdllige Bevoll-
machtigte dem Versicherungstrager iiber alle fir das Versiche-
rungsverhdltnis mafgebenden Umstande auf Anfrage ldngstens _
binnen 14 Tagen wahrheitsgemdf Auskunft zu erteilen und den
gehdrig ausgewiesenen Bediensteten der Versicherungstrager
wahrend der Betriebszeit Einsicht in alle Geschdftsbilicher und
Belege sowie sonstigen Aufzeichnungen zu gewdhren, die fiir das
Versicherungsverhiltnis von Bedeutung sind. Die Bezirksver-
waltungsbehdrde kann gem3B § 42 Abs.2 ASVG auf Antrag des
Versicherungstridgers die auskunftspflichtigen Personen
(Stellen) zur Erfillung der genannten Pflichten verhalten.
Reichen die zur Verfiigung stehenden Unterlagen fir die
Beurteilung der fir das Versicherungsverhdltnis maBgebenden
Umstande nicht aus, so ist der Versicherungstriger gemaf § 42

Abs.3 ASVG berechtigt, diese Umstiande aufgrund anderer Er-

mittlungen festzustellen. § 358 Abs.l1 ASVG zufolge konnen die
Versicherungstridger Partelen, sonstige Beteiligte und Aus-
kunftspersonen zur Feststellung des Sachverhaltes vernehmen.
Leistet die einzuvernehmende Person der Ladung keine Folge oder
verwelgert sie die Aussage, so kann der Versicherungstriger,
wenn es sich um eine Verwaltungssache handelt, die fir ihren
Wohnort ortlich zustiandige Bezirksverwaltungsbehorde um i1hre

Vernehmung ersuchen.
Aus den genannten gesetzlichen Bestimmungen ergibt sich

zweifelsfrei, daf die Gebietskrankenkasse berechtigt ist, zur

Feststellung des Sachverhaltes im Bedarfsfall auch ausge-
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schiedene Dienstnehmer, und zwar auch hinsichtlich anderer
Dienstnehmer sowohl! schriftlich als auch miindlich zu befragen.
Wenn und soweit also derartige Ermittlungen zur Wahrnehmung der
gesetzlich udbertragenen Aufgaben erforderlich sind, sind sie
meiner Auffassung nach datenschutzrechtlich unbedenklich. Die
diesbeziigliche Rechtsmeinung des Datenschutzrates wire bei

diesen einzuholen.

Die Frage, ob ein Arbeitnehmer verpflichtet ist, diese
Formulare auszufillen, kann nur im Einzelfall beantwortet
werden. Ich halte aber fest, daf das ASVG grundsdtzlich eine
gesetzliche Verpflichtung zur Auskunftserteilung statuiert.
Wird dieser nicht nachgekommen, ist ihre Durchsetzung der
Bezirksverwaltungsbehdrde liber Antrag des Versicherungstragers

aufgetragen.
Das genannte Formular der Tiroler Gebietskrankenkasse enthielt
im tibrigen lediglich die Formulierung, es werde um die fol-

genden Auskiinfte "gebeten".

Zu Frage 5.:

Die im genannten Formular gestellte Frage 9) diente einerseits
der Feststellung der Versicherungspflicht nicht ordnungsgemaf
gemeldeter Beschaftigter und andererseits der genauen und
gesetzmdfligen Feststellung des der Beitragsberechnung zugrunde
zu legenden Entgeltes gemdf § 49 Abs.l ASVG und der Sonder-
zahlungen gemdaf § 49 Abs.2 ASVG. Sco ist die Feststellung,
welche Dienstnehmer in welchen Titigkeitsbereichen arbeiten,
bei einer umsatzabhidngigen Lohnvereinbarung fiir die Zurechnung

von Umsatzprozenten an die einzelnen Dienstnehmer von Relevanz.

Die im Formular enthaltene Frage 10) diente ausschlieflich der

allfdlligen Zurechnung von Umsatzprozenten an den Dienstgeber.
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Zur Frage 6,:

Da bei keiner Gebietskrankenkasse in einem Formular eine Frage
zum Dienstverhdltnis Dritter enthalten ist, besteht kein dies-~

bezliglicher Handlungsbedarf.

Ich mochte jedoch betonen, daf ich derartige Fragen im Hinblick

auf das oben Ausgefithrte keineswegs fir unzuldssig halte.

Der Bundesminifter:

WA
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BEILAGE

Anfrage:

Welche Gebictskrankenkassen in Osterreich verschicken Formulare an die aus einem
Betrich ausgeschicdenen Mitarbeiter, die sich nicht nur auf das jeweilige Dicnstverhalt-

nis, sondern auch auf andere Mitwrbeiter im Betrich bezichen?

Wenn ja, aufl welche Branchen bezichen sich diese Formulare und welche Fragen

beziiglich dritier Personen werden durin jeweils gestellt?

Sind dicse Formulare mit dem Datenschutzgesctz nach Ansicht des Datenschutzrates

in Einklang zu bringen?

Sind dic Arbcitnchmer verpflichtet, diese Formulare auszufillen? Wenn nein, wird dies

in den Formularen unmiBverstindlich klargestellt?
Wofiir werden dic durch dic Formulare gewonnenen Informationen verwendet?

Werden Sip dafir sorgen, dald alle Fragen, dic die Dienstverhiltnisse Dritter betreffen,

aus derartigen Formularen entfernt werden?
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