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Klappe Durchwahl

Zur Anfrage mdchte ich einleitend darlegen:

In Wiéderholung der Beantwortung der von Ihrer Partei kurzlich eingebrachten
Parlamentarischen Anfrage Nr. 3061/J mochte ich nochmals darlegen, dag die
gegenwirtig infolge der gednderten internationalen politischen und wirtschafts-
politischen Rahmenbedingungen stattfindenden Strukturverdnderungen der
Osterreichischen Wirtschaft nicht verhindert werden konnen - am allerwenigsten
von der Arbeitsmarktverwaltung.

Meine Aufgabe als ressortverantwortlicher Minister kann es daher nur sein, die
negativen Auswirkungen fir die betroffenen Arbeitnehmer und Arbeitnehmer-
innen méglichst gering zu halten und im Sinne einer vorausschauenden, aktiven
Arbeitsmarktpolitik den Strukturwandel, beispielsweise durch begleitende Mag-
nahmen in Form der Qualifizierung zu unterstttzen. '

Richtig ist, daf von der Umstrukturierung zur Zeit insbesondere auch die Be-
triebe der Niedriglohnbranchen wie Textil und Leder erfaft werden. Bei den Ar-
beitsplatzen, die in diesen Bereichen verloren gehen, handelt es sich tiberwiegend
um Anlernqualifikationen am unteren Ende der Lohnskala. Trotzdem Gbersteigen
diese Lohne deutlich jene Personalaufwendungen, die in den Ostlichen Nachbar-
landern kalkuliert werden. Eine dauerhafte Losung dieser Frage kann daher nicht
durch einen Ausgleich dieser Differenzen mittels laufender Subventionen
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geschehen, um so den Strukturwandel zu vermeiden. Vielmehr koénnen offent-
liche Forderungen an Betriebe nur unter dem Aspekt der Unterstiitzung bzw. so-
zialen Abfederung erforderlicher wirtschaftlicher Anpassungsprozesse erfolgen.

Was die in der Anfrage angesprochene Fa. Gabor betrifft, so mug folgendes klar-
gestéllt werden: Die Fa. Gabor in Kirnten ist nicht von Arbeitsplatzverlusten be-
troffen. Die Arbeitsplitze der Fa. Gabor kénnen hier zumindest mittelfristig trotz
Umstellungs- und Rationalisierungsmafnahmen als gesichert angesehen werden.
Aus Grinden der Konkurrenzfahigkeit werden neue Produktionssysteme einge-
fahrt. In Zusammenarbeit mit der Arbeitsmarktverwaltung werden Schulungs-
mafnahmen zur Anpassung des Qualifikationsniveaus der Mitarbeiter durchge-
flihrt.

Far die Firma Gabor in der Steiermark wird Gber Initiative des Landes-
arbeitsamtes ein Konzept zur Einrichtung einer Arbeitsstiftung ausgearbeitet.

Frage 1L:

"Welche arbeitsmarktpolitischen Mafnahmen werdem und wurdem gesetzt,
um die Arbeitsplédtze in der Textil- und Lederbranche zu echalten?”

Antwort:

Die Erhaltung von Arbeitspldtzen in der Textil- und Lederbranche wird am
ehesten dort moglich sein, wo Betriebe den Schritt zu hochqualitativen Produkten
setzen bzw. schon gesetzt haben, fir deren Erzeugung entsprechend qualifizierte
Facharbeiter/innen bendtigt werden. So hat beispielsweise eine Erhebung im
Hinblick auf die Produktionsauslagerungen in das Ausland, die unabhingig von
der o.a. Parlamentarischen Anfrage vom Landesarbeitsamt Oberdsterreich
durchgefihrt wurde, gezeigt, daf die teilweise Auslagerung der Produktion nur
geringe Auswirkungen auf die Beschiftigungssituation in diesem Bundesland
hatte und daf es sogar teilweise zu Personalaufstockungen kommt, wenn quali-
tativ hochwertige Produkte weiterhin im Inland erzeugt werden, einfachere Billig-
produkte, mit denen vorwiegend der Ostmarkt erschlossen werden soll, jedoch
ins benachbarte Ausland, meist nach Ungarn und in die CSFR ausgelagert wer-
den. ‘
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Ich werde zur Erhaltung von Arbeitsplatzen in der Textil- und Lederbranche
selbstverstiandlich die mir zweckméigigerweise zur Verfligung stehenden Férder-
moglichkeiten, unter anderem auch im Bereich der Qualifizierung ausschépfen,
um Arbeitsplatze langerfristig konkurrenzfahig zu halten. In anderen Fallen, bei-
spielsweise in reinen Fertigungsbetrieben, die nun ihre Produktionsstétten auf-
grund von Kostenvorteilen in die dstlichen Nachbarlander verlegen, ist es aus
meiner Sicht sinnvoll, sich auf ein Abfedern der Folgen far die betroffenen Arbeit-
nehmer/innen sowie die Unterstiitzung bei der Suche nach neuen beruflichen
Perspektiven zu konzentrieren.

In den Jahren 1980 bis Ende 1991 wurden fiir 30 Unternehmen der Textil- und
Lederbranche zur Schaffung und Sicherung von rund 6.500 Arbeitsplatzen rund
0S 307,5 Mio. aufgewendet.

Im Juli 1992 wurde vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales zur Siche-
rung von rd. 100 Arbeitsplédtzen eine Ausfallshaftung fiir eine Firma im Bundes-
land Vorarlberg fiir einen Kredit in Héhe von 6S 2 Mio. tibernommen.

Frage 2:

"Wieviele Arbeitsplitze gingen in dem letztem Monatenr in diesem Bramchem
verloren?"

Antwort:

In den letzten Monaten (Janner 1992 bis einschlieflich Juni 1992) verringerte
sich in diesen Branchen die Zahl der Beschéftigten um 4.079 (davon in der Wirt-
schaftsklasse 33/34 - Textil-Bekleidung: 3.552, in der Wirtschaftsklasse 35/36 -
Schuhe-Leder: 527 Arbeitsplatze).

Der Beschiéftigungsabbau hatte erfreulicherweise nicht einen gleich grofien An-
stieg der Arbeitslosigkeit zur Folge. Als Grund hieftir ist unter anderem anzu-
fuhren, daf nicht alle Freigesetzten arbeitslos wurden (Beschiftigungsaufnahme
in anderen Branchen, Pensionierungen u.a.) und dag die Arbeitsmarktverwaltung
in diesen Bereichen vielfach relativ rasch vermitteln konnte.
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Frage 3:

"Welche Mafnahmen werden gesetzt werden, um die von den Umstrukturie-
rungen und Rationalisierungem betroffemen Menschen, die ihre Arbeit ver-
loren haben, bestmdoglich bei der Suche nach einem meuen Arbeltsplatz zu
unterstiitzen?"

Antwrort:

Wenn im Zuge von Umstrukturierungen oder Rationalisierungen die Freisetzung
einer grofieren Anzahl von Arbeitskriften zu erwarten ist (Meldungen aufgrund
der Frihwarnverordnung), wird vom zustandigen Arbeitsamt sofort Kontakt mit
dem jeweiligen Betrieb aufgenommen, die Zahl und Qualifikation der von Ar-
beitslosigkeit bedrohten Mitarbeiter/innen erheben und davon ausgehend gezielte
Beratungen im Betrieb angeboten. Dabei werden moglichst frihzeitig (also bereits
vor Eintritt der Arbeitslosigkeit) Umschulungsmafnahmen, alternative Beschéfti-
gungsmoglichkeiten und eventuelle konkrete Vermittlungschancen (im Einzelfall
auch uberregionale AusgleichsmafSnahmen) gemeinsam mit den Betroffenen
angeboten.

Bei bereits eingetretener Arbeitslosigkeit werden Mafnahmen zur Reintegration
in den Arbeitsmarkt durch Informationstage, Gruppen- und Einzelberatungen
und gezielte VermitflungsbemtGhungen, wo nétig mit Unterstiitzung von
Einstellungs- oder Schulungsbeihilfen, gesetzt. Auch die sich jeweils bietenden
Moglichkeiten der Berufsorientierung und der Unterbringung auf Transit-
arbeitsplatzen in sozialckonomischen Projekten bis hin zur Griindung neuer
Projekte sind fir manche Félle vorgesehen. |

Es werden also, wie oben dargelegt, seitens der Arbeitsmarktverwaltung auch in
diesen Féllen alle zur Verfiigung stehenden Instrumente eingesetzt werden.
Neben den Schwerpunkten der Vermittlung und der Qualifizierung werden in
besonders betroffenen Regionen vermehrt auch Mobilititsbeihilfen und
Arbeitsbeschaffungsmagnahmen (betriebliche Einstellférderung, Aktion 8.000)
zum Tragen kommen.

Ich mochte jedoch ausdriicklich festhalten, daf die Arbeitsmarktverwaltung er-
forderliche wirtschafts-, struktur- und regionalpolitische Mafnahmen der Lander
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sowie anderer Bundesdienststellen nur erginzen, nicht jedoch ersetzen kann. Ich
darf Sie daher im Interesse der betroffenen Arbeitnehmer/innen ersuchen, sich
im Rahmen der Thnen zur Verfligung stehenden politischen Mdglichkeiten bei den
verantwortlichen Entscheidungstriagern flir entsprechende strukturpolitische Ak-
tivitdten einzusetzen bzw. solche zu unterstitzen.

Frage 4:

"Werden bef einzelnen Firmen auch Arbeitsstiftungen eingerichtet werdem?
Wenn ja, bel welchen? Wenn nein, warum nicht?

Antwort:
Ja, es werden bei einzelnen Firmen Arbeitsstiftungen eingerichtet werden.

Bei der Arbeitsstiftung handelt es sich, wie ich ebenfalls in Beantwortung der
Parlamentarischen Anfrage Nr. 3061/J bereits dargelegt habe, um eine freiwillige
MagBnahme des Unternehmens, auf die sich die betrieblichen Sozialpartner eini-
gen mussen. Sie kann daher nicht verordnet werden. Die Mitarbeiter der Landes-
arbeitsamter sind jedoch angewiesen, bei anstehenden Kundigungen auf das In-
strument der Arbeitsstiftung hinzuweisen. Bei einzelnen Betrieben der genannten
Branchen haben erste Gesprache beziglich einer mdglichen Stiftungsgrindung
bereits stattgefunden.

Fur den Raum ndrdliches Niedertsterreich finden Gespréche statt, um hier eine
regionale Stiftung zu gitinden, in die samtliche betroffene Arbeitnehmer/innen
aller Betriebe der Region, die zum UGberwiegenden Teil den Niedriglohnbranchen
zuzuordnen sind, eintreten kénnen.

Uber Initiative des Landesarbeitsamtes Steiermark wurden bereits eingehende
Gespriche, sowohl mit den Unternehmensleitungen als auch mit den Dienst-

nehmervertretungen der Firmen Humanic und Gabor gefiihrt. Konzepte fir Ar-
beitsstiftungen liegen vor (Fa. Humanic) bzw. sind in Ausarbeitung (Fa. Gabor).
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